
Punkt 89: Beslutning om elevløn til elever under 25 år på grundforløb 2 på
Social- og sundhedsuddannelserne

Beslutning

1. Godkendt.
2. Godkendt

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udvalget godkender, at Holbæk Kommune tilbyder elevløn til social- og sundhedsassistentelever (SSA-elever) og
social- og sundhedshjælperelever (SSH-elever) under 25 år på grundforløb 2 på Social- og sundhedsuddannelserne
(SOSU)

2. udgiften til elevløn til elever under 25 år på grundforløb 2 på SOSU-uddannelsen finansieres af puljen til
udmøntning af Partnerskabets anbefalinger

Resume

Udvalget for Ældre og Sundhed har på møde den 9. august 2023 drøftet Holbæk Kommunes tiltag for at rekruttere og
fastholde elever fra social- og sundhedsuddannelserne og bedt administrationen forberede en sag til udvalget om elevløn
til elever under 25 år på grundforløb 2 på social- og sundhedsuddannelserne. 

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Ældre og Sundhed

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger
Udvalget for Ældre og Sundhed den 9. august 2023: Punkt 73: Drøftelse af kommunens tiltag for at rekruttere og
fastholde elever fra social- og sundhedsuddannelserne

Beskrivelse af sagen

Holbæk Kommune stræber årligt efter at ansætte 74 social- og sundhedsassistentelever (SSA-elever) og 37 social- og
sundhedshjælperelever (SSH-elever). Uddannelsen til SSA tager 3 år og 3 måneder, mens uddannelsen til SSH tager ca. 1
år og 8 måneder, hvis man medregner grundforløbet. Der er i dag ansat ca. 260 SSA - og SSH-elever i Holbæk Kommune.

I de senere år har det ikke været muligt at rekruttere det ønskede antal elever fra social- og sundhedsuddannelserne.
Denne udfordring deler Holbæk Kommune med de øvrige kommuner i Region Sjælland.

I modsætning til en række andre kommuner har Holbæk Kommune ikke tilbudt løn til SSH-elever, der er fyldt 25 år under
grundforløb 2. Det kan været medvirkende til, at det har været vanskeligt at tiltrække kvalificerede ansøgere. Først fra
medio 2023 tilbyder Holbæk Kommune løn under grundforløb 2 til SSH-elever, der er fyldt 25 år.

Odsherred Kommune aftager en del elever, der er bosat i Holbæk Kommune. Odsherred har længe tilbudt voksenelevløn
til både SSH - og SSA-elever under grundforløb 2, og fra medio 2023 tilbyder de også voksenelevløn til SSH - og SSA-
elever under 25 år. Tilbud om voksenelevløn er således et væsentligt konkurrenceparameter, når kommunerne skal
tiltrække de bedste elever.

På baggrund af drøftelsen i Udvalget for Ældre og Sundhed den 9. august 2023, har udvalget bedt administrationen om at
forberede en beslutningssag med perspektiv til Partnerskabets anbefalinger om elevløn til SSA- og SSH-elever under 25
år på grundforløb 2. 

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=a0f944bc-9e8b-4cf2-9b2f-c5faa54ecc41&punktid=a743ec36-8fe0-4f8e-a4cb-2df7f94771d5
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=a0f944bc-9e8b-4cf2-9b2f-c5faa54ecc41&punktid=a743ec36-8fe0-4f8e-a4cb-2df7f94771d5


Økonomiske konsekvenser
Udgiften til elevløn til SSA- og SSH-elever under 25 år er ca. 0,5 mio. kr. om året, som finansieres af midler fra puljen til
udmøntning af Partnerskabets anbefalinger. Fra 2024 og frem er der 2,9 mio. kr. (2024 p/l) til disposition af partnerskabets
midler. Disponeres 0,5 mio. kr. til elevløn til SSA- og SSH-elever under 25 år vil der herefter være 2,4 mio. kr. (2024 p/l),
der endnu ikke er disponeret. Der kan først gives elevløn fra 2024 og frem, da partnerskabets midler i 2023 ikke forventes
anvendt pga. tilbageholdenhed for at overholde kommunens samlede serviceramme.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.
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