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Punkt 39: Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Emrah Tuncer (B) og Bente Røttig (F) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden for det ekstraordinære møde i Økonomiudvalget den 22. februar 2023 godkendes

Sagsgang og sagstype
Økonomiudvalget

Beslutningssag



Punkt 40: Personalesag

23-003023

Beslutning

Emrah Tuncer (B) og Bente Røttig (F) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Godkendt med den bemærkning, at det korrekte funktionsvederlag for den konstituerede kommunaldirektør er 11.552,40
kr. pr. måned.

Sagsfremstilling

Indstilling
Borgmester Christina Krzyrosiak Hansen indstiller, at:

1. direktør Erik Kjærgaard Andersen konstitueres som kommunaldirektør med virkning fra

1.marts 2023

2. der nedsættes et ansættelsesudvalg bestående af borgmesteren, en gruppeformand for hvert parti eller liste,
direktionen, en chef og 2 medarbejderrepræsentanter fra Hovedudvalget

Resume
Da den nuværende kommunaldirektør efter eget ønske fratræder sin stilling i Holbæk Kommune med udgangen af marts
måned, indstiller borgmesteren, at der konstitueres en kommunaldirektør, indtil der er tiltrådt en ny kommunaldirektør.
Samtidig indstilles det, at der nedsættes et ansættelsesudvalg. For at sikre en hurtig og smidig proces mhp. tiltrædelse pr.1.
juni 2023, har direktionen indgået aftale med rekrutteringsfirmaet Muusmann om at bistå ved rekrutteringen.

Sagsgang og sagstype
Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen
Beslutningssag

Beskrivelse af sagen
Da dagsordenspunktet først behandles i Økonomiudvalget på et ekstraordinært møde den 22. februar 2023 vil
indstillingen fra Økonomiudvalget blive sendt til Kommunalbestyrelsens medlemmer umiddelbart før
Kommunalbestyrelsens møde begynder. Punktet er af hastende karakter.

Rasmus Bjerregaard fratræder efter eget ønske stillingen som kommunaldirektør i Holbæk Kommune med udgangen af
februar 2023, da han tiltræder en anden stilling den 1. marts 2023. Borgmesteren finder det nødvendigt, at der til enhver
tid er en kommunaldirektør i Holbæk Kommune, og indstiller derfor, at direktør Erik Kjærsgaard Andersen konstitueres
som kommunaldirektør, indtil en ny kommunaldirektør er ansat og tiltrådt.

Det følger af styrelsesvedtægten, at Økonomiudvalget er personaleudvalg. For at sikre et så bredt politisk ejerskab som
muligt indstilles det, at der nedsættes et ansættelsesudvalg bestående politisk af borgmesteren og gruppeformændene og
administrativt af direktionen, en repræsentant for cheferne og to medarbejderrepræsentanter fra Hovedudvalget.

Ansættelsesudvalget indstiller efter endt ansættelsesproces via Økonomiudvalget til Kommunalbestyrelsen, hvem der
ansættes som ny kommunaldirektør. Den endelige kompetence til at ansætte en ny kommunaldirektør ligger hos
Kommunalbestyrelsen efter indstilling fra Økonomiudvalget.

For at sikre en hurtig og smidig proces med henblik på tiltrædelse pr.1. juni 2023 har direktionen indgået aftale med
rekrutteringsfirmaet Muusmann, der har stor erfaring med at bistå ved ansættelse af kommunale topchefer. Muusmann vil
hjælpe ansættelsesudvalget med at udarbejde job- og personprofil, jobannonce og styre ansættelsesprocessen i øvrigt i
forhold til ansøgere til stillingen. Aftalen med rekrutteringsfirmaet omfatter tillige hjælp til rekruttering af chefer til
chefstillingerne i Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice (AUBO) samt Læring og trivsel (LAER), der begge skal
besættes i den kommende tid. Det kan oplyses, at kommunen tidligere har anvendt rekrutteringsfirmaer ved ansættelse af
direktør og chefstillinger.



Økonomiske konsekvenser
Konstitueres direktør Erik Kjærgaard Andersen som kommunaldirektør, skal han i funktionsperioden have udbetalt et
konstitueringsvederlag, som andrager 37.281,34 kr. månedligt.

Omkostningerne ved at lade Muusmann bistå med ansættelsesprocessen udgør samlet for de 3 stillinger 245.000 kr. ex.
annoncering. Udgifterne kan finansieres af det sparede beløb fra den vakante stilling som kommunaldirektør.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Sagen har ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser



Punkt 41: Underskriftsark

Sagsfremstilling
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