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Indholdsfortegnelse
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Punkt 131: Temadreftelse om minifleksjob

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelse
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:
1. temaet “minifleksjob’ dreftes.

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Udvalget "Uddannelse og Job” holder i 2016 fire temameder/dialogmeder om beskaftigelsesindsatsen i Holbaek
Kommune. Temamederne fremgér af udvalgets arsplan og indgér som led i udarbejdelsen af Beskeaftigelsesplan 2017.
Beskaftigelsesplanen er et centralt politisk dokument, som beskriver de lokale beskaftigelsesmassige udfordringer og
formulerer indsatser og mél for, hvordan udfordringerne skal lgses. Til temamederne inviterer udvalget borgere,
virksomheder og organisationer til en droftelse af den kommende beskeftigelsesindsats. Formalet er at kvalificere
indsatsen med viden og holdninger.

Det fjerde mode i reekken omhandler hovedmalgruppen ledige med varige begransninger i arbejdsevnen. Malgruppen
omfatter fleksjobbere, minifleksjobbere og modtagere af ledighedsydelse. Sidstnavnte ydelse modtager borgere, der er
tilkendt fleksjob, men som endnu ikke er i job.

Dagens dialogmade

Med reformen af fortidspension og fleksjobordningen blev der indfert sdkaldte minifleksjob. Det betyder, at selv borgere
med en minimal arbejdsevne — men med mulighed for at udvikle arbejdsevnen - kan visiteres til fleksjob. Det har vist sig,
at det er en tidskreevende og kompleks opgave at fa serligt de borgere, som har meget begranset arbejdsevne i fleksjob,
idet jobbet sé at sige skal opfindes i et samarbejde mellem virksomhederne, borgeren og jobcentret.

Sporgsmdl til droftelse

Pa dialogmedet drefter udvalget minifleksjob med indbudte deltagere fra det lokale erhvervsliv samt Landsforeningen af
fleks- og skanejobbere. Droftelsen vil tage udgangspunkt i felgende spergsmal:

e Hvordan ger vi det attraktivt for lokale virksomheder at ansatte minifleksjobbere?
» Hvordan synligger vi de ledige fleksjobbere over for virksomhederne?
¢ Hvordan mélretter vi fleksjobindsatsen, sé vi far skabt flest mulige fleksjob?

Det videre forlob
Til udvalgets mede den 11. januar 2017 vil administrationen fremlaegge en opsamling af synspunkter fra dialogmedet.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 30-11-2016
Droftet.
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