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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen til møde den 12. september 2024

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at Talentrådet:

1. godkender dagsordenen til Talentrådets møde den 12. september 2024.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beslutningssag.



Punkt 2: Godkendelse af referatet fra mødet den 18. juni 2024

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at Talentrådet:

1. godkender referatet fra den 18. juni 2024.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beslutningssag.



Punkt 3: Orientering om ny Kultur og Fritidspolitik

12-14427A

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Talentrådet vil gerne give indspil til handleplanerne til udmøntningen af Kultur og Fritidspolitikkens ambitioner. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til ny kultur- og fritidspolitik tages til efterretning.

Resume
Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budget 2023-2026, at der skulle udarbejdes en ny kultur og
fritidspolitik med bredt ejerskab, bred involvering og med kobling mod kommunens andrepolitikker. Med denne sag
orienteres Talentrådet.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Orienteringssag.

Kultur og Fritidspolitikken er sendt frem til godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 18. september 2024.

Beskrivelse af sagen
Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budget 2023-2026, at der skulle udvikles en ny kultur- og
fritidspolitik. Politikken skulle udvikles med bredt ejerskab, involvering af borgere og aktører og med koblinger mod
kommunens Ungepolitik og andre politikker.

Politikken blev udviklet henover tre faser: involvering, formulering og godkendelse.

Involvering

I involveringsfasen blev der ad flere omgange og via forskellige platforme både fysiske og virtuelle indsamlet og drøftet
en stor mængde af data fra målgrupperne:

Borgere i bred forstand
Kultur- fritids og folkeoplysende aktører
Børnefamilier
Unge
Andre kerneområder

Der blev desuden arbejdet med koblinger til ungepolitikken, til relevant data og til kommunalbestyrelsens arbejdsprogram
2024+ med fokus på sundhed, sammenhængskraft og trivsel.   

Formulering

På baggrund af alle input fra involveringsfasen blev der identificeret en række tendenser, som gik igen. De tendenser
dannede videre grundlag for drøftelser og prioriteringer i formulering af et udkast til en ny kultur- og fritidspolitik.
Henover formuleringsfasen blev der igen indsamlet feedback og input til udkastet ad flere omgange og på forskellige
måder både fysiske og virtuelle.



Godkendelse og høring

Et endeligt udkast til en ny politik blev sendt i høring i juni og juli 2024 og drøftet på et temamøde i
Kommunalbestyrelsen august 2024. I den offentlige høring modtog administrationen i alt 9 høringssvar fra borgere,
foreninger og særlige råd. Input herfra samt fra kommunalbestyrelsens temadrøftelse har givet anledning til enkelte
tilføjelser og præciseringer i udkastet til politikken.

Den nye politik har fået titlen ”kultur og fritid der binder os sammen”, som handler om et stærkt fokus på at sikre de bedst
mulige og mest rummelige rammer for fællesskaber, dannelse og trivsel gennem kultur- og fritidslivet.

Politiken rummer fem prioriterede politiske ambitioner, som både favner området bredt og udstikker en retning for de
kommende år.

De fem politiske ambitioner er:

Et stærkt kulturliv skaber identitet
Det begynder med børn og unge
Vores fællesskaber
Ingen skal stå udenfor
Det gode liv

Hver ambition rummer en række indsatser, som vægtes politisk. Politikkens ambitioner, indsatser og handleplaner skal
evalueres og eventuelt justeres årligt, så politikken forbliver aktuel. 

Handleplan for udmøntning af kultur- og fritidspolitikken

Efter politisk godkendelse af den nye kultur- og fritidspolitik skal der i efteråret 2024 udarbejdes konkrete og prioriterede
handleplaner for udmøntning af politikkens ambitioner og indsatser. Handleplanen skal sikre den tværgående og
langsigtede udvikling af kultur- og fritidsområdet gennem før-under-efter perspektiv på indsatser, styrkede tværgående
samarbejder og systematisk brug af data.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke at være nogen væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser

Bilag

Kultur og fritidspolitik - KFU04092024



Punkt 4: Orientering om Holbæk Sportsbys facilitetsudvikling på byggefelt
D

12-14427A

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Talentrådet orienteres om rapporten "Holbæk Sportsby i udvikling - en analyse af mulighederne for
facilitetsudvikling på byggefelt D".

Resume
Udvalget for Kultur og Fritid har sammen med repræsentanter for Holbæk Sportsbys bestyrelse og administration drøftet
rapporten "Holbæk Sportsby i udvikling - en analyse af mulighederne for facilitetsudvikling på byggefelt D".

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Orienteringssag.

Beskrivelse af sagen
Udvalget for Kultur og Fritid har sammen med repræsentanter for Holbæk Sportsbys bestyrelse og administration
drøftet fremtidige udviklingsmuligheder, med udgangspunkt i rapporten "Holbæk Sportsby i udvikling - en analyse af
mulighederne for facilitetsudvikling på byggefelt D"

Repræsentanter fra DGI Storkøbenhavn gennemgik rapportens vigtigste konklusioner for Udvalget for kultur og Fritids
samt for sportsbyens bestyrelse og administration.

Talentrådet vil på mødet blive orienteret om Udvalget for Kultur og Fritids drøftelser.

Det fremgår af kommunalbestyrelsesbeslutningen fra 24. januar 2024, at administrationen, skal undersøge mulige
projektforslag til nye faciliteter på arealerne ved Holbæk Sportsby. På mødet i Udvalget for Kultur og Fritid den 4. juni
2024 traf udvalget derfor beslutning om at godkende et kommissorie for udarbejdelse af en analyse af
udviklingsmulighederne på byggefelt D ved sportsbyen. Dette arbejde er nu afsluttet i form af rapporten "Holbæk
Sportsby i udvikling - en analyse af mulighederne for facilitetsudvikling på byggefelt D". 

Den videre proces for udvikling af byggefelt D  

Den videre proces fsva. rapporten vedrørende byggefelt D er:

18. september 2024: Rapportens konklusioner gennemgås for Kommunalbestyrelsen
24. oktober 2024: Aftenmøde for foreningerne i Holbæk Sportsby, hvor rapportens konklusioner formidles 
20. november 2024: Kommunalbestyrelsen drøfter rapporten, herunder hvilke tiltag de ønsker at iværksætte på baggrund
af rapporten 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag. 

Miljø- og klimamæssige konsekvenser



Der vurderes ikke at være nogen væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Bilag

Holbæk Sportsby - rapport - byggefelt D



Punkt 5: Drøftelse af strategiske indsatser indenfor uddannelse og erhverv i
forhold til talent

12-14427A

Beslutning

Indsatser på uddannelses- og erhvervsområdet blev drøftet på mødet. 

Alle indlæg vil efterfølgende indgå i en samlet strategisk indsats.

Talentrådet supplerede med forslag til indsatser på mødet i korte udsagn:

Uddannelse

Et Unge-Topmøde i Holbæk med unge på tværs af ungdomsuddannelser og skolernes afgangsklasser kan klæde
Talentrådet på i forhold til, hvilke aktiviteter, hvilke fællesskaber, hvilke arrangementer de kan lave.
Kunne Talentrådet bestyre en pulje til støtte af unges egne projekter i Holbæk kommune?
Vi ønsker at gøre opmærksom på vejen fra bredde til elite
Kobling til alle skolebestyrelser til et fælles sprog om talentudvikling
Fokus på at rekruttering og fastholdelse - hvad er den bedste vej og hvornår giver det mening
Tværgående møder mellem talentområderne, og gerne igennem tværgående projekter eller f.eks. byggeopgaver
Indtænke de nuværende talentområder i den fremtidige organisering.
Åbne mødesteder for ungemiljøerne
"Forretningskunsten" - er at kunne leve af talentet/kunsten
Det er elever fra 6. eller 7. klasse der skal have mulighederne tilbudt fra de forskellige uddannelsesmuligheder og
talentområde

Erhverv

Holbæk skal have Danmarks bedste håndværkere (målsætning) - og denne satsning skal være med til at skabe flere
ungejobs i kommunen.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Talentrådet drøfter overordnede indsatser på uddannelsesområdet og erhvervsområdet.

Resume
Formålet er at give Talentrådets medlemmer mulighed for at udpege mulige områder for en fremtidig indsats på
uddannelsesområdet, som efterfølgende kan belyses nærmere ved kommende møder. 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Drøftelsessag.

Beskrivelse af sagen
Talentrådet drøfter overordnet idéer, forslag og visioner til fremtidige indsatsområder på uddannelsesområdet.

Det kan omfatte både grundskoleområdet, ungdomsuddannelsesområdet og de lokale videregående uddannelser. 



Fra Talentrådets møde den 18. juni er der opfølgning på følgende punkter:

Uddannelse:

Slotshaven har en Innovations-linje og Stenhus laver Innovation på Erhvervsøkonomi, hvor der er en del unge med et stort drive - de er
også talenter i at skabe nye virksomheder.
Tværgående kursustilbud og møde imellem talenter indenfor kunstneriske fag, idræt, iværksætteri, og de værktøjer.
Kunne Talentrådet se på muligheden for en mentor-ordning i Holbæk Erhvervsforum, hvor der kan blandes mange af disse unge?
Kunne Talentrådet reklamere for virksomheder i HEF om at give 2 timer pr. Måned til en ung iværksætteri? Som en del af deres CSR-
profil?
Uddannelsesinstitutioner har selv en del ressourcer, hvad de kan bruge en vis del til at skabe et talentudviklingsmiljø. 
Musikundervisning i folkeskolerne er meget dårlig for nuværende, og der kunne Talentrådet gøre en indsats for at få større prioritet til dette
område.

Erhverv:

Kan vi få flere erhvervsaktører til at engagere sig i talentarbejdet hvis udgangspunktet er lokale foreninger i
virksomhedernes eget nærmiljø?
Er der særlige kompetencer i talentmiljøerne, som kan sættes i spil i forhold til visse virksomheders egne
fagområder?

Herudover lægges op til:

En fortsat drøftelse fra sidste møde om muligheder og visioner for talentudvikling i samspil med skole-og
uddannelsesområdet, herunder samspil med lokale skoler, samarbejde med ungdomsuddannelser og samspil med
videregående uddannelser med særlig fokus på HUSC, Holbæk Uddannelses og Studiecenter

Drøftelsen kan efterfølgende danne ramme for yderligere orienteringer, undersøgelser og sonderinger, og ikke mindst
danne baggrund for en drøftelse med Udvalget for Kultur, Fritid og Unge.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag. 

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser ved denne sag. 



Punkt 6: Orientering til Talentrådet

12-14427A

Beslutning

Ad 1. Talentrådet indstiller at Dorthe Therese Christiansen fra NEG bliver medlem af Talentrådet i stedet for Steffen Lund
fra NEG.

Ad 2. Udsat.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen tages til efterretning.

Sager til orientering:
 

1. Udvalget for Kultur og Fritid har efter Talentrådets vedtægt, godkendt Talentrådets 9 medlemmer til perioden 2024-
2027 på møde den 7. august 2024.

2. Status fra Holbæk Alliancen ved Bo Ømosegaard.



Punkt 7: Eventuelt

Beslutning
Næste møde i Talentrådet den 7. november 2024 kl. 15.00 - 17.00 holdes hos NEG, Absalonsvej 20, 4300 Holbæk. 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen til møde den 12. september 2024
	Punkt 2: Godkendelse af referatet fra mødet den 18. juni 2024
	Punkt 3: Orientering om ny Kultur og Fritidspolitik
	Punkt 4: Orientering om Holbæk Sportsbys facilitetsudvikling på byggefelt D
	Punkt 5: Drøftelse af strategiske indsatser indenfor uddannelse og erhverv i forhold til talent
	Punkt 6: Orientering til Talentrådet
	Punkt 7: Eventuelt

