REFERAT Unge- og Beskaftigelsesudvalget d. 03-06-
2026

Mededato Onsdag d. 03. juni 2026 kl. 08:15
Maodested Lokale 0.13

Lars Dinesen (Afbud), Stampe Duus, Karina Helmer, Victor

Modedeltagere Grauballe, Thor Hgjland Mathiesen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden til made 1 Unge- og Beskeftigelsesudvalget den 3. juni 2026
Droftelse af budget 2027-2030 - juni
Godkendelse af ny Ungeloft indsats

Beslutning om overordnet organisering af afgerelseskompetencen i sager om fleksjob, tilskud til se

Droftelse af retningen for fremtidens beskeftigelsesindsats (fortsat)
Droftelse af udvalgets deltagelse i JObCAMP 2026

Orientering om
Orienteringer....
Underskriftsark

status pa veteranindsatsen 1 Holbeek Kommune............c.cooooiiiiiiiiiiiies

—_ O N b W

15
17
18



Punkt 38: Godkendelse af dagsorden til mede i Unge- og
Beskaeftigelsesudvalget den 3. juni 2026

Beslutning

Afbud: Lars Dinesen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsordenen til Unge- og Beskaftigelsesudvalget mede den 3. juni 2026 godkendes

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningssag



Punkt 39: Dreftelse af budget 2027-2030 - juni

26-006340
Beslutning
Sagen blev droftet.

Afbud: Lars Dinesen
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. det forelgbige udkast til budget 2027-2030 pa udvalgets omrade dreftes

Resume
I juni méned drefter udvalget de sidste forudsaetninger for budgetforslag for 2027-2030. Det sker med henblik pa

udarbejdelse af ét samlet budgetforslag, som Kommunalbestyrelsen behandler forste gang i september og vedtager ved sin
anden behandling i oktober.

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Tids- og procesplan og gkonomiske rammer for Budget 2027

Beskrivelse af sagen

Den 18. marts 2026 vedtog Kommunalbestyrelsen proces for udarbejdelse af budget 2027-2030 og udmeldte de
gkonomiske rammer, som udvalget skal holde sig indenfor, nér de udarbejder deres budgetforslag.

Da Kommunalbestyrelsen udmeldte rammerne, etableredes samtidig et rdderum til politisk prioritering, som
Kommunalbestyrelsen kan anvende til politiske prioriteringer efter sommerferien.

I juni méned preasenteres udvalget for opdaterede forudsaetninger for budget 2027-2030 og eventuelle forslag til
balancering af budgettet, hvis de opdaterede forudsatninger presser udvalgets budgetramme.

Udvalget er ansvarlig for, at deres feerdige budgetforslag i juni méned er balanceret og holder sig indenfor de ekonomiske
rammer, som Kommunalbestyrelsen har udmeldt.

Undtaget herfra er endringer som skyldes demografisk udvikling og lovendringer, hvor rammen tilpasses i op- eller
nedadgaende retning svarende til, hvad demografien eller lovgivningen tilsiger. Omplaceringer imellem udvalg kan ogsa
oge det ene udvalgs budgetforslag, som s& modsvares af fald i et andet udvalgs budgetforslag.

Anden vakst som folge af @ndringer i priser og mangder skal balanceres, med eller uden serviceforringelser til folge.
Hyvis forudsatningerne a&ndres pé et omrade, som ikke indeholder serviceudgifter, men i stedet f.eks. forsergelsesudgifter
ma budgetforslaget gerne vare bade storre eller mindre end rammerne. Det skyldes at @ndringer i forsergelsesudgifter

typisk er konjunkturathangige og derfor modsvares gennem bloktilskuddet fra staten.

Den videre proces


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-d.18-03-2026-kl.18.00&id=d705bc87-7cd4-4180-a8f8-a6f6a736f84e

Efter de staende udvalgs arbejde med de respektive dele af budgetforslaget juni, behandles det samlede budgetforslag to
gange. Forste behandling er den 31. august i Jkonomiudvalget og 9. september i Kommunalbestyrelsen. Efter
behandlingen i @konomiudvalget sendes budgetforslaget i horing frem til den 17. september kl. 12.00. Den 21. september
er der deadline for eventuelle politiske @ndringsforslag fremsat af de politiske partier og lister. Budgetforslaget inklusive
@ndringsforslag behandles og besluttes endeligt i Kommunalbestyrelsen den 7. oktober.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen direkte ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Horing

Budgettet sendes 1 hering efter @konomiudvalgets forste behandling af budgettet den 31. august 2026. Heringen finder
sted i perioden 1. - 17. september 2026 kl. 12.00

Sagens forleb

01/06/2026 Aldre- og Sundhedsudvalget
Droftet.

02/06/2026 Plan- og Erhvervsudvalget
Droftet.

02/06/2026 Socialudvalget

Sagen blev dreftet

Fraverende: Lars Dinesen

02/06/2026 Kultur-, Fritids- og Lokaludviklingsudvalget
Droftet.

03/06/2026 Berne- og Familieudvalget

Beslutning ikke frigivet




Punkt 40: Godkendelse af ny Ungeleft indsats

26-008229
Beslutning
Indstillingen godkendt.

Afbud: Lars Dinesen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. administrationens forslag om opstart af indsatsen Ungeloft-taskforce godkendes

Resume

Regeringen lancerede i december 2024 Ungelgftet, som skal hjelpe unge i alderen 15-29 ar uden job eller uddannelse ind
i sunde fzellesskaber gennem partnerskaber pa tvaers af kommune, virksomheder og civilsamfund. Siden januar 2025 har
Holbak Kommune deltaget i Ungeloftet. Denne sag giver en status pd kommunes arbejde med Ungeloftet og fremseetter
forslag om en ny tvargdende og tvaerfaglig indsats mélrettet nogle af de unge i kommunen, der har storst udfordringer
med at opnd tilknytning til arbejdsmarkedet.

Sagsgang 0g sagstype
Unge- og Beskeaftigelsesudvalget

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Regeringen lancerede det landsdekkende initiativ Ungeloftet i december 2024. Ungelgftet har fokus pé de 43.000 unge i
Danmark, som hverken er i arbejde eller uddannelse. Ungeloftet fokuserer pa unge mellem 15-29 ar, hvoraf mange har
psykiske og sociale vanskeligheder, mens nogle har en baggrund med kriminalitet. De seneste tal er fra 2024, og pa
daverende tidspunkt var 11,8% af befolkningen i Holbeek Kommune i alderen 16-24 ér uden for job og uddannelse,
svarende til 1.309 unge. Dette er et fald pa 0,5% fra 2023, hvor 1.348 unge var i gruppen i Holbak.

Ungeloftet fokuserer pa at fi flere unge ind i sunde faellesskaber inden for job og uddannelse. Grundtanken bag
Ungeloftet er, at vi skal lofte i flok og derfor basere indsatsen for de unge pa partnerskaber pé tvars af kommune,
erhvervsliv, uddannelser og civilsamfund.

Ungeindsatsen i Holbeek Kommune

I Holbaek Kommunes Ungeindsats arbejdes der pa to mader med unge i alderen 13-25, der er pa kanten af uddannelse og
arbejdsmarked.

1. Ungeindsatsen arbejder reaktivt med de unge, der er pé offentlig ydelse, og som har brug for stette for at kunne
komme tilbage pa sporet og finde et job eller starte pa en uddannelse. Pr. februar 2026 var 743 unge op til 25 ar pa
ydelse, primeert kontanthjalp (414 personer), sygedagpenge (127 personer) og fortidspension (111 personer). Disse
unge har meget forskellige og ofte komplekse problemstillinger, som skaber barrierer for deres vej til job og
uddannelse. Det kan bade vaere psykisk sarbarhed og psykiske lidelser, sociale udfordringer og risiko for
kriminalitet — ofte i kombination. Ungeindsatsen forsegger at sammensatte den rette indsats, der tager hand om den
unges udfordringer og kan bringe den unge tilbage pa rette spor.



2. Kommunen prioriterer samtidig en forebyggende indsats for de unge, hvor unge hjelpes tidligt for at mindske
risikoen for, at de falder ud af uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet. Derfor har vi fat i de unge helt ned til 13
ar. Der tilbydes en rekke stottende indsatser til unge i udsatte positioner, herunder fritidsjobindsatsen, frivillig
mentorordning, elevtjenesten, adgang til psykologhjalp pa ungdomsuddannelserne, uddannelsesvejledning og
juniormesterlereordningen. Disse forskellige indsatser er teet koordineret for at skabe de bedst mulige rammer om
de unge, der har brug for stette. Derudover arbejder ovrige dele af kommunen ligeledes med indsatser og
feellesskaber for bern og unge, herunder UngHolbak, Lering og Trivsel og socialomradet. Arbejdsmarked,
Uddannelse og Borgerservice er i tet dialog med de ovrige dele af kommunen for at sikre ssmmenhang i
indsatserne pa tvaers.

Ungelaftet i Holbecek Kommune

I Holbaek Kommune deler vi udfordringen med unge uden for job og uddannelse med resten af landet og har derfor
arbejdet aktivt med Ungeloftet siden regeringens lancering af initiativet.

AUBO opstartede i januar 2025 et projekt finansieret af midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering under
Ungeloftet med fokus pé indsatsen IPS (Individuelt placeret job med stotte) samt Flere Unge Skal Med indsatsen.

Dette er to centrale beskaftigelsesindsatser, som gor det muligt for kommunen at tilbyde unge, der kemper med psykisk
sarbarhed, en mere handholdt, tveerfaglig og individuel indsats, der tager udgangspunkt i den unges dremme og héb.
Siden projektets opstart har 78 unge veeret i IPS indsats under Ungeleft midlerne.

Derudover lancerede Holbak Kommune lokalt Ungelaftet i september 2025 med deltagelse af beskaeftigelsesministeren,
borgmesteren, store dele af kommunalbestyrelsen og over 100 deltagere fra civilsamfund, erhvervsliv og uddannelser.
Formaélet med lanceringen af Ungeloftet var at deltagerne fik mulighed for at tilkendegive interesse i at indga i
partnerskaber og bidrage ind i kommunens fzlles indsats for at lofte de unge. Det gjorde storstedelen af deltagerne.

Siden lanceringen har administrationen fulgt op pa de mange interessetilkendegivelser og afsegt muligheder for nye
partnerskaber om de unge. Der er fortsat stor interesse fra alle parter i at indga aktivt i at stette de unge, der har brug for
en hand i ryggen. Administrationen har i lobet af efterdret vaeret pa besgg hos de 20 virksomheder, som tilkendegav
interesse i at stotte op om Ungeloftet.

Dialogen ved disse meder har peget pa behovet for at igangsaette en indsats til unge med komplekse problemstillinger,
som har brug for en tet og hdndholdt stette for at finde fodfaeste. Der er behov for en indsats, der bade hjelper den unge
ind pa arbejdsmarkedet og som samtidig kleeder arbejdspladserne pa til at rumme de unge.

Forslag om ny Ungelaft-taskforce
Dialogen med erhvervslivet peger pa behovet for en ny type indsats.

Administrationens forslag er derfor at etablere Ungeloft-taskforce, en ny tet handholdt indsats for de unge med betydelige
barrierer i forhold til job og uddannelse. Med Ungelgaft-taskforcen vil beskeftigelsesindsatsen arbejde hele vejen rundt om
den unge og sikre en indsats, hvor den unge far taet opfolgning i sin hverdag, s den unge kan overkomme sine barrierer
for at komme i job eller uddannelse.

Malet med indsatsen er, at den unge opnér selvforsergende eller far lonnede timer.

I indsatsen samles et hold bestaende af jobkonsulent og beskeftigelsesmentor omkring en gruppe af unge, der har
markante barrierer ift. at kunne komme i job eller uddannelse. Falles for de unge er, at de har komplekse udfordringer,
herunder lav arbejdsidentitet og evt. sveaert ved at afkode sociale situationer og spilleregler pa en arbejdsplads. Derfor har
disse unge bade brug for hjeelp til at finde et job, men ogsa behov for hjeelp til at blive guidet ind i de opgaver, de skal
lese. Derudover kan arbejdspladsen have behov for vejledning i, hvordan man integrerer unge medarbejdere med disse
problemstillinger pé sin arbejdsplads.

Jobkonsulenten treffer myndighedsafgarelserne omkring den unges forlgb og vurderer, om der er behov for supplerende
indsatser, eksempelvis inden for metakognitiv coaching, en frivillig mentor eller andet livsmestringsforleb.

Beskaftigelsesmentoren matcher den unge, eller en gruppe af unge, med en arbejdsplads, stetter den unge i sin vej ind
pa arbejdet og understatter den konkrete oplering i den opgave, de unge skal udfere samt vejleder arbejdsgiver.

Endelig suppleres indsatsen med et partnerskab med en brancheorganisation, der har et staerkt netvaerk af
virksomheder, der ensker at bidrage aktivt ind i at hjeelpe de unge med at finde en plads pa arbejdsmarkedet. Dette,



kombineret med de ca. 20 partnerskabsvirksomheder Holbaek Kommune har i forbindelse med Ungeloftet, skaber et
steerkt netvaerk af virksomheder, der er klar til at tage imod de unge.

Videre proces

Hvis udvalget godkender indsatsen Ungeloft-taskforce, etablerer kommunen et partnerskab med en relevant
brancheorganisation og pabegynder implementering af indsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle skonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle miljo- og klimamessige konsekvenser.



Punkt 41: Beslutning om overordnet organisering af afgerelseskompetencen
i sager om fleksjob, tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende og
foertidspension

26-008359
Beslutning
Indstillingen godkendt.

Afbud: Lars Dinesen
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag om delegation af afgerelseskompetence og organisatorisk tilretteleeggelse af sagsbehandlingen i sager om
fleksjob, tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende og fertidspension, godkendes

Resume

Udvalget skal tage stilling til, om kompetencen til at organisere og tilpasse en ny central enhed, som fremover skal treffe
afgerelser om fleksjob, tilskud til selvsteendige og fortidspension, skal delegeres til administrationen, s& sagsbehandlingen
kan héndteres fleksibelt og ensartet efter afskaffelsen af rehabiliteringsteamet.

Sagsgang 0g sagstype
Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen

Sager om fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fertidspension har hidtil skullet behandles i kommunens
lovpligtige rehabiliteringsteam, som har kunnet indstille til afgerelse. I Rehabiliteringsteamet indgar blandt andet
sundhedsfaglig rddgivning i form af fast deltagelse fra den regionale kliniske funktion.

Med en forestdende lovaendring, der traeder i kraft 1. juli 2026, bortfalder kravet om et kommunalt rehabiliteringsteam, og
ansvaret for at sikre lobende tvarfaglig inddragelse og sundhedsfaglig vurdering i de enkelte afgorelsessager, legges i
videre omfang ud til kommunernes administration.

Denne @ndring giver mulighed for fleksibilitet og individuel tilretteleeggelse i de enkelte sager, men omstillingen vil ogsé
kraeve tilveenning 1 administrationen, da der i hgjere grad bliver plads til selvsteendig tilretteleeggelse af sagsbehandlingen
i den enkelte borgers sagsforlab.

Vi skaber en sikker ramme for mere selvsteendighed i sagsbehandlingen

For at sikre, at administrationen under den forestdende reformimplementering fastholder en ensartet praksis, og hurtigt
kan implementere endrede sagsgange, foreslar administrationen, at afgerelser om fleksjob, tilskud til selvsteendigt
erhvervsdrivende og fortidspension fremover traeffes i en central enhed under deltagelse af ledelse, og hvis gvrige
sammens&tning lobende kan tilpasses efter det aktuelle behov, der konstateres 1 administrationen.

Administrationen foreslar séledes, at udvalget til administrationen delegerer kompetencen til at fastlegge organisatorisk
forankring, tilpasninger i den centrale enheds sammensatning samt a&ndringer i dens funktionsmade. En sddan delegation
af kompetence vil sikre, at administrationen effektivt og smidigt kan imedegé den lebende lering, der med sikkerhed
opstar som folge af den egede grad af selvstaendighed i sagsbehandlingen.



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.



Punkt 42: Dreftelse af retningen for fremtidens beskaftigelsesindsats
(fortsat)

26-008443
Beslutning
Sagen blev dreftet.

Afbud: Lars Dinesen
Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. retningen for fremtidens beskeftigelsesindsats dreftes

Resume
Udvalget har ved udvalgsmedet d. 6. maj 2026 dreftet den overordnede retning for Holbeek Kommunes fremtidige

beskaeftigelsesindsats. Administrationen har samlet op pé udvalgets dreftelse. Udvalget skal pa baggrund af opsamlingen
fortsaette dreftelsen med henblik pé at konkretisere og prioritere de politiske fokusomrader.

Sagsgang 0g sagstype
Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 6. maj 2026: Pkt. 33. Dreftelse af retningen for fremtidens
beskeeftigelsesindsats

Beskrivelse af sagen

Administrationen har planlagt en proces for politisk involvering i udmentningen af beskaeftigelsesreformen. Som led heri
skal udvalget drefte den overordnede retning for Holbeek Kommunes fremtidige beskaftigelsesindsats. Droftelserne skal
danne grundlag for udvalgets prioritering af malgrupper senere pa aret og kan desuden, hvis udvalget ensker det, give
input til udarbejdelsen af en beskeftigelsesplan for 2027.

Den forste droftelse tog udgangspunkt i beskaftigelsesreformens nye rammer og en raekke centrale politiske
opmarksomhedspunkter. Udvalget pegede pa den baggrund pa tre overordnede fokusomréder i droftelsen af retningen for
den fremtidige beskeftigelsesindsats:

o Borgere lengst fra arbejdsmarkedet
e Unge
¢ Virksomhedsservice

Udvalgets input er opsummeret i bilag 1 med en reekke spergsmal og tematikker, der kan understette udvalget i den videre
droftelse.

Udvalget efterspurgte desuden et overblik over data pd udvalgte omrader i beskeftigelsesindsatsen. I bilag 2 prasenteres
saledes et overblik over brugen af virtuelle samtaler, nuvaerende aktiveringstilbud og mentorindsatser samt en beskrivelse
af kommunens virksomhedsindsats.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=8c414f68-ce36-4eb8-9166-6d6a1f745f72&punktid=1edea176-7a8d-4541-9e29-6508fa4ad76d
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=8c414f68-ce36-4eb8-9166-6d6a1f745f72&punktid=1edea176-7a8d-4541-9e29-6508fa4ad76d

Administrationen foreslar, at udvalget i den videre dreftelse har fokus pa at konkretisere og prioritere deres ensker til den
fremtidige beskaftigelsesindsats. Droftelsen kan bl.a. tage udgangspunkt i nedenstdende spergsmal:

e Hvad er det vigtigste, at Holbeek Kommune lykkes med i den fremtidige beskaftigelsesindsats - og hvad kan som
folge heraf nedprioriteres?

Neeste skridt

Administrationen indarbejder input fra udvalgets droftelse i et oplaeg om prioritering af mélgrupper, som forelegges
udvalget i september 2026.

Udvalget vil derudover samtidig fa forelagt en sarskilt beslutningssag om, hvorvidt der skal udarbejdes en
beskaeftigelsesplan for 2027.

Okonomiske konsekvenser

Péa landsplan medferer reformen en besparelse pé 2,7 mia. kr.

De gkonomiske konsekvenser af reformen nar denne er fuldt implementeret for Holbaek Kommune:
¢ Serviceudgifter uden sygedagpengeaftalen og jobpraemie: 14,1 mio. kr. (25-pl*)
¢ Driftsudgifter til aktivering: 13,4 mio. kr. (25-p1*)

» Konsekvenser for udgifter til forsergelsesydelser. Det er ikke muligt at komme med en konkret vurdering af
Holbazk Kommunes andel af den nationale besparelse pa 1 mia. kr. (25-pl*).

(*Pris- og lenregulering).

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1. Opsamling pé udvalgets dreftelse af retningen for fremtidens beskeftigelsesindsats ved udvalgsmedet i maj 2026

Bilag 2. Dataoverblik.



Punkt 43: Dreftelse af udvalgets deltagelse i JobCAMP 2026

26-008289
Beslutning
Sagen blev droftet.

Afbud: Lars Dinesen
Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udvalgets deltagelse ved jobCAMP 26 den 12.-13. november 2026 droftes
Resume

Udvalget vil blive orienteret om jobCAMP 26 og kan herefter drefte eventuel deltagelse heri.

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskeftigelsesomradet
Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

Hvert ar holder Kommunernes Landsforening en beskaftigelsespolitisk konference, jobCAMP, hvor politikere, ledere og
fagfolk med interesse i arbejdsmarkedspolitiske forhold medes over nogle dage med gensidig inspiration, opleg fra
fagfolk og dreftelser af aktuelle tematikker og tendenser pé det danske arbejdsmarked.

12026 atholdes jobCAMP 26 den 12.-13. november i Aalborg.

Under dette dagsordenspunkt kan Unge- og Beskaftigelsesudvalget veelge at
drefte udvalgets eventuelle deltagelse pa jobCAMP 26 med afset i konferencens tematikker.

Tema for jobCAMP 26: Det danske arbejdsmarked i en turbulent verden
P& jobCAMP 26 vil der sarlig veere fokus pa:

¢ Situation pa det danske arbejdsmarked

Al i beskaftigelsesindsatsen - potentialer og erfaringer

En ny lokal beskaftigelsesindsats - bedre velfzrd til borgere og virksomheder
Ny viden i beskaeftigelsesindsatsen

Unge og fertidspension

Dansk politik lige nu

e o o o o

Et endeligt program offentliggares forst senere i efteraret 2026 af Kommunernes Landsforening.

Safremt udvalget finder beskaeftigelseskonferencen interessant og relevant at deltage i, vil der
veere tilmeldingsfrist til administrationen ved Connie Christensen, cchri@holb.dk, med svarfrist
senest den 26. juni 2026.

Efterfolgende vil administrationen pabegynde forberedelserne til konferencen og tilretteleegge
programmet, herunder serge for transport, indkvartering og forplejning. Administrationen vil

ligeledes labende orientere udvalget om programmet for arrangementet frem mod november.

Okonomiske konsekvenser



Sagen 1 sig selv har ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 44: Orientering om status pa veteranindsatsen i Holbaek Kommune

26-007252
Beslutning

Taget til efterretning.

Afbud: Lars Dinesen
Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. status pa veteranindsatsen i Holbeek Kommune tages til efterretning
Resume

12022 besluttede det davaerende Udvalg for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv, at indga en samarbejdsaftale med
Veterancentret om anerkendelse og stette af veteraner.

Sagen giver et indblik i indsatser, som Holbaek Kommune har iverksat for kommunens veteraner.

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskeftigelsesudvalget
Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

mellem Veterancentret og Holbaek Kommune

Beskrivelse af sagen

Baggrund

I august 2022 besluttede det davaerende Udvalg for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv at tage skridt til at indgé en
samarbejdsaftale med Veterancentret om anerkendelse og statte af veteraner. Samarbejdsaftalen blev endeligt indgaet den

1. oktober 2022. Samarbejdets indhold bestar i, at kommunen bruger Veterancentrets tilbud ved behov, og Veterancentret understotter kommunens
indsats i et gensidigt samarbejde.

Af aftalen fremgér det, at kommunens rolle i samarbejdet er at:

Anerkende veteraners indsats og ressourcer

Stette bade veteraner og deres familier

Bidrage til lokale initiativer (Flagdagen)

Yde stotte efter behov — fra jobovergang til helhedsorienteret hjeelp (bolig, behandling, skonomi m.m.)

Veterancentrets roller er at:

» Rédgive og stette veteraner og parerende
¢ Bidrage med specialiseret viden til kommunen
¢ Understotte kommunens arbejde via radgivning, opleg og aktiviteter


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=0c02e717-6a10-4fed-8447-4436f5a6b490&punktid=bfd14caf-c03a-48e4-b918-a6a76b96b461
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=0c02e717-6a10-4fed-8447-4436f5a6b490&punktid=bfd14caf-c03a-48e4-b918-a6a76b96b461

Veteranindsatsen i Holbeek Kommune

Veteranindsatsen er forankret i Virksomhedsservice, og opgaven er placeret hos en virksomhedskonsulent i afdelingen.
Folgende aktiviteter er eller har varet gennemfort som en del af veteranindsatsen i Holbaek Kommune:

Opswogende arbejde, samarbejde og deltagelse i netveerk

o Etableret labende kontakt med veteraner for, under og efter udsendelse

¢ Gennemfort besgg ved internationale missioner (Letland) og veret i dialog med tjenestegerende borgere fra
Holbazk Kommune

¢ Atholdt besog og dialogmeder med Forsvaret og samtaler med borgere fra Holbek Kommune p& Vordingborg og
Slagelse kaserne

e Deltaget i nationale faglige netveerk og virksomhedsnetverk

¢ Styrket kommunens samarbejde med Veterancentret og Forsvaret

Fellesskaber og aktiviteter
¢ Afholdt den arlige flagdag for udsendte den 5. september i samarbejde med Skt. Nicolai Kirke, lokale virksomheder og Holbaek
Erhvervsforum
« Etableret netvaerk og aktiviteter for veteraner og parerende
Beskeeftigelse og virksomheder
¢ Opbygget virksomhedsnetvaerk omkring rekruttering og fastholdelse af veteraner og parerende
¢ Radgivet virksomheder om inklusion og socialt ansvar i forhold til veteraner og parerende
¢ Arbejdet med at synliggere veteraners kompetencer ved jobsggning efter militertjeneste
Intern kompetenceudvikling
¢ Gennemfort temadage og interne undervisningsforleb for medarbejdere

Neeste skridt

Holbaek Kommune vil fortsat udvikle den eksisterende veteranindsats. Af nye tiltag arbejdes der blandt andet pa at rejse
fondsmidler til at etablere “Safe Zones” for veteraner i samarbejde med lokale akterer (Holbaek Sportsby, svemning og
Hagested-Gislinge Skydebane).

Desuden pétenkes etablering af et netvaerk for parerende, som kaldes for "Hjemmefronten”.

Desuden er veterankoordinatoren i dialog med en skole i Store Merlase om at patage sig rollen som "ankerskole" for at
sikre viden og relevant padagogisk indsigt omkring udfordringer for familier til veteraner.

Pa kommunens hjemmeside vil der blive lavet et samlet overblik over relvant information, der vedrerer veteranindsatsen.
Administrationen har faet en henvendelse fra Odsherred Kommune, fordi Byradet i Odsherred har besluttet at afsoge
muligheder for et tvaerkommunalt samarbejde om en udvidet veterankoordinatorfunktion med Kalundborg og Holbak
Kommuner. Administrationen vil snarest tage kontakt til Odsherred Kommune for at here neermere om henvendelsen.

Okonomiske konsekvense

Der er ikke umiddelbart nogle ekonomiske konsekvenser af sagen.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere nogen vesentlige miljo- og kliamassige konsekvenser.



Punkt 45: Orienteringer

Beslutning
Taget til efterretning

Afbud: Lars Dinesen
Sagsfremstilling

Beskrivelse af sagen

Eventuelle orienteringer fra formanden.
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne.

Eventuelle orienteringer fra direktionen.

Forventede sager pa de kommende meder:

5. august 2026

Orientering om beseg pa NEG

2. september 2026

Beslutning af budgetopfelgning ultimo juli BO 4

Orientering om afslutning af City to City

Beslutning om politisk prioritering af pejlemaerker for beskaftigelsesindsatsen i Holbaek

kommune



Punkt 46: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Lars Dinesen
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