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Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsordenen til ekstraordineert mede den 25. marts 2021.........cccoveeviieeiiienieeeiieenns,
Droftelse af proces for fastleggelse af fremtidsperspektiver for TalentHolbak.............ccccccocieiiiien.
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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen til ekstraordinzert mode den 25.
marts 2021

Beslutning
Godkendt.

Godkendelse af referatet fra medet den 17. marts 2021 tages med pé Talentradets naeste ordinare mede den 26. april
2021.

Sagsgang og sagstype
Talentradet.

Beslutningssag.
Indstilling

Administrationen indstiller, at Talentradet:

1. godkender dagsordenen til Talentrddets mode den 25. marts 2021.

Sagens forleb

25-03-2021 Talentrédet
Beslutning ikke frigivet



Punkt 2: Dreftelse af proces for fastleeggelse af fremtidsperspektiver for
TalentHolbaek

12-14427A
Beslutning

Processen har i Talentradet ikke vaeret optimal. Det er Talentradets enske indgé aktivt i processen omkring fastsattelsen af
fremtidsperspektiverne for TalentHolbaek.

Proces for fremtidsperspektiver blev draftet.
Det er besluttet at den videre proces er:

e den 7. april 2021, repraesentanter fra Talentrddet deltager i medet med Udvalget for Kultur og Fritid i punktet om
dreftelse af status pa det hidtidige arbejde med TalentHolbaek.

e den 26. april 2021, status gives pa Talentradets mede planlagte mede

e den 11. maj 2021, workshop - det underseges om Pluss kan sté for gennemforslen af workshoppen samt
medlemmer fra Talentradet til forberedelsen af workshoppen.

e Juni 2021, Talentradets dreftelse af fremtidsperspektiverne for TalentHolbaek.

¢ August/september, stillingtagen i Udvalget for Kultur og Fritid/Kommunalbestyrelsen.

Sagsgang og sagstype
Talentradet

Droftelsessag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. At proces for fremtidsperspektiver droftes.

Beskrivelse af sagen

Talentradet fik pd mede den 17. marts 2021 en gennemgang af konklusionerne om erfaringsopsamling og anbefalinger til
fremtidige aktiviteter og prioriteter for Talent Holbaek Rapporten er udarbejdet af det eksterne firma Pluss. Udvalget for
kultur og fritid har pé et mede den 3. marts modtaget en lignende orientering

Baggrund

Holbzk kommune har siden 2010 prioriteret arbejdet med talentudvikling og nedsat et Talentrdd til at forestd den
strategiske og koordinerende udvikling. Gennem arene har det resulteret i udvikling og understettelse af en rackke
konkrete tilbud til unge som f.eks. Holbeek Drama College, Billedkunstnerisk Grundkursus og Forfattergrundkursus i
samarbejde med Odsherred kommune og kulturregionen

Talentrédet har de senere ar haft fokus pé en reekke indsatsomrader. Disse er:

o Ledelse pa tvers af de enkelte tilbud

¢ Synliggerelse af talentindsatsen

¢ Hgj kvalitet i faglighed inden for talentindsatserne
¢ Optimere fysiske rammer for talent-tilbud



12018 inviterede Kulturministeriet landets kommuner til at byde ind med indsatser til et nationalt
Talentkommuneprojektet. Talentrdd og kommune ber ind pa indsatsen. I 2019 blev Holbeek kommune udvalgt som
talentkommune sammen med 8 andre kommuner. I Talentkommuneprojektet var der en reekke indsatsomréader, der i hgj
grad matchede dem, som Talentradet i forvejen havde udvalgt. Indsatserne var:

o Tveerfagligt samarbejde, koordinering og ledelse.
o Synliggorelse af GK-tilbuddene
e Lcerende partnerskaber.

Holbak kommunes tvaergaende talentkommuneprojekt blev igangsat i foraret 2019, og startede aktiviteter fra august
2019. Talentkommuneprojektet er planlagt til at labe fra 2019 — 21, men har mulighed for at anmode om forlengelse i
2022, hvis f.eks. Corona-restriktioner har forhindret aktiviteter.

Det videre forlob

Det tvaergéende talentarbejde er finansieret med midler fra Kulturministeriet sdvel som med midler fra Holbaeek Kommune
til og med budget 2021. Der er altsd i indeveerende budgetar behov for at skabe en afklaring hos talentrad s&vel som hos
Udvalget for kultur og fritid i forhold til:

1. Om, og i givet fald hvilket, tveergdende indsatser, som der skal arbejdes med i Holbak kommune fra 2022 og frem?
2. Hvorledes dette i givet fald skal finansieres?

Anbefalinger til fremtidige aktiviteter og prioriteter i rapporten fra Pluss

¢ Der er potentiale for yderligere udvidelse af kunstneriske undervisningstilbud, sarlig pa Pra-grundkursus niveau
¢ Det er potentiale for at arbejde videre med at styrke partnerskaber mellem de kunstfaglige miljeer og udad til andre
udviklingsmiljeer
e [ forhold til kommunikation og synlighed bl.a.:
o Der kan arbejdes mere strategisk og koordineret med kommunikation og synlighed i forhold til relevante
digitale platforme, dels oplagte rekrutteringskanaler som fx efterskoler med kunstneriske profiler
o Aktiviteter skal suppleres med malrettet kommunikationsarbejde for at skabe synlighed for borgere og byen
o Med henblik pa branding af Holbak ber der udarbejdes og udrulles en malrettet pressestrategi. Her
skal formidles hhv. gode, faglige, inspirerende historier, der bade retter sig mod de lokale, regionale og
landsdeekkende medier.
¢ [ forhold til organisation og samarbejde bl.a:
o TalentHolbaek er velorganiseret pa savel det overordnede niveau og som de enkelte GK-skoler. Alle
vaesentlige parter er aktive i talentudviklingen
o Den tvaergdende koordinator spiller en vasentlig rolle i forhold til at sikre programstyring og opfelgning
mellem skolerne
o Talentradet fremheves som en vigtig og central akter

Med henblik pa at f4 skabe afklaring af om og hvordan der fra 2022 skal arbejdes med tveergdende indsatser og hvorledes
dette efterfolgende skal finansieres arbejdes der med folgende proces.

Der indledes i marts med en gennemgang af den eksterne rapports anbefalinger for Talentrad, kultur- og fritidsudvalg og
fagmiljeer.

I april gives en dybere indfering af de hidtidige indsatser til Kultur og fritidsudvalget

Til maj gennemfores en felles faglig workshop som har til formal at generere feelles droftelse mellem alle involverede
akterer (miljeer, Talentéd, politikere, embedsmaend) med det formal at f& frembragt og dreftet hidtidige erfaringer og
komme med ideer og muligheder til det videre arbejde fremadrettet.

Til juni medet talentrdd og kultur og fritidsudvalg. Talentrad fremlaegger anbefalinger for udvalget i forhold til input fra
Pluss, egne visioner og workshop

Efter sommerferien: Politikerne fastleegger rammer og ekonomi for det videre arbejde.

Mined Fase Udvalget Talentrad Nyt Miljeerne
for Advisory
Kultur- board
og Fritid
SGK,

BGK,



Jan/Feb Ekstern evaluering
udarbejdes

Marts Ekstern evaluering 3. marts
fremlaegges og dreftes

(Lene Bak deltager)

Marts /
April

Droftelse og
fastleeggelse af
fremtidig strategiplan
for talentradet

April Status pa det hidtidige
arbejde med Talent

Holbzk:

7. april

Formaél: At give kultur
og fritidsudvalget
mulighed for at stille

(Nedsat af  MGK,

talentrad FGK
med formal
at forestd
det videre
arbejde
omkring
udvikling af
de
kunstnerisk
fag).
7. januar:
Megde nr. 1 i
advisory
board
17. marts 24. marts: Droftelse
Mgade nr. 21  af ekstern
advisory evaluering
board internt i
miljeerne
(mulighed
for
deltagelse
— workshop
med Lene
Bak).
Dato ikke
fastlagt
endnu, men
besluttet i
talentrad
17.
marts!!!
Droftet 17.
marts +
Opfolgende
dreftelse og
endelige
fastleeggelse
af strategi /
vedtagelse

ultimo april

(Dato ikke
fastlagt
endnu)



Juni

opfolgende spergsmal
til den fremlagte
rapport fra Pluss og
skabe indblik i
gennemforte
aktiviteter i 2020

Feelles faglig
workshop

Formal: Generere
feelles droftelse
mellem alle
involverede akterer
med det formal at fa
frembragt og droftet
hidtidige erfaringer og
komme med ideer til
det videre arbejde
fremadrettet.

KFU, Talentrad,
Advisory Board,
koordinatorer,
samarbejdspartnere
(Stenhus Gymnasium,
Sjellands Teater,
Kunsthgjskolen,
Kulturregion Midt —
og Vestsjelland/FGK)

Samt elev-
representanter

Droftelse af fremtidig
forankring af
TalentHolbak

Input fra
visionsseminar +
talentradets strategi +
arbejde fra advisory
borad kan indga i
dreftelserne her.



August Endelig stillingtagen X
/ Sept/ — herunder budget
Okt. prioritering og
indhold i KFU / evt.
KB i forhold til
budgetforhandlinger
eller omprioriteringer
1 eget budget.

Okonomiske konsekvenser

Der skal tages stilling til om og pa hvilket niveau tvaeergdende indsatser pa talentomradet skal finansieres fra budget 2022
og frem.

Milje- og klimamessige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle veesentlige miljo-og klimamaessige konsekvenser.

Sagens forleb

25-03-2021 Talentrédet
Beslutning ikke frigivet




Punkt 3: Eventuelt.

Beslutning
Intet.
Sagens forleb

25-03-2021 Talentrédet
Beslutning ikke frigivet
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