REFERAT Talentradet d. 29-08-2019

Meadedato Torsdag d. 29. august 2019 kl. 15:00
Maeodested medelokale hos Sparekassen Sjelland

Kristoffer Mgller Hansen, Christian Frank, Lars Petersson, Bo

Modedeltagere @mosegaard , Per Farbel, Anders Bo Hansen, Henrik Miklos Andersen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsordenen til medet den 29. august 2019
Godkendelse af referatet fra medet den 7. maj 2019

Beslutningssag - godkendelse af TalentHolbaks handelplan og tids- og kommunikationsplan

Orientering om talentudvikling pa idreetsomradet

Eventuelt
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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen til medet den 29. august 2019
12/14427
Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender dagsordenen til Talentradets mede den 29. august 2019.

Beslutning i Talentradet den 29-08-2019

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af referatet fra modet den 7. maj 2019
12/14427
Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender referatet fra Talentradets mede den 7. maj 2019.

Beslutning i Talentradet den 29-08-2019

Godkendt.



Punkt 3: Beslutningssag - godkendelse af TalentHolbaeks handelplan og tids-
og kommunikationsplan

12/14427
Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. godkender handleplan for TalentHolbaek
2. godkender tids- og kommunikationsplan.

Beskrivelse af sagen

TalentHolbaek har ansat Henrik Mosbak som Talentkoordinator og er organiseret i Holbaek Kommune som en del af
Holbak Kulturskole.

Talentradet vil pd medet blive praesenteret for en tids- og kommunikationsplan samt en handleplan for TalentHolbaek de
forste seks maneder.

Praesentation tager udgangspunkt i formalet fra Kulturministeriets pulje og Talentradets beslutning om indsatser.

Fra Kulturministeriets/SLKS bevilling fra ” Puljen til etablering af netvaerk af talentkommuner har til formal at:

. Skabe steerke lokale og regionale talentmiljeer, som styrker feellesskabet mellem unge talenter og sikrer en
hensigtsmessig talentfodekaede-struktur samt et kvalificeret rekrutteringsgrundlag til de videregdende kunstneriske
uddannelser.

. Opkvalificere lokale talentudviklingstilbud pa grundkursusniveau med sterre diversitet i de kunstarter, unge
talenter arbejder indenfor, og i sammenhang med sével skoleliv som talentudviklingsforleb pa kommunale talent- og

kulturskoler samt videregdende kunstneriske uddannelser mv. ”

. Styrke samspillet, faglig udveksling og koordinering mellem forskellige lokale talentfremmende initiativer og
andre relevante lokale, regionale og nationale akterer gennem etablering af partnerskaber. ”

Talentradet har udvalgt 4 tvaergédende indsatser for talentarbejdet:

. Synlighed
. Fysiske rammer

. Faglighed i spil



. Ledelse pa tveers

P& Talentradets madet vil Talentkoordinator Henrik Mosbaek deltage og prasentere TalentHolbaeks handleplan samt tids-
og kommunikationsplan.

Praesentation af handleplan, tids- og kommunikationsplan er medsendt som bilag.

Beslutning i Talentriadet den 29-08-2019

Indstilling punkt 1 handleplan og punkt 2 tidsplan er godkendt med folgende bemarkninger:

- Advisory Board nedsattes inden udgangen af september 2019, herunder afstemning af rammerne i
organisationsstrukturen — hvem ger hvad,

- Talentradet ensker synlighed i form af to nationale nyheder om aret og et nyhedsbrev pé en side pr. kvartal og at der
tilknyttes unge til kommunikationen — ung til ung samt udarbejdelse af logo,

- Forskning pé laengere sigt indgér i projektet — hvad skal der forskes i og hvad er unik for projektet!
Bilag

Talent Holbaek 2019-21 Tids-og Kommunikationsplan revideret august 2019.pdf

Praesentation af Talentkommuneprojekt 2019 - 21 Talentradet 29.08.2019 HM (002).pptx



Punkt 4: Orientering om talentudvikling pa idratsomradet
12/14427
Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Orienteringssag.

Indstilling

Talentradets formand indstiller, at Talentradet:

1. tager status pa talentudvikling pa idreetsomradet til orientering.

Beskrivelse af sagen

Talentradet besluttede den 20. februar 2018 at igangsette fase 1 i udviklingen af talentmiljeer pa idreetsomradet.

Strategien til fase 1, der skal danne grundlag for arbejdet med foreningerne er sammenfattet en praesentationen ”Udvikling
af talentmiljoer”.

Bo @mosegaard fra Talentradet star for fase 1 og vil pa medet give en status.

Status fra Talentrddets modet den 18-09-2018:
Det indledende arbejde omkring aftale med sportsfaglige konsulenter indenfor de enkelte idraetsgrene er nu pa plads.

Planleegning og gennemforelse af meder med foreningerne er i gang. De forste mede med Holbek Badmintonklub er
holdt i september maned.

Til Talentrddets mede den 14. november 2018, vil tilbagemelding pé talentudviklingen fra 3 ud af de 5 foreninger blive
forelagt Talentradet.

Samlet rapport fra de 5 foreninger forventes feerdig i december 2018.

Opfoelgning:

Den planlagte feerdiggorelse af tilbagemelding péa talentudviklingen ved arets udgang i 2018, blev udsat for alle de valgte
idreetsgrene da Holbaek Sportsbys ibrugtagning 1. januar 2019 blev udsat.

Efter at Holbaek Sportsby er taget i brug og foreningerne er ved at finder sig til rette, starter dialogen med foreningerne op
igen.



Bo Umosegaard og Per Farbgl vil pa medet give en aktuel status.

Beslutning i Talentriadet den 29-08-2019

Bo @Umosegaard og Per Farbel gav pa medet en status pé talentudviklingen pé idraetsomradet.

Vilkarene for foreningerne har @ndret sig. Der er behov for at udarbejde en udviklingsplan der kan understatte
foreningerne.

Der er fokus p& badminton, fodbold, svemning og basketball.

Tilbagemeldingen pa udviklingsplanerne i foreningerne vil blive prasenteret for Talentradet indenfor de naste tre
maneder.



Punkt 5: Eventuelt

Beslutning i Talentradet den 29-08-2019

Talentrédet vil til kommende mede have et punkt pa dagsordenen om — Talentstrategi 2.0.
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