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Punkt 127: Godkendelse af dagsorden til møde i Kultur og Fritid den 3.
december 2025

Beslutning

Afbud: Eva Anker Lund, A og Henrik Mosbæk, A

Godkendt.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden til mødet i Udvalget for Kultur og Fritid den 3. december 2025 godkendes.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Kultur- og Fritid.

Beslutningssag.



Punkt 128: Beslutning om justering og videreudvikling af Kulturrygsækken

19-2635A

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:  

1. formålsbeskrivelsen for Kulturrygsækken justeres, som beskrevet i sagsfremstillingen
2. anbefalinger til et kommende udvalg besluttes med afsæt i drøftelse af dilemmaer på udvalgsmødet
3. eksisterende Kulturrygsækaftaler med Kystliv og Sjællands Teater forlænges i yderligere 3 år til udgangen af 2028

Resume
Kulturrygsækken blev sat i verden for at styrke børn og unges kulturelle dannelse samt deres møde med lokale
kulturtilbud. Siden 2020 har udviklingen af Kulturrygsækken været i gang, og der er gjort erfaringer med både
samarbejder, undervisningsforløb, procedurer og formål. 

På baggrund af disse erfaringer anbefaler administrationen dels at kvalificere og præcisere formål, kriterier og procedurer.
Og dels at facilitere udvalgets drøftelse af rammerne for den videre udvikling af Kulturrygsækken. Drøftelsen vil munde
ud i anbefalinger til det kommende nye udvalg. 

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Kultur og Fritid  

Beslutningssag 

Sagshistorik, henvisninger
Udvalget for Kultur og Fritid den 10. maj 2023: Pkt. 59: Beslutning om forlængelse af eksisterende forløb i
Kulturrygsækken samt den koordinerende funktion

Beskrivelse af sagen

 Om Kulturrygsækken
I 2020 blev det som led i budgetaftalen besluttet at realisere en kulturrygsæk rettet mod dagtilbud og skoler i Holbæk Kommune.  

Kulturrygsækken understøtter ambitionen om at bidrage positivt til børn og unges dannelse i hele opvæksten ved at sikre, at alle børn og unge
kontinuerligt gives mulighed for at opleve kunst og kultur gennem inspirerende møder i deres hverdag. 

Gennem Kulturrygsækken får kulturinstitutionerne mulighed for løbende at udvikle og afprøve deres kulturtilbud målrettet børn og unge.
Kulturrygsækken bidrager desuden til at styrke samarbejdet mellem dagtilbud, skoler og kulturinstitutioner. For beskrivelsen af Kulturrygsækken
fra 2020 se bilag 1.

Frem mod 2025 er der udviklet og etableret fem Kulturrygsæk-forløb med fokus på musik, teater, maritim kulturhistorie, natur (regenerativt
havbrug) og astronomi – Se bilag 2.

Tidshorisont og økonomi for fuld Kulturrygsæk
For at indfri den politiske ambition om en fuldt udrullet Kulturrygsæk mangler der samlet seks forløb, som fordeler sig på følgende årgange:
Dagtilbud, 0.,1.,2.,5. og 8.årgang. Baseret på erfaringerne med den tid, det kræver at udvikle et kvalitativt Kulturrygsækforløb, estimeres en
fremadrettet tidshorisont på cirka fem år. 

I denne periode skal der udvikles 1-2 nye forløb årligt, og der skal estimeret afsættes cirka 200.000 kr. til hvert nyt forløb ud over den nuværende
økonomiske ramme - Se bilag 3.

Erfaringer - Mere transparens og tydelighed
Erfaringerne fra de seneste fem år viser, at det for kulturinstitutionerne har været uklart, hvornår og hvordan man som aktør kan blive en del af

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=88faecb3-56bc-48d6-98e5-bbf42c6bf26c&punktid=e86d0cc9-3a39-42bc-a19c-176708f94c78
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=88faecb3-56bc-48d6-98e5-bbf42c6bf26c&punktid=e86d0cc9-3a39-42bc-a19c-176708f94c78


Kulturrygsækken. Kulturaktørerne har haft forskellige motiver for at indgå i Kulturrygsækken, blandt andet som følge af misforståelser omkring
formål og faglige kriterier. Dette understreger behovet for en forenkling og præcisering heraf. 

Fra lærernes perspektiv viser evalueringerne primært et ønske om flere forløb med gennemarbejdede undervisningsmaterialer, med et højt fagligt
niveau og tydelig koblingen til elevernes læring. Det stiller krav om klare faglige kriterier for udviklingen af Kulturrygsækforløb.  

På baggrund af erfaringerne anbefales en justering af formålsbeskrivelsen. Dette skal bidrage til en tydelig og præcis beskrivelse af, hvad
Kulturrygsækken er, kan og skal, samt tydeliggøre kulturinstitutionernes opgave. Justeringen bør suppleres med udarbejdelsen af en ny procedure
med klare faglige kriterier for alle Kulturrygsækforløb. 

Justeret formålsbeskrivelse
Forslag til skærpet formål med kulturrygsækken 

At styrke børn og unges læring, dannelse og fællesskaber ved at sikre, kontinuerlige og inspirerende møder med kunst og kultur.  
At styrke koordinerede samarbejder og målrettede faglige forløb mellem lokale kulturinstitutioner, dagtilbud og skoler.  
At styrke børn og unges kendskab til lokale kulturtilbud og muligheder for deltagelse heri. 

Anbefalinger til et kommende udvalg med afsæt i drøftelse af dilemmaer
Kulturrygsækken er fortsat under udvikling på vej mod en fuldt udrullet Kulturrygsæk. Der er behov for at træffe valg og fastlægge retning for den
videre udvikling af Kulturrygsækken. 

For at sikre, at viden og erfaringer videreføres til et kommende politisk udvalg, er der behov for en drøftelse af ønsker og prioriteringer for
Kulturrygsækken. På baggrund af denne drøftelse skal der gives anbefalinger til det kommende udvalg. 

Drøftelsen tager udgangspunkt i præsentationen som findes i bilag 4. På mødet deltager de to konsulenter Vicki Frederiksen og Sisse Østergaard,
som arbejder med børnekultur.  

Forlængelse af eksisterende Kulturrygsækaftaler med Kystliv og Sjællands Teater
I 2025 udløber Kulturrygsækaftalerne med henholdsvis Kystliv og Sjællands Teater. Aftalerne er udarbejdet som treårige for at sikre mulighed for
kvalitative justeringer og evalueringer undervejs. Samarbejdet med begge kulturinstitutioner har løbende udviklet sig, og der er etableret et godt
samarbejde, hvor indholdet vurderes som relevant, kvalificeret og af høj kvalitet.

Administrationen anbefaler, at de to eksisterende aftaler forlænges yderligere tre år med fastholdelse af den nuværende økonomi. 

Økonomiske konsekvenser
Fastholdelsen af de eksisterende Kulturrygsækforløb finansieres fra den eksisterende ramme til

Kulturrygsækforløb på politikområde kultur og fritid.

Hvis udvalget ønsker at have en fuldt udrullet Kulturrygsæk på alle årgange, så skal der fremadrettet afsættes cirka
200.000 kr. til hvert nyt Kulturrygsækforløb, svarende til i alt 1.200.000 kr. for de nye forløb. Den fremadrettede
finansiering af nye Kulturrygsækforløb vil blive afklaret i forbindelses med udvalgets kommende budgetarbejde. 

En fuld udrullet Kulturrygsæk på alle årgange vil have en samlet økonomisk på 2.150.500 kr.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.  

Bilag

20251203_ KFU_Bilag1_Beskrivelsen af Kulturrygsækken_2020

20251203_KFU_Bilag 2 - Kulturrygsæk overblik over forløb

20251203_KFU_Bilag 3_Forslag til udviklingsplan for en fuldt pakket Kulturrygsæk

20251203_ KFU_ Bilag 4_Justering og videreudvikling af Kulturrygsækken



Punkt 129: Beslutning om tilskud til Holbæk Påskefestival 2026

25-001152

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. der afsættes 75.000 kr. i kommunal medfinansiering af Påskefestival i 2026. 

Resume
Siden 2024 har Destination Sjælland og Holbæk Byforum afholdt en påskefestival i Holbæk. Det skal besluttes, om
Holbæk Kommune skal bidrage med et økonomisk tilskud til en kommende Påskefestival i 2026. 

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Kultur og Fritid

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger
Udvalget for Kultur og Fritid den 5. februar 2025: Pkt.: 16: Beslutning om tilskud til Påskefestival Holbæk 2025-2027

Udvalget for Kultur og Fritid den 3. september 2025: Pkt.: 94: Orientering om Påskefestival 2025

Beskrivelse af sagen
På udvalgets møde den 3. september 2025 præsenterede Morten Jensen fra Destination Sjælland samt Jan Vestergaard fra
Holbæk Byforum en evaluering af Påskefestivalen i 2025, som også er vedlagt som bilag.

Påskefestivalen blev etableret i 2024 som et nyt kulturelt initiativ i Holbæk med ambitionen om at skabe en
tilbagevendende begivenhed, der både favner lokale borgere og tiltrækker besøgende udefra. Udvalget for Kultur og Fritid
støttede festivalen i 2025 med 100.000 kr.

Festivalen har fra begyndelsen haft fokus på at kombinere kultur, oplevelser og byliv, og den har allerede vist sig at kunne
skabe øget aktivitet i bymidten i påsken – en periode, der traditionelt har været præget af lavere handels- og kulturliv.

Festivalen er udviklet i et samarbejde mellem Destination Sjælland og Holbæk Byforum og involverer en bred vifte af
lokale aktører – fra små kunsthåndværkere og kulturinstitutioner til større attraktioner som Andelslandsbyen Nyvang.
Denne brede involvering er med til at skabe ejerskab og lokal forankring, samtidig med at det styrker festivalens samlede
tiltrækningskraft.

Holbæk Kommune støttede påskefestivalen 2025 med 100.000kr. Arrangørerne forslår en fremadrettet tilskudsmodel, som
indebær en årlig nedtrapning af det kommunale tilskud i form af et kommunalt tilskud i 2026 på 75.000 kr. og et
efterfølgende tilskud i 2027 på 50.000 kr. med henblik på, at påskefestivalen i 2028 kan være økonomisk bæredygtig.

De ansøgte midler skal anvendes inden for tre spor:

Fortsat udvikling af kreative elementer og indhold, der profilerer Holbæk som en kulturel destination i påsken og
styrker byens brand.

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Udvalget-for-Kultur-og-Fritid-d.05-02-2025-kl.11.30&id=3ae512a7-5773-455f-86ce-d6e430c3655e
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Udvalget-for-Kultur-og-Fritid-d.03-09-2025-kl.11.30&id=4f66a9e5-d26b-42df-8438-e5440eab2026


Støtte til lokale aktører, som har idéer og ambitioner, men mangler økonomiske ressourcer til at realisere dem –
med henblik på at øge både kvalitet og kvantitet i festivalens program.

Digital markedsføring, der skal sikre bredere synlighed og tiltrække gæster fra hele Sjælland og på sigt resten af
landet.

Yderligere afklaring af finansiering af et eventuelt økonomisk bidrag til Påskefestival 2027 vil indgå i udvalgets arbejde
med budget 2027.

Økonomiske konsekvenser
Tilskuddet finansieres via restmidler indenfor udvalgets budgetramme 2025.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke at være nogen miljø- og klimamæssige konsekvenser.

 

Bilag

Evaluering påskefestival 2025 Kultur og Fritidsudvalgsmøde Holbæk Kommune



Punkt 130: Beslutning om nye vilkår for afvikling af lån til Holbæk- og
RegstrupSpejderne

12-9595A

Beslutning
Indstilles godkendt.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Holbæk- og Regstrup Spejdernes lån til Holbæk Kommune med restgæld på 161.654 kr. eftergives mod af Holbæk-
og Regstrupspejderne tilbyder en række aktiviteter i lokalområde Regstrup

Resume
Holbæk- og Regstrup Spejderne har en restgæld på 161.654 kr. på et lån til Holbæk Kommune, som indstilles eftergivet
under forudsætning af, at foreningen igangsætter en række lokale aktiviteter i Regstrup i perioden 2026–2029.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Kultur og Fritid, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger
Kommunalbestyrelsen den 19. maj 2021: Pkt. 141: Beslutning om lån til Holbæk- og Regstrupspejderne 

Beskrivelse af sagen
Holbæk- og Regstrup Spejderne (HRS) har et lån til Holbæk Kommune på 230.935kr (hovedstol) . Foreningen har
løbende afbetalt ydelser på lånet, så restgælden nu udgør 161.654 kr.  I lyset af foreningens økonomiske situation ønsker
foreningen, at Holbæk Kommune afskriver restgælden mod at foreningen tilbyder følgende aktiviteter i lokalområde
Regstrup i årene 2026 - 2029:

Udlejning af spejderhytten i Regstrup op til fire gange årligt til kommunen eller lokale aktører uden beregning.
Afholdelse af aktiviteter for lokalområdets SFO mindst én gang årligt samt aktiviteter for lokale børn og unge uden for spejdernes
medlemskreds mindst én gang årligt. Aktiviteterne skal have fokus på natur, friluftsliv og fællesskab.
Afholdelse af åbne arrangementer i form af fællesspisning for lokalområdet to gange om året, hvor alle borgere i Regstrup inviteres til at
deltage

Aktiviteterne skal dokumenteres ultimo hvert år til Holbæk Kommune.

HRS har p.t. oplyst sit medlemstal til 100 medlemmer. Medlemstallet har således været faldende med 75 medlemmer
siden 2021, hvor lånet blev godkendt af Kommunalbestyrelsen. et overblik over medlemstallene kan ses i nedenstående
tabel.  Medlemstal indberettes årligt i januar og er baseret december-tal. Dvs. 2025 tal er opgjort ultimo 2024 osv.

År Medlemmer u. 25 år Medlemmer  25+ år I alt

2019 78 38 116

2020 122 56 178

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-18-21-Kommunalbestyrelsen-d.19-05-2021-kl.18.00&id=9f8f9839-1f14-46c1-a828-6459ab0288a0


2021 95 46 141

2022 122 54 176

2023 92 52 144

2024 86 51 137

2025 78 47 125

Faldet i medlemmer siden 2021, særligt faldet i medlemmer under 25 år har en betydning for foreningens samlede
økonomi. Det betyder, at både kontingentindtægter og medlemstilskuddet fra Holbæk Kommune nu er lavere end i 2021.
Det fortsatte afbetaling af lånet til Holbæk kommune udgør dermed en forholdsmæssig større andel af foreningens
økonomi, hvilket reducerer foreningens mulighed for at udvikle foreningsaktiviteter.

En væsentlig del af forklaringen på det høje medlemstal i 2021 skal findes i de særlige omstændigheder under Corona-
pandemien. I denne periode var der indført omfattende restriktioner for især indendørs fritidsaktiviteter, hvilket medførte
en øget interesse for udendørs tilbud. Spejdernes aktiviteter, som primært foregår udendørs oplevede en markant tilgang af
nye medlemmer. Da Corona-restriktionerne blev ophævet, vendte en del af de nye medlemmer tilbage til andre
fritidsaktiviteter.

Baggrund for lånet
Kommunalbestyrelsen bevilgede den 6. september 2016 en kommunal mellemfinansiering 461.335 kr. i
mellemfinansiering til HRS i forbindelse med realiseringen af projektet "Grønne Hjerte" i Regstrup. Projektet havde til
formål at skabe et grønt samlingssted midt i Regstrup. Mellemfinansieringen var nødvendig, da en væsentlig del af de
fondsmidler, der skulle finansiere projektet, først ville blive udbetalt ved projektets færdiggørelse.

Da det viste sig, at HRS ved en fejl havde forbrugt en stor del af de fondsmidler, der skulle have været anvendt til
tilbagebetaling af den kommunale mellemfinansiering, blev der i en senere politisk behandling bevilget et lån til HRS
svarende til den manglende tilbagebetaling. Lånet blev etableret med vilkår om afdrag over 10 år og forrentning med
diskontoen + 2 %, svarende til vilkår som er administrativ praksis for kommunale lån.

Økonomiske konsekvenser
Lån til Holbæk Kommune med en hovedstol på 230.935 kr. og et resttilgodehavende på 161.654,50 kr. bortfalder.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser.



Punkt 131: Lukket: Beslutning om valg af årets forening

25-007289

Der er nomineret tre foreninger og der er valgt en vinder.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund



Punkt 132: Beslutning om administrationsgrundlag for kultur og fritid 2026

11-60399A

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. administrationsgrundlaget for kultur og fritid 2026 godkendes

Resume
Med denne sag godkendes administrationsgrundlaget for kultur og fritid 2026. Administrationsgrundlaget fastsætter rammer og kriterier for
udmøntning af puljer, tilskud og anden støtte til kultur- og fritidsområdet.  

Sagsgang og sagstype
Udvalget for kultur og fritid

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen
Administrationsgrundlaget for kultur- og fritidsområdet fastsætter rammer og kriterier for udmøntning af puljer, tilskud og anden støtte til
området. Det fastsætter også kriterier for foreningerne lån af kommunens lokaler og faciliteter i øvrigt.

I slutningen af kalenderåret bliver administrationsgrundlaget revideret og en ny version, som gælder for det efterfølgende kalenderår, drøftes i
Folkeoplysningsudvalget og godkendes efterfølgende af Udvalget for Kultur og Fritid.

Administrationsgrundlaget for 2026 er blevet gennemarbejdet af en arbejdsgruppe nedsat af Folkeoplysningsudvalget. Arbejdsgruppen har bestået
af medlemmer af Folkeoplysningsudvalget og medarbejdere fra administrationen. Arbejdsgruppen har foretaget en grundig gennemgang med
fokus på at gøre det lettere at være forening. 

Folkeoplysningsudvalget har uformelt drøftet ændringsforslagene den 28. oktober 2025.

De væsentligste ændringer fremgår nedenfor og er ligeledes blevet indarbejdet i administrationsgrundlaget, som er vedlagt som bilag til sagen.

Layout, design og præcisering af tekst
Krav om at frivillige foreninger skal have mindst fem betalende medlemmer og bygge på et aktivt medlemskab er fjernet (s. 8).
Foreninger kan udleje egne lokaler uden at dette får konsekvenser for foreningens lokaletilskud. Der foreslås en grænse på op til 15.000 kr.
per år per forening (s.13).
Præcisering af formulering af, hvornår et medlem tælles med i opgørelsen over medlemstal (s. 14). 
De mest anvendte faglokaler tilføjes Fritidsportalens kalender.
Puljer: Det anbefales, at de kommende udvalg – Folkeoplysningsudvalget og Udvalget for Kultur og Fritid – gennemgår afsnittet om puljer
med særligt fokus på at gøre det lettere at være forening.
Medlemstilskuddet skal udbetales automatisk alene på baggrund af foreningens indberettede medlemstal. Foreningen skal hverken
indsende en ansøgning eller indsende regnskab, som det kræves i dag. Fritidsportalen understøtter ikke den nødvendige tekniske løsning, og
der skal derfor udvikles en RPA-løsning (Robotic Process Automation), som kan automatisere processerne. Denne udvikling er tidskrævende,
og hvis ændringen træder i kraft fra 2026, vil vi ikke være i stand til at gennemføre den. Derfor anbefaler administrationen, at forslaget først
indarbejdes i administrationsgrundlaget for 2027.
Lempelse af dokumentationskravet ved afregning af lokaletilskud.
Lempelse af krav til frivillige foreninger (ikke folkeoplysende foreninger) - de skal ikke indberette medlemstal og indsende årsregnskab.

Derudover har administrationen taget initiativ til ændringer i Fripladsordningen. Ændringen indebærer navneskift til Fritidspas, samt at
ansøgningsproceduren er forenklet. Der skal ikke længere søges via en ambassadør (se s. 29).  

Regeringen har fremsat ændringer i folkeoplysningsloven. Disse ændringer forventes at træde i kraft 1. januar 2026 og er derfor indarbejdet i
administrationsgrundlaget. Ændringerne er følgende:

En lempelse af krav om, at hele bestyrelsen skal underskrive foreningens tilskudsregnskab. (se bilag 2, punkt 10 og 11)



En lempelse af krav til aftenskoler ved mellemkommunal refusion, så der ikke skal indhentes fuldt personnummer på deltagere, der ikke
har bopæl i kommunen (s. 11) 
Mere fleksibilitet for aftenskoler ved fjernundervisning, så der ikke er krav om, at 30 pct. af undervisningen på det enkelte kursus skal
gennemføres i fællesskab.

Hvis ændringerne ikke vedtages fjernes de fra administrationsgrundlaget.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogen væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Bilag

Administrationsgrundlag for kultur og fritid 2026



Punkt 133: Orientering om tiltag til øget brug af Klatreparken i HGL

25-018401

Beslutning

Taget til efterretning.

Der gives en årlig status til det kommende udvalg.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Orienteringen tages til efterretning

Resume
Kommunalbestyrelsen besluttede i september 2025, at Holbæk Kommune overtager ejerskabet til Holbæk Klatrepark,
som fremtidigt skal anvendes og driftes i regi af Ung Holbæk - Holbæk Grønne Lunge (HGL). På baggrund af
beslutningen ønskede udvalget for Kultur og Fritid at få fremlagt en orientering om potentielle tiltag for at øge brugen af
faciliteterne.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Kultur og Fritid

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger
Kommunalbestyrelsen, 17. september 2025, punkt 186: Beslutning om køb og renovering af klatrefaciliteter i Holbæk
Klatrepark

Beskrivelse af sagen
Holbæk Kommune overtager ejerskabet af Holbæk klatrepark og i den forbindelse er det relevant at overveje potentielle
tiltag for at øge brugen af faciliteterne.

Den fremadrettede brug af Klatreparken skal ske indenfor rammerne af forvaltningsplanen for Holbæk Dyrehave, som
ikke giver mulighed for områdemæssig udvidelse eller øget aktivitet i Klatreparken. Derudover skal den fremadrettede
eventuelle øgede brug ske inden for de eksisterende budgetrammer, som er afsat til vedligehold og aflønning af relevante
medarbejdere.

HGL har i dag tre medarbejdere, som fagligt kan varetage klatreaktiviteter. Disse medarbejdere forestår i dag den
almindelige og primære formidling og undervisning i HGL. Al form for aktivitet i klatreparken forsætter, at der skal være
personale tilstede med relevant viden om sikkerhed og kompetencer i brug af klatreparken. 

De mulige tiltag til at øge brugen af klatreparken inden for de eksisterende økonomiske rammer vil være:

at justere tilrettelæggelsen af aktiviteterne i HGL, så klatreparken i endnu højere grad tænkes ind i aktiviteter både i
eksisterende samarbejder med skoler og uddannelser i forløb med fokus på trivsel og personlig udvikling.  

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-d.17-09-2025-kl.18.00&id=a846cd44-1d32-4f16-ac20-249c17246dcd
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-d.17-09-2025-kl.18.00&id=a846cd44-1d32-4f16-ac20-249c17246dcd


at justere tilrettelæggelsen af samarbejdet med øvrige kommunale enheder, som anvender faciliteter på HGL til
interne kommunale aktiviteter i form af  personaleudvikling/trivsel/samarbejdsdage, så klatrefaciliteterne tænkes
ind i disse arrangementer i det omfang det kan forenes med den primære formidling og undervisning i HGL.

Klatrefaciliteterne kan ikke sættes i spil til kommercielle aktiviteter, da det vil være i strid med
kommunalfuldmagtsreglerne.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser. 



Punkt 134: Orientering om årlig evaluering af samarbejdsaftale med
OMBOLD Gadefodbold og Holbæk Bold- og Idrætsforening for perioden
juni 2024 - oktober 2025

24-008879

Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Orientering om årlig evaluering af samarbejdsaftale med OMBOLD Gadefodbold og Holbæk Bold- og
Idrætsforening (HB&I) for perioden juni 2024 - oktober 2025 tages til efterretning.

Resume
I maj 2024 godkendte udvalget aftale om forlængelse af samarbejdet med OMBOLD Gadefodbold og HB&I.
Godkendelsen indebar en årlig evaluering af samarbejdet. Evalueringen præsenterer centrale tal og tendenser for perioden,
samt den oplevede værdi indsatsen skaber for den enkelte Omboldspiller.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Kultur og Fritid

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger
Udvalget for Kultur og Fritid den 8. maj 2024 punkt 71: Beslutning om indgåelse af ny 3-årig samarbejdsaftale med
OMBOLD Gadefodbold og Holbæk Bold- og Idrætsforening 

Beskrivelse af sagen
I maj 2024 godkendte udvalget aftale om forlængelse af samarbejdet med OMBOLD Gadefodbold og HB&I for perioden
1. juni 2024 – 31. maj 2027. Godkendelsen indebar, at der forelægges en årlig evaluering af samarbejdet.

Den nuværende evaluering dækker perioden fra samarbejdets opstart i juni 2024 til oktober 2025. Evalueringens
tidsramme skyldes, at OMBOLDs data opdateres i oktober.

Evalueringen bygger på data fra hhv. OMBOLDs centrale registreringer, fra lokale registreringer af Omboldspillernes
deltagelse i Ombold Holbæk, samt HB&Is opgørelse over Omboldspillernes involvering i foreningslivet. Udover status på
deltagelsesgraden indeholder evalueringen også indblik i spillernes socioøkonomiske profil, rekrutteringsarbejdet af
spillere til Ombold samt den oplevede betydning, indsatsen skaber for den enkelte Omboldspiller.

Nedenfor fremgår centrale fund og tendenser i evalueringen:

Ombold Holbæk lykkes med at tiltrække borgere fra målgruppen med komplekse sociale udfordringer.
Tilslutningen til de ugentlige Omboldtræninger er stabil, og størstedelen af spillerne deltager regelmæssigt. Der er
sket en beskeden tilvækst af Omboldspillere i perioden.
Brobygningen til HB&Is foreningsliv er endnu ikke realiseret, men en gruppe spillere har fundet vej til andre
klubber.
Ombold styrker følelsen af tilhørsforhold, og bidrager til, at spillere opnår nye bekendtskaber og venskaber, der
rækker ud over selve træningen.

Som led i aftalen er afsat 337.132 kr. årligt.

Midlerne dækker ydelser til:

OMBOLD Gadefodbold (54.000 kr.)

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Udvalget-for-Kultur-og-Fritid-d.08-05-2024-kl.12.00&id=7e4c80bd-85bb-417a-b0d9-8df14b69fa87&fritekst=ombold
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-Udvalget-for-Kultur-og-Fritid-d.08-05-2024-kl.12.00&id=7e4c80bd-85bb-417a-b0d9-8df14b69fa87&fritekst=ombold


HB&I (118.540 kr.) og
Voksen, Handicap og Psykiatri (164.592 kr.).  

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne orienteringssag.  

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle miljø- eller klimamæssige konsekvenser.

Bilag

Ombold - Årlig evaluering juni 2024 - okt. 2025



Punkt 135: Orientering om evaluering af aftalen med FGU på Værftet

19-41266A

Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orientering om evaluering af aftalen med FGU på Værftet tages til efterretning

Resume
I forbindelse med indgåelse af den 5-årige lejeaftale med FGU, gældende fra januar 2025, var det et politisk ønske, at
Værftet og caféen blev åbnet op for andre aktiviteter på hverdage og i weekender efter kl. 15.00. Med denne sag
orienteres derfor om brugere og aktiviteter på Værftet.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Kultur og Fritid, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger
Godkendelse af lejeaftale med FGU Nordvestsjælland

Beskrivelse af sagen
I forbindelse med indgåelse af den 5-årige aftale FGU om leje af cafélokalet mv. på Værftet, som blev besluttet på
kommunalbestyrelsen den 22. maj 2024, var det et ønske at der i sin helhed blev skabt flere aktiviteter på Værftet
herunder i caféen.

Med denne sag orienteres om de nuværende aktiviteter på Værftet.

Om Værftet
Værftet er beliggende på Havnevej 7, 4300 Holbæk og består af Værftscaféen, en multisal og et lokale til Holbæk
klatreklub. Værftet hører under Holbæk Kulturskole, som forsøger at udnytte kapaciteten bedst muligt, ved at bruge
faciliteterne til faste brugere og forskellige ad hoc arrangementer.  

Værftscaféen
FGU råder over Værftscaféen på hverdage frem til kl. 15.00, hvor de benytter cafélokalet inkl. køkkenet til undervisning.
Som en del af deres undervisning har FGU også ugentligt åbent i caféen i forbindelse med afholdelse af bl.a. barselscafe.  

Caféen blev ultimo maj frigivet på Fritidsportalen og har bl.a. været anvendt til følgende arrangementer:

UngKunst – forårsudstilling
UngKunst – Mosaik (del af Kulturskolens forårsshow)
SKVULP
Udlejning til rockfestival Gl. Havn
Fjordens dag
Løbeklubben
Klatreklubben ifm. mesterskabsstævne
3-4 udlån til FGU efter kl. 15.00

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=839bde7b-a6b2-4b2f-b5e4-2ca6dfc9b01d&fritekst=FGU&punktid=784547cc-404c-4c87-be8f-ac917e40fc45%20)


Multisalen
Multisalen har i denne sæson fem faste aktiviteter, fordelt på 4-5 dage ugentligt, svarende til 25-30 timers aktivitet:

De faste brugere er:

Ung Kunst (Holbæk kulturskole og Stenhus)
Mænds Mødesteder
Blikfang (ungegruppe fra Elverfolket)
Teatergruppen En gang til
Holbæk Sangskriverforening (6 årlige koncerter)

Derudover afholdes 4-5 teaterproduktionsperioder á 1-2 ugers varighed for henholdsvis Ung Kunst og En gang til, hvor
der laves offentlige teaterforestillinger og kunstudstillinger.

Ud over de faste aktiviteter afvikles en række ad hoc-arrangementer og møder, herunder:

Holbæk Kommune (20-30 møder årligt)
Hawila-project
Sidesporet (backup 8 gange i sommersæsonen ifm. koncert ved Høkeren)
20-25 ad hoc møder og workshops for foreninger
Havneforeningerne samt diverse foreningsaktiviteter i forbindelse med bl.a. Fjordens Dag og SKVULP

Klatreklubben
Klatreklubben har aktiviteter i deres eget lokale året rundt og råder over det alle ugens dage, hele døgnet. Det er en aktiv
forening med mange hold og 557 medlemmer, herunder 298 medlemmer under 25 år.

Øvrige
Udover de ovennævnte aktiviteter benyttes Værftet af gæstesejlere, Bedding foreningen og øvrige havneforeninger i
forbindelse med deres aktiviteter f.eks. medlemsmøder, generalforsamlinger og sociale arrangementer.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Bilag

Kortbilag

Oversigtskort Værftet



Punkt 136: Orientering om halvårlig status på Ungeprogrammet

25-004566

Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. orientering om halvårlig status på Ungeprogrammet tages til efterretning

Resume
Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet den 17. april 2024 forslag til etablering af råderum til politisk prioritering i
budgettet for 2025-2028. Et spor i denne forslagssamling er Ungeprogrammet. Ungeprogrammet sætter fokus på unge i
udsatte positioner i Holbæk Kommune. Der er store menneskelige og økonomiske omkostninger forbundet med unge, der
ikke finder fodfæste i uddannelsessystemet, på arbejdsmarkedet eller i eget liv. Fokus i Ungeprogrammet er at hjælpe den
unge til at finde sin egen vej til et voksenliv med livsmestring, deltagelse i positive fællesskaber, uddannelse og job. I
denne sag orienteres om administrationens arbejde med Ungeprogrammet.

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget, Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv, Udvalget for Børn og Skole, samt Udvalget for
Kultur og Fritid

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger
Socialudvalget, den 1.april 2025: Pkt. 34 Orientering om halvårlig status på Ungeprogrammet

Socialudvalget, den 7.januar 2025: Pkt. 6 Orientering om partnerskab om styrket samarbejde om unge og gode overgange

Socialudvalget, den 7.januar 2025: Pkt. 7 Orientering om status på projekt under Ungeprogrammet: Skolefravær og tabt
arbejdsfortjeneste

Socialudvalget, den 3.september 2024: Pkt. 101 Orientering om halvårlig status på Ungepakken

Kommunalbestyrelsen, den 17.april 2024: Pkt. 77: Beslutning  om forslag  til etablering  af råderum til politisk
prioritering  i budgettet for 2025-2028

Beskrivelse af sagen
Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet den 17. april 2024 forslag til etablering af råderum til politisk prioritering i
budgettet for 2025-2028, herunder en forslagssamling i spor 1, også kaldet Ungeprogrammet.

Ungeprogrammet sætter fokus på unge i udsatte positioner i Holbæk Kommune. Det er unge, der fx har det sværest i
skolen, uddannelsessystemet og på arbejdsmarkedet, dvs. de unge, der som gruppe har et væsentligt træk på specialskoler,
dagbehandling, jobcentret, Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelsen (STU) og Forberedende Grunduddannelse (FGU).
Dertil kommer skolefravær og i forlængelse deraf tabt arbejdsfortjeneste hos forældre samt andre indsatser fra det
specialiserede socialområde. Der er store menneskelige og økonomiske omkostninger forbundet med unge, der ikke finder
fodfæste i uddannelsessystemet, på arbejdsmarkedet eller i eget liv. Derfor er fokus i Ungeprogrammet på at hjælpe den
unge til at finde sin egen vej til et voksenliv med livsmestring, deltagelse i positive fællesskaber, uddannelse og job. Kort
sagt en vej, den unge kan se sig selv i.

http://https//dagsordener.holbaek.dk/vis?id=59a972c9-7ab0-4c55-8eaa-af46e0eda36d&punktid=da06437b-56ca-4676-92bc-48bffba477be
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=fb0fa8f0-3a30-4e70-bed0-e139b6629fb1&punktid=e6430500-ad15-4014-abf8-8379a6e2d577
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=fb0fa8f0-3a30-4e70-bed0-e139b6629fb1&punktid=d03a4ee9-4678-4613-aaf5-353a1fb6a9f3
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=fb0fa8f0-3a30-4e70-bed0-e139b6629fb1&punktid=d03a4ee9-4678-4613-aaf5-353a1fb6a9f3
file://316fs04/afdelinger$/SIOU%20Social%20Indsats%20og%20Udvikling/SIOU%20-%20Stab/4a%20Projekter/Komponent%20-%20Ungepakken/Ungeprogrammet/Styregruppe%202024-2025/Politiske%20sager/April%202025/Orientering%20om%20halv%C3%A5rlig%20status%20p%C3%A5%20Ungepakken
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1ae9ebf5-cb75-41c2-9b7f-f9b553c0159b&punktid=48bf48e2-89e7-4a97-89f7-99330dc0ee8d
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1ae9ebf5-cb75-41c2-9b7f-f9b553c0159b&punktid=48bf48e2-89e7-4a97-89f7-99330dc0ee8d
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1ae9ebf5-cb75-41c2-9b7f-f9b553c0159b&punktid=48bf48e2-89e7-4a97-89f7-99330dc0ee8d


Halvårlig status for arbejdet med Ungeprogrammet

Som led i godkendelsen af Ungeprogrammet skal der gives en halvårlig status på fremdriften i det faglige arbejde. I denne
halvårlige status orienterer administrationen om det igangværende arbejde med Ungeprogrammet. Orienteringen
beskriver: 
• Aktuel fremdrift for fire projekter
• Ungeløftet 
• KL-Partnerskab om styrket samarbejde om unge og gode overgange 
• Det rådgivende panel

Ved budgetrevisioner følges op på indfrielse af projekternes økonomiske mål.

Udvalgene orienteres om status igen i april 2026. 

Fremdrift for projekterne

Projekt 1: Skolefravær og tabt arbejdsfortjeneste samt Alternativer til behandlings- og specialundervisningstilbud.
Projektets samlede formål er at skabe bedre muligheder og rammer for børn og unge, som oplever vanskeligheder ved at
være i den almene folkeskole. Vanskelighederne kan skyldes fx mentale, udviklingsmæssige eller sociale udfordringer og
barnet/den unge kan have et behandlingsbehov. 

Projektet søger at adressere denne komplicerede problemstilling med flere tilgange, som har til formål at understøtte
hinanden. Tilgange er for det første at finde alternativer til behandling- og specialundervisningstilbud (spor a-c). For det
andet at reducere børns og unges skolefravær og hjælpe forældre, som modtager tabt arbejdsfortjeneste, tilbage i job (spor
d). I forlængelse heraf skal udgifterne til tabt arbejdsfortjeneste reduceres.

Projekt 1 spor a: Øget fokus på økonomi og kvalitet i behandlings- og specialundervisningstilbud. Et af fokusområderne
bliver skærpede krav til revisitation til behandlingstilbud. Der vil være et øget fokus på fremmøde, behandlingsplaner,
uddannelsesplaner samt undervisningsforpligtigelsen. Der vil være øget opmærksomhed på prissætning på
behandlingsdelen, hvor priserne i dag varierer betydeligt. Status november 2025: Den nedsatte arbejdsgruppe arbejder
aktuelt på at udvikle en ny procedure for visitation og revisitation af elever i behandlings- og specialundervisningstilbud i
Holbæk Kommune. Proceduren skal være tværgående mellem kerneområderne Læring og Trivsel samt Børn og Familier
og sikre en mere ensartet og gennemsigtig praksis. Derudover fortsætter arbejdet med Holbæks deltagelse i et
tværkommunalt udbud sammen med 29 andre kommuner. Udbuddet omfatter fælles pris- og kravsætning for behandlings-
og specialundervisningstilbud med henblik på at skabe større gennemsigtighed og ensartede standarder. Materialet for
udbuddet forventes offentliggjort medio november.

Projekt 1 spor b: Tilbud til børn/unge med socioemotionelle vanskeligheder. Muligheder afsøges for at etablere et tilbud
til børn/unge med socioemotionelle vanskeligheder med eventuel opstart primo 2026. Formålet er at skabe et trygt og
støttende miljø for børn og unge, som har behov for særlig støtte, og som ellers ville være henvist til behandlings- eller
specialundervisningstilbud, og det er som sådan et led i at nedbringe antallet af børn i disse tilbud. Status november 2025:
Beskrivelse af tilbuddet præsenteres for styregruppen på kommende møde, hvor styregruppen vurderer, om tilbuddet skal
etableres. 
 
Projekt 1 spor c: Flexindsats - supplerende til eksisterende tilbud 
Flexindsatser er lettere behandlingsindsatser, som kan gives i forskellige sammenhænge, fx behandling i relation til
elevens nuværende tilbud, som en mellemform eller specialtilbud. Indsatsen er både målrettet barnet/den unge, og den er
støtte til organisering af det tilbud, som eleven går i. Indsatsen kan støtte tilbageslusning af elever fra behandlings- og
specialundervisningstilbud til almentilbud eller kommunens specialklasser. Status november 2025: Den nedsatte
arbejdsgruppe har udarbejdet beskrivelser af to prøvehandlinger. Det næste skridt er at afprøve, hvorvidt flexindsatser kan
være en effektiv metode til at reducere antallet af børn og unge i behandlings- og specialundervisningstilbud. Indsatserne
skal både styrke samarbejdet mellem parter rundt om eleven og skabe fleksible, mindre indgribende løsninger, der
understøtter inklusion. 
 
Projekt 1 spor d: Skolefravær og tabt arbejdsfortjeneste 
I projektet arbejdes med familier, hvor et barn har bekymrende skolefravær, og hvor en voksen får tabt arbejdsfortjeneste.
Langvarigt skolefravær kan have store konsekvenser for et barn – både for barnets læring og sociale liv. Det kan også
påvirke familiens økonomi, hvis en forælder må blive hjemme fra arbejde for at passe barnet. Status i november 2025 er,
at projektet omfatter 69 familier med sådanne sager. Myndighedsafdelingen i kerneområdet Børn og Familier følger
løbende op på sagerne og samarbejder tæt med projektets to koordinerende fraværsmedarbejdere.
Fraværsmedarbejderne (ansat i regi af PPR) arbejder direkte med familierne og har aktuelt samtykke til samarbejde i 16
sager, mens flere er på vej. De fungerer som tovholdere og brobyggere mellem barn, forældre, skole og øvrige



fagpersoner – med det formål at skabe en samlet plan, der understøtter barnets gradvise tilbagevenden til skole og
forældrenes tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
 
Indsatsen sker i tæt samarbejde med skolernes egne fraværsinitiativer og øvrige fagområder, - herunder myndighed, PPR
og beskæftigelsesområdet. Aktuelt er ét barn fuldt tilbage i skolen, og der er truffet afgørelse om ophør af forælderens
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.

En foreløbig tilfredshedsmåling blandt de forældre, der har en fraværsmedarbejder tilknyttet, viser positive erfaringer med
indsatsen. Forældrene oplever i høj grad, at fraværsmedarbejderen bidrager til et koordineret og sammenhængende
samarbejde på tværs af fagpersoner og sikrer, at forældrene føler sig taget alvorligt og inddraget. Flertallet af forældrene
vurderer, at samarbejdet med fraværsmedarbejderen har haft en positiv betydning for deres barns trivsel og
skolegang. Målingen bekræfter, at den styrkede koordinering virker, og forventes dermed på sigt at kunne understøtte
børnenes trivsel og forældrenes mulighed for tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

De første erfaringer fra projektet bekræfter, at sager om langvarigt skolefravær ofte er komplekse og kræver
længerevarende og helhedsorienterede forløb. Det skyldes, at fravær sjældent har én enkelt årsag, og at belastningsgraden
hos de berørte børn og familier typisk er høj. Derfor er der behov for et tæt og længerevarende samarbejde mellem
familierne og fraværsmedarbejderne. Sagerne ligger på det øverste trin af den fraværstrappe, som kerneområdet Læring
og Trivsel bruger i arbejdet med fravær (bilag 1). Det er på dette trin, at myndighed bliver involveret. Da projektet
arbejder på det øverste trin, er det vigtigt, at der også på de andre trin er fokus på at opdage og forebygge skolefravær.
Derfor er kerneområderne Børn og Familier og Læring og Trivsel i dialog om et tættere samarbejde – både på special- og
almenområdet.

 
Projekt 2: Individuelt planlagt job med støtte (IPS) målrettet unge
Projektet retter sig mod unge (15-29 år) med psykiske lidelser eller sårbarhed, som har behov for støtte til at komme i job
eller uddannelse. Status er, at der er opnormeret med to IPS ungekonsulenter pr. 1.januar 2025. Aldersgrænsen for
målgruppen er rykket fra 18 år til 15 år siden status i april 2025 for at muliggøre tidligere indsats for de unge. Der er
derudover opstartet gruppeforløb for IPS-ung kandidater, der komplementerer og styrker den individuelle indsats.
Samarbejdet med psykiatrien er styrket gennem afholdelse af en fælles læringsworkshop, ligesom IPS-konsulenterne
ugentligt deltager i aktiviteter i psykiatrien. 
Der har siden 1. januar været 40 unge i IPS-forløb. 14 af dem er pt i job, uddannelse eller beskæftigelsesrettet aktivitet.

Projekt 3: Fritidsjobindsats
I projektet etableres fritidsjob og målrettede forløb for unge i alderen 13-17 år med et særligt fokus i udsatte
boligområder. Status er, at der er opnormeret med to fritidsjobkonsulenter pr. 1. januar 2025. Derudover samarbejdes med
daginstitutioner samt kommunens plejecentre om at styrke beskæftigelsen blandt unge og samtidig skabe mere aktivitet på
kommunens plejecentre via fritidsjob, hvor målet er at skabe livsglæde og nærvær på plejecentrene samtidig med, at de
unge får indsigt i plejesektoren. 
Siden projektet blev sat i gang, er der skabt 70 ansættelser; 32 ansættelser på kommunale arbejdspladser, 18 ansættelser
hos private virksomheder, 19 lommepengejobs i udsatte boligområder og 1 praktikplads. 
 
Projekt 4: Styrkelse af den tidligere Ungeindsats 
Projektet retter sig mod unge i alderen 18-29 år, der modtager uddannelseshjælp og har behov for støtte til at komme
videre i uddannelse eller job. Status er, at der er ansat to jobkonsulenter pr. 1. januar 2025, som giver de unge en
håndholdt og helhedsorienteret indsats. Der er oprettet en intern jobklub, hvor de unge støttes i at udvikle deres
jobsøgningsstrategier få indsigt i muligt jobåbninger. 
Indsatsen har haft en effekt ift. varigheden af de unges periode på ydelse, som er reduceret med 2,1 uger sammenlignet
med samme periode sidste år.
 
Ungeløftet 
Ungeløftet er initiativ fra regeringen, der lægger op til styrkede partnerskaber mellem kommuner, virksomheder,
organisationer, regioner og staten om at finde nye løsninger og sikre, at flere unge får fodfæste på arbejdsmarkedet eller i
uddannelsessystemet. Ungeløftet er for unge mellem 15 og 29 år, der hverken er i job eller uddannelse og har brug for en
ekstra hånd til at finde fodfæste på deres vej dertil.

Den 8.september 2025 blev lokal lancering af Ungeløftet afholdt i Holbæk Kommune med deltagelse af
beskæftigelsesministeren, borgmesteren, lokalpolitikere, repræsentanter fra civilsamfundet, forenings-/erhvervslivet,
ungdomsuddannelserne og administrationen. Ved lanceringen af Ungeløftet har cirka 24 aktører skrevet under på en
hensigtserklæring om at ville støtte unges vej ind i en bedre livsbane. Administrationen er i gang med at følge op på
hensigtserklæringerne, og det er forventeligt, at nye partnerskaber vil understøtte Ungeprogrammets mål.



Ungeløftet er som udgangspunkt en beskæftigelsesrettet indsats, der er organiseret under Beskæftigelsesministeriet.
Kerneområdet Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice har fået puljemidler i forbindelse med Ungeløftet til
indsatserne Individuelt planlagt job med støtte (IPS) og Flere unge skal med på i alt 479.329,61 kr. Der åbnes op for flere
puljemidler under Ungeløftet, som kan være målrettet beskæftigelse såvel som uddannelse og/eller deltagelse i
meningsfulde fællesskaber for unge.

KL-Partnerskab om styrket samarbejde om unge og gode overgange

Holbæk Kommune har indgået partnerskabsaftale med Kommunernes Landsforening, der i samarbejde med Børne- og
Undervisningsministeriet udbyder et partnerskab for kommuner, som ønsker et styrket samarbejde med de unge,
ungdomsuddannelser og FGU-institutioner. Målet er at mindske antallet af unge, der ender i gruppen uden uddannelse og
job i længere tid. Partnerskabet udspringer af en landspolitisk aftale på FGU-området, og 29 kommuner deltager i
partnerskabet. Året igennem har dette samarbejde været præget af prøvehandlinger, erfaringsudveksling og løbende
videndeling. Opsamlingen af kommunernes arbejde munder ud i en række anbefalinger til det politiske niveau på
Christiansborg i december 2025. 
I Holbæk er der er nedsat en arbejdsgruppe, der i samarbejde med FGU Nordvestsjælland har ønsket at blive klogere på
bekymrende skolefravær og få inspiration til, hvad der kan gøres bedre for at mindske dette både i grundskolen og på
FGU. Arbejdsgruppen har arbejdet ud fra designtænkning, hvor der lægges vægt på at få indsigt i borgernes behov.
Dernæst at skabe en mulig løsning, hvor feedback fra borger aktivt søges for at gøre løsningen endnu bedre. Uddybende
information om dette arbejde findes i bilag 2. 
 
Arbejdsgruppen har i perioden februar-marts 2025 interviewet 17 unge på FGU Nordvestsjælland om deres oplevelser
med skolegang, trivsel og fravær i folkeskolen og på FGU.  De unge har en fraværshistorik i grundskolen med sig og
nogle af dem har fortsat fravær på FGU. Et gennemgående tema i interviewene er, at de unge ikke oplever at være hørt i
forbindelse med de mange møder, der har været om deres fravær i grundskolen. At de eller deres familie typisk selv har
fundet vej ud af fravær, hvis dette overhovedet har været muligt. De unges svar viser også, at mistrivsel og fravær ofte
hænger sammen med faglige, sociale og psykiske udfordringer.   
 
På baggrund af de unges svar har arbejdsgruppen og FGU i august-september 2025 iværksat en prøvehandling med
styrket rådgivning ift. unge med en fraværsproblematik. Ved næste prøvehandling i foråret 2026 får de kommende elever
tilbudt gruppevejledning med det formål at sikre en god opstart på FGU. Der vil være fokus på at tydeliggøre elevernes
behov for støtte i opstarten, skabe et blik på deres styrker og muligheder og derved ruste dem bedst muligt til at begynde
på det nye uddannelsestilbud. 
 
Det rådgivende panel
Der er nedsat et rådgivende panel, hvis formål er at inspirere styregruppen for Ungeprogrammet til at vende
problemforståelsen på hovedet og tænke i nye veje og løsningsmuligheder. Medlemmer af panelet kommer fra erhvervs -,
forenings- og kulturlivet i Holbæk Kommune. På årets andet møde den 20. august blev prøvehandlinger aftalt mellem
styregruppen og paneldeltagerne med henblik på at styrke samarbejdet om og med unge. Næste møde bliver primo 2026
og fokus for dialogen bliver bekymrende og langvarigt skolefravær. 

Programleder for Ungeprogrammet deltager under behandlingen af punktet på Socialudvalgets behandling af punktet. 

 

Økonomiske konsekvenser
Udvalgene orienteres om programmets indfrielse af økonomiske mål ifm. budgetrevisioner. Der vil være økonomiske
konsekvenser, såfremt de økonomiske mål ikke indfries. 

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
02/12/2025 Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 De 4 trin i arbejdet med skolefravær



Bilag 2_KL-partnerskab - uddybende om arbejdsgruppens arbejde



Punkt 137: Orienteringer

Beslutning

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Beskrivelse af sagen
Eventuelle orienteringer fra formanden.

Eventuelle orienteringer fra medlemmerne.

Eventuelle orienteringer fra direktionen.

Forventede sager på de næste tre ordinære møder i Udvalget for Kultur og Fritid:

Møde den - ikke planlagt 2026:

 

Møde den - ikke planlagt 2026:

 

Møde den - ikke planlagt 2026:

 

Bilag

Puljeoversigt til Udvalget for Kultur og Fritid - til decembermødet 2025



Punkt 138: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Henrik Mosbæk, Eva Anker Lund
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