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Punkt 65: Godkendelse af dagsorden til mode den 25. juni 2019

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Beslutningssag
Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. dagsordenen for madet i Udvalget for Beskeaftigelse og Uddannelse den 25. juni 2019
godkendes.
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 25-06-2019

Godkendt.



Punkt 66: Orientering om budget 2019 - juni

19/5264
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Orienteringen om udgiftsdriverne i budget 2019 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Pa hvert mede 1 de stdende udvalg preesenteres udvalget for udgiftsdrivere for hvert af udvalgets politikomréder.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets gkonomi og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling pé vesentlige dele af hvert politikomrade.

Udgiftsdriverne er koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette sdvel budgetrevisioner i indeverende ar
som droftelser af budgettet for 2020-2023.

Udgiftsdriverne er udvalgt, sa de enten reprasenterer store andele af budgettet eller sveert styrbare omréder. I begge
tilfzelde kan det ved budgetoverskridelser medfere et stort merforbrug.

Manedens vasentligste kommentarer til udgiftsdriverne er:

Kerneomrédet Alle Kan Bidrage

Fertidspension: Tilgangen til fortidspension har i arets forste méneder vaeret moderat, og antallet af borgere pa
fortidspension ligger pt under den budgetlagt handleplan. Administrationen forventer dog, at dette billede vender senere
pa aret.

Sygedagpenge: Der er stadigveek flere borgere pa sygedagpenge end budgetlagt. Gabet mellem det faktiske antal personer
og det budgetlagte er dog reduceret i forhold til arets begyndelse.

Ledighedsydelse og fleksjob: For begge grupper ses en stigning i antallet af modtagere.

Kerneomréadet Uddannelse til Alle Unge

Uddannelseshjelp: Der har veret hgj indflyvning fra 2018, som betyder at antallet af borgere pa Uddannelseshjeelp fortsat
er hgjere end budgetteret. Samtidig er antallet af borgere pa uddannelseshjalp ikke faldet som forventet. Der er igangsatte
handlingsplaner for at reducere merforbruget.

Ressourceforlab — unge under 30 &r: Der er ferre borgere end budgetteret, og der er derfor et mindreforbrug pa dette
ydelsesomrade.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Vurderes ikke at vaere vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 25-06-2019



Taget til efterretning.
Bilag

Udgiftsdrivere maj 2019



Punkt 67: Dreftelse af rammer og retning for Uddannelsesplan 2020

19/22586
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. rammer og retning for Uddannelsesplan 2020 droftes.

Beskrivelse af sagen

Uddannelsesplanen er den politiske plan for uddannelsesindsatsen i Holbaek Kommune.

Planen samler udfordringer, mal og indsatser i en tet kobling til budgettet, og er

dermed omdrejningspunkt for den lebende dialog mellem politikere og administration

om status og udvikling i arbejdet med kerneopgaven Uddannelse til Alle Unge.

Uddannelsesplan 2020 udarbejdes i efteraret 2019 med udgangspunkt i de rammer, der beskrives i sagen nedenfor.

Administrationen anbefaler, at Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse drefter:

¢ Om den eksisterende form i Uddannelsesplan 2019 er fyldestgerende for Uddannelsesplan 2020.
e Om de sarlige temaer er relevante, og hvilke andre temaer, der evt. bar sattes fokus pa.

Opsummering af rammer og regning for Uddannelsesplan 2020

Administrationen anbefaler at fastholde samme form som Uddannelsesplan 2019 med tilfejelse af et afsnit, hvori
rammevilkidr sammenholdes med ambitionerne for omradet med henblik pa at sikre, at de er afstemt. Indholdet bliver
saledes:

Kerneopgaven og tidligere indsatser

Serlige politiske temaer - med betydning for Uddannelse til Alle Unge

Unge I Holbaek Kommune - malgruppen

Rammevilkar sammenholdt med ambitioner

Budget og indsatsomrader — herunder indsatser og succeskriterier for de fire omrader
Mal — De overordnede uddannelsespolitiske mal

Folgende tre serlige temaer udger sammen med de videreforte tidligere indsatser fra tidligere &r rammen om
Uddannelsesplan 2020:

o Tema 1 — Virksomhedsvejen — gget brug af praktik og job som indsats og mal.

e Tema 2 - En hénd i ryggen i overgangen fra ung til voksen, om de 25-29-arige, der star uden uddannelse og er pa
passiv forsergelse (under forudsetning af at Kommunalbestyrelsen godkender kommissoriet for Projektudvalget for
Unge og Uddannelse).

e Tema 3 — 10.-klasses samspil med ungdomsuddannelserne, om hvordan bl.a. 10. klasse kan stette rekruttering og
fastholdelse pa EUD.

Temaerne uddybes i bilaget.



Okonomiske konsekvenser

Droftelsen af sagen har ingen skonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have vaesentlige miljo- og klimameessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 25-06-2019

Droftet.
Bilag

Rammer og retning for Uddannelsesplan 2020 - BUU 25.06.19.pptx



Punkt 68: Dreftelse af rammer og retning for Beskzftigelsesplan 2020

19/19327
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelse

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. rammer og retning for Beskaftigelsesplan 2020 dreftes.

Beskrivelse af sagen

Beskeftigelsesplanen er den overordnede politiske plan for beskeftigelsesindsatsen 1 Holbeek Kommune. Det folger af
lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. at kommunalbestyrelsen hvert r skal vedtage en
beskaeftigelsesplan. Beskaftigelsesplanen samler udfordringer og indsatser med udgangspunkt i de lokale
beskeftigelsesmal samt beskaftigelsesministerens vejledende mél. Planen er dermed omdrejningspunkt for den lebende
dialog mellem isar politikere og administration om status og udvikling i beskaftigelsesindsatsen. P4 medet drofter
udvalget nedenstaende forslag til rammer og retning for Beskaftigelsesplan 2020. Forslaget uddybes i det vedlagte bilag.

Administrationen foreslar folgende som ramme for BP2020:

¢ at de igangverende indsatser i 2019 fortsettes som udgangspunkt i 2020 — med andringer og tilfejelser, hvor det
giver mening. Dette for at sikre kontinuiteten i beskaftigelsesindsatserne.

¢ Der skal opstilles malbare malsatninger og succeskriterier, saledes at udvalget kan folge op pa, om forventningerne
indfris.

¢ Planens hovedmalsatninger er de samme som i 2019, nemlig en reduktion i antallet af ledige pa ydelse samt en
stigning i antallet af ledige i virksomhedsforlagte tilbud. De konkrete malsatninger tilpasses budget og
konjunkturer for 2020.

Hovedspor for 2020:

¢ ct styrket samarbejde med erhvervslivet

o farre borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

¢ borgeres og virksomheders oplevelse af jobcentret

¢ Forebyggelse og information skal sikre korrekte udbetalinger til borgere

Det fjerde hovedspor ligger i forlengelse af et ministermal for 2019 om at bekeempe socialt bedrageri og fejludbetalinger.
Desuden ligger det i forleengelse af visionen og administrationsgrundlaget for kontrolomradet, som udvalget godkendte i
januar 2019. Med hovedsporet leegges der op til en kontrolindsats med mere vagt pa at forebygge forkerte udbetalinger af
ydelser. Metoderne vil blandt andet vere information til borgerne om ret og pligt som ydelsesmodtager samt nudging til at
agere inden for lovens rammer.

Foruden de fire hovedspor vil der vere tre serlige nedslag, som skal ses som mere afgransede tiltag sammenlignet med
hovedsporerne, idet borgermalgrupperne er mindre:



¢ Flere flygtninge og familiesammenforte skal i job
¢ Flere personer med handicap skal i beskaftigelse
¢ Indsats for unge ledige i alderen 25-35

Bilaget, der er vedlagt denne sag, viser i oversigtsform forslaget til malsatninger og indsatser under de tre hovedspor.
Desuden viser bilaget et forslag til beskaeftigelsesplanens disposition samt en oversigt over forsergelsesomraderne.

Det videre forleb
En forelabig beskeftigelsesplan prasenteres for udvalget til dreftelse pa modet den 29. oktober. Her vil budget 2020 vaere
vedtaget, og beskaeftigelsesplanen kan om nedvendigt justeres i forlangelse af dette. Den endelige version af planen

foreleegges pa udvalgsmedet den 26. november. Hvis udvalget kan indstille planen godkendt, forelaegges den herefter
Kommunalbestyrelsen til godkendelse den 11. december 2019.

Okonomiske konsekvenser
Droftelse af sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere veesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 25-06-2019

Droftet.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2020 - rammer og retning



Punkt 69: Beslutning om anvendelsen af SSP-opgaver og -ressourcer

18/42159
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse, Udvalget for Bern og Skole, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. antallet af SSP-konsulenter under UngHolbak Fritid og Forebyggelse fortsetter uaendret

Alternativ indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. der tilfores flere midler til UngHolbak Fritid og Forebyggelse med henblik pa at styrke SSP-indsatsen.

Beskrivelse af sagen
Kommunalbestyrelsen havde den 15. maj 2019 et temamede med overskriften ”"Ungdomskriminalitet™.

Pa medet gav repreesentanter fra SSP og Midt- og Vestsjellands Politi en status pa ungdomskriminaliteten i Holbaek
Kommune. Udover en status blev der givet eksempler pa indsatser i forhold til tre grupper af unge:

¢ unge, der er kriminalitetstruede
e unge, der begér lettere kriminalitet
» unge, der er hirde kriminelle.

De to sidstnavnte grupper er relativt smé og antallet faldende. Fra 2005 til 2017 er antallet af demte 15-19-4rige faldet fra
730 til 539 unge.

I Kommunalbestyrelsens efterfolgende dreftelse af temaet blev det synligt, at der er behov for en forventningsafstemning
af opgaver og ressourcer i forbindelse med SSP-arbejdet. Dette er baggrunden for beslutningspunktet.

SSP-opgavens organisering
SSP herer organisatorisk til i UngHolbaek Fritid og Forebyggelse under kerneomradet Uddannelse til Alle Unge.

Fritids- og forebyggelsesindsatsen er organiseret med udgangspunkt i de fire skoleomréder. Til hvert skoledistrikt er
knyttet en SSP-konsulent til at koordinere og systematisere den lokale indsats i ungdomsskole, ungdomsklubber, SSP og
samarbejdet med skolen.

SSP deekker primeert de 0 — 18-arige — men rummer ogsé op til 30 ar om nedvendigt. Arbejdet med denne gruppe unge
taler saledes ind i savel Udvalget for Barn og Skole og Udvalget for Beskeaftigelse og Uddannelse samt Socialudvalget.

Antallet af SSP-konsulenter fortsetter uaendret



SSP fortseetter sit arbejde som hidtil. SSP har en tet kobling i de fire skoledistrikter, sé der er stor fleksibilitet og mobilitet
i SSP-konsulentteamet. Det giver mulighed for hurtige skift i prioriteringer ved behov for akutte indsatser.

Det betyder i praksis, at konsulenterne i samarbejde med det gvrige UngHolbak Fritid og Forebyggelse kanaliserer
ressourcerne derhen, hvor der er behov for dem. F.eks. er der sat ekstra SSP-konsulenter ind i Vangkvarteret i forbindelse
med bandekonflikten i efterdret 2018 og i senest i Ladegardsparken i forbindelse med en skudepisode i slutningen af april
2019.

Kerneopgaven leses sidelobende hermed. Kerneopgaven bestar primeert i forebyggende og samskabende indsatser i
skoledistrikterne, pa ungdomsuddannelserne, i de boligsociale omréder og i klubberne.

I perioder med mange akutte indsatser vil der vaere feerre ressourcer til det forebyggende arbejde. I perioder med fa akutte
indsatser vil der omvendt vare bedre tid til det opbyggende og forebyggende SSP-arbejde.

Prioriteringen af SSP’s indsatser folger beslutningen i Udvalget "Uddannelse og Job" den 22. marts 2017 vedr. omlaegning
af UngHolbaek Fritid og Forebyggelse med henblik pé at skabe en hej grad af fleksibilitet i SSP’s arbejde.

Beskrivelse af alternativ indstilling

Administrationen legger op til en dreftelse af to modeller for at styrke SSP-arbejdet.

Model 1: Antallet af SSP-konsulenter opnormeres med én medarbejder

Der har det seneste ars tid veret et stort pres pa de eksisterende SSP-ressourcer. Presset er opstaet pa baggrund af de
akutte opgaver, der har varet i bl.a. i Vangkvarteret og i Ladegardsparken. SSP’s narver har veret nedvendigt og SSP-
konsulenterne har ydet en aktiv indsats for at mindske konfliktniveauet i de berorte omrader.

De akutte indsatser har haft den konsekvens, at andre omréader af SSP’s arbejde er blevet nedprioriteret i perioden.

En ekstra SSP-medarbejder vil give mulighed for, at SSP kan varetage deres kerneopgave fuldt ud, ogsé selvom der i
fremtiden skulle opsta akutte situationer, der kreever SSP’s opmaerksomhed og tilstedeverelse.

Udover at gge antallet af hander til de nuverende opgaver, vil en ekstra SSP-medarbejder kunne medvirke til at styrke det
samlede teams kompetencer. Et eksempel pa dette kunne vere at styrke familiearbejdet, sa indsatserne i forhold til den
enkelte unge kan udvides til ogsa at omfatte indsatser i den unges familie.

Model 2: Antallet af SSP-konsulenter fortsatter uendret, men der ansattes to fuldtids-gademedarbejdere

SSP fortseetter sit arbejde som hidtil som en central ressource. SSP har en teet kobling i de fire skoledistrikter, s& der er
stor fleksibilitet og mobilitet i SSP-konsulentteamet. Det giver mulighed for hurtige skift i prioriteringer ved behov for
akutte indsatser.

Som supplement til SSP’s arbejde anszttes 2 fuldtids-gademedarbejdere i UngHolbeek Fritid & Forebyggelse. Disse 2
medarbejdere skal arbejde i hele Holbak Kommune med fokus pé opsegende arbejde pé de steder, hvor de unge medes.

I perioder med mindre behov for gadeplansarbejde vil ressourcerne indga i klubaktiviteterne rundt i kommunen. Her vil
de kunne understotte, at barn og unge med sarlige behov eksplicit inviteres ind i de gode fzllesskaber

Medarbejderne skal kunne etablere og arbejde i relationer med de allermest mistrivsels- og kriminalitetstruede unge, og
de skal derfor have solide personlige og sociale kompetencer samt et rummeligt og ikke-demmende menneskesyn.

Medarbejderne ansattes pa vilkar, der i videst muligt omfang tilgodeser muligheden for at arbejde pa tidspunkter, hvor
der er behov, hvilket kan medfere skaeve og skiftende arbejdstider med meget kort varsel.

Okonomiske konsekvenser

Hovedindstilling:


https://dagsordner.holbaek.dk/committee_79911/agenda_277250/agenda_277250.html%2311204224
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_79911/agenda_277250/agenda_277250.html%2311204224
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_79911/agenda_277250/agenda_277250.html%2311204224

Ingen gkonomiske konsekvenser

Alternativ indstilling:

Model 1: Lenomkostninger til en SSP-konsulent: 530.000 kr. pr. ar
Model 2: Lenomkostninger til to gademedarbejdere: 1.000.000 kr. pr. ar

Den alternative indstilling kan ikke daekkes indenfor Uddannelse til Alle Unges eksisterende budget.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere nogen milje-og klimamaessige konsekvenser.

Ovrige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere gvrige konsekvenser.

Sagshistorik, henvisninger
Beslutningssag i Udvalget ”Uddannelse og Job”, 22. marts 2017

Beslutning om omlagning af UngHolbzk Fritid og Forebyggelse

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 25-06-2019

Et flertal bestaende af A, V, L og I indstiller, at hovedindstillingen tiltreedes. Et mindretal bestaende af @ indstiller, at den
alternative indstilling tiltraedes, idet @ gerne ser, at indsatsen opprioriteres.

Det anbefales, at Projektudvalget for Unge og Uddannelse afdeekker udfordringer og muligheder omkring mistrivsel,
ballade mv.

Bilag

Fritid og Forebyggelse 2018. Beskrivelse af organisering og negletal.pdf


https://dagsordner.holbaek.dk/committee_79911/agenda_277250/agenda_277250.html%2311204224

Punkt 70: Orientering om raderummet for fortidspension med
genvurdering og ressourceforleb

19/22333
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udvalget tager orienteringen om rdderummet for fertidspension med genvurdering og ressourceforleb til
efterretning.

Beskrivelse af sagen

P& udvalgsmedet den 28.5 spurgte udvalget til muligheden for i hegjere grad at tilkende fortidspension med krav om, at
den tildelte pension skal genoptages til vurdering pa et senere tidspunkt. Udvalget var interesserede i, om der findes et
politisk rdderum for at give flere borgere “ro” i en periode ved hjlp af fertidspension, hvorefter den tildelte pension kan
revurderes.

I denne orientering redeger administrationen for, at mulighederne for at tilkende tidsbegraenset” fortidspension er meget
begrensede som folge af lov om social pension. Der redegeres desuden for, at mulighederne for at tilkende
ressourceforlegb med henblik pa at give borgeren ro i en periode er uhensigtsmessigt for borgeren og begrensede som
folge af beskeftigelseslovgivningen. Endeligt redegeres for, at beskaftigelsesindsatser samt social- og sundhedsindsatser
kan og ber tilpasses borgerens situation.

Fortidspension

Som udgangspunkt er en fortidspension en varig ydelse, og det er i princippet meningen, at borgeren skal modtage
ydelsen frem til folkepensionsalderen. Der er ikke lovhjemmel til at gare en pension tidsbegranset eller midlertidig, men i
ganske serlige tilfaelde er det muligt for kommunen at beslutte, at sagen om fortidspension skal genoptages efter en
periode. Det kan for eksempel galde en borger med en kraeftsygdom, der erfaringsmaessigt har et uforudsigeligt forleb.

Tidligere har jobcentret tilkendt nogle fé fortidspensioner med genvurdering til psykisk syge unge. En principafgerelse fra
Ankestyrelsen har dog fastsléet, at der ikke er lovhjemmel til at benytte denne mulighed, fordi den psykiske tilstand her
vurderes at vaere varig og stationer.

Sagkyndige i jobcentret vurderer, at der arligt er lovhjemmel for at tilkende 2-4 fertidspensioner med genvurdering. Dette
tal skal ses pa baggrund af de 164 fortidspensioner, der samlet set blev tilkendt i 2018. Administrationen ser derfor ikke,
at der er et reelt politisk rdderum for at pege pa, at denne mulighed skal benyttes i hgjere grad.

Ressourceforlagb

Et ressourceforleb kan bevilges, nar borgeren har komplekse problemer udover ledighed, der kreever et helhedsorienteret
forleb med en kombination af beskaftigelsesrettede, sociale og sundhedsmeessige indsatser. Der skal vaere en rimelig
forventning om, at borgeren pé sigt kan opna en bedring af arbejdsevnen og dermed hel eller delvis selvforsergelse.
Herunder skal det lobende vurderes, om der er grundlag for at pabegynde en sag om fleksjob eller fortidspension. Et
ressourceforleb kan vare 1-5 ar og borgeren kan modtage flere forleb.

Historisk har man i en del af ressourceforlgbene vurderet, at borgeren skulle have ’ro” fra den beskeftigelsesrettede
indsats for at komme sig og pa et tidspunkt blive i stand til bedre at modtage en indsats. At acceptere passivitet hos
borgeren ligger dog ikke i trad med beskeeftigelseslovgivningens intention. Hvis borgeren er for syg til at modtage en
beskaeftigelsesindsats i forbindelse med ressourceforlabet, sé er dette forlgb ikke det rette for borgeren. Samtidig viser



erfaringen, at ro i reglen ikke bibringer borgeren den forventede bedring, idet borgeren fortsat bliver pavirket af, at sagen
ikke er endeligt afgjort og tidsperspektivet usikkert.

I dag er praksis i Holbeek Kommune, at borgere i ressourceforleb modtager taettere opfolgning samt lgbende
virksomhedsrettede tilbud. Denne praksis ligger i forlengelse af malepunktet: Den virksomhedsrettede indsats for
personer i ressourceforleb skal styrkes, som er udmeldt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Holbaek
Kommune ligger dog fortsat nede pa en 52. plads blandt landets kommuner, og indsatsen kan med fordel styrkes
yderligere.

Figur 1: Andel personer i ressourceforleb, der deltager i virksomhedspraktik, privat eller offentligt lentilskud eller har
ordingre timer i lobet af en maned.
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Nogletal for beskeeftigelsesindsatsen, marts 2019

Opsummerende ser administrationen heller ikke, at ressourceforleb kan benyttes til at give borgeren en pause fra indsatser
og tilbud. Men da der er tale om udsatte borgere, har jobcentret fokus pa, at indsatsen lebende tilpasses borgerens
situation og de skanebehov, borgeren matte have. En aktiv beskaftigelsesrettet indsats for denne gruppe af borgere skal
tage udgangspunkt i ressourcer og i mestring af borgerens dagligdag og helbredsudfordringer. Det styrker borgerens egen
tro pa og dermed mulighed for at komme naermere job.

Okonomiske konsekvenser

Sagsfremstillingen har ingen skonomiske konsekvenser.



Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Lovgrundlag — link

Om fertidspension med revision: Lov om social pension, § 20, stk. 1.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 25-06-2019

Taget til efterretning.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=194457
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=194457
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=184891#id5522b3b7-9cd5-4b59-af31-8401ad255000

Punkt 71: Orienteringer til mede den 25. juni 2019

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Beskrivelse af sagen
¢ Eventuelle orienteringer fra formanden

¢ Eventuelle orienteringer fra medlemmerne
¢ Eventuelle orienteringer fra direktionen

Den 29. august 2019: Ordinzrt udvalgsmede (2,5 timer)

Fallessager
¢ Orientering om budget 2019

¢ BR3
¢ Beslutning om trin to i beskeftigelsesindsatsen i Vangkvarteret

Sager fra Alle Kan Bidrage

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

Den 25. september 2019: Ordinart udvalgsmade (2,5 timer)
Fallessager

¢ Orientering om budget 2019

Sager fra Alle Kan Bidrage

¢ Droftelse af status pa Beskaftigelsesplan 2019
¢ Orientering om arbejdsgangen for sager, der foreleegges kommunens rehabiliteringsteam

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

¢ Droftelse af status pa uddannelsesplan 2019



Den 29. oktober kl. 15-17.30: Ordinzrt udvalgsmede (2,5 timer)

Fallessager

¢ Orientering om budget 2019
¢ Orientering om status pa anvendelse af mentorer

Sager fra Alle Kan Bidrage

¢ Droftelse af udkast til beskeftigelsesplan 2020

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

¢ Droftelse af udkast til uddannelsesplan 2020
» Droftelse af status pa Partnerskabsaftale



Punkt 72: Underskriftsark
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