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Dagsorden for Projektudvalget for Vakst - 2014.10.07

Beskrivelse af sagen

Udvalgsmgade for Projektudvalget for vaekst den 7. oktober 2014

Dagsorden

Udvalget har peget pa flere veje frem mod gget vaekst. En af vejene er gennem byudvikling og det gode liv. Derfor er
bl.a. bosaetning et af veekstudvalget fokusomrader. | er tidligere blevet praesenteret for til- og fraflytningsanalyse fra
COWI. De har nu arbejdet videre pa tallene, og har forsagt at vise nogle tendenser. | far en gennemgang af tallene,
og der bliver mulighed for en debat.

Arbejdet med vaekstradene er godt i gang og alle har afholdt farste mgde. Vi harer en status fra jer og tager en snak
om produktet i sidste ende.

Fremme af hurtigere sagsbehandling er en af kontakterne, som det forsgges skruet pa. | far et oplaeg til hvordan vi
kan behandle lokalplanerne med fast delegering og dermed spare op til et par maneders sagsbehandlingstid. |
forventes at tage stilling til om denne procedure skal skubbes videre til politisk stillingtagen.

Byradet har temamgde hele dagen den 22. oktober, hvor det overordnede emne er Holbzek | Feellesskab. | forventes
at indga med et opleeg i forhold til dels indholdet af jeres arbejde og dels arbejdsformen projektudvalg.

Projektudvalget skal fortsaette arbejdet, og det er tid til at overveje hvad vi skal se pa i 2015. Herunder et kig pa
malhierakiet og budgetaftalen.

Vel madt pa tirsdag den 7. oktober klokken 16 — 18 i mgdelokale 1C

Program med vejledende tider

16:00 - Velkomst og dagens program v. Kurt Naested

16:10 Ogsa velkommen til Steen Klink i udvalget

16:10 - 1) Praesentation af endelig til- og fraflytteanalyse fra COWI ved Jesper Mgller, Strategi og
16:35 Analyse

16:35 - 2) Arbejdet med vaekstrad. Status indtil nu og arbejdet fremover

17:05

17:05 - 3) Hurtigere lokalplaner. Forenkling og bedre erhvervsservice ved Ditte Galsgard, By og
17:15 Landskab

17:15 - 4) Byradets temamgde den 22. oktober. Udvalget er pa dagsordenen og vi tager en snak om
17:25 indholdet.

17:25 - 5) Projektudvalget for veekst i 2015 — hvilket mal pejler vi mod?

17:50

17:50 - 6) Eventuelt

17:55

17:55 - Opsamling og tak for i dag

18:00

BESLUTNING | PROJEKTUDVALGET FOR VAEKST DEN 07-10-2014




Ad. 1)
Interessante pointer:

Nettotilflytning var positiv frem til 2008. nu ligger der et underskud pa 50-100 pers/ar. Billedet gar igen
over det meste af Sjaelland.

Vi tiltraekker fra Odsherred, Kalundborg, Lejre og Kgbenhavn og fragiver til de samme.
Der kommer mange unge fra Odsherred og nogle lidt eldre fra Roskilde og Kebenhavn.

Ifht. interne flytninger kan der veere en tendens til vandring fra land til by. Der er stadig en nettotilflytning il
kommunen i omraderne uden for byerne.

Tilflyttere er interessant for Holbaek, sa det gode liv er vigtigt. Hvordan kan vi male det i en
vaekstdagsorden?

Nybyggeri lige nu er mest inden for etageboliger og reekkehuse samt aeldreboliger. Men vi har generelt
lidt af hvert.

Attraktivt beliggende lejeboliger er til at komme af med samt gode parcelhuse iflg. Ejendomsmeeglere.

Det er i hgj grad interne (i kommunen) flytninger, der star for tilflytning til nybyggerier. Der er hg;j
sammenhaeng mellem nybyggeri og tilflytningsbalancen i tallene.

Der flytter mange unge til Holbaek by.

Vi kan satse pa at de unge far en god uddannelse — ogsa uden for kommunen og sa byde dem
velkommen tilbage til kommunen nar de er uddannet. Det er ogsa muligt at teenke i tilflytning til
uddannelserne i Holbzek og stadig statte vores egne i at komme videre i uddannelsesforlgbet.
Aldersfordeling og bosaetning kan vaere relevant at se pa.

Godt at de unge bebeholder en relation til deres hjemstavn for at de med stgrre sandsynlighed kommer
tilbage igen.

Der kommer en gget indsats pa at tiltreekke til erhvervsuddannelser i de kommende ar, sa det kan give
flere unge frem for nu hvor gennemsnitsalderen er 23-24 ar.

Bevaegelse: mange enlige flytter fra (maske til uddannelse) og de flytter s& maske retur og far bern.

Dem med lange uddannelser flytter ikke fra, der er et lille overskud. Umiddelbart er der ikke et problem
med at de unge flytter fra, da det ser ud til at vi tiltraekker tilsvarende.

Taget til efterretning

Ad. 2)

Udbud og erhverv
Stille og rolig opstart.

Hvordan kan virksomhederne og kommunen veere til gavn for hinanden og borgerne?

Arbejder frem mod ideer — det kan veere inden for kultur i kommunen og hvordan vi kan fa en god dialog
og praekvalificering.

Vi har mange SMV og det kan indtaenkes i vores udbud. Vi s@ger lavpraktiske lgsninger ogsa.
Ogsa fokus pa at virksomheder ogsa kan veekste med hinanden og med handel uden for kommunen.

Veekstfabrikken bare i en anden form.



« Fokuser ind pa hvor vi som kommune kan ggre noget — @get afsaetning er en nggle i veekst. Kan vi
bidrage til @get afsaetning for virksomhederne?

o Overvagning pa samkerselspladser vil gare, at man ter efterlade sin firmabil. Efterkalkulation pa udlagte
opgaver skal der ogsa kigges pa — bliver der leveret den kraevede service?

Uddannelse: Aben mgdeform med fri snak. Der kom ikke noget banebrydende ved farste made, nu skal der
arbejdes dybere. Der planleegges et tredje mgde som i de andre veekstrad.

Kobling mellem jobs, uddannelse og bosezetning, sa det haenger sammen.

DM i skills mesterskaber karer i gjeblikket, kan det inspirere?

Bosatning med blandet flok af bade erhvervsfolk og kulturfolk. Snak om alt fra uddannelse til tiltreekning og
Fjorden samt hvad vi star for.
Potentielle tilflyttere har ifglge ejendomsmaeglerne en liste over faktorer — den kan der arbejdes videre med.

1. @konomi og boligmuligheder

2. Job og transport hjem-arbejde, samt mulighed for job i omradet

3. Basale offentlige tilbud som daginstitutioner, skole, ungdomsuddannelse, videregdende uddannelse
4. Attraktive bymiljger og handelsmuligheder, samt nogle saerlige identitetsskabende ting ved omradet
5. Kultur - og fritidstilbud, herunder idraet og kunstneriske aktiviteter

6. Mulighed for gode feellesskaber blandt naboer, i foreningslivet og ved byarrangementer

| udveelgelse af emner/ideer at konkretisere pa kan der taeenkes Holbzek i faellesskab og kommunens strategi.
Vigtigt at vi far et konkret output — at vi far lavet nogle konkrete anbefalinger.

Det var en stor opgave at ringe rundt til deltagerne, sa det tog noget tid. Det giver noget relationsveerdi at ringe
op, sa det har veeret med til et godt fremmade, men det kreevede noget tid.

Der er interesse pa tveers af veekstradene.

Morten fra Nordvestnyt deekker veekstradene og er nysgerrig pa hvad der sker. Det kan veere han kontakter
medlemmer af VU.

Inviter deltagerne med, nér den feerdige strategi er faerdig. Det er vigtigt at folk ikke bare sidder om et bord
med gode ideer. Vi skal have dem til at skabe noget sammen med os. Papiret er farst interessant, nar der
kommer handling bag ordene.

Der kigges ogsa pa branding i styregruppen som er et af de neeste skridt ligesom finansiering.

Droftet

Ad. 3)
Det blev vurderet, at det kan give mening i en veekstoptik

Beslutning:

Der gnske mere information om punktet, sa beslutningen udskydes til naeste mg@de, hvor der kan treeffes
beslutning pa et mere oplyst grundlag. Der findes eksempelvis eksempler pa konkrete lokalplaner, og hvorvidt
de ville veere delegerede efter denne beslutning.

Det er hele tiden muligt at treekke delegeringen tilbage for politikerne.



Ad. 4)

Der bliver en gennemgang af vaekstrad og andre aktiviteter samt projektudvalget som arbejdsform. Kurt tager
over for Henrik, der er pa ferie.

Droftet

Ad. 5)

Rammeszette med budgetaftalen

o Kommunikationsstrategi med en god storytelling. Hvad vi vil men vigtigst af alt hvad vi ggr!
o Veekstpolitik er lovet ultimo 2014. Den udsaettes til primo 2015.

o Skal der laves en boseetningsstrategi?

o Uddannelse skal konkretiseres

e Udbud og erhverv skal konkretiseres

o Der skal laves ny kontrakt med HEF i 2015. Den kan vi udfordre i forhold til tidens trends. Hvordan skal
arbejdet fordeles i fremtiden? HEF er i gang med at redigere strategi — den skal vi vaere nysgerrige pa.

o Veerdikeeder

o Opfglgning pa Org konsulent

o Opfglgning events

« Opfelgning veekstrad

o Regioner og veeksthus Sjeelland og nabokommunerne

o Studietur (infrastruktur, erhverv langs motorvej, vaekst, ombygget til vaekst). Esbjerg med 1000 nye
indbyggere om aret — eller hellere nogle, der har vist det frem for blot lavet en politik for det)

o Eksterne input

o Kinatur — vi skal kigge ud over greenserne for at samle input

o Hgijkvalitetsfadevarer — kan vi stgtte op om det? | samarbejde med nabokommuner?
o Finansomradet i spil og veekstfonde

o Store EU-projekter ogsa pa tveers af kommuner

o Land og by snak — bosaetningsstrategi men ogsa start op som iveerksaetter i billig udkant og sa flytte
nzermere byen. Veaer nysgerrig pa den...

Meld ind med ideer til Ditte — ditga@holb.dk
Der udarbejdes et arshjul med aktiviteter for det kommende ar

Droftet

Ad. 6)


mailto:ditga@holb.dk
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