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Punkt 85: Godkendelse af dagsorden til medet den 27. september 2018

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Beslutningssag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsordenen til medet i Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse den 27.09.2018 godkendes

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 27-09-2018
Godkendt



Punkt 86: Dreftelse af budget 2018, september

18/35361
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Droftelse

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. udvalgets udgiftsdrivere dreftes

Beskrivelse af sagen

P4 hvert made i de stdende udvalg praesenteres udvalget for udgiftsdrivere for hvert af udvalgets politikomrader.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i de vasentligste dele af udvalgets skonomi, og ger det overskueligt for
udvalgene at folge den ekonomiske udvikling pa hvert politikomrade.

Udgiftsdriverne er udvalgt, s& de enten repraesenterer en stor andel af budgettet eller repraesenterer sveart styrbare omréder,
der ved budgetoverskridelse vil medfere et stort merforbrug.

Opmerksomhedspunkter til udgiftsdriverne, september 2018

Kermeomrédet Alle Kan Bidrage
Sygedagpenge

o Aret begyndte med ferre helarspersoner pé ydelsen end budgetlagt. Dette er nu vendt, sa der pt. er flere pa ydelsen
end budgetlagt.

Ressourceforlgb — borgere over 30 ar

¢ Der var budgetlagt et lille fald i antallet af bergrte, altsd personer, som modtager ressourceforlgbsydelse. Antallet
har dog vist sig at vaere stet stigende siden budgetérets start. Det storre antal bererte kan til dels modsvares af en
positiv udvikling i gennemsnitsprisen pr. borger. Administrationen forventer derfor kun et lille merforbrug pé
ydelsen.

Integrationsydelse

o Aret begyndte med fzerre helirspersoner pa ydelsen end budgetlagt, ligesom faldet i antallet af bergrte borgere fra
januar til nu ogsa har veret storre end budgetlagt. Der forventes derfor et mindreforbrug pa ydelsen.

Kontanthjaelp

¢ Der ses et fald i antallet af kontanthjelpsmodtagere, og den gennemsnitlige refusionsprocent folger det budgetlagte.
Aret begyndte med lidt fzerre heldrspersoner end budgetlagt, og faldet i antallet af bererte fra januar til nu har
ligeledes vist sig, at veere storre end budgetlagt. Administrationen forventer derfor fortsat et mindreforbrug pé
ydelsen.

Kerneomréadet Uddannelse til Alle Unge
Uddannelseshjelp

¢ Der ses et merforbrug, som skyldes, at der har veret flere berorte, end der er budgetteret i forste 1. halvar af 2018.
Gennemsnitsprisen pr. berert borger har dog vaeret lavere end forventet, og det er med til at reducere udfordringen.



Administrationen forventer, at antallet af berarte borgere falder i andet halvar af 2018 grundet konjunkturen og
beskeftigelsesindsatsen.

Ressourceforlgb — borgere under 30 ér

¢ Antallet af berorte borgere falder som ventet. Administrationen forventer, at budgettet i 2018 holder.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 27-09-2018
Droftet
Bilag

Notat - Status politiske effektmal til megdet 27-09-2018.docx

Udgiftsdrivere august 2018



Punkt 87: Temadreftelse af effekten af aktive tilbud i
beskaftigelsesindsatsen

18/38456
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse
Temadreftelse

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. brugen og effekten af jobcentrets aktive tilbud dreftes.

Beskrivelse af sagen

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse drefter jobcentrets beskaftigelsesrettede tilbud, ogsa kaldet aktive tilbud.
Droftelsen er et led i den politiske tilretteleeggelse af beskeeftigelsesindsatsen fremadrettet.

Den aktive indsats er delt i virksomhedsrettede tilbud, fx praktikker og job med lentilskud, vejledning og opkvalificering,
fx kurser og kortere uddannelse, samt gvrige tilbud, fx indsatser, der understetter borgerens sundhed.

De aktive tilbud er samlet i en sékaldt tilbudsvifte, hvor sagsbehandleren — ideelt set sammen med den ledige eller
sygemeldte borger - vaelger det tilbud, der passer borgeren bedst i den givne situation. Mélet er altid, at tilbuddet skal
bringe borgeren videre mod ordinart job, alternativt mod afklaring til ressourceforlab, fleksjob eller fortidspension.
Aktuelt er 850 fuldtidspersoner i aktive tilbud.

Vejlednings- og opkvalificeringsforleb har hidtil vaeret omfattet af statsrefusion. Denne refusion bortfalder for 2019 og
med budget 2019 vil der vere faerre penge pr. helarsperson til vejledning og opkvalificering. Jobcentret har dermed et
steerkt incitament til at benytte mere virksomhedsrettet aktivering, hvilket ogsé empirisk viser bedre
beskaftigelseseftekter.

Brug af aktive tilbud i Holbaek Kommune

I dag bestér godt 70. pct. af de aktive tilbud af vejledning og opkvalificering, mens mindre end hvert tredje tilbud er
virksomhedsforlagt, altsé praktik, nytteindsats eller job med lentilskud. Det folger af budgettet for 2019, at brugen af
virksomhedsrettede tilbud fremadrettet skal gges betydeligt. Malet er, at 250 flere helarspersoner skal i
virksomhedsrettede tilbud i 2019. Gget fokus pé virksomhedsrettede tilbud fremgar ogsé af forslag til Beskeeftigelsesplan
2019, som udvalget godkendte pa det ordinzere mede 30. august 2018.

Evaluering af de aktive tilbud

Kemeomréadet Alle Kan Bidrage har udviklet en taet opfelgningsmodel, hvor alle interne og eksterne tilbud evalueres
lobende. Kerneomradet anvender effektmalingerne i den lgbende dialog med aktererne, og til s& vidt muligt at skabe
hurtigere, bedre og billigere effekter.

Opfelgningsmodellen folger to effektspor:

¢ Hvor mange forlader alle offentlige forsergelsesydelser i kommunen efter opstart i et aktivt tilbud — og hvor hurtigt
sker det?
¢ Hvordan udvikler den gennemsnitlige offentlige udgift til forsergelse sig under og efter deltagelse i tilbud?

Sammenligning af effekter

Alle Kan Bidrage maéler effekter pa samtlige aktive tilbud, men det er forbundet med stor risiko for fejlkonklusioner at
sammenligne tilbuddenes effekter uden dybere kendskab til tilbuddets formél, indhold og metode. Kerneomradet
sammenligner fx alene tilbud, der gives samtidigt, har samme formal og indhold samt gives til samme malgruppe.

Opleg og draftelse af effekten af virksomhedsrettede tilbud

Pa madet vil Bo Hammer, chef for kerneomradet Alle kan bidrage, samt Christel Kyed, projektleder samme sted, holde
opleeg om brugen af aktive tilbud i Holbaek Kommune og effekten af disse. Fra administrationen deltager desuden
konsulent Gitte Harbo.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 27-09-2018
Droftet



Bilag

AKBI - kort analyse af effekterne af den aktive indsats



Punkt 88: Dreftelse af disposition for Uddannelsesplan 2019

18/25020
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og uddannelse
Droftelsessag

Indstilling

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dispositionen for Uddannelsesplan 2019 dreftes

Beskrivelse af sagen

Dispositionen for Uddannelsesplan 2019 bygger videre pa de anbefalinger, som Udvalget for Beskaeftigelse og
Uddannelse fik praesenteret i droftelsessagen om status pad Uddannelsesplan 2018 den 21. juni. Administrationen
anbefaler, at Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse drefter om de politiske ambitioner indfries med Uddannelsesplan
2019, herunder:

1. Er de serlige temaer, der er med i Uddannelsesplan 2019 deekkende?
2. Er de indsatser udvalget ensker at satte politisk fokus pd i 2019 med i Uddannelsesplanen?

Kort opsummering af dispositionen for Uddannelsesplan 2019
I dispositionen fastholdes samme form som Uddannelsesplan 2018 med fire hovedafsnit:

Beskrivelse af mélgruppen

De vasentligste temaer i 2019

De fire indsatsomréder - herunder indsatser og ekonomi
Uddannelsesplanens mél for Uddannelse til Alle Unge

De serlige temaer, som blev anbefalet i Status for Uddannelsesplan 2018, sammenfattes i to overordnede temaer, der dels
sammenfatter en raekke nye krav, som Uddannelse til Alle Unge skal efterleve i kraft af ny lovgivning og dels
sammenholder de politiske ambitioner for kerneomradet, som for eksempel beskrives i kommunalbestyrelsens
arbejdsprogram, investeringsplanen mm.

Samtidig anbefaler administrationen, at der anvendes fi overordnede uddannelsespolitiske mal, som:

¢ Kan relateres til nationale mal, der gaelder for hele landet og derfor skaber mulighed for adgang til data og

tverkommunal sammenligning eller benchmarking
¢ Eller angiver politiske malsatninger i Holbak Kommune.

Lovgrundlag — link
Link til status pa Uddannelsesplan 2018

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 27-09-2018
Droftet

Bilag

Disposition for Uddannelsesplan 2019 - BUU 27.09.18


https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189792/agenda_344661/agenda_344661.html#13251319

Punkt 89: Dreftelse - fremme af socialokonomiske virksomheder

18/26270
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Droftelsessag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. Udvalget drofter rammer og retning for, hvordan kommunen kan styrke samarbejdet med og fremme etablering af
socialgkonomiske virksomheder.

Beskrivelse af sagen

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse har dreftet Holbeek Kommunes rammer for at understette eller samarbejde
med socialgkonomiske virksomheder, samt hvordan borgerne kan fa gavn af socialekonomiske virksomheder.

P& udvalgsmedet den 27. september ensker udvalget at fortsaette dreftelsen for at overveje, om der kan vere tiltag eller
@ndringer, som udvalget skal foretage for at styrke samarbejdet med socialekonomiske virksomheder og stimulere, at der
etableres flere socialokonomiske virksomheder i kommunen.

Udvalget kan pa medet fx drofte:

Hvordan forestiller udvalget sig, at samarbejdet med socialokonomiske virksomheder kan styrkes i fremtiden?
Hvordan kan en indsats, der understotter etablering af socialokonomiske virksomheder se ud?

Skal der udarbejdes en strategi for understetning af socialekonomiske virksomheder?

Hvilke malgrupper ensker udvalget at fokusere pa?

e o o o

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser af en indsats vil athaenge af omfanget af indsatsen. Administrationen vurderer dog, at der
som minimum skal budgetteres med et arsvaerk a 500.000 kr. til indsatsen.

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse 21. juni, punkt 70: Orienteringssag om socialgkonomiske virksomheder

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse 30. august, punkt 75: Dreftelse af socialekonomiske virksomheder pé
baggrund af eksternt oplaeg

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 27-09-2018
Droftet, der udarbejdes et oplaeg til det videre arbejde.


https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189792/agenda_344661/agenda_344661.html#13251321
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189792/agenda_350962/agenda_350962.html#13466343
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189792/agenda_350962/agenda_350962.html#13466343

Punkt 90: Orientering om opfelgning pa praksisundersogelse af tilkendelse
af fertidspension

18/38632
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse
Orientering

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringen om opfelgning pé praksisundersegelsen af tilkendelse af fortidspension tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I januar 2018 fik kerneomradet Alle Kan Bidrages ledelse gennemfort en praksisundersegelse af kommunens forberedelse
af sager, der skal forelegges rehabiliteringsteamet. Se mere i n@ste afsnit. Formélet med undersegelsen var at vurdere, om
kommunens tolkning af lovgivning er korrekt, og hvordan den nuvarende praksis i sagsbehandlingen kan styrkes. Malet
var blandt andet at sikre et bedre grundlag for budgettering af omrédet. Praksisundersegelsen er gennemfort af en ekstern
sagkyndig pa omradet, som har gennemgéet 30 tilfzeldigt udvalgte tilkendelser af fortidspension. Den sagkyndige har
vurderet, om tilkendelsen er sket pa et korrekt grundlag, og har desuden vurderet kvaliteten af sagsbehandlingen, der har
ledt op til tilkendelsen.

Kort om sagsbehandlingen pa omradet

Sagsbehandlingen foregar ved, at sagsbehandleren redeger for borgers arbejdsevne, nar denne er afklaret i forbindelse
med beskaftigelsesindsatsen. Herefter beslutter et tveerfagligt udvalg (det sékaldte rehabiliteringsteam), om borgeren skal
indstilles til fortidspension, fleksjob, ressourceforlab eller almindelig beskeftigelsesindsats. Hvis borgeren indstilles til
fortidspension, er det Kommunens pensionsbevillingsnavn, som derefter behandler indstillingen og afger, om borger skal
tildeles fortidspension. I serlige tilfaelde som ved svert handicap eller terminal sygdom kan sagsbehandler indstille borger
til fortidspension uden om rehabiliteringsteamet. Dette kreever dog en udtalelse fra regionens sundhedskoordinator, som
ogsa er repraesenteret i rehabiliteringsteamet.

Resultatet af praksisundersogelsen

Den sagkyndige vurderer i praksisundersogelsen, at alle 30 fortidspensioner er tilkendt pé et korrekt grundlag. Der var
altsa ikke tilfeelde, hvor borgeren ikke skulle have tilkendt fertidspension.

Praksisundersagelsen indeholder desuden en raekke anbefalinger til sagsbehandlingen, der ledte op til tilkendelsen af
fortidspension. Anbefalingerne kan sammenfattes til, at alle opgaver i forbindelse med sagsbehandlingen kan optimeres.
Det gaelder arbejdsgange, brug af tilbud, forstaelse af sagsbehandlers rolle, bedre arbejdsgange, tvaerfaglighed, bedre brug
af tilbud, sikring af ensartethed i indstillinger mv.

En hovedkonklusion i rapporten er, at mange rehabiliteringssager er unedigt lang tid undervejs, og at en hurtigere og
bedre indsats kan forebygge, at mange sager kulminerer med tildeling af fortidspension, ligesom det kan sikre, at borger
hurtigere far den hjeelp de har krav pa.

Status pé iveerksatte tiltag
I det folgende beskrives, hvilke tiltag Alle Kan Bidrage har iveerksat, som vil sikre denne hurtigere og bedre indsats,
ligesom der gares status pé disse tiltag.

Samlet ledelsesansvar for rehabiliteringsindsatsen

For at sikre en ensartet og hej kvalitet af sagsbehandlingen for, under og efter rehabiliteringsmedet i1 rehabiliteringssager,
er det faglige ansvar blevet placeret hos én afdelingsleder, der rapporterer direkte til chefen for kerneomréadet. Den faglige
udvikling af rehabiliteringsindsatsen sker via et netvaerk pé tvers af kerneomréader, som koordinerer og kvalitetsudvikler
rehabiliteringsindsatsen i kommunen, og hvor de relevante afdelinger er repreesenteret ved leder, koordinatorer og/eller
medeleder. Netvaerket stottes af administrativt af Alle Kan Bidrage.

Fzlles arbejdsgange, dokumenter og vejledninger

Der er konstateret et behov for bedre og fzlles mader at arbejde med rehabiliteringssager. Netvaerket er i fuld gang med at
fastleegges fzlles arbejdsgange, dokumenter og vejledninger. Arbejdet med afklaring af en borgers sag til
rehabiliteringsmedet er kompliceret og kraver udover tvaerfaglige kompetencer indblik i lovgivning, arbejdsgange, IT-



systemer, mulige tilbud og skabeloner. Netverket har samlet alle eksisterende arbejdsgange, dokumenter og vejledninger,
og er nu 1 gang med at udarbejde et feelles materiale, som skal vaere let tilgeengeligt for alle medarbejdere — og som kan
bruges i kompetenceudviklingen.

Sagsbehandlers kompetencer

Der er behov for at styrke sagsbehandlernes faglige kompetencer. Det handler blandt andet om, at medarbejderen forstar
sin rolle som koordinerende sagsbehandler med ansvar for at give samlede vurderinger af borgers arbejdsevne og
udviklingsmuligheder. Foruden fzlles arbejdsgange, dokumenter og vejledninger er der derfor ivaerksat malrettet
kompetenceudvikling af de jobkonsulenter, der arbejder med gruppen af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.
Formélet er, at sagsbehandleren gger sit kendskab til lovgivning og fagsystem — og omsetter det til tidlig, tvaerfaglig og
vedvarende sagsbehandling. Undervisningen varetages af en ekstern konsulentvirksomhed.

Bedre brug af tilbud

Det skal vere klart for sagsbehandler, hvilke tilbud den enkelte borger har brug for. Samtidig skal eventuel ventetid til
tilbud nedbringes, s& det ikke forsinker borgerens sag. Der arbejdes derfor pa et tilbudskatalog, sa medarbejderne lettere
kan fa et overblik over formalet og mélgrupper for de enkelte tilbud. Desuden arbejdes der pa bedre og mere ensartede
skabeloner til brug for bade visitering til og afrapportering fra tilbuddene.

Bedre tilbud til borgere

Der arbejdes lobende pa at skabe bedre tilbud til borgerne, s& kommunen far bedre og hurtigere beskrivelse af borgeres
barrierer og muligheder for beskzaftigelse. Dette gaelder blandt andet sundhedsfaglige vurderinger, der ofte udferes af

leeger uden erfaring med jobcentre. Bedre beskrivelser vil give borgere og jobkonsulenter bedre mulighed for at se
beskeeftigelsesmessige muligheder.

Okonomiske konsekvenser

12017 blev der budgetteret med 130 tilkendelser af fortidspension. 1 2018 er budgettet pa 100 tilkendelser men
kerneomradets forventning er, at antallet af tilkendelser igen i ar vil ligge pa 130 tilkendelser. Det betyder ogsa et for tiden
forventet merforbrug pa 19,5 mio. kr. til fertidspension.

Der er budgetteret med et faldende antal fertidspensionister, idet der historisk generelt har vaeret en nettoafgang pa godt
50 personer pr. ar. Det skyldes, at antallet af tilflyttere og fraflyttere er stort set ens, og at der arligt er godt 150 personer,
som nar folkepensionsalderen, mens 30 personer der. Den storste arsag til faldet skyldes, at der arligt er langt flere, der
falder ud af ordningen (typisk pga. almindelig pension, ded eller fraflytning), end der tilkendes fortidspension.

En mere effektiv sagsbehandling af rehabiliteringssager pavirker ikke kun antallet fortidspensioner men ogsé tilkendelser
af ressourceforleb og fleksjobvisiteringer. Forventningen er derfor, at der i en periode kan komme flere borgere i disse
malgrupper som folge af forbedret sagsbehandling. Samtidig skal det understreges, at antallet af personer, som er pa
kanten af arbejdsmarkedet, fortsat er stigende, hvilket alt andet lige @ger gruppen af borgere, som er i risiko for at skulle
tilkendes fertidspension, hvis der ikke andres markant i indsatsen for denne gruppe.

Tabel 1: Antallet af helérspersoner pa kanten af arbejdsmarkedet, defineret som borgere, der har veret tre ar eller mere pa
en offentlig ydelse.
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Sagshistorik, henvisninger



Magde i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, 19. marts 2018. Sag nr. 27: Orientering om praksisundersggelse af
tilkendelse af fortidspension

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 27-09-2018
Taget til efterretning



https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189792/agenda_329990/agenda_329990.html#12763397
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189792/agenda_329990/agenda_329990.html#12763397

Punkt 91: Beslutning om partnerskab om Regfri fremtid

18/38637
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Barn og Skole, Udvalget for Kultur og Fritid, Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse,
Kommunalbestyrelsen
Beslutningssag

Indstilling

Ulrich Schmidt-Hansen indstiller, at
1.Holbzk Kommune indgér partnerskab om “Regfri fremtid” med Kraeftens Bekaempelse.

Beskrivelse af sagen

Den lokale forening af Kreeftens bekeempelse har henvendt sig til Kommunalbestyrelsen med opfordring til at blive
partner i projektet Rogfri Fremtid. Henvendelsen fra Kraeftens Bekempelse er vedlagt som bilag i sagen.

Kreftens bekempelse og TrygFonden har i foraret 2016 etableret partnerskabet Rogfri Fremtid, som arbejder for, at vi
kan se de forste rogfri generationer vokse op.

Sundhedsprofilen for Region Sjelland (undersogelse i 2017) viser, at ca. hver femte unge mellem 16 og 24 i Region
Sjeelland ryger hver dag.

Hvad forpligter man sig til som partner?
Som partner skriver man under pé at ville statte visionen om en rogfri fremtid og tilslutte sig Rogfri Fremtids
hovedbudskaber:

¢ Born og unge har ret til at vokse op uden reg, og sammen tager vi ansvar for, at det bliver muligt.

e Sammen vil vi skabe en rogfri fremtid, hvor flere barn og unge far bedre muligheder for at skabe sig et sundt og
godt liv.

o Sammen vil vi sikre, at feerre ryger, s faerre bliver syge af tobaksrog.

Hvad far man som partner?

Nyeste viden

Ragfri Fremtid ensker at inspirere med nyeste viden, best practice, cases og resultater. Partnere bliver inviteret til
workshops, seminarer og konferencer med ferende kapaciteter pa omradet. Endvidere far partnere inspiration fra konkrete
erfaringer.

Netverk og nye relationer

Omdrejningspunktet for partnerskabet er et stort netvaerk med andre, der arbejder med tobak. Der er mulighed for at hente
inspiration fra dem, der ligner en selv, og fra dem, der arbejder helt anderledes med tobaksforebyggelse.

Branding

Partnere modtager bade logo, infografikker og teksteksempler, der kan bruges pé egne platforme. Rogfri Fremtid
formidler gerne partnernes initiativer, events og tiltag, ligesom partnere har mulighed for at vaere medafsendere pé
analyser og initiativer.

Hvem er gvrige partnere?
Blandt partnere er regioner, ministerier, faglige organisationer og 40 kommuner samt en raekke virksomheder.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske omkostninger ved at indga i partnerskabet, og man kan til enhver tid treede ud igen. Som partner
bestemmer man selv, hvad man ensker at gore for at fremme visionen.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 27-09-2018
Indstilles godkendt
Bilag

Henvendelse om at indgé partnerskab omkring Regfri Fremtid



Punkt 92: Godkendelse af tid og sted for Udvalget for Beskeeftigelse og
Uddannelses ordinzere meoder i 2019

18/37423
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse
Beslutningssag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse godkender administrationens forslag til, hvor og hvornér udvalgets
ordinzre meder aftholdes i 2019

Beskrivelse af sagen

Administrationen foreslar, at udvalgets ordinzre meder 1 2019 atholdes i medecentret pé adressen: Kanalstreede 2, 4300
Holbzk, kl. 15.00-17.00 pé folgende datoer:

Tirsdag d. 8. januar
Tirsdag d. 29. januar
Tirsdag d. 26. februar
Tirsdag d. 26. marts
Tirsdag d. 30. april
Tirsdag d. 28. maj
Tirsdag d. 25. juni
Tirsdag d. 27. august
Tirsdag d. 24. september
Tirsdag d. 29. oktober
Tirsdag d. 26. november

Passer de foreslaede tidspunkter dérligt, kan udvalget velge at rykke mederne til et andet tidspunkt samme dag.
Godkendes megdedatoerne ikke, far det betydning for de andre politiske udvalgsmeder og kommunalbestyrelsesmeder, da
dagene er afstemt med hinanden.

Administrationen laeegger op til, at meder i alle de stdende udvalg holdes mandag, tirsdag eller onsdag, da det ellers ikke er
muligt at udsende dagsordenen til @konomiudvalgets meder rettidigt.

Udvalget kan i labet af aret beslutte at flytte stedet for atholdelsen af et eller flere kommende meder. Sadanne
beslutninger kreever enighed i udvalget.

Lovgrundlag — link
Lov om kommunernes styrelse §20

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 27-09-2018

Udvalget ensker at atholde maderne en anden ugedag.



https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202173#idd95510bd-3703-4beb-bc08-dccf5e284586

Punkt 93: Orienteringer

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Orienteringssag

Beskrivelse af sagen

¢ Eventuelle orienteringer fra formanden
o Eventuelle orienteringer fra medlemmerne
» Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede sager pé de naeste tre meder i udvalget:
25. oktober 2018
Temadreftelse med Ungdomsbyradet
Fallessager
Sager fra Alle Kan Bidrage
» Droftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2019
Orientering om status pa Beskaftigelsesplan 2018
Orientering om status pa aktuelle indsatser i Vangkvarteret

Beslutning om succeskriterier for indsatser i Vangkvarteret i forlengelse af 3-trinsmodellen
Orientering om status pa samarbejde mellem HR-afdelingen og afdelingen fra Sygdom i Job

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

o Droftelse af Udkast til Uddannelsesplan 2019
¢ Temadreftelse om kommissoriet og @ndringerne samt prasentation af nogle fra ungdomsbyradet af status og
aktiviteter (fortrinsvis som fallesmade med BSU).

29. november

Magdet atholdes pa EUC
Borgmesteren besgger udvalget

Fellessager

¢ Beslutning om BR4
¢ Temadreftelse med Hovsa Holbak (ikke endeligt aftalt)

Sager fra Alle Kan Bidrage

¢ Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2019 - videre til kommunalbestyrelsens godkendelse

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

¢ Godkendelse af Uddannelsesplan 2019 - videre til kommunalbestyrelsens godkendelse

¢ Beslutning om indstilling fra Projektudvalget for Unge og Uddannelse vedr. virksomhedsindsats og
uddannelsesplan

¢ Orientering om ankestatistik

¢ Beslutningssag omkring endringer i kommissorium for ungdomsbyradet

¢ Orienteringssag om status pd partnerskabsaftalen (forst pa dagsordenen sé borgmesteren kan deltage i punktet)



¢ Orienteringssag om handleplan til forebyggelse af radikalisering og ekstremisme

Udvalgets julefrokost?



Punkt 94: Underskriftsark
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