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Punkt 8: Godkendelse af dagsordenen til medet den 4. maj 2020

Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Talentradet:

1. godkender dagsordenen til Talentrddets mede den 4. maj 2020.

Beslutning i Talentradet den 04-05-2020

Godkendt.



Punkt 9: Godkendelse af referatet fra modet den 29. januar 2020

Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Talentradet:

1. godkender referatet fra Talentradets mede den 29. januar 2020.

Beslutning i Talentradet den 04-05-2020

Godkendt.



Punkt 10: Teamdroftelse om Kultur og Erhverv

12/14427
Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Droftelsessag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Talentradet drefter kultur og erhverv i forhold til fremtidige indsatser.

Beskrivelse af sagen

Talentriadet har pa medet den 29. januar 2020 ensket at drefte temaet
Kultur og Erhverv.

P4 den baggrund har TalentHolbzek arbejdet med at udfolde emnet generelt,
og har samlet en raekke eksempler pa dette.

Holbak Kommune har i forvejen en kunstnerisk og talentudviklende profil,
og har fiet udarbejdet en talent screeningsrapport for Ostdanmark og pa
baggrund heraf en talentstrategi i et naert samarbejde mellem de
eksisterende talentakterer. Projektet har siledes en bred og mangfoldig
kunstnerisk profil med bade billedkunst, scenekunst og et teet samarbejde
med musikken i form af MGK-Midtsjzlland. Talentkommune-projektet
indgir som en direkte kommunal strategi og indsats pa
talentudviklingsomridet. Holbeek kommune onsker at styrke
talentudviklingen og udvikling af kommunen og egnen som en kunstby.
Projektet skal inddrage egnens borgere og virksomheder, og projektet bliver
derfor falles og gennemgiende for kommunen.

TalentHolbak vil pa Talentrddets made fremlagge temaet via eksempler pad Kultur og Erhverv.
Beslutning i Talentriadet den 25-05-2020

Droftet.

1) Det bakkes op det fremlagte forslag til justeret kurs.

2) Der onskes et konkret oplaeg til, hvorledes erhvervslivets ensker og muligheder kan afdaekkes i relation til arbejdet
med talentudvikling, samt styrke den politiske opbakning og interesse til dette spor.

Bilag

Prasentation Kultur og Erhverv



Punkt 11: Beslutning om stotte til opstart af teatergruppe for unge
skuespiltalenter

12/14427
Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Talentradet stetter oprettelsen af Teatergruppen En Gang Til med lokaler, praktisk hjelp og et tilskud pa 20.000 kr.

Beskrivelse af sagen

Talentteatergruppen "En Gang Til" er et talentteater for unge som har gennemfort et 3-arigt scenekunstnerisk grundkursus.
Gruppen vil som udgangspunkt kun styres af frivillige SGK’ere, og skal gerne producere en forestilling hvert halve ar.
Disse forestillinger skal sa spilles for et frivilligt eller et betalende publikum (Se afsnittet om gkonomi) over en periode pé
omkring en uge. Proveforlebet vil forega to dage om ugen (én “tvungen”, og én frivillig) hen over et halvt ar.
Skuespillerne bliver valgt ud fra en dben audition, men med det krav at de har en baggrund i et talentudviklingsprogram
eller tilsvarende.

Ud over produktionen skal frivillige SGK’ere som har interesse deri, ogsé sta for PR og gkonomi. Desuden skal der
veelges en ledelse, som har til formél at udvalge fremtidige projekter, og evaluere undervejs.

Projektet giver ogsa mulighed for at engagere andre unge kreative talenter, f.eks. billedkunstnere til at designe plakater,
fotografer til at tage forestillingsbilleder, musikere til at lave musik mv.

Initiativet skal ses i sammenhaeng med Talentkommuneprojektet, der har til formal at:

. Skabe staerke lokale og regionale talentmiljeer, som styrker feellesskabet mellem unge talenter og sikrer en
hensigtsmessig talentfoedekade-struktur samt et kvalificeret rekrutteringsgrundlag til de videregdende kunstneriske
uddannelser.

. Talent Holbaek har en vision om pa sigt at udvikle et gstdansk center for kunstnerisk talentudvikling pa tveers af
billedkunst, scenekunst og musik. Projektets formél er at konsolidere og udbygge den allerede eksisterende
talentudvikling. Dette skal skabe baredygtige rammer for talenteleverne og bringe dem yderligere i spil overfor og

sammen med hinanden og det omkringliggende samfund. Talenternes arbejde skal blive synligt og vigtigt lokalt i
byrummene, erhvervslivet og i tveergdende talentfaellesskaber regionalt og nationalt.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen direkte skonomiske konsekvenser.

Stettebelab kan finansieres af Talentradets budget 2020.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Der er ingen direkte miljo- og klimameassige konsekvenser.

Beslutning i Talentradet den 25-05-2020



Ansegningen stotte med 20.000 kr.

Ansgger tilbydes lokaler p& Kulturskolen eller Stenhus.
Bilag

Budget Teatergruppen En Gang Til 28.04.2020.pdf

Projektbeskrivelse af Talentteatergruppen en gang til (PDF).pdf



Punkt 12: Beslutning om evaluering af
Talentkommuneprojektet/TalentHolbak

12/14427
Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Beslutningssag.
Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. Talentradet godkender tilbud pa evaluering af Talentkommuneprojektet/TalentHolback.
Beskrivelse af sagen
Holbak kommune blev i februar 2019 udvalgt som Talentkommune af
Kulturministeriet, og er i den sammenhang forpligtet til at levere en

evalueringsrapport til ministeriet ved udgangen af 2021, nar projektet
afsluttes.

Uddrag fra bevillingen:

Projektet skal afrapporteres gennem en evaluering efter SMART-kriterierne. Evalueringen skal indga i videns- og
erfaringsindsamlingen fra de stettede projekter i ssammenhang med det landsdekkende netvark for talentudvikling.

I vedlagte bilag er der indhentet tilbud fra konsulentfirmaet Pluss pa denne evaluering.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen direkte ekonomiske konsekvenser.

Finansieringen af udgiften til evalueringen sker via Talentradets budget 2020.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der er ingen direkte miljo- og klimamessige konsekvenser.

Beslutning i Talentradet den 25-05-2020

Godkendt.
Bilag

Evaluering_Talentraddet Holbak 170420



Punkt 13: Indstilling af individuelle talentansegninger 1. april 2020
12/14427
Sagsgang og sagstype

Talentrddet og Udvalget for Kultur- og Fritid.

Beslutningssag.

Indstilling

Administrationen indstiller, at Talentradet:

1. indstiller individuel talentstatte 2020 til ansegninger pr. 1. april 2020 til Udvalget for Kultur og Fritid.
2. indstiller at der afsattes 100.000 kr. af Talentradets budget til ansegning om individuel talentstette med
ansggningsfrist 1. oktober 2020.

Beskrivelse af sagen

Kultur- og Fritidssekretariatet har modtaget 4 ansggninger om individuel talentstette til ansegningsfristen 1. april.

Ansggningerne fordeler sig med alle 4 ansggninger pa sport/idraet og dermed ingen ansggninger indenfor billedkunst og
scenekunst.

Der er afsat 100.000 kr. til stotte af individuelle talentansegninger.

Alle ansegere opfylder betingelserne for at komme i betragtning til individuel talentstotte

som er defineret med folgende kriterier:

Primeert veere mellem 13 og 22 ar, dog kan yngre under serlige omstendigheder

komme i betragtning.

Vere bosiddende i Holbaek Kommune pé tildelingstidspunktet.

Besidde specielle evner indenfor det ansggte felt og samtidig vise vilje og evne til

at udvikle disse potentialer yderligere

Vere indstillet pé at indga i et udviklingsperspektiv som raekker 2 — 3 ar frem.

Indstilles til stotte af treener/fagperson/coach (man kan ikke indstille sig selv

eller sine bern)

Medsende en udtalelse fra laerer/skole/uddannelsesinstitution mv.

Redegeore for, hvordan man tenker at kunne inspirere andre i forhold til sit talent og dermed bidrage og indga aktivt
i kommunens kulturelle/sportslige liv eller pad anden made understotte kommunens talentstrategi.

e 6 o o o o o o o

Der er udarbejdet oversigt over ansggerne hvor det fremgér hvilken aktivitet der er tale om samt hvilke udgifter der sages
stotte til.



Oversigt over ansggerne samt ansggernes ansggninger sendes i serskilt bilag til Talentradets medlemmer.

For at sikre den individuelle talentudvikling under COVID-19, foreslar administrationen at der afsaettes 100.000 kr. til en
ansggningsrunde mere i 2020 med frist 1. oktober.

Okonomiske konsekvenser

Talentradet har afsat 100.000 kr. til stette af individuelle talentansegninger.

Indstillinger af individuel talentstatte betales af Talentradets budget 2020.

Talentradet har et budget pa 400.000 kr. i 2020.
Der er 12020 afsat

- 100.000 kr. individuel talentstatte

- 100.000 kr. til Talent Holbaek

Der er forslag om stette pa

- 20.000 kr. til opstart af teatergruppe

- 80.000 kr. til evaluering af Talent Holbaek

- 100.000 kr. til individuel talentstette — 2. ansggningsrunde i 2020

Beslutning i Talentriadet den 25-05-2020

Indstillingens punkt 1.
Pé grund af COVID-19 udsetter Talentradet behandlingen af individuel talentstette til den 27. oktober 2020. Der &bnes op
for en ny anseggningsfrist 1. oktober 2020.

Indstillingens punkt 2
Kan ikke imgdekommes.

Bilag

Oversigt over ansggninger 1 april 2020 NN.pdf



Punkt 14: Beslutning om talentudvikling pa idratsomradet

12/14427
Sagsgang og sagstype

Talentradet.

Beslutningssag.

Indstilling
Administrationen indstiller, at Talentradet:
1. beslutter om talentudviklingen pé idreetsomradet skal fortsette pa baggrund af vurderingerne pé idreetsomraderne

badminton og fodbold.
2. beslutter om der skal ydes stotte til Holbaek-modellen for fysisk aldersrelateret treening

Beskrivelse af sagen
Resume af sagen:

Talentrédet besluttede den 20. februar 2018 at igangsette fase 1 i udviklingen af talentmiljeer pa idraeetsomradet.

Talentradets anbefaling af strategi til screening af fase 1:
De i afsnittet ”Talentudviklingsmiljeerne” navnte klubber/miljoer — i forste omgang svemning, basketball, badminton,
fodbold og handbold — inviteres til at deltage en analyse i det beskrevne ”TalentKlubKoncept”. Analysen varetages af Bo

Omosegaard fra Badminton Danmark, der har udviklet og gennemprever konceptet, og en centralt placeret fagperson
indenfor den aktuelle idraetsgren, der kommer udefra. Analysen foretages i et teet samarbejde med klubberne/miljoet.

Pa baggrund af konklusionerne i analysen beslutter klubberne/miljeerne, om de ensker at vere en del af Holbaek
Kommunes talentudviklingsstrategi.

Klubberne/miljoerne forpligter sig herved til

* at satse pa talentudvikling pa ungdomssiden og pé at skabe attraktive treningsmiljeer pa seniorsiden
« i fellesskab at arbejde med at rekruttere unge til klubberne

» at have et fzlles fokus pa treenerudvikling

» at samarbejde om at bruge fzlles faciliteter til at fremme idraetten, herunder bl.a. Stenhus Testcenter
Talentradet og Holbaek kommune forpligter sig til

» at stotte klubbernes arbejde med at felge op pé analysens konklusioner

* at stotte treenerudviklingen

» at hjeelpe klubberne med de administrative opgaver

» at statte klubbernes brug af de felles faciliteter til at fremme idraetten

* at stotte et samarbejde mellem klubberne, SFO og skolerne om at fremme bern og unges fysiske aktivitet, leg og lering
og motivation til at blive aktiv i klubbernes faellesskab



Talentradet besluttede den 29. august 2019, at der for talentradet “’skal praesenteres en status fra for pa badminton,
fodbold, svemning og basketball”.

Bo @mosegaard og Per Farbel gav pd medet en status pé talentudviklingen pé
idreetsomradet.

Med baggrund i denne status tages talentradet stilling til, hvorvidt der er behov for en @ndret arbejdsproces pa omradet
eller hvorvidt arbejdet fortsaetter med udgangspunkt i den fremlagte status

Talentradet besluttede den 29. januar 2020, at der til Talentradets mede den 4. maj 2020 skal udarbejdes skriftlig
tilbagemelding med en vurdering af idraetterne badminton og fodbold. P4 baggrund af vurderingerne vil Talentradet tage
stilling til det videre arbejde.

Vurderingerne af basketball og svemning afventer.

Med baggrund i vurderingerne af idreetsomraderne badminton og fodbold skal Talentradet tage stilling til, hvorvidt denne
opgave om talentudvikling pé idretsomradet skal fortseette.

I relation til talentudviklingen pé idraetsomradet seger Stenhus IK Talentradets stotte til gennemforelse af
treenings-/uddannelsesforleb i 10 méaneder.

Holbak-modellen for fysisk aldersrelateret traening er traening pé tvars af idraetsforeninger

i Holbaek Kommune. Stenhus IK gnsker i samarbejde med Stenhus Testcenter, HBK, HTPK, HB&I og gerne enten basket
eller hdndbold, at gere en integreret indsats for at ege kvaliteten af den fysiske motoriske treening i barneargangene.

Projektet er mélrettet bern i alderen 9-12 ar i fire idraetsgrene.

Talentradets sgges om statte til gennemforelse af Holbak-modellen med i alt kr. 150.000 kr.

Vedlagt som bilag folger beskrivelse og budgetoverslag til Barneprojekt 2020/2021.
Beslutning i Talentradet den 25-05-2020

Bo @mosegaard og Per Farbel gav pd medet en vurdering af talentudviklingen pa idraetsomraderne fodbold og badminton.
Talentradet ensker yderligere oplysninger til ansggningen om aldersrelateret treening.

Talentradet holder ekstraordinert mede medio juni hvor ansegning om aldersrelateret treening behandles.

Bilag
Rapport - talentudvikling pa idreetsomradet pr. 30/4 2020
Ansggning om stette til Barneprojekt

Barneprojekt om alderrelateret fysisk treening - buget



Punkt 15: Eventuelt

Beslutning i Talentradet den 25-05-2020

Intet.
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