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Sak 114: Godkendelse af dagsorden til feellesmode den 26. oktober 2016

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job” og Udvalget "Leaering og Trivsel til Bern og Unge”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. dagsorden til feellesmade i Udvalget “Uddannelse og Job” og Udvalget “Lering og Trivsel for Bern og Unge” d.
26. oktober 2016 godkendes.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 26-10-2016
Godkendt



Sak 115: Dreftelse af handleplan for bedre udskolinger

16/48583
Sagsgang og sagstype
Udvalget ”Lering og Trivsel for Bern og Unge” og Udvalget "Uddannelse og Job”

Droftelsessag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. udvalgene som led i arbejdet med Handleplan for Bedre Udskolinger drefter, om der er brug for yderligere tiltag i
overgangen mellem grundskole og ungdomsuddannelse.

Beskrivelse af sagen

En handleplan for bedre udskolinger er undervejs til Udvalget Laering og Trivsel for Barn og Unge”.

Handleplanen skal beskrive vejen til at opfylde dels den generelle nationale malsatning om, at 95% af en ungdomsérgang
skal gennemfore en ungdomsuddannelse og dels de kommunalpolitiske effektmal. Effektmélene er blandt andre, at flere
unge opnér bedre faglige kompetencer, og at flere unge gennemforer folkeskolens 9. klasse prove i dansk og matematik
med minimum karakteren 02. Dette skal give dem mulighed for at fa adgang til en ungdomsuddannelse. Derudover vil
handleplanen ogsé bidrage til at opfylde det nationale resultatmal for erhvervsuddannelserne om at 25% af eleverne
veelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2020, stigende til mindst 30% i 2025.

De af Udvalget for Bern vedtagne indsatsomrader pé baggrund af omstillingsgruppen ’Bedre udskolingsmiljger’s arbejde
12015 er:

e Sammenhang med ungdomsuddannelserne
o Learing og trivsel til alle unge
o (get samarbejde pa tveers af de nuvarende udskolingsafdelinger

I forbindelse med omstillingsgruppens anbefalinger er beskrevet en lang reekke mulige aktiviteter, der kommer til at indgé
i handleplanen. Endvidere vil handleplanen ogsé indeholde aktiviteterne fra det feelles temamede om
uddannelsesvejledning i april 2016 mellem Udvalget "Uddannelse og Job” og Udvalget ”Leering og Trivsel for Bern og
Unge”.

I kerneomraderne Leering og Trivsel og Uddannelse til Alle Unge arbejder med indsatsomraderne pé flere fronter.
Fagcenteret har udarbejdet en oversigt med status pa nuvarende aktiviteter, som er malrettet overgangen til
ungdomsuddannelser. Herudover deltager skolerne i program for laeringsledelse, hvor to skoler arbejder med feedback og
to skoler med motivation, tro pa sig selv og ros. I den nye organisering af samarbejdet om berns lering og trivsel vil der
blive udarbejdet en model for det tveerfaglige samarbejde mellem Lering og Trivsel og Uddannelse til Alle Unge, ligesom
der skal udvikles en ny samarbejdsmodel for ungdomsuddannelsesvejledningen, nar det nuverende samarbejde i regi af
UU-Nordvestsjelland bliver nedlagt. Formalet er at styrke den felles indsats for elever, som har brug for understettelse i
forbindelse med overgangen til ungdomsuddannelse.

P4 baggrund af de allerede igangsatte tiltag, der understetter indsatsomraderne, dreftes, om der er brug for yderligere
tiltag i mellem grundskole og ungdomsuddannelse.

Temaet droftes pd dialogmede mellem Udvalget ”Leaering og Trivsel for Bern og Unge” og skolebestyrelserne denl6.
november 2016.

Sagshistorik, henvisninger

Slutdokumentet fra omstillingsgruppen ’Sterre og bedre udskolingsmiljoer & Beredygtige skoler og bernehuse’ fra 2015
kan ses pa Holbeek Kommunes hjemmeside: http://holback.dk/media/9430602/slutdokument-for-boerne-unge-
omstillinger.pdf



http://holbaek.dk/media/9430602/slutdokument-for-boerne-unge-omstillinger.pdf
http://holbaek.dk/media/9430602/slutdokument-for-boerne-unge-omstillinger.pdf

Udvalget for Berns konklusioner pa temadreftelse om bedre udskolingsmiljeer den 25. august 2015 (pkt. 80) kan ses pa
Holbak Kommunes hjemmeside: https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?
agendald=4877&agendaType=Referat

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 26-10-2016
Droftet.
Vedlegg

Eksempler pa aktiviteter pa skolerne, oktober 2016.


https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=4877&agendaType=Referat
https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=4877&agendaType=Referat

Sak 116: Dreftelse af omlaegning af UngHolbak Fritid og Forebyggelse

16/48662
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job” og Udvalget "Laering og Trivsel for Barn og Unge”

Droftelsessag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. scenarier for omleegning af Fritid og Forebyggelse dreftes.

Beskrivelse af sagen

En @ndret organisering af UngHolbak Fritid og Forebyggelse har sin begrundelse i ensket om en mere malrettet
anvendelse af ressourcerne for at opné en hgjere kvalitet og dybde i tilbuddene.

En @ndret organisering skal medvirke til, at der sker en effektivisering af ledelse og administration til gavn for de unge
samt at de peedagogiske ressourcer hurtigt kan flyttes hen, hvor der er behov for dem og bringes i spil, der hvor de unge
er.

Baggrund for de to modeller

Udvalget "Uddannelse og Job” dreftede pa mede den 24. august temaet ’Fritid og forebyggelse — for og med unge’ om
organisering af den indsats, der understetter den unges faglige, personlige og sociale kompetencer i et
uddannelsesperspektiv. Udvalget pointerede i droftelserne, at UngHolbak Fritid og Forebyggelse har og fortsat skal have
en afgerende rolle i forhold til understettelse af udviklingen af faglige, personlige og sociale kompetencer hos
malgruppen: de unge mellem 13 og 18 ar. Dette skal ske med mange forskelligartede initiativer, der tager udgangspunkt i
de unges individuelle forudsatninger, og hvor forebyggelse og tidlig indsats er en grundlaeggende verdi i arbejdet med de
unge.

Udvalget tilkendegav i dreftelsen, at en fremtidig organisering med forankring i de fire skoledistrikter er meningsfuld,
samt at arbejdet og teenkningen i Projekt 4300 Agervang skal udbredes. Uanset fremtidig organisering er det enskeligt, at
der sker en bevagelse fra enkeltenheder henimod et samlet fritids- og forebyggelsesomrade med et faelles fokus pa
kerneopgaven, med hgj kvalitet i tilbuddene, teet ssmmenhang med udskolingerne og malrettethed mod uddannelse.

Udvalget tilkendegav i temadreftelsen enighed om, at en aget fleksibilitet i organiseringen vil vare hensigtsmeessig,
saledes at ressourcerne hurtigt kan flyttes hen, hvor der er behov for dem. Udvalget udtrykte bekymring for de unge og
den lokale forankring, hvis der lukkes klubber i lokalomraderne. Endvidere er udvalget optaget af, at SSP indsatsen kan
omlagges og gores mere fleksibel - men ikke pa bekostning af medarbejderressourcer.

Processen frem mod beslutning i Udvalget ”Uddannelse og Job” har involveret de unge i forbindelse med eventen ’Jagten’
for alle kommunens 8. klasse-elever, som fandt sted den 25. september 2016. Her har de unge haft mulighed for at
forholde sig til den nuvarende og en eventuel fremtidig organisering af klubstrukturen. Endvidere har temaet veret
dreftet pd mode i Ungdomsbyrédet den 27. september.

To pointer fra *Jagten’:

¢ Klubben skal vaere en mulighed for feellesskab for alle — og unge skal kunne vere ressourcer for hinanden
o Der skal ogsé vere klubber ude i de smé byer

To pointer fra Holbaek Ungdomsbyrad:

e Det er vigtigt, at der er noget indhold i klubberne - uanset antal af klubber. Det skal ikke vare en ’selviolge’ at man
bare kommer og hygger, der skal laves et/flere fallesskaber, som man kan vare en del af
¢ Der efterlyses mere information omkring klubberne



Beskrivelse af to modeller

Administrationen har pa baggrund af dreftelserne i Udvalget "Uddannelse og Job” og input fra de unge udarbejdet to
modeller til den fremtidige organisering af UngHolbak Fritid og Forebyggelse. I nedenstaende beskrives modellerne og
fordele og ulemper ridses op.

Model 1:

a) De tvaergadende indsatser som ’Jagten’, 7’eren, sommerferieaktiviteter, projekter m.v. fastholdes som i dag.

b) Ressourcer i SSP fastholdes som central ressource men omstruktureres, sé der bliver storre fleksibilitet og mobilitet i
teamet. Det gives mulighed for hurtige skift i prioriteringer ved behov for akutte indsatser.

¢) Fritids- og forebyggelsesindsatsen organiseres med udgangspunkt i de fire skoledistrikter. I hvert skoledistrikt er en
koordinator, der koordinerer og systematiserer den lokale indsats i ungdomsskole, ungdomsklubber, SSP og samarbejdet
med skolen.

d) Der arbejdes med afset i en samling af medarbejderressourcer i et team i skoledistriktet. Herfra understettes og
igangsettes den lokale indsats, der tilretteleegges ud fra lokale behov og geografiske muligheder. Klubtilbuddet vil vare
koncentreret om et udvidet tilbud pé en fzlles adresse, og der vil samtidig i mindre omfang vaere klubaktiviteter og andre
aktiviteter pd andre matrikler. Medarbejderne i skoledistriktet samarbejder om udvikling og bemanding. Frivillige tilbud
understottes.

e) Denne organisering giver hgjere kvalitet og lidt leengere dbningstider i tilbuddene, men laengere transport for de unge.
Modellen styrker kvaliteten og alsidigheden i tilbuddene, styrker systematikken i samarbejdet med skolen, giver mulighed
for flere fuldtidsstillinger og styrkede kompetencer i medarbejdergruppen.

Model 2:

a) Som model 1

b) Som model 1

¢) Som model 1

d) Der arbejdes med afsat i et fast antal klubmatrikler i hvert distrikt. Klubberne har dbningstider svarende til hidtil.
Frivillige tilbud understottes. Medarbejderne i distriktet samarbejder om udvikling, bemanding mv.

e) Denne organisering giver kortere abningstider i flere tilbud, men mindre transport for de unge. Her vil vere forholdsvis
flere deltidsansatte medarbejdere, og vi vil i mindre grad kunne ansztte peedagogisk uddannede medarbejdere. Denne
model vil betyde mindre alsidighed og faglig kvalitet i tilbuddene. Det vil sige mere vaerested frem for aktivitet, men mere
narhed i forhold til skolegang/bopzel.

Fra Uddannelse til Alle Unge deltager omradeleder Mette Hunsdahl, leder af UngHolbzak Fritid og Forebyggelse Mads
Buus Madsen.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 26-10-2016
Droftet.
Vedlegg

Model 1 til fremtidig organisering af UngHolbaek Fritid og Forebyggelse

Model 2 til fremtidig organisering af UngHolbak Fritid og Forebyggelse
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