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Punkt 48: Godkendelse af dagsorden til moedet d. 27. april 2016

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. godkender dagsorden til mede i Udvalget “Uddannelse og Job” d. 27. april 2016.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-04-2016
Godkendt.



Punkt 49: Orientering om status pa flygtningeomradet april 2016

15/60438
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen om status pa integrationsomrddet april 2016 til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Administrationen fremlaegger hver méaned en status pa flygtningeomrédet. Formélet er at give en generel orientering om
udviklingen pa centrale indsatser for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge under den treédrige
integrationsindsats. Orienteringen har tre fokusomréader; midlertidig boligindplacering af nyankomne,
beskaeftigelsesindsatsen samt indsatsen i samarbejde med frivillige. De to ferstnevnte omrader er uddybet i et bilag, som
er vedlagt sagen.

Det samlede antal flygtninge og familiesammenforte pa det trearige integrationsprogram udger marts 2016 318 personer.

Modtagelsen af flygtninge

Holbaek Kommune skal modtage 241 flygtninge i perioden marts 2016 - marts 2017 (2016-kvoten). Siden sidste
statusopgerelse har Holbeek Kommune modtaget 30 personer, herunder 3 mindrearig uledsagede, som teeller i forhold til
2016-kvoten.

Antallet af modtagne flygtninge er mindre end forventet. Forsinkelsen skyldes udfordringer internt i Udlendingestyrelsen.
Styrelsen har endvidere meddelt, at der kan forventes en storre tilgang af flygtninge fra maj méned.

Midlertidig boligindplacering af flygtninge
Opgorelsen viser, at der pr. marts 2016 er 145 midlertidigt indkvarterede. Heraf er knapt to tredjedele af flygtningene
indkvarteret i private ejendomme, mens de gvrige er indkvarteret i kommunale ejendomme eller almene boliger.

De 145 midlertidigt indkvarterede er fordelt pa 6 af kommunens byer. De fleste indkvarteringssteder huser mellem 2 og 9
personer pa samme adresse. Tre steder huser mere end 10 personer.

Vippered med det tidligere asylcenter tegner sig for den sterste andel med 62 beboere, mens neststorste
indkvarteringssted er i Holbak med 19 indkvarterede.

Beskeeftigelsesindsatsen og danskuddannelse
Ud af det samlede antal flygtninge og familiesammenforte pa 318 personer, modtager 289 personer kontanthjzelp efter
integrationsloven eller integrationsydelse. Disse borgere er malgruppen for beskaftigelsesindsatsen.

Udvalget "Uddannelse og Job” besluttede 24. februar 2016 at ivaerksette en handleplan for at opfylde malene for
integrationsstrategien spor 1 og at understette jobrettet fokus allerede fra flygtningenes ankomst. Handleplanen leegger
vaegt pa, at flygtningene kommer hurtigt ud pa arbejdsmarkedet, og virksomhedsbaseret praktik er oftest det forste skridt
pa vejen. 56 flygtninge er pt. i praktik i virksomheder.

Som udgangspunkt er alle nyankomne flygtninge tilmeldt en danskuddannelse frem til gennemfort uddannelse.
Undtagelser herfra kan for eksempel skyldes barselsorlov eller sver sygdom. I alt 285 flygtninge er tilmeldt
danskuddannelse.

Samarbejde med frivillige organisationer

Den 6. april holdt kommunen et dialogmede om Holbakhus som midlertidig flygtningeindkvartering. Der var over 50
fremmedte. Madet blev holdt med en konstruktiv og god debattone trods bekymringer hos de nerboende. Otte deltagere
meldte sig til at lave “brobygnings-aktiviteter”. Det er aftalt med Rede Kors Holbak og Venligboerne/Baptistkirken, at de
i samarbejde indgér og statter gruppen af frivillige, som holder forste made i slutningen af april.



Ligeledes planlaegges der “brobygningsmeder” i Jyderup, hvor nyankomne ultimo april og i maj tilflytter Elmelunden.

12. april blev der som tidligere oplyst for forste gang atholdt velkomstmede for nyankomne flygtninge. Der var omkring
100 deltagere.

Administrationen er i faerd med at indga samarbejdsaftale med Rede Kors Holbaek om en raekke aktiviteter, eksempelvis
om at finde kontaktpersoner, vaerger til uledsagede flygtninge samt frivillig rddgivning pa sprogcentret.

Administrationen har indfert ”screening” i forbindelse med udfyldelse af integrationskontrakten i forhold til om
flygtninge har serlige interesser og/eller kompetencer ogsé pé fritids- og kulturomrédet. Der er indledt samarbejde med
kerneomradet Kultur- og Fritid, der bistar med forslag til kontakter.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job' den 27-04-2016
Taget til efterretning.
Bilag

Maénedsstatus pa flygtningeindsatsen - april 2016.pdf



Punkt 50: Orientering om treparts- og topartsaftalerne pa
integrationsomradet

15/60438
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orientering om treparts- og topartsaftalerne pa integrationsomradet til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik i marts 2016 en delaftale om oget beskeftigelsesfokus i
integrationsindsatsen. Efterfolgende har regeringen og Kommunernes Landsforening indgéet topartsaftalen ”Bedre
rammer for at modtage og integrere flygtninge”, der understatter og supplerer trepartsaftalen.

Aftalerne medforer blandt andet

En klar prioritering af den virksomhedsbaserede indsats i samspil med en erhvervsrettet danskundervisning
Tidligere og mere intensiv indsats samt omlagning af integrationsprogrammet

Tiltag der kan bidrage til at handtere kommunernes udfordringer med at tilvejebringe boliger til flygtninge

Qget fleksibilitet fx i undervisning af bern (modtageklasser, dansk som andetsprog)

Andret finansiering

Med afset i ovennavnte aftaler forventes der andret lovgivning, som fordrer omlaegning af integrationsindsatsen

Hovedpunkterne i de to aftaler med administrationens kommentarer er vedlagt som bilag.

Neeste skridt

Med afset i de indgéede aftaler forventes der en rakke andringer af lovgivningen pa de respektive omrader. Andringerne
vil fa stor betydning for integrationsprogrammets indhold, varighed og organisering. Derfor fremlaegger administrationen
pa et senere tidspunkt en sag til politisk behandling om justering af den fremtidige integrationsindsats i Holbak
Kommune.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 27-04-2016

Taget til efterretning. Udvalget ensker at administrationen pa naste mede redeger for, hvad aftalerne har af betydning for
integrationsstrategiens spor 1.

Bilag
Bilag 1 trepartsaftale pa flygtningeomradet.pdf

Bilag 2 Notat topartsaftalen pa flygtningeomradet.pdf



Punkt 51: Orientering om puljesogning pa integrationsomradet

15/60438
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen om puljesggning pa integrationsomradet til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Kerneomrédet Alle kan bidrage er i feerd med at sege en pulje udmeldt af Styrelsen for international rekruttering og
integration (SIRI), "Malrettet kommunal beskaftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere”. Puljen er et led i
udmentningen af satspuljeaftalen. Af puljen er der afsat 30 mio. kr., som kommunerne kan sgge, og midlerne kan seges til
at frikebe medarbejdere til integrationsprojekter med beskaftigelsessigte. Modtagere af stotte vil desuden modtage
proces- og konsulentstette til projekterne. Projektets malgruppe er flygtninge og familiesammenforte under
integrationsloven samt ikke-vestlige indvandrere med andre problemer end ledighed (aktivitetsparate), der modtager
kontanthjelp eller integrationsydelse. Hovedfokus er dog lagt pd nyankomne flygtninge og familiesammenforte.

Administrationen vurderer, at puljens formal ligger i forleengelse af integrationsstrategiens spor 1, der omhandler
nyankomne flygtninge og deres familie. Det er desuden vurderingen, at et projekt i forlaengelse af puljen vil vere et
veerdifuldt bidrag til beskaftigelsesindsatsen for nyankomne flygtninge.

Administrationens onsker med puljen

Med puljen ensker administrationen at udvikle holdbare modeller for opkvalificerende forlgb pa sma og store
virksomheder. De eksisterende modeller for at integrere flygtninge pé arbejdspladser er typisk rettet mod sterre
virksomheder, mens Holbak har en erhvervsstruktur, som er praeget af sma og mellemstore virksomheder. Derfor er der
brug for andre samarbejdsmodeller med henblik pa, hvordan kommunen og andre akterer bedst understetter flygtning og
virksomhed i praktikforleb og job.

Konkret gnsker administrationen at afpreve og sammenligne forskellige metoder og modeller for understetning af
opkvalificerende forlgb. Det kunne blandt andet vere inden for omréderne:

branchepakker

virksomhedsservice

andre akterer

understottende danskundervisning, herunder udvikling af undervisningsmaterialer, som ikke er tekstbaserede
udvikling af snusepraktikker i det offentlige

videotolkning

e o o o o o

Ved projektets afslutning er det hensigten at evaluere de afprevede metoder og fremadrettet benytte de metoder, som har
vist sig at give dem bedste effekt beskeaftigelsesmassigt og skonomisk.

Integrationsafdelingen under kerneomradet Alle kan bidrage vil sta for ansegning og vere ansvarlig for gennemforelse af
projektet med veesentlig, understettende indsats fra Alle kan bidrages virksomhedsservice, hvis kommunen far tildelt
puljemidler. En kommunal indsats kan dog ikke std alene, og om muligt ensker administrationen at inddrage det lokale
sprogcenter i projektarbejdet.

Politisk godkendelse er nodvendig

Politisk godkendelse er en forudsetning for at modtage puljemidler. Da puljen har ansegningsfrist den 3. maj, kan
administrationen ikke na at sgge forhdndsgodkendelse hos udvalget. Administrationen vil derfor forelegge
puljeansggningen til politisk godkendelse den 25. maj, efter at puljeansggningen er indsendt.



Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-04-2016
Taget til efterretning.



Punkt 52: Dreftelse af forslag og forventninger til temamedet om
forebyggelse af frafald og inklusion af psykisk sarbare pa
uddannelsesinstitutioner

16/8236
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelsessag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. ensker og forventninger til temaet *Forebyggelse af frafald og inklusion af psykisk sérbare pa
uddannelsesinstitutioner’ droftes.

Beskrivelse af sagen

Udvalget "Uddannelse og Job” har besluttet en &rsplan for 2016, hvoraf det fremgér, at der i arets lob gennemfores en
rekke temadroftelser i relation til uddannelse. Arsplanen kan ses i referatet fra mede i Udvalget for Arbejdsmarkedet den
27. januar 2016.

Den 25. maj skal udvalget drofte temaet ’Forebyggelse af frafald og inklusion af psykisk sérbare pa
uddannelsesinstitutioner’. Droftelsen tager udgangspunkt i malgruppen Unge i uddannelse.

Udvalget skal tilkendegive ensker og forventninger til dreftelsen. Administrationen har to forslag til vinkler pa temaet:

Forslag 1: Hvordan kan vi bringe de gode erfaringer fra Projekt psykisk sarbare unge mere i spil i den feelles indsats for
at fastholde unge i uddannelse?

En del unge falder fra eller holder sig tilbage fra at starte pa en uddannelse pa grund af angst, frygt for andre mennesker
eller anden psykisk sarbarhed. Det er en gruppe, som har brug for individuel radgivning forud for studievalg, men som i
hej grad ogsé har brug for at leere at indga i netvaerk. Projekt psykisk sarbare unge, som er blevet til i et samarbejde
mellem VUC, UU og Ungeindsatsen, har givet en reekke erfaringer med denne mélgruppe.

Forslag til disposition af medet:

e Kort intro til udfordringerne og deres omfang (hvor mange unge, konsekvenser mv)
¢ Kort oplaeg om Projekt psykisk sérbare unge (formal, aktiviteter og resultater)
¢ Droftelse

Forslag til deltagerkreds:

VUC

EUC

uu

Projekt psykisk sarbare unge

Forslag 2: Hvordan kan Holbecek Kommune i hgjere grad understotte frafaldsindsatsen pd uddannelsesinstitutionerne?
Der er en gruppe unge pa EUC og VUC, som er frafaldstruede. Det er unge med lav motivation, manglende
refleksionsevne og lavt selvvaerd. Disse unge har typisk provet flere forskellige uddannelser, men er faldet fra, og er nu i

fare for at falde fra igen. Ungeguiden samarbejder med EUC om fastholdelse af disse unge.

Forslag til disposition af medet:



¢ Kort intro til udfordringerne og deres omfang (hvor mange unge, konsekvenser mv)
¢ Kort oplaeg om Ungeguidens arbejde (formal, aktiviteter og resultater)
¢ Droftelse

Forslag til deltagerkreds:

¢ EUC

¢ VUC

e UU

¢ Ungeguiden

Der er afsat 2 timer til temadroeftelsen. Moadet afholdes i Slotshaven 9 (det gamle dagplejehus), hvor Projekt Psykisk
sarbare unge holder til.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 27-04-2016
Droftet. Udvalget ensker at arbejde med begge forslag.



Punkt 53: Dreftelse af forslag og forventninger til temamede om
aktivitetsparate ledige

15/60438
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Droftelsessag

Indstilling

Koncerndirekter Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. drefter form og indhold for temamede om indsatsen for aktivitetsparate ledige

Beskrivelse af sagen

Udvalget "Uddannelse og job” holder i 2016 fire temameder om beskeftigelsesindsatsen i Holbaek Kommune.
Temamederne fremgar af udvalgets arsplan og indgar som led i udarbejdelsen af Beskaftigelsesplan 2017.
Beskaftigelsesplanen er et centralt politisk dokument, som beskriver de lokale beskaftigelsesmaessige udfordringer og
formulerer indsatser og mal for, hvordan udfordringerne skal lgses. Til temamederne ensker udvalget at invitere borgere,
virksomheder og organisationer til en dreftelse af den kommende beskeftigelsesindsats. Formalet er at kvalificere
indsatsen med viden og holdninger.

P& det andet mede i reekken, som er planlagt til den 22. juni 2016, drefter udvalget hovedmalgruppen Aktivitetsparate
ledige.

Administrationen har to forslag til mulige temaer for temamedet.

Forslag 1: Hvordan nytenker vi den sociale indsats under Alle kan bidrage?

Primo juni fremleegger administrationen et forslag til en refordeling af det sociale omréde pé tveers af kerneomraderne
Uddannelse til alle unge, Alle kan bidrage og Aktiv hele livet. Forslaget bygger pa en premis om, at hvis borgeren har
behov for béde en social indsats og en uddannelsesrettet eller beskaftigelsesrettet indsats, sa skal opgaverne lgses inden
for samme kerneomrade. Forslaget indebarer desuden, at ansvaret for fertidspensionister placeres i kerneomradet Aktiv
hele livet.

Forslaget medforer en raekke politiske spergsmal om, hvordan og i hvilket omfang den sociale indsats kan og skal
medvirke til, at flere aktivitetsparate ledige kan komme til at bidrage pa arbejdsmarkedet:

¢ Kan socialpadagogisk stette efter § 85 i serviceloven med fordel samtenkes med mentorindsatsen efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, eller skal indsatserne hellere holdes adskilte?

e Hvilken rolle skal aktivitets- og samvarstilbud efter § 104 i serviceloven spille i forhold til, at flere borgere skal
have mulighed for at bidrage pa arbejdsmarkedet?

¢ Skal kommunen for eksempel satse mere pé aktivitets- og samveerstilbud frem for tilbud om vejledning og
opkvalificering efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats?

I forleengelse af dette drefter udvalget med indbudte gaester, hvordan den del af socialomradet, der falder under Alle kan
bidrage, bedst kan tilretteleegges med udgangspunkt i kerneopgaven.

Forslag til deltagerkreds

o Medarbejdere fra afdelingen jobrehabilitering og afdelingen mental sundhed
¢ SIND - landsforeningen for psykisk sundhed
e CABI — Videnscenter for aktiv beskaeftigelsesindsats



Psykiatrifonden

Videnscenter for socialpsykiatri

Bedre psykiatri — landsforeningen for parerende
Rédet for psykisk sarbare pa arbejdsmarkedet

NB: temaet er under forudscetning af byrddets godkendelse den 15. juni af administrationens forslag til nytenkning af det
sociale omrade.

Forslag 2: Partnerskab med frivillige om brugerstyret borgerhus

Alle kan bidrage pé arbejdsmarkedet var en blandt de forste fire omstillingsgrupper, som byraddet gennemforte i foréret
2014. Omstillingsgruppen havde til formal at pege pa en styrket indsats for malgruppen Aktivitetsparate ledige.
Omstillingsarbejdet udmundede i fire principper for arbejdet med méalgruppen:

1. En tidlig, vedvarende tveerfaglig indsats

2. Samarbejde mellem erhvervsliv og kommune

3. Samarbejde mellem foreninger, frivillige og kommunen
4. Nye veje til, at alle kan bidrage

De to farste principper er administrationen meget langt i realiseringen af. Derfor foreslas det, at princip tre behandles pa
temamedet. Konkret foreslar administrationen, at det dreftes, om og hvordan kommunen kan understette at frivillige,
foreninger og virksomheder driver et brugerstyret borgerhus, som fx INSP! i Roskilde. Formélet med et brugerstyret
borgerhus kan vere mange, men det kunne méske ogsé rumme aktiviteter, der kan bidrage til, at udsatte borgere kommer
ud af isolation samt far gje for muligheder for selv at bidrage. Det brugerstyrede borgerhus kunne for eksempel forventes
at tilbyde aktiviteter inden for sundhed/livsstil, gkonomi/galdsradgivning, jobsggning mm.

En gruppe af borgere, foreninger og virksomheder har taget initiativ til dreftelser om, hvordan og inden for hvilke rammer
et brugerstyret borgerhus kan etableres. Gruppen har ogsa dreftet om og hvordan et sddant husk kan vare et aktiv for
forskellige grupper af udsatte borgere. Endelig har gruppen haft mede med Holbeek Kommunes felles-skabere, som
bakker op om initiativet.

Forslag til spergsmal til droftelse

¢ Hvordan kan kommunen understette et brugerstyret borgerhus?

e Kan kommunen stille de fysiske rammer til radighed?

¢ Hvilke former for samarbejde/forpligtelser vil kommunen kunne tilbyde?

¢ Hvordan undgér man, at der er tale om et kommunalt tilbud, men et tilbud drevet og udviklet af frivillige

Forslag til deltagerkreds

¢ Medarbejdere fra kerneomréadet Alle kan bidrage

Den ovennavnte gruppe af borgere, foreninger og virksomheder
Frivillige organisationer med socialt formal
Folkeoplysningsudvalget

Felles-skabere

Kerneomradet Vakst og Baredygtighed

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-04-2016
Droftet. Udvalget ensker at drefte forslag 2: partnerskab med frivillige om brugerstyret borgerhus.



Punkt 54: Dreftelse af politiske effektmal 2017-2020

16/16940
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelsessag
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. drefter forste udkast til politiske effektméal for 2017-2020.

Beskrivelse af sagen

Baggrund
Byrédet er aktuelt i gang med at formulere en ny vision for Holbeek Kommune. Det er fortellingen om, hvor vi vil hen,
hvad vi arbejder for, og hvad vi vil.

Samtidig er retningen for de seks kerneopgaver sat via de 27 politiske effektmal, som byradet vedtog med Budget 2016.
De politiske effektmal viser den vaerdi vi som kommune vil skabe for og med borgere og virksomheder. De ger det
tydeligt, hvilken forandring vi skal skabe, og hvilken veerdi byradet forventer at fa ud af de penge, der er afsat i budgettet.

Servicetjek af de politiske effektmdl
Nu skal de politiske effektmal have et ”servicetjek” frem mod, at byradet vedtager Budget 2017.

Servicetjekket bestar af, at udvalget drefter forste udkast til politiske effektmal for perioden 2017-2020 (Bilag 1) ud fra
folgende sporgsmal:

A. Er de politiske effektmal deekkende for kerneopgaven?

B. Er ambitionsniveauet for de kommende fire ar passende?

C. Hvad skal mélet vare for 20207

D. Kommentarer eller forslag seerligt for kerneopgaven “Fellesskab”?

Vi er i gang med det forste ar med politiske effektmél i Holbaek Kommune. Derfor vurderer administrationen, at
servicetjekket hovedsageligt drejer sig om mindre justeringer og tilpasninger.

Flere steder venter vi pd nye data

Byradet skal folge op pa de politiske effektmal ved arets udgang. Kerneopgaverne folger labende op og ger status pa
effektmal og indsatser. Det er dog forskelligt, hvornar pé aret og hvor ofte kerneopgaverne kan hente data (konkrete tal).
Pa mange af effektmélene er der saledes ikke kommet nye data siden efterdret 2015. I dette forste udkast er nogle af de
foresldede mal for 2020 derfor direkte overfort fra 2019.

Det giver en udfordring at drefte mal for 2020, der hvor vi endnu ikke har data for, hvordan det er gdet med at opna
effektmalene indtil videre. Kerneopgaverne og @konomi & Effekt opdaterer lobende data, nér de bliver tilgeengelige. Hvis
der er nye data, vil udvalget fa en status pa medet.

Forste udkast til politiske effektmal 2017-2020

Tabel 1-3 viser de politiske effektmal for kerneopgaverne Uddannelse til alle unge, Alle kan bidrage og Feellesskab.
Tabellerne viser selve malformuleringen og de mal byradet har vedtaget for 2016. Det er forslag til méal for 2020 udvalget
skal drofte.

Tabel 1 Politiske effektmal for kerneopgaven Uddannelse til alle unge

Malformulering Ml Forslag
2016 2020




1) Flere i den erhvervsaktive alder har en 60,3% 60,6%
erhvervskompetencegivende uddannelse

2) Andelen af 25-29 &rige, der ikke har en uddannelse ud over 27,0% 25,3%
folkeskoleniveau, falder

3) Flere unge har 5 ér efter 9. klasse gennemfort en 68,5% 71,5%
ungdomsuddannelse
4) Andelen af 18-29 érige, der har behov for at modtage 5,7% 4,2%

uddannelseshjalp, falder

5) Antallet af unge, der har behov for anbringelse/botilbud,
falder 61 56
a) 15-17 arige 44 40
b) 18-29 érige

Tabel 2 Politiske effektmal for kerneopgaven Alle kan bidrage

Malformulering M3l 2016 |Forslag
2020
1) 75% af de 16-66 arige er i beskaftigelse 71% 75%

2) Andelen af ”jobparate” ledige skal vere lavere end

gennemsnittet for klyngen1 < klynge-  |<klynge-
a) Jobparate forsikrede gns. 2ns.
b) Jobparate kontanthjaelpsmodtagere

3) Andelen af "langtidssyge” borgere skal vere lavere end < klynge-  |[<klynge-
gennemsnittet for klyngen gns. gns.
a) Andel langtidssyge borgere i jobafklaringsforleb

4) Andelen af borgere med “andre problemer end ledighed” < klynge- [<klynge-
skal vaere lavere en gennemsnittet for klyngen gns. gns.
a) Andel borgere i ressourceforleb

5) Mindst 80% af borgere med “nedsat arbejdsevne” er i 80% 80%
beskaftigelse
6) 70% af virksomhederne deltager aktivt i feellesskabet og har  [55% 70%

borgere i virksomhedsbaserede tilbud

Note 1: Sammenligning med klyngen, som er kommuner/jobcentre, der kan siges at have samme ramme/strukturelle
vilkar.

Tabel 3 Politiske effektmal for kerneopgaven Fellesskab



Malformulering Mal Forslag
2016 2020

1) Folkesundhed: Borgerne1 opnar bedre sundhed og trivsel

a) Faerre borgere foler sig ensomme og star uden for faellesskaberne 5,1% 3,4%

b) Feerre borgere har et overforbrug af alkohol 0,5% 4,5%

2) Kultur og Fritid: Flere borgere tager del i fellesskabet og er

aktive i fritids- og foreningslivet2

a) 0-24-arige 75,9%  180,0%

b) 60-arige og derover 24,5% 27,0%

3) Demokrati og valg: Flere borgere deltager i valg til byrad, [KV]?

regionsrad, Folketinget og Europaparlamentet

a) Alle borgere 73%

b) Unge (22-29 éar) 599,

c) Nydanskere (indvandrere) 51%

d) Socialt udsatte (borgere pa kontanthjelp) 149,

Note 1: Borgere pa 16 ar og derover
Note 2: F.eks. idratsforeninger, spejderkorps, religiose og kulturelle foreninger
Note 3: KV: Kommunalvalg (2017)

Sagsgang frem mod at byrddet vedtager Budget 2017
¢ De stdende udvalg drefter forste udkast til politiske effektmél (april).

Pa den baggrund samarbejder kerneopgaver og Jkonomi & Effekt om andet udkast.

o Byradet drefter andet udkast til politiske effektmal (juni).

Pé den baggrund udarbejder kerneopgaver og @konomi & Effekt forslag til politiske effektméal 2017-2020.
e Byradet vedtager Budget 2017 og de politiske effektmal for 2017-2020 (oktober).

Overscettelse til faglige effektmdl

Hver kerneopgave er i gang med at oversatte de overordnede politiske effektmal til nogle mere konkrete faglige
effektmal. De skal give mening for medarbejdere og ledere at arbejde efter i hverdagen og kan f.eks. indeholde strategiske
mal, driftsmal og brugeroplevelser.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-04-2016
Droftet.

For alle unge i uddannelse skal effektmalene for 2020 justeres til:

Mal nr. 1: justeres til 60,1 %

Mal nr. 2: justeres til 27,1 %

Mal nr. 3: justeres til 71,0 %

Mal nr. 4: justeres til 4,2 %

Mal nr. 5: justeres til 55 anbringelser og 37 midlertidige botilbud

For effektmalene for alle kan bidrage skal tilfejes:

¢ :b) andel modtagere af sygedagpenge til effektméal nr. 3 Andelen af "langtidssyge” borgere skal vaere lavere end
gennemsnittet for klyngen.



¢ :b) andel aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere til effektmal nr. 4: Andelen af borgere med “andre problemer
end ledighed” skal vere lavere end gennemsnittet for klyngen.

Bilag

Bilag - 1. udkast til politiske effektméal 2017-2020.pdf



Punkt 55: Orientering om status pa budget 2016 pa de vigtigste
forsergelsesomrader

15/60438
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager status for de vigtigste forsergelsesomréder pa budget 2016 til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Udvalget har pd medet den 30. marts 2016 besluttet, at kerneomradet Alle kan bidrage lebende skal afgive status pa
budget 2016 for de vigtigste forsergelsesomrader, som kerneomradet er ansvarligt for. Formélet er at udvalget er
orienteret om udviklingen i forbruget i lyset af refusionsreformen og de budgetreduktioner, som er indarbejdet i budgettet
som folge af tidligere omstillingsprojekter. De 10 udvalgte forsergelsesudgifter udger ca. 73 pct. af kerneomradets
gkonomi.

Refusionsreformen pavirker kommunens okonomi

Refusionsreformen af januar 2016 sztter nye rammer for refusion af forsergelsesydelser og kan derfor pavirke
kommunens gkonomi markant. Det nye refusionssystem er kendetegnet af ens refusionsprocenter for alle
forsergelsesydelser. Desuden er refusionen for den enkelte borger faldende over tid, jo l&ngere borgeren er pd ydelsen,
uanset hvilken ydelse, der er tale om.

En vellykket indsats for at bringe borgere i beskeftigelse og uddannelse er derfor afgarende for, at forsergelsesudgifterne
ikke oges uhensigtsmaessigt og budgettet fremadrettet kan siges at vere robust. Derfor er det ogsa pékrevet, at udvalget
og administration felger udviklingen i forsergelsesudgifterne neje og om ngdvendigt justerer i beskaeftigelsesindsatsen.

Forsorgelsesomrdder:

Jobparate ledige

. Kontanthjeelp til jobparate

. A-dagpenge

Uarbejdsdygtige pga. sygdom

. Sygedagpenge

. Jobafklaringsydelse
Aktivitetsparate ledige

. Kontanthjelp til aktivitetsparate
. Ressourceforlgbsydelse

Personer med begransninger i arbejdsevnen

. Fleksjob

. Ledighedsydelse

Qvrige malgrupper

. Flygtninge (kontanthjelp til personer omfattet af integrationsloven/ integrationsydelse)
. Fortidspension

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 27-04-2016
Taget til efterretning.



Bilag

Notat - status pa de vigtigste forsergelsesomrader april 2016.pdf



Punkt 56: Orientering om status pa beskaftigelsesreformen

15/60438
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen om status pa beskaftigelsesreformen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Den 18. juni 2014 indgik den daveerende SR-regering forlig med Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative
Folkeparti om reform af beskeaftigelsesindsatsen. Reformen af beskaeftigelsesindsatsen har til hensigt at:

Flere ledige opnar varig beskaftigelse hurtigst muligt.

Ledige fér en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.

Ledige kan fa et reelt uddannelsesleft, hvis de har behov for det.

Uddannelsesindsatsen malrettes ledige med sterst behov for det.

Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcentrene, s& virksomhederne kan fa den
arbejdskraft, de har behov for.

o Regler og bureaukrati fjernes, s& kommunerne far storre handlefrihed, og der settes fokus pa resultater i stedet for
processer.

e o o o o

Folketinget vedtog den 18. december 2014 lovteksten, der udmenter forliget. Beskaftigelsesreformen er implementeret i
to tempi — henholdsvis den 1. januar 2015 og den 1. juli 2015

Status

Det er afdelingen I Job og Uddannelse, der varetager beskaeftigelsesindsatsen. Der er i afdelingen 10 arsverk til rddighed
til at vejlede forsikrede ledige i at opné beskeftigelse. Der er ansat ny afdelingsleder pr. 1. november, og afdelingen har i
dag den normering, der vurderes at veere nedvendig for at kan leve op til lovgivningens krav og intention.

Jobrettede samtaler og feellessamtaler

Et af grundelementerne i beskaeftigelsesreformen er et taettere samarbejde mellem a-kasser og jobcentre. Der er saledes i
reformen fastlagt feellessamtaler mellem a-kasser, jobcenter og den ledige. I Holbak kommune er afdelingen for jobparate
kommet rigtigt godt fra start i forhold til at atholde faellessamtaler med a-kasserne, jobcenter og den ledige.

Det er kerneomradets vurdering, at de flles samtaler giver et godt fundament for faelles fodslag mellem a-kasser og
jobcenter i forhold til at vejlede og hjelpe den ledige til at opna ordinaer beskaftigelse. Lovgivningsmassigt skal der veere
feellessamtaler med a-kasser, jobcenter og den ledige ved 4. uges ledighed, efter 5-6 méaneders ledighed og efter 16
maneders ledighed. Pr. 1. juli 2016 padbegynder fzllessamtalerne efter 4. ugers ledighed. Fallessamtalerne efter 5-6
maneders ledighed og efter 16 méneders ledighed begyndte den 1. juli 2015.

I forhold til jobrettede samtaler er afdelingen ikke helt i mél endnu med at gennemfore det antal samtaler inden for den
tidshorisont, lovgivningen kraver. Der er fortsat for mange ledige, som ikke hurtigt kommer til en samtale med en
jobkonsulent inden for de forste méneders ledighed. I februar var der séledes knap 45 pct. af de ledige med 1,5-3
maneders ledighed, som endnu ikke havde veret til samtale. Se tabel 1.

Endvidere skal afdelingen ogsé sikre, at den ledige jevnligt og med en passende kadence kommer til jobrettede samtaler
med en jobkonsulent. Tabel 2 viser, at afdelingen er pa vej med dette, men desveerre har knap 44 pct. i februar ikke faet
mindst 2 samtaler inden for de seneste 3-6 méaneders ledighed. Se tabel 2.

Udviklingen i forhold til at gennemfore de jobrettede samtaler hurtigt og lebende gér den rigtige vej, og administrationen
folger udviklingen tet.



Tabel I:

Andelen af ledige med 112 — 3 maneders sannneniagr lediahed, der ikke Ivar faer en forste samale:
November 2015 | December 2015 Januar 2016 Februar 2016
63.3 % 50,3 % 36.0 % 44.4 %
Tabel 2:

Andelen af ledige med 3 — 6 maneders sammenlagt ledighed, der har faet mindst 2 samialer inden
for de seneste 3 maneder:
November 2015 December 2015 Januar 2016 Februar 2016
38.0% 37.4 % 36,1 % 43,7 %

Med den nuvaerende ledighed er det vurderingen, at der i Holba&ek kommune 1 2016 skal gennemfores knap 10.000
samtaler med de forsikrede ledige. Det er inklusiv felles samtaler med a-kasserne.

Joblog og selvbook

Med beskaftigelsesreformen er der indfert en reekke nye digitale veerktejer til den ledige. Pa joblog dokumenterer den
ledige sine jobsegningsaktiviteter, sdledes at jobkonsulent og den ledige sammen kan folge jobsagningsaktiviteten. Med
selvbook kan den ledige selv booke tid til samtale med en jobkonsulent. For forsikrede ledige er det et krav, at de selv pr.
1. september skal booke tid til samtaler med jobkonsulenter. Den seneste opgerelse af selvbookede samtaler viser, at i
Holbak kommune booker 70 pct. af de forsikrede ledige selv tid til samtale med en jobkonsulent. Til sammenligning er
tallet i Odsherred og Kalundborg henholdsvis 12 pct. og 20 pct.

Mdlrettet og meningsfuld jobrettet indsats

Den ledige skal opleve at fa en mélrettet, meningsfuld og jobrettet indsats fra jobcentret. Hovedelementet i den jobrettede
indsats er samtalen med jobkonsulenten. For at styrke jobkonsulenternes kompetencer er der gennemfort
kompetenceudvikling af samtlige jobkonsulenter med fokus pa den jobrettede samtale. Kompetenceudviklingen er sket i
et samarbejde med Kalundborg og Odsherred jobcenter samt de a-kasser, som vi samarbejder med.

Uddannelsesloft og virksomhedsservice

Et vasentligt element i etablering af en faelles virksomhedsservice er at styrke viden om arbejdsmarkedets udvikling og
virksomhedernes behov for medarbejdere. Kerneomridet er godt pé vej med etablering af en virksomhedsservice, hvor
serligt dialogen og kendskabet til virksomhedernes arbejdskraftsbehov skal medvirke til, at flere ledige hurtigt kommer i
beskeftigelse, og som kan malrette uddannelsesindsatsen til de ledige og de brancher, hvor potentialet er storst.

I forhold til at malrette uddannelsesindsatsen til de ledige og brancher, hvor potentialet for at opna varig beskaftigelse er
storst, er der stadig et arbejde at gore i relation til samarbejde med udbyderne af kursusforleb og uddannelser, saledes at
kurser mv. udbydes mere fleksibelt. Endvidere samarbejder jobcentret med nabokommunerne i forhold til indkeb og
tilretteleeggelse af uddannelsesindkeb.

Neeste skridt

I den naermeste fremtid star implementering af den faelles 4. ugers samtale med a-kasse, jobcenter og den ledige.
Derudover skal indsatserne i Beskaeftigelsesplan 2016 medvirke til, at afdelingen kommer i mél med, at den ledige
hurtigst muligt opnar varig beskaeftigelse, samt at den ledige fortsat far en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 27-04-2016
Taget til efterretning.



Punkt 57: Orientering om udmentning af jobreform 2016

16/17026
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen om udmentning af jobreform 2016 til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Folketinget vedtog den 17. marts 2016 en jobreform, som udmenter den politiske aftale om et kontanthjelpssystem, hvor
det kan betale sig at arbejde. Andringerne indferer blandt andet et kontanthjalpsloft og en 225-timersregel, som er det
minimumstimetal, man skal arbejde inden for 12 maneder for at bevare retten til fuld hjelp. Desuden indeberer aftalen, at
man nedsatter retten til ferie fra fem til fire uger for modtagere af kontanthjelp og uddannelseshjelp. I denne
sagsfremstilling orienterer administrationen om, hvor mange borgere, der skensmassigt vil blive berert af loveendringen,
samt om kommunens information, varsling og administration af lovendringerne.

Omfanget af berorte borgere

Beskeftigelsesministeriet har under lovbehandlingen skennet, at 24.100 helarspersoner vil blive berert af
kontanthjelpsloftet arligt, mens 8.000 helarspersoner vil blive berert af 225-timers reglen. Omregnet til Holbaks sterrelse
vil det betyde, at ca. 300 helérspersoner bliver berert af kontanthjelpsloftet, mens 98 helérspersoner bliver berert af 225-
timers reglen. Det er ikke muligt pa nuverende tidspunkt at angive pracist, hvor mange enkeltpersoner der bliver direkte
berort.

Beskaeftigelsesministeriet har herudover svaret pa, hvor mange borgere med handicap, der bliver berert af reformen.
Ifolge svaret vil mellem 1 og 2 % af de borgere, der bereres modtage hjelp efter serviceloven. Vurderingen er dog
beheftet med betydelig usikkerhed. Herudover er der et ukendt antal borgere med nedsat arbejdsevne, som ikke modtager
hjeelp efter serviceloven.

Information, varsling og administration
Kontanthjaelpsloftet og 225-timers reglen far forst udbetalingseffekt fra oktober 2016.

Kontanthjaelpsloftet

¢ Kommunen indplacerer borgerne pa de korrekte loftsatser. I nogle tilfeelde skal kommunen treeffe afgarelse om
kontanthjelpsmodtageren skal ses som enlig eller samlevende i forhold til kontanthjelpsloftet.

¢ Vejledningen af borgerne om virkningen af kontanthjelpsloftet er en betingelse for, at virkningen kan traede i kraft.
Kommunernes Landsforening og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udarbejder en standardtekst
til formalet. Holbak Kommune vil vejlede ved direkte kommunikation pr. brev til borgerne og via en
oplysningsside pad kommunens hjemmeside.

¢ Borgere, der rammes af kontanthjalpsloftet, vil opleve det ved, at henholdsvis boligstette og sarlig stette efter
servicelovens § 34 bliver reduceret. Selve udbetalingen vil for boligstette og sarlig stette efter servicelovens § 34
vil fremadrettet ske fra Udbetaling Danmark. Den underliggende sagsbehandling skal fortsat lgses af kommunen.

225-timers reglen

 Kommunen skal varsle borgerne om virkningen af 225-timers reglen i god tid, for borgeren vil blive omfattet af
reglen. Kommunen skal folge op pé varslingen ved de efterfalgende samtaler i jobcentret, og borgeren skal
orienteres om virkningen for ydelsen, hvis der ikke kan dokumenteres minimum 225 timers ordinert og ustettet
beskeaeftigelse inden for de seneste 12 méneder. Det er kommunen, der vurderer, om kontanthjelpsmodtageren
opfylder betingelserne for at blive undtaget fra 225-timers reglen.



Loftsatserne er vedlagt som bilag til sagen og er et udsnit af STAR s startvejledning til kommunerne. Den fulde
vejledning findes pa star.dk under punktet reformer.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser af lovandringerne vil ud fra lovforslagets angivelser give en ydelsesmassig nettoeffekt for
Holbak Kommune pé 15,3 millioner kroner fordelt over perioden 2016-2019. Dette bygger pa antagelsen om, at Holback
Kommune dakker 1,23 % af Danmark.

Lovgrundlag — link

Aftalen er indgéet mellem regeringen, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Dansk Folkeparti den 18. november 2015.
Reformen berarer lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstette, integrationsloven og forskellige andre love.
Lovforslaget kan ses her:

http://www.ft.dk/RIpdf/samling/20151/lovforslag/[.113/20151 L1113 som fremsat.pdf

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-04-2016

Taget til efterretning.
Bilag

Takster i jobreform fase 1


http://www.ft.dk/RIpdf/samling/20151/lovforslag/L113/20151_L113_som_fremsat.pdf

Punkt 58: Beslutning om at zendre betegnelsen Borgerservice til Borgerinfo
pa lokalbibliotekerne

16/17837
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”, @konomiudvalget

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. betegnelsen Borgerservice @ndres til Borgerinfo pa lokalbibliotekerne i Jyderup, Svinninge og Tollese.

Beskrivelse af sagen

Sammenlagningsudvalget (Byradet) besluttede 1 2006 i forbindelse med kommunesammenlaegningen, at
lokalbibliotekerne i Jyderup, Svinninge og Tellgse skulle varetage visse Borgerservice-funktioner. I dag yder
lokalbibliotekerne meget faerre borgerservicerettede opgaver. Betegnelsen og skiltningen med Borgerservice i relation til
lokalbibliotekerne giver derfor anledning til frustrationer over og utilfredshed med, at de hyppigst efterspurgte services
som for eksempel pas og kerekort ikke kan leveres. Administrationen anbefaler derfor, at betegnelsen Borgerservice pr 1.
maj 2016 andres til Borgerinfo pa de naevnte lokalbiblioteker.

Feerre borgerserviceopgaver pa lokalbibliotekerne

Servicen pa lokalbibliotekerne er populart betegnet som *Borgerservice Light” og bestod oprindelig i udstedelse/fornyelse
af buskort, udlevering af batterier til hereapparater, modtagelse og datostempling af ansegninger om tilskud og regninger
med henblik pé refusion, vejledning i selvbetjeningslasninger og viderevisitering til den centrale Borgerservice eller andre
kommunale services.

Omfanget af servicen er gradvist blevet reduceret. Udlevering af batterier til hareapparater varetages i dag af Region
Sjeelland. Der udstedes og fornys ikke buskort, og udbygningen af selvbetjeningslgsninger og overdragelse af opgaver til
Udbetaling Danmark har medvirket til et markant fald i antallet af henvendelser.

Antallet af henvendelser om borgerservice pa lokalbibliotekerne er i perioden fra 2007 til 2015 faldet fra 7.392 til 580 om
aret. Tallene daekker bade personlige og telefoniske henvendelser.

Borgerserviceopgaver i dag
Aktuelt bestar opgaverne primaert i modtagelse af regninger med henblik pa refusion.

Formidling af offentlig information — herunder vejledning i selvbetjeningslesninger — er en biblioteksopgave uanset
betegnelsen Borgerservice (jf. Lov om biblioteksvirksomhed, § 1, stk. 3). Og biblioteket kan fortsat varetage opgaven
med at modtage, datostemple og videresende regninger med henblik pa refusion.

Lokalbibliotekerne kan ligeledes fortsat varetage opgaven med brevafstemning i forbindelse med kommunalvalg, valg til
Folketinget og valg i EU-regi.

Okonomiske konsekvenser

Forslaget om at eendre betegnelsen *Borgerservice’ til "Borgerinfo’ indgér i den lebende tilpasning af budgetsituationen pé
biblioteksomrédet. Den foresldede @ndring indgar saledes i den aktuelle budgettilpasning pé kr. 1,3 mio. i 2016 i form af
reduktion af funktionslen.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-04-2016
Indstillet til godkendelse.
Bilag



Notat - endring af betegnelsen Borgerservice.docx



Punkt 59: Beslutning om etablering af udslusningsboliger i Regstrup

15/61469
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”, @konomiudvalget, Byradet

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. de 14 1-veerelsesboliger pd Hovedgaden 36B, 4420 Regstrup, godkendes anvendt som udslusningsboliger for unge.

Beskrivelse af sagen

Baggrund
Holbzk Kommune ejer 14 et-vaerelses @ldreboliger samt en raekke kontor- og kekkenfaciliteter i bygningsleengen
Hovedgaden 36B i Regstrup (Avang). Disse faciliteter var oprindeligt 6 ekstra boliger.

Efter en arreekke med udlejningsvanskeligheder blev det i april 2013 besluttet, at der skulle etableres plejehotel i 14 af
boligerne. De 6 resterende skulle ombygges til kekken- og kontorbrug. I beslutningen var det forudsat, at placeringen af
plejehotellet i Regstrup skulle vaere af midlertidig karakter.

Primo 2015 blev det besluttet, at Holbaek Kommunes plejehotelfaciliteter skulle samles pa Stenhusvej 21 i Holbaek. Pa
denne baggrund blev de 14 boliger og de andre faciliteter pd Hovedgaden 36B remmet med udgangen af januar 2016.

Hovedgaden 36B er bygget sammen med ejendomme, hvor der fortsat skal vere savel boliger som faciliteter for aldre
borgere. Administrationen vurderer derfor, at det vil vaere uhensigtsmassigt at athaende bygningslangen.

En anvendelse af Hovedgaden 36B som udslusningsboliger for unge
Holbaek Kommune har yderst vanskeligt at finde egnede boliger til unge, som er klar til egen bolig. Alternativet for disse
unge vil ofte vaere et fortsat ophold pa et kostbart botilbud eller en ny, dyr foranstaltning.

Administrationen foreslar derfor, at de 14 boliger anvendes som udslusningsboliger for normalt fungerende og
uddannelsesaktive unge. Der vil blive tale om midlertidige lejekontrakter pa 3 &r.

I udslusningsforlgbet vil de unge fa bade felles og individuel statte til efterfolgende at kunne klare sig selvstaendigt. Der
vil ligeledes blive tilknyttet frivillige indsatser efter mulighed og behov (eksempelvis Ungdommens Rede Kors).

Proces og fremgangsmdde
Der fordres en nansom proces, safremt boligerne anvendes til disse formal. Det skyldes de fortsat beboede aldreboliger
samt de feelles faciliteter for &ldre i ejendommen.

Forslaget har derfor varet forelagt brugerrddet pi Avang og det lokale plejepersonale. De var ikke negative overfor ideen.

For at sikre en tryg anvendelse af boligerne til formalet vil der blive tilvejebragt folgende foranstaltninger:

o En separat adgang til boligleengen i eksisterende derparti modsat hovedindgangen

¢ En afskeermning ind mod de fortsat anvendte faciliteter i ejendommen.

o Skematiseret tilretteleeggelse af voksenbistand morgen, middag og aften samt telefonisk degnvagt. For at sikre en
god opstart, vil der i den forste tid vere ekstra bistand.

Der forventes mindre omkostninger til etablering af adgangsforhold og afskaermning. Midlerne hertil er afsat i og frigivet
fra anlaeegsbudgettets renoveringspulje.

Okonomiske konsekvenser

De uddannelsesparate unge koster i gennemsnit 50.000 kr. om méneden i botilbud eller andre foranstaltninger. Der regnes
med en hjemtagelse af 14 unge svarende til antallet af boliger.



Uddannelse til alle unges personaleomkostning ved denne brug af boligerne vil vaere 48.000 kr om maneden per arsvaerk
(2016-priser). Der regnes med 4 arsverk til denne pris inklusiv ledelse. Administrationen af lejemalene varetages af
Vakst & Beredygtighed.

De unges nettohusleje (2775 kr.) er pa niveau med den markedsleje, en uvildig ejendomsmaegler har vurderet boligerne til.
Huslejeindtagterne fratraekkes kommunens driftsomkostninger pa ejendommen.

Nettobesparelsen ved forslaget er saledes besparelsen ved hjemtagelsen af de unge fratrukket personale- og
driftsomkostninger (minus huslejeindtaegten).

Arlig udgift i nuvzerende botilbud eller foranstaltninger

14 unge x 50.000 x 12 maneder |[8.400.000 kr.

Arlige personaleomkostninger ved boligerne pa Hovedgaden 36B

Uddannelse til alle unge [2.304.000 k.

Arlige driftsomkostninger ved boligerne pi Hovedgaden 36B (2015-tal)
Afskrivninger 618.566 kr.

Forrentning 211.371 kr.

Drift (inklusiv administration af lejemalene) [400.000 kr.

Arlige nettohuslejeindtzegter ved boligerne pa Hovedgaden 36B
14 x 2775 x 12 maneder 466.200 kr.

Nettobesparelse ved en anvendelse af Hovedgaden 36B som udslusningsboliger

Nettobesparelse [5.332.263 kr.

Ibrugtagningen af Hovedgaden 36B som udslusningsboliger er en vigtig forudsatning for, at Uddannelse til alle unge kan
realisere budgetreduktioner pa 2,5 mio. kr. 1 2016.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 27-04-2016
Indstillet til godkendelse.



Punkt 60: Dreftelser af budget 2017 i stiende udvalg

16/4131
Sagsgang og sagstype

Udvalget ”Lering og Trivsel for Bern og Unge”, Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget
”Uddannelse og Job”, Udvalget for Klima og Milje, Udvalget ”Kultur, Fritid og Feellesskab”, @konomiudvalget

Droftelsessag

Indstilling

Administrerende direktor Rasmus Bjerregaard indstiller, at udvalget:

1. drefter budgetaftalerne for 2015 og 2016 med henblik pa dannelsen af Budget 2017.

Beskrivelse af sagen
For at inspirere og igangsatte politiske draftelser om Budget 2017 i de stdende udvalg og Okonomiudvalget, har
@konomi og Effekt samlet beslutningerne fra de seneste to ars budgetaftaler i ét notat.

Notatet samler de konkrete beslutninger fra budgetaftalen i 2016 og 2015 for hvert udvalg. Nér der ikke har varet en
beslutning i et af arene, star der ingenting.

Det er tanken, at budgetaftalerne skal tjene som inspiration til, hvor og hvordan udvalget kan dykke ned i, sperge ind til
og pavirke Budget 2017.

Beslutning i Udvalget '"Kultur, Fritid og Fzellesskab' den 25-04-2016

Droftet. Udvalget ensker at prioritere Brorfelde, udviklingen af en dyrehave, udmentning af kultur- og fritidspolitikken og
afholdelsen af aprilfestivalen i 2020.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 27-04-2016
Droftet.

Folgende temaer skal indgé i de videre droftelser:
o Varige billige boliger til is@r unge, flygtninge og socialt udsatte. Udvalget ensker en dreftelse af emnet pa
udvalgsmadet i maj med afsat i en gkonomisk vurdering fra administrationen.
¢ Fealles indsats til bedre udskoling med afsat i droftelsen med Udvalget ”Lering og Trivsel for Bern og Unge” den

26. april 2016. Udvalget ensker, at emnet tages op i den aftalte proces med Udvalget "Laring og Trivsel for Barn
og Unge”.

Udvalget ensker desuden at drofte yderligere temaer i forbindelse med udarbejdelsen af Beskeftigelsesplan 2017 og
Uddannelsesplan 2017 pa udvalgsmederne i maj og juni.

Bilag

Igangsettelse af droftelser vedrerende budget 2017



Punkt 61: Orienteringer til modet i Udvalget ""Uddannelse og Job"

15/60438
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringer til madet den 27. april til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Orientering om politiske effektméal. Vedlagt sagen som bilag.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 27-04-2016
Droftet.
Bilag

Notat - Status politiske effektmal til madet 27-04-2016.
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