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Punkt 51: Godkendelse af dagsorden til mede i Udvalget for Beskaftigelse
og Uddannelse den 6. april 2021

Beslutning
Godkendt.
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden til udvalgsmede den 6. april godkendes



Punkt 52: Virtuelt inspirationsmede mellem BUU og formand for Erhvervs-
og Beskaeftigelsesudvalget i Ballerup Kommune, Musa Kekec

21-1715A

Beslutning

Droftet.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udvalget drefter aspekter af investering i beskaeftigelsesindsatsen for borgere langst vaek fra arbejdsmarkedet med
formand for Erhvervs- Beskaftigelsesudvalget i Ballerup Kommune, Musa Kekec

Beskrivelse af sagen

Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse har ensket at sgge inspiration fra andre kommuner, der gor det godt pa udvalgte omrader af
beskeaftigelsesindsatsen. Pa grund af COVID-19 krisen og nedlukningen af Danmark holdes disse mader virtuelt.

Dette inspirationsmede holdes mellem udvalget og formand for Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget i Ballerup Kommune fra k1. 15.30-16.15.
Administrationen foreslar felgende dagsorden som afset for inspirationsmedet:

1. Preesentation og velkomst v. Lars Dinesen.

2. Praesentation omhandlende, hvordan Ballerup har arbejdet med investeringer for borgere leengst fra arbejdsmarkedet.

3. Dialog og spergerunde

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser.
Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 53: Dreftelse af udgiftsdrivere for april mianed

21-001004

Beslutning

Droftet.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udgiftsdrivere for april maned droftes

Beskrivelse af sagen
Pa mederne i de staende udvalg preesenteres udvalget for udgiftsdrivere pa en reekke vasentlige omrader.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets ekonomi, og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling.

Udgiftsdriverne er hvor det er muligt koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understotte sdvel budgetrevisioner i
indevaerende ar som dreftelser af budgettet for 2022-2025.

Udgiftsdriverne er udvalgt, sa de enten reprasenterer store andele af budgettet eller svaert styrbare omréder.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser.
Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 54: Dreftelse af budget 2022-2025

20-37496A

Beslutning

Droftet.

Sagsgang og sagstype
Staende udvalg, Gkonomiudvalget
Droftelsessag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Budgetforudsatninger for budget 2022-2025 dreftes

Beskrivelse af sagen

I lobet af foraret skal der udarbejdes driftsbudget for 2022-2025 pé udvalgets ansvarsomréde.

Pa sidste mede blev budgetsammenhangene pa udvalgets omrade prasenteret. Denne gang pabegyndes prasentation af de forskellige
forudseetninger for budget 2022. Dette arbejde vil lobe over de naeste meder, sé alle forudsatninger er fremlagt og dreftet pa udvalgets

mede primo juni.

Udvalgets budgetforslag som det foreligger primo juni bliver, sammen med de egvrige udvalgs budgetforslag, praesenteret for

Kommunalbestyrelsen pa sommerseminaret den 18. juni 2021.

Pa budgetseminaret i august kobles budgetforslaget pa driften med budget til kommunens gvrige udgifter, og de indtaegter, som kommunen vil fa

pa baggrund af det statsgaranterede udskrivningsgrundlag.

Dermed prasenteres Kommunalbestyrelsen for et administrativt budgetforslag, som for driftens vedkommende bygger péa de droftelser, der har

vearet 1 de stdende udvalg i lebet af fordret.



Punkt 55: Beslutning vedr. effektiviseringer i perioden 2022-2025

20-37498A
Beslutning

Udvalget kan ikke ud fra de forelagte muligheder pege pé effektiviseringsforslag ud over de tvaergéende.
Sagsgang og sagstype
Stdende udvalg, Gkonomiudvalget

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget:

1. anbefaler hvilke effektiviseringsforslag med skonomisk effekt i 2022 og fremover der skal sendes i hering

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. februar 2021 maltal og proces for arbejdet med tilvejebringelse af raderum til
politisk prioritering i budget 2022, hvilket indbefatter effektiviseringer.

P& mederne i marts blev effektiviseringsforslagene dreftet forste gang og pa mederne i april droftes
effektiviseringsforslagene igen. Udfaldet af droftelsen vil vare en anbefaling som sammen med effektiviseringsforslagene
oversendes til behandling i @konomiudvalget.

Okonomiudvalget behandler alle effektiviseringsforslag den 14. april 2021, hvorefter forslagene sendes i hering frem til
29. april 2021 kl. 12. Pa baggrund af heringen behandler @konomiudvalget forslagene 12. maj 2021, hvorefter
Kommunalbestyrelsen den 19. maj 2021 vedtager hvilke effektiviseringer, der skal indarbejdes i budgetforslaget for 2022.

Ligesom i de senere ar er méltallet til budget 2022 fastlagt til 28 mio. kr. hvorfra der er afsat 5 mio. kr. til investeringer.
Hvis der indarbejdes effektiviseringer for 28 mio. kr., og implementeringen af disse kraver investeringer for 5 mio. kr.,
giver det et politisk rdderum pé 23 mio. kr.

Grundet frikommuneforseget for folkeskolerne er skoleomradet friholdt for at arbejde med effektiviseringer til budget
2022, hvorfor deres andel af effektiviseringsmaltallet er fordelt pa alle andre politikomrader.

Hvis et udvalg finder effektiviseringer for mere end deres maltal, kan udvalget velge at bruge “overskuddet” til at
finansiere merudgifter eller anvende dem til formal efter udvalgets enske.

Tidsplan:
Arbejdet med effektiviseringer afsluttes inden sommerferien, sa puljen til politisk raderum ligger fast inden
budgetseminaret i august. Derfor bliver der kun mulighed for to droftelser af effektiviseringerne pd meder i de stdende

udvalg i foraret.

Tidsplan for arbejdet med effektiviseringer i foraret 2021 er vedtaget sammen med maltallet i Kommunalbestyrelsen den
24, februar 2021, og ser séledes ud:

Dato: Handling:

24. februar Kommunalbestyrelsen vedtager model og maltal for
effektiviseringer i 2022

Primo marts De stdende udvalg samt gkonomiudvalget drofter
effektiviseringer pa eget omrade




Primo april

De stdende udvalg drefter effektiviseringer pa eget omrade og
anbefaler Pkonomiudvalget, hvilke effektiviseringer, der skal i
hering

Onsdag den 14. april —
torsdag den 29. april
(k1. 12)

Okonomiudvalget sender effektiviseringerne i hering i MED-
organisation samt i rdd og na&vn

12. maj

Okonomiudvalget behandler effektiviseringer for 2022

19. maj

Kommunalbestyrelsen vedtager effektiviseringer for 2022

Kommunalbestyrelsen godkendte den 24. februar 2021 maltal og proces for arbejdet med tilvejebringelse af raderum til
politisk prioritering i budget 2022, hvilket indbefatter effektiviseringer.

P& mederne i marts blev effektiviseringsforslagene dreftet forste gang og pad mederne i april dreftes
effektiviseringsforslagene igen. Udfaldet af droftelsen vil vare en anbefaling som sammen med effektiviseringsforslagene
oversendes til behandling i @konomiudvalget.

Okonomiudvalget behandler alle effektiviseringsforslag den 14. april 2021, hvorefter forslagene sendes i hering frem til
29. april 2021 kl. 12. Pa baggrund af hegringen behandler @konomiudvalget forslagene 12. maj 2021, hvorefter
Kommunalbestyrelsen den 19. maj 2021 vedtager hvilke effektiviseringer, der skal indarbejdes i budgetforslaget for 2022.

Ligesom i de senere ar er maltallet til budget 2022 fastlagt til 28 mio. kr. hvorfra der er afsat 5 mio. kr. til investeringer.
Hyvis der indarbejdes effektiviseringer for 28 mio. kr., og implementeringen af disse kreever investeringer for 5 mio. kr.,
giver det et politisk raderum pa 23 mio. kr.

Grundet frikommuneforseget for folkeskolerne er skoleomréadet friholdt for at arbejde med effektiviseringer til budget
2022, hvorfor deres andel af effektiviseringsmaltallet er fordelt pa alle andre politikomréder.

Hvis et udvalg finder effektiviseringer for mere end deres maltal, kan udvalget veelge at bruge overskuddet” til at
finansiere merudgifter eller anvende dem til formal efter udvalgets enske.

Tidsplan:
Arbejdet med eftektiviseringer afsluttes inden sommerferien, sa puljen til politisk rdderum ligger fast inden
budgetseminaret i august. Derfor bliver der kun mulighed for to dreftelser af effektiviseringerne pa meder i de stdende

udvalg i foréret.

Tidsplan for arbejdet med effektiviseringer i foraret 2021 er vedtaget sammen med maltallet i Kommunalbestyrelsen den
24. februar 2021, og ser saledes ud:

Dato: Handling:

24. februar Kommunalbestyrelsen vedtager model og maltal for

effektiviseringer i 2022

Primo marts De stdende udvalg samt ekonomiudvalget drofter

effektiviseringer pa eget omrade

Primo april De staende udvalg drefter effektiviseringer pa eget omrade og
anbefaler @konomiudvalget, hvilke effektiviseringer, der skal 1

horing

Onsdag den 14. april —
torsdag den 29. april
(k1. 12)

Okonomiudvalget sender effektiviseringerne i hering i MED-
organisation samt i rdd og na&vn




12. maj

Okonomiudvalget behandler effektiviseringer for 2022

19. maj

Kommunalbestyrelsen vedtager effektiviseringer for 2022

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen direkte ekonomiske konsekvenser.
Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der er ingen direkte miljo- og klimamessige konsekvenser.




Punkt 56: Dreftelse vedrerende virtuelt mede med Holstebro Kommune

21-1715A

Beslutning

Droftet.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. input fra Holstebro Kommune pé virtuelt mgde den 2. marts 2021 droftes

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Pa udvalgsmede den 2. marts 2021 havde Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse virtuelt besag fra Holstebro
Kommune af formand for Arbejdsmarkedsudvalget, Lars Stampe, og forvaltningschef, Seren Landkildehus.

Baggrunden for besgget var et gnske i udvalget om at fi inspiration fra kommuner, der geor det godt pa udvalgte omrader
af beskeftigelsesindsatsen.

Holstebro Kommune var inviteret for at give inspiration til, hvordan man skaber sammenhang mellem erhvervs- og
beskeftigelsespolitikken i Holstebro, herunder hvordan kommunen arbejder virksomhedsorienteret i jobcentret og med
borgere leengst veek fra arbejdsmarkedet.

Administrationen foreslar, at udvalget samler op pé det virtuelle inspirationsmede og drefter, hvilke input og erfaringer
fra Holstebro, AKBI kan lade sig inspirere af.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Milje- og klimamassige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 57: Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over
kommunens afgerelser pa social- og beskeaeftigelsesomradet

17-40312A
Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for £Aldre og Sundhed, Socialudvalget, Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for beskaftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Ankestyrelsens statistik over afgerelser pé klager i 2020 tages til efterretning.
Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen har 1 2020 afgjort 284 (295 1 2019) klagesager over Holbeek Kommunes afgarelser pa social- og
beskaeftigelsesomradet. Heraf er 29 (22 1 2019) sager afvist af Ankestyrelsen, fx hvis der er klaget for sent, klaget til den
forkerte instans eller andet. Derfor er det kun de resterende 255 sager (273 12019), der er realitetsbehandlet.

Siden 2017 er antallet af klagesager faldet hvert &r. Den positive udvikling fortsetter i 2020, hvor det samlede antal
klagesager igen er faldet fra 273 1 2019 til 255 i 2020.

Tabel: Ankestyrelsens afgorelser over kommunes klagesager pa social- og beskeeftigelsesomrddet 2020 — Holbcek
Kommune sammenlignet med landsgennemsnit. Tabellen bygger pé data fra tabel 2. og 3. 1 vedlagte bilag 1 ”Ankestatistik
20207

II-lolbaek Kommune Landsgennemsnit
Antal Procent |[Procent
Stadfaestelse 163 64 70
Hjemvist 48 19 18
AEndret 44 17 12
I alt (eksklusiv afviste sager) [255 100 100

Tabellen bygger pé data fra tabel 2. og 3. i vedlagte bilag 1 Ankestatistik 2020.

Stadfeestelse er sket 1 163 tilfelde. Det vil sige, at Ankestyrelsen er enig i kommunens
afgerelser i 64 % af sagerne (66 % 1 2019).

Hjemvisning er sket i 48 tilfeelde (60 1 2019), svarende til 19 % (22 % i 2019). Hjemvisning
betyder, at sagen sendes tilbage til kommunen, der skal behandle sagen igen og treffe
afgerelse en gang til. Ankestyrelsen kan fx mene, at der er behov for nye oplysninger i sagen,
som kommunen skal tage med i en afgerelse. Hjemvisning kan ogsé forekomme ved alvorlige
sagsbehandlingsfejl. Derfor er der altid serligt fokus pé at nedbringe andelen af hjemviste
klagesager. Det vil bade skaerpe borgerens retssikkerhed og bidrage positivt til den faglige
stolthed hos ledere og medarbejdere.



Andring er sket i 44 sager, svarende til 17 % (12 % 1 2019). Andring af kommunens afgerelser sker oftest, fordi
Ankestyrelsen tolker lovgivningen anderledes eller anleegger et andet syn end kommunen.

Holbak Kommune ligger 1 2020 lidt over niveau med landsgennemsnittet, hvor kommunen i
2019 14 meget tet pa landsgennemsnittet.

Arbejdsgruppen der blev nedsat i 2017 bestédende af juridisk uddannede klagesagsansvarlige pa tvers af kerneomraderne
folger stadig klagesagerne teet.

Erfaringen er fortsat, at der ikke er ’fzlles tendenser” pa tveers af kerneomraderne, da flere

faktorer og forskellige lovomrader spiller ind. Afgerelser og hjemvisninger pa berneomréadet kan for eksempel ikke
sammenlignes med afgerelser og hjemvisninger pd voksenomrédet, ligesom man ikke kan sammenholde afgarelser pa
servicelovens omrade med afgerelser efter

beskeftigelseslovgivningen.

Som en del af opfelgningen bliver der holdt interne oplaeg og kurser for sagsbehandlerne,

ligesom der er tet dialog med Ankestyrelsens ift. de omgjorte og hjemviste sager for at sikre at de nedvendige
oplysninger er tilvejebragt i sagen. Det kan vaere en vanskelig vurdering og en svaer balance, da sagsbehandlerne kun skal
oplyse sagen i tilstreekkeligt omfang og ikke bruge ressourcer pa at overbelyse sagen ved at indhente irrelevante
oplysninger.

Det kan derfor vaere nadvendigt at ga til greensen i nogle sager og dermed tilstreebe en klage for at fa fastlagt
Ankestyrelsens praksis i forhold til, hvad de finder forsvarligt i de konkrete
juridiske problemstillinger.

Der er vedhaeftet bilag fra hvert af kerneomraderne Laring og Trivsel, Uddannelse til Alle Unge, Alle kan Bidrage og
Aktiv Hele Livet.

Hovedtreek i udviklingen i ankesager samt drsagerne bag - fordelt pa kerneomrader

Leering og Trivsel

Overordnet set er det vanskeligt at se tendenser pa baggrund af klagesagerne pa
almenmyndighed berneomradet. Der er tale om meget konkrete afgerelser, som ikke
umiddelbart lader sig sammenligne med evrige klagesager. Der er lobende opmerksomhed pé
at uddrage lering af enkeltsagerne.

I forhold bernehandicapomradet ses hjemvisninger og omgerelse/ophavelse primart at
omhandle to omrader:

¢ Sager, hvor Ankestyrelsen vurderer, at der er tale om utilstraekkeligt oplysnings-grundlag.
Det er i Barneindsatsen fortsat et saerligt fokus pé, hvordan man som myndighed fér
belyst en kompleks sag tilstreekkeligt inden der treffes afgerelse samt at der i alle
afgarelser er en klar og tydelig begrundelse for resultatet. Det geelder serligt i sager
vedrerende merudgifter pd bernehandicapomradet, hvor sagerne ofte er meget
komplekse, og hvor der skal indhentes mange oplysninger for at vurdere en ansggning. P& landsplan ses fortsat en
tydelig tendens til, at mange kommuner har vanskeligt ved at oplyse bernehandicapsagerne tilstraekkeligt, hvilket
formodentligt skyldes vanskeligheder ved at indhente de nedvendige oplysninger ved de mange eksterne fagfolk
omkring det enkelte barn.

e Der ses ogsé i 2020 en tydelig tendens i forhold til antallet af sager med ansegninger om tabt arbejdsfortjeneste
vedrarende bern med massiv skoleveagring. Det er Holbeek Kommune, der som helhed, skal sikre, at det konkrete
barn modtager et relevant skoletilbud. Det betyder, at nér der bliver aftalt nedsat skoleskema pa grund af barnets
funktions nedsattelse eller nér der i @vrigt er udfordringer med at tilpasse et skoletilbud til det enkelte barn, giver
det et storre antal ansggninger om dakning af tabt arbejdsfortjeneste. Det er meget vanskelige sager at lese med
tabt arbejdsfortjeneste og derfor ses klagerne at vedrere dette.

Uddannelse til Alle Unge

Idet UAUN har meget fa klagesager, er det vanskeligt at spore en tendens eller uddybe
hovedtraek.

Alle kan Bidrage



Hovedtreekkene i udviklingen er, at samlet set stadfaester Ankestyrelsen fortsat sterstedelen af
vores afgarelser i AKBI.

Der ses i forhold til 2019 en stigning i omgerelsesprocenten pa sygedagpengeomradet, og at
procenten ligger en del over landstotalen. To eksterne firmaer var hyret af AKBI til at give
sparring til medarbejderne i forhold til bl.a. vurderingerne efter sygedagpengelovens § 7 om
uarbejdsdygtighed og i @vrigt bistd med vurderinger. Vi har nu opsagt samarbejdet med de to
eksterne.

Der ses 1 2020 en hgjere omgerelsesprocent pa sager afgjort efter LAS i forhold til landstotalen, hvilket kan bero pa dels
fejlvurderinger, men ogsa pé en for stram fortolkning af
lovgivningen. Der er blevet sat ledelsesmassigt fokus pa overnaevnte forhold.

Aktiv Hele Livet

I Aktiv Hele livet er omgerelsesprocenten uendret uendret i forhold til 2019. Der er dog en
procentvis stigning pa hjemvisninger fra 2019 til 2020 fra 23 % til 28 %. Flere hjemvisninger,
skyldes et gget fokus pé at udfordre balancen i sagsbehandlingen, p& hvornar sagen er
tilstreekkeligt oplyst til at der kan traeffes afgarelse. Dette fokus er begrundet i
ressourcemassige hensyn.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimamassige konsekvenser
Ingen miljo- og klimamassige konsekvenser

Sagshistorik, henvisninger

Socialudvalget d. 30. marts 2020: Pkt. 36. Orientering - Ankestyrelsens statistik over afggrelser pa klager 2020.
Bilag

Notat aktiv hele livet 2020 ankestatistik

Redegearelse for ankestatistik for 2020 indenfor kerneomrdde Uddannelse til alle Unge
Kerneomrédet Laering og Trivsel

Ankestatistik AKBI

Ankestatistik 2020 2

Ankestatistik 2020


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=d466bc00-3564-47d3-8bf6-e38a8bc618f0

Punkt 58: Beslutning om kontrolindsatsens fokusomrader i 2021

21-004257

Beslutning

Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. kontrolindsatsens plan for indsatsomrader i 2021 godkendes

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Administrationen ved kontrolenheden i Ydelsesservice fremlaegger forslag til indsatsomrader for 2021. Som baggrund til
sagen vedleegges kontrolindsatsens arsrapport for 2020, idet AKBI arligt afrapporterer til udvalget om Holbaek
Kommunes kontrolarbejde og arsresultater (se vedlagte bilag).

Kontrolgruppen har gennem deres arbejde i 2020 opnéet et samlet resultat pd 28,1 mio. kr., hvor resultatet fra mélrettet
kontrol og undersggelse udger 5,5 mio. kr. (6,9 mio. kr. 1 2019), heraf 0,7 mio. kr. i tilbagebetalingskrav og resultatet fra
vend-i deren indsatsen udger 21,8 mio. kr. i mindre udbetalte forsergelsesydelser (14,5 mio. kr. 1 2019).

Det lavere provenu pa malrettet kontrol skyldes primaert nedlukningen af samfundet i forbindelse med Covid19.
Stigningen i vend-i deren-indsatsen skyldes primeert et storre fokus pé vejledning med henblik pé job.

Kontrolgruppens fokusomrader i 2021 bygger videre pa indsatser og opnaede resultater i 2020.

Formal med kontrolgruppens indsats

Formélet for Holbeek Kommunes kontrolarbejde er at forebygge og forhindre fejludbetalinger og snyd med sociale
ydelser. Med misbrug af sociale ydelser og socialt bedrageri menes, at borgere modtager sociale ydelser pa et ukorrekt og
ulovligt grundlag grundet snyd fra de pagaeldende borgere. Typisk beror det pé, at der er angivet forkerte oplysninger eller
at borgeren har undladt at afgive oplysninger om @&ndringer, som ligger til grund for igangvarende udbetalinger.

Holbak Kommune har ansvaret for, at sociale ydelser altid udbetales pa korrekt grundlag og efter de kriterier, der er
fastsat i lovgivningen. Kontrolgruppen arbejder malrettet pa at finde, identificere og stoppe sager, hvor ydelserne
udbetales pé et ukorrekt grundlag og hvor der kan vere tale om systematisk snyd eller menstre for snyd, hvor borgeren
modtager sociale ydelser med urette. Kontrolgruppens arbejde skal medvirke til at forebygge og stoppe socialt bedrageri
sa tidligt som muligt. Mélet er at sikre borgernes tillid til, at sociale ydelser udbetales pa et korrekt grundlag og at
borgerne far de ydelser, de er berettiget til.

Der er tale om en helhedsorienteret kontrol der spander fra vejledning af borgere, lobende gkonomisk opfelgning og til

virksomhedskontroller. Det sker i et taet samarbejde pa tveers af Holbaek Kommune og sammen med eksterne
myndigheder.

Kontrolgruppens plan for indsatsomrader i 2021



Kontrolgruppen vil i 2021 have fokus pa felgende indsatser:

¢ Servicebesog hos 100% selvstendige sygemeldte med vejledning af lov og regler.

e Fokus pa selvstendige sygemeldte med et atypisk hajt sygefraver, hvor de samtidig har en forsikring der deekker dem fra forste sygedag.
e Udvikling af antallet af virksomhedskontroller ud fra brancher og temaer.

¢ Fortsat fokus pa Vend-i-deren indsatsen.

¢ Borgere pa c/o adresser, der modtager ydelser efter serviceloven.

e Erklering til enlige forsergere.

¢ Stikprevekontrol af kontanthjelpsmodtagere pa formue, sort arbejde og udlandsrejser.

¢ Fokus pa sager fra SOIK om indberetning af hvidvaskning fra banker og spillemyndigheden.

¢ Udbredelse af kendskabet til Kontrolgruppens arbejde i kommunen ved deltagelse pd diverse meder i samarbejde med fx Folkeregistret.
e Tvergdende samarbejdsmeder med politi, SKAT, evrige kerneomrader i Holbak.

Investeringscase 2022

AKBI patenker at komme med et forslag til ny investeringscase pa kontrolomrédet til fremlaeggelse pa udvalgsmedet i maj 2021.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Bilag
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Punkt 59: Beslutning om udvikling af bedre 10. klassetilbud

20-31549A
Beslutning

Indstilles godkendt, idet indsatsen i forhold til ordblinde mv. styrkes.

For stemmer 4, A og V.

1 undlod, @.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til udvikling af 10. klassetilbud godkendes
2. administrationen bedes udarbejde oplag til en styrket og mere malrettet uddannelsesvejledning i folkeskolens (7.),
8.0g 9. klasse

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Kommunalbestyrelsen har besluttet at Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse sammen med uddannelsesinstitutioner
og andre relevante interessenter, skal afdeekke mulighederne for at udvikle et bedre 10. klassetilbud.

Udviklingsarbejdet blev igangsat i forleengelse af EUC Nordvestsjaellands tilbud om at overtage kommunens 10.
klassetilbud (se dagsordenspunkt behandlet pd Kommunalbestyrelsens mede den 18. november 2020).

P4 baggrund af input fra interessenterne og dreftelser i Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse har administrationen
udarbejdet forslag til udvikling af det kommunale 10. klassetilbud. Der skal nu tages politisk beslutning om forslaget.

Forslag om udvikling af det kommunale 10. klassetilbud
Malgruppen
Det kommunale 10. klassetilbud retter sig mod unge, som:

er uafklarede i forhold til hvilken ungdomsuddannelse, de ser sig selv pa

mangler opkvalificering i dansk, matematik og/eller engelsk, for de kan starte pa en ungdomsuddannelse

er afklarede med, at de vil starte pA EUC, men mangler et opkvalificerende loft i dansk, matematik og/eller engelsk
er vurderet ikke-uddannelsesparate og mangler et fagligt loft og sterre leeringsparathed, for de kan starte pd en
ungdomsuddannelse

 -visiteres til specialtilbud i 10. klasse

e o o o

Drift af 10.klassestilbuddet
10. klassecenteret bevares pd kommunale hander, men der er &benhed for falgende:

¢ Der indgas et tettere samarbejde med ungdomsuddannelserne i Holbaek Kommune om undervisningen (Advisory
Board)

¢ Det ordinare 10.klassetilbud, specialtilbuddene og UngHolbak — Fritid og Forebyggelse bevares pa samme
matrikel, da det giver et godt og inkluderende ungemiljo

Tilrettelaeggelse af undervisningen



Politikerne ensker sammen med Advisory Board dialog med 10. klassecenteret om en ny made at tilrettelaegge
undervisningen pa. Som udgangspunkt leegges op til folgende:

¢ Profilholdene fortseetter, sa de unge fortsat undervises pa tre forskellige niveauer i dansk, matematik og engelsk. De
unge testes, nér de starter og inddeles pa profilholdene. I skolearets lob har de mulighed for at skifte profil.
o Fagpakker og valgfag skal malrettes ungdomsuddannelserne. Det vil sige, at der etableres fire linjer, rettet mod:
o Gymnasiale uddannelser (stx, htx, hhx og hf)
o ZBC (SOSU-uddannelser, paedagogisk assistent og serviceassistent)
o EUC (erhvervsuddannelser) — to spor
o En klassisk 10. klasse, der ikke er malrettet en specifik ungdomsuddannelse
¢ Der skal arbejdes med etablering af to EUC-spor:
o Spor 1: ordiner erhvervsrettet linje EUD10
o Spor 2: intensiv linje for unge, som ensker at starte pdA EUC-grundforleb efter et halvt ar og derfor skal
opkvalificeres til netop dette
e Meget mere undervisning skal forega ude pa de respektive ungdomsuddannelser eller i praktik i virksomheder. Det
skal afklares, om der skal arbejdes med en model i stil med 20/20-ordningen (erhvervsrettet 10. klasseform), hvor
de unge er til undervisning i 20 uger pa 10. klassecenteret og 20 uger pa den respektive ungdomsuddannelse, eller
om der skal findes en anden model. Der udarbejdes i samarbejde med erhvervsuddannelserne forslag til indhold i og
drift af EUD10 og 20/20 ordning eller andre samarbejdsformer, der foreleegges til politisk behandling.
¢ De nye rammer, som frihedsforseget skaber, skal indtenkes i tilrettelaggelsen af undervisningen.
¢ 10.klassecenteret skal arbejde med at nedbringe elevfraveret.

Etablering af radgivende organ (Advisory Board)

Der etableres et radgivende organ bestdende af de vigtigste lokale akterer fra folkeskolen, 10. klasse og
ungdomsuddannelserne. Den overordnede hensigt med etableringen er at fa skabt et teet samarbejde mellem 10.
klassecenteret og de akterer, der henholdsvis sender unge til og modtager unge fra 10. klasse. Det radgivende organs rolle
og opgaver fastlegges i et kommissorium.

Tidsperspektiv for implementering

Forslag om udvikling af 10. klassetilbuddet iveerkszettes trinvist med fuld implementering ved skolestart i skolearet
2022/23.

Okonomiske konsekvenser

Okonomiske konsekvenser som folge af omlegning af undervisningen i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne
beregnes, nar samarbejdsmodellerne konkretiseres.

Milje- og klimamassige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Heoring
Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse har samlet input fra relevante interessenter via:

¢ Dialog med Odsherred, Kalundborg og Slagelse kommuner om fordele og ulemper ved deres modeller for 10.
klassetilbud — vigtigste pointer fra dialogen vedheftet som bilag

o Skriftlig hering hos lokale interessenter (18. december 2020 til 29. januar 2021) — liste over heringsparter og
samling af indkomne heringssvar vedhzaftet som bilag

¢ Dialog med lokale interessenter — referat fra medet vedheftet som bilag

Lovgrundlag
Kommunalbestyrelsen kan ifalge Folkeskolelovens §22 henvise elever til:

en anden kommunes skoler

en statsskole

en anmeldt fri grundskole

en godkendt efterskole

en godkendt fri fagskole eller

en institution, der udbyder erhvervsuddannelse



for sa vidt angér undervisning i 10. klasse, hvis der er indgéet overenskomst med den pagaldende kommune eller skole,
jf. Bekendtgerelse af lov om folkeskolen (§22) (https:/www.retsinformation.dk/eli/1ta/2020/1396 )

Overenskomst om drift af 10. klasseundervisning med en erhvervsskole reguleres af Bekendtgerelse om overenskomst
mellem en kommunalbestyrelse og en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, om varetagelse af 10.
klasseundervisning samt om 10. -klasseforlgbene eud10 og kombineret 10. klasse med 1. del af erhvervsuddannelsernes
grundforleb (https:/www.retsinformation.dk/eli/Ita/2014/1251 )

Det skal dog fortsat vaere muligt for elever at vaelge at gd i 10. klasse i folkeskolen, jf. Folkeskolelovens § 20.
Kommunalbestyrelsen kan opfylde forpligtelsen til at tilbyde 10. klasse i folkeskolen ved, at der indgéas aftale om, at der
kan henvises til en anden kommunes folkeskoler. Det vil sdledes fortsat vaeere kommunalbestyrelsens ansvar at serge for,
at der tilbydes den almindelige 10. klasse i folkeskolen enten i den pagaldende kommune eller ved, at der er indgaet
overenskomst med en anden kommune, om at der kan henvises til deres folkeskoler.
(https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf14/dec/141219-orientering-om-10-klasse-herunder-de-nye-
ordninger-fra-2015.pdf)

Sagshistorik, henvisninger

Magde i Kommunalbestyrelsen den 18. november 2020: Punkt 286: Beslutning om udarbejdelse af grundlag for evt.
indgéelse af driftsoverenskomst vedr. 10 klasse med EUC Nordvestsjalland

Bilag

1 Opsamling pa dialog med nabokommuner

2 Samling af indkomne heringssvar v


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1396
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/1251
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf14/dec/141219-orientering-om-10-klasse-herunder-de-nye-ordninger-fra-2015.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/folke/pdf14/dec/141219-orientering-om-10-klasse-herunder-de-nye-ordninger-fra-2015.pdf
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https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=63f95e2b-0794-4b16-9149-013fdc6c9bf3&punktid=2f347d31-4c99-4cd6-bab3-8dd0e8e7861a

Punkt 60: Beslutning om maéltal for segning fra 9. og 10. klasse til
ungdomsuddannelserne

20-11267A

Beslutning

Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. Udvalget for Bern og Skole beslutter forslag til maltal for segning til ungdomsuddannelserne for 9. klasseelever
(erhvervsuddannelser: 26 %, gymnasiale uddannelser: 70 % og forberedende aktiviteter: 4 %)

2. Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse beslutter forslag til maltal for segning til ungdomsuddannelserne for 10.
klasseelever (erhvervsuddannelser: 25 %, gymnasiale uddannelser: 70 % og forberedende aktiviteter: 5 %)

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen skal hvert ar opgere sggetal til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse samt fastsatte
maéltal for det kommende érs sggning til ungdomsuddannelserne.

Udvalget for Barn og Skole treffer beslutning om maltal for segningen til ungdomsuddannelserne efter 9. klasse.
Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse treeffer beslutning om maltal for segningen til ungdomsuddannelserne efter 10.
klasse.

Hyvis sagetallene til erhvervsuddannelserne er under 10 %, skal kommunen offentliggere en handlingsplan for, hvad
kommunen vil gere for at gge segningen til erhvervsuddannelserne.

Segetal og méltal skal offentliggares pd kommunens hjemmeside inden udgangen af maj 2021.

Sogetal 2020 og 2021 — Mdltal 2022

Segetallene omfatter alle unge, som sgger ind pé en ungdomsuddannelse. Omfattet er siledes elever fra bade folkeskole,
privatskoler og efterskoler. Eleverne skal ansgge om adgang til ungdomsuddannelse i Optagelse.dk senest den 1. marts,
som er fristen for at sgge ind pé en ungdomsuddannelse. Segedata kan udtreekkes af Uddannelsesvejledningen fra den 16.
marts.

Tabel 1: Segning til ungdomsuddannelser efter 9. klasse i Holbaek Kommune samt forslag til méltal 2022

2020 2020 2021 2021 Forslag til
|maltal 2022
Antal  [Procent af Antal  |Procent af
elever [elever, der elever [elever, der Procent af
sogte ind pa sogte ind pa elever, der
ungdoms- ungdoms- sogte ind pé
uddannelse uddannelse ungdoms-
uddannelse
Erhvervs- 102 25,4 % 70 17,1 % 26 %
uddannelser




Gymnasiale 271 67,4 % 310 75,8 % 70 %
uddannelser

Andre 0 0 % 2 0,5 % 0 %
ungdoms-
uddannelser

Forberedende 29 7.2 % 7 6,6 % 4 %
og udviklende
aktiviteter

I alt 402 100 % 409 100 % 100 %

Tabel 2: Segning til ungdomsuddannelser efter 10. klasse i Holbaek Kommune samt forslag til maltal 2022

2020 2020 2021 2021 Forslag til
Imaltal 2022
Antal  |Procent af Antal  |[Procent af
elever, der elever [elever, der Procent af
elever |sogte ind péa sogte ind pa elever, der
ungdoms- ungdoms- sogte ind pa
uddannelse uddannelse ungdoms-
uddannelse
Erhvervs- 84 21,8 % 89 21,2 % 25 %
uddannelser
Gymnasiale 279 72,3 % 303 72,1 % 70 %
uddannelser
Andre 1 0,3 % 3 0,7 % 0 %
ungdoms-
uddannelser
Forberedende 22 5,7 % 25 6,0 % 5 %
og udviklende
aktiviteter
I alt 386 100 % 420 100 % 100 %

Forklaring til tallene

Det fremgér af tallene, at der er sket et tydeligt fald i segningen til erhvervsuddannelserne. Forklaringen kan vare, at
eleverne ikke i samme omfang som normalt, har haft mulighed for at komme i brobygning pa grund af corona-epidemien.
Faldet ses primeert i 9. klasse, hvor det kun er de ikke-uddannelsesparate, der tilbydes brobygning. Samlet set giver det et
fald i se@gningen til erhvervsuddannelserne pa ca. 3%.

En yderligere forklaring kan vare, at flere unge har segt direkte ind pa gymnasiet fremfor at valge efterskole. Dermed
oges andelen af sggningen til gymnasiale uddannelser. Der er i dette ars sogning et fald pd 1,5 % i segning fra 9. klasse til
grundskolen, dvs. 10. klasse pa f.eks. efterskole eller 10. klassecenter (dette tal fremgér ikke af tabellerne, da de kun
indeholder tal vedr. segning til ungdomsuddannelser).

Det er forventeligt, at nogle unge har ansegt om optag til en gymnasial uddannelse, som de ikke er vurderet
uddannelsesparate til. Disse unge vil blive tilbudt optagelsespreve. Hvis de ikke klarer optagelsespreven, falder de tilbage
til deres 2. prioritet, hvilket typisk vil vaere en erhvervsuddannelse. Det er dog forventningen, at flere unge i r vil klare
optagelsesproven, da kravene til optagelse er nedjusteret kraftigt som folge af Corona-nedlukningen.



Samarbejde om at fremme sogningen til erhvervsuddannelserne

Partnerskabsaftalen mellem Holbak Erhvervsforum, EUC Nordvestsjelland, Holbaek Kommune, Dansk Byggeri og LO
har som mél, at bidrage til at flere unge pabegynder og gennemforer en erhvervsuddannelse. I partnerskabet arbejdes
eksempelvis med Skills for 8. klasser, Aben Virksomhed, Skolen i Virkeligheden og brobygningsaktiviteter til EUC
Nordvestsjelland. Arbejdet med at gge segningen til erhvervsuddannelserne forankres fortsat i partnerskabet.

Okonomiske konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere skonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere vesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Ovrige konsekvenser
Bekendtgerelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 &r:

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1301



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1301

Punkt 61: Orientering om status for implementering af kommunernes
Sygedagpengesystem og Kommunernes Ydelsessystem

21-004444
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status for implementering af kommunernes Sygedagpengesystem og Kommunernes Ydelsessystem tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Kommunernes sygedagpengesystem (KSD) og Kommunernes Ydelsessystem (KY) er en del af monopolbruddet, som
oprindeligt skulle sikre kommunerne minimum 25 % lavere gennemsnitlige IT-udgifter. Denne er reguleret ad flere
omgange.

Monopolbruddet deekker over projekterne Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD), Kommunernes Ydelsessystem
(KY), Sags- og Partsoverblik (SAPA) og den feelleskommunale infrastruktur. Projekterne indgér i en sterre sammenhang,
hvor i alt 17 KMD monopolsystemer (tidligere Kommunedata) skal udfases og erstattes med nye lgsninger. Det er
KOMBIT som stér for monopolbruddet.

Status for implementering af Kommunernes Sygedagpengesystem

Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD) er udviklet af KMD og skulle udrulles i 2017. Primo juni 2020 blev
Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD) sat i drift i 91 kommuner, herunder Holbaek kommune.

I hele opstartsfasen har der veret en reekke driftsmassige udfordringer. Fra starten er der registreret over 2000 fejl, samt
600 @ndringsensker pa landsplan. Efter arsskiftet er de indmeldte fejl faldet og KMD forventer tidligst en stabil i lebet af
2021.

Teet ledelsesmeessig overvdgning

AKBI folger fortsat implementeringen af KSD tet pa alle ledelsesniveauer i kommunen og er serdeles opmarksomme
pé, hvorledes implementeringen kan pévirke udbetalingen af ydelser til borgere og virksomheder samt den generelle
oplevelse af kommunens service.

Ydelsesservice deltager i netverksmeder omkring driften af KSD hver 14 dag. Samtidigt er der fra KMD udmeldt at
integrationen til debitor forst kommer til at fungere i start 2022, hvilket betyder at Ydelsesservice og Borgerservice har
udarbejdet lokale initiativer for at sikre en optimal sagsbehandling pé inddrivelsesomradet indtil driften af KSD er loftet
til et acceptabelt niveau.

KSD og samspil med borger- og virksomhedsrettede selvbetjeningslosninger

KSD har integration med de borger- og virksomhedsrettede selvbetjeningslesninger MitSygefraver og Nemrefusion. Pa
disse omrader har der grundet fejl og manglende driftsstabilitet ikke vaeret en tilfredsstillende brugeroplevelse for hverken



borgere eller virksomheder.

KSD og gevinstrealisering

Pa baggrund af tidsstudier beregnede KL i 2015, at der var et effektiviseringspotentiale pa 40 % ved indferelsen af KSD
pa sygedagpengeomradet. En stor del af dette potentiale er allerede realiseret gennem selvbetjeningslesningen
MitSygefraveer. Ydelsesservice har beregnet, at 35 % af effektiviseringspotentialet er realiseret gennem
selvbetjeningslosningen MitSygefravar og ved reduktioner i ressourcer gennem arene.

I forhold til tidligere bibringer KSD en del automatiseringer pa nogle opgaveomréader, men pé andre omrader betyder
kompleksitetsgraden, at yderligere manuel handtering er pakrevet. Dette pavirker realiseringen af de sidste 5 % i negativ
retning.

Opsummering og fremadrettede tiltag

Samlet set har leverancen af KSD fra KOMBIT ikke veret tilfredsstillende i 2020, og ledelse pa alle niveauer er serdeles
opmearksomme pé at folge det videre implementeringsforleb.

I den kommende tid oger KL og KOMBIT frekvensen for dialogen med arbejdsmarkeds- og beskaftigelsesdirektarerne,
og der er indkaldt til manedlige moder. KOMBIT folger ligeledes op med en ménedlig ledelsesinformation om status pa
den daglige drift og fremdrift pa implementeringen og kommunernes ibrugtagning af it-lesningerne.

Der er etableret et samarbejdsforum i Digit mellem 10 omliggende kommuner. Formalet med dette er:

o Erfaringsudveksling vedrerende KSD og KY pé tvaers af kommuner
o [talesettelse af feelles udfordringer overfor KMD/KOMBIT

Status for implementering af Kommunernes Ydelsessystem (KY)

12015 indgik Kombit pa kommunernes vegne en aftale med EG A/S om at udvikle Kommunernes Ydelsessystem. 1 2017
indgik EG A/S et samarbejde med Netcompany som underleverander. KY skal understotte korrekte og rettidige
udbetalinger af ydelser pa kontanthjelpsomradet og sikre brugervenlig og effektiv it-understottelse af de kommunale
arbejdsgange pd kontanthjelpsomradet gennem automatisering og beslutningsunderstottelse.

KY indferes hos landets kommuner i belger, hvor Holbeek Kommune er med i belge 5 med ”GO-Live” i juni 2021.

Projektet er opdelt i faser, som det fremgér af figuren nedenfor:

Implementeringsforleb for KY

Go live
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Fase 2 — Forberedelse Fase 3 - Ibrugtagning




Efter planen skal Holbak Kommune have implementeret Kommunernes Ydelsessystem den 7. juni 2021 og veere i drift.

Udfordringer i implementeringen og driften af Kommunernes Ydelsessystem

For de kommuner, der har implementeret Kommunernes Ydelsessystem (KY), er der blandede tilbagemeldinger. Nogle
kommuner melder om meget store udfordringer med det nye ydelsessystem.

Senest har kommunaldirekteren fra Esbjerg skrevet til KL og KOMBIT om, at implementeringen ber udsattes for alle
kommuner, da Kommunernes Ydelsessystem ikke er feerdigudviklet.

Der er bade tale om manglende integration til andre systemer og udfordring i konvertering af data. I Randers har
implementeringen betydet store udfordringer, hvor konsekvensen er store forsinkelser pd behandling af sagerne og
sygemeldte medarbejdere grundet stort arbejdspres.

HK har som faglig organisation anmodet Beskaftigelsesministeren om, at der ber tages stilling til en generel udsettelse,
og KL har forelagt disse oplysninger til Ombudsmanden.

Stor ledelsesmeessig opmceerksomhed pd implementeringen af Kommunernes Ydelsessystem i Holbeek Kommune

AKBI er bekymret for, om ydelsessystemets implementerings- og driftsproblematikker ikke er lgst af leverandererne, nar
systemet forventes i drift den 7. juni. AKBI kan frygte at std med lignende problemer, som andre kommuner har oplevet.

AKBI er bekymret for, om ydelsessystemets fejl og mangler vil pavirke kommunens muligheder for at udbetale korrekte
ydelser til tiden til badde borgere og virksomheder. Det er ogsd bekymrende, at der fra andre kommuner meldes om et
stigende arbejdspres og oget sygefraver blandt medarbejdere.

For Holbek Kommune betyder en igangsattelse af KY i juni 2021, at der kan forekomme risici ved en konvertering af
data. Det kan have som konsekvens, at der vil kunne vaere fejl i forbindelse med borgernes udbetaling samt et stort
arbejdspres pa medarbejdersiden, der skal hndtere udbetalinger manuelt.

I den forbindelse er der igangsat planleegning af ekstra ressourcer gennem vikarer, sdfremt at systemet fejler hen over
sommer, hvor mange medarbejder ikke er tilstede. AKBI folger udviklingen taet frem mod juni 2021.

Okonomiske konsekvenser
Sagen i sig selv har ingen skonomiske konsekvenser.
Miljoe- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 62: Beslutning om valg af malgruppe til ansegning om
partnerskabskommune med DSI

21-000326
Beslutning

Godkendt.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. malgruppen for borgere i AKBI til investeringsprogrammet godkendes, og

2. administrationen feerdigger og sender en ansggning til DSI (Den Sociale Investeringsfond)

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Denne sag er sat pa dagsordenen med henblik pa udvalgets godkendelse af en malgruppe i AKBI, der tilbydes en serlig
og mere intensiv indsats, der udmentes i forbindelse med en ansegning fra Holbeek Kommune om et partnerskab med Den
Sociale Investeringsfond (DSI).

Der er tale om et socialt investeringsprojekt, hvor DSI som ekstern fond i et sakaldt "Call" sgger 3 kommuner til at indga i
et partnerskab om udvikling og implementering af et socialt investeringsprojekt ved, at fonden finansierer en del af
velfeerdsomréadet ved af fa en andel af en eventuel opnéet budgetgevinst som folge af investeringen i indsatsen.

Det er AKBI's vurdering, at investeringsprojektet vil gavne kommunens service over for borgerne og vil kunne realisere
en budgetgevinst inden for lovgivningens rammer og de gkonomiske og organisatoriske hensyn.

Hovedindholdet i ansggningen til DSI vil blandt andet vare felgende:

Mdlgruppe

AKBI har foretaget en grundig analyse af potentielle malgrupper. Det er indgaet i indstillingen om relevant malgruppe, at
AKBI har en volumen af borgere pé langvarig sygedagpenge, som kraver en mere intensiv indsats. Projektet er mélrettet

sygemeldte borgere med en eller flere af folgende inklusionskriterier:

e Borger har en affektiv psykisk lidelse som stress, depression og angst herunder PTSD og belastningssymptomer.
Desuden indgér borgere med bipolar lidelser og OCD i mélgruppen.

* Borger er pa et tidspunkt i lebet af livet blevet syg.

¢ Borger er ikke i andet relevant behandlingstilbud.

¢ Borger har en ustabil forsergelseshistorik.

Indsatser
Forlgbet kommer til at besté af en indsatsdel og en eftervaernsdel.

Indsatsen er en kombination af individuelt tilpassede indsatser. Indsatsdelen forventes i gennemsnit at have en varighed pé
op til 26 uger, men vil kunne variere fra borger til borger som folge af variationer i de enkelte borgeres situation.



Eftervaernsperioden har tilsvarende en gennemsnitlig varighed pa op til 26 uger, idet ogsa denne periode vil kunne variere
fra borger til borger. En forkortelse af eftervaernsperioden kan kun ske gennem en gensidig aftale mellem ordregiver,
leverander og den enkelte borger, mens leveranderen vil have mulighed for at forlaenge eftervaernsperioden gennem en
bilateral aftale med den enkelte borger i overensstemmelse med galdende love og regler, herunder kommunal praksis.

Sociale og okonomiske effekter

Projektets formal vil vaere at bringe sygemeldte borgere med psykiske lidelser tilbage i beskaftigelse gennem udvikling
og levering af helhedsorienterede afklarings- og udviklingsforleb.

Samarbejdet med DSI vil have folgende fem malsatninger:

1. At alle programdeltagende borgere far en individuel handlingsplan, der indeholder en klar beskrivelse af de
konkrete udfordringer, som holder borgeren ude af beskeftigelse samt en plan for handtering af disse.

2. At 60% af borgerne raskmeldes til beskaftigelse inden for 6 maneder.

3. At 40% af borgerne kommer i ordineer beskeeftigelse, eller pa anden vis bliver selvforsergende inden for 12
maneder.

4. At 80% af borgerne oplever en hgjere trivsel ved programmet afslutning, end de gjorde ved visitationen til forlgbet.

. At medarbejderne i det kommunale jobcenter opbygger ny viden og indsigt, som understetter deres fremadrettede

arbejde med sygemeldte borgere med psykiske lidelser, og der samtidig skabes grundlag for et taettere samarbejde.
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Baggrundsoplysninger

Sygedagpengeindsatsen oplever en stigning med sygemeldte borgere, som har en psykisk diagnose. Det vurderes, at der er
behov for en serlig indsats, som kan bringe de sygemeldte borgere tilbage i beskaftigelse. Udgangspunktet vil vaere
borgere i jobafklaringsforleb, selvom sagsantallet er lavt. Der forventes en tilgang pa mellem 90-110 sager, nar der igen
ma traeffes afgerelse om overgang til jobafklaring. Udover borgere i jobafklaringsforlgb vurderes der ogsa at vare behov
for en serlig indsats for borgere med en langvarig sygedagpengesag. Her taenkes iser pa sager med en varighed pa over
39 uger.

Jobafklaringssager:

Varighed Sager:
27-52 uger 1 sag
53-104 uger 57 sager
105-156 uger 22 sager

157 + uger 12 sager
Sygedagpengesager:

Varighed: Sager:
27-52 uger 335 sager
53-104 uger 216 sager
105-156 uger 37 sager

157 + uger 15 sager

Feerdiggorelse af ansogningen

Ansggningsfristen for at blive partnerkommune er den 1. maj 2021. Safremt udvalget godkender indstillingen, vil
administrationen ferdiggere anseggningen og afsende den til DSI.

Okonomiske konsekvenser

Sagen 1 sig selv har ikke nogen ekonomiske konsekvenser.



Bliver Holbazk valgt som partnerskabskommune tildeles AKBI 300.000 kr. som et engangsbeleb til deekning af
projektledelse og evrige relevante medarbejderes deltagelse i projektaktiviteter.

DSI stiller en investeringsgaranti for partnerskabskommuner. Vilkér for betalingsmekanisme i forhold til fondens
investering kendes ikke.

Milje- og klimameessige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.
Sagshistorik, henvisninger

Megde i Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse den 2. marts 2021: Punkt 44: Beslutning om af afdeekke muligheder
for at blive partnerkommune med Den Sociale Investeringsfond.

Supplerende sagsfremstilling


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=598c0bcf-1e08-4e35-b71d-ddd12471e63e
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=598c0bcf-1e08-4e35-b71d-ddd12471e63e

Punkt 63: Beslutning om godkendelse af integrationsradets arsberetning for
2020

21-000334
Beslutning

Udsat.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. integrationsradets arsberetning for 2020 godkendes

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Integrationsrddets arsberetning for 2020 med bilag blev godkendt af Integrationsrddet i marts 2021 og forelegges nu til
politisk behandling. Arsberetningen redeger for ridets aktiviteter og sammensatning i 2020. COVID-19 krisen har i
nogen udstreekning lagt en deemper pa radets aktiviteter 1 2020. Saledes métte Integrationsradets integrationsdag med
uddeling af en integrationspris aflyses pa grund af nedlukningen af Danmark

Aktiviteter i 2020

12020 har radet lgst sine opgaven ved at:

Vere i tet dialog med Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse om fremtidens sprogcenter (se vedhaftede bilag
til arsberetningen med integrationsradets anbefalinger til politikerne og administrationen om fremtidens
sprogcenter)

Bidrage til at videreformidle myndighedernes restriktioner og kampagnematerialer om COVID-19 pé forskellige
sprog

Tage pé ekskursion i Agervang og Ladegérdsparken og drefte den generelle integrationsindsats i omraderne,
herunder brobygning, familier og kvinder pé arbejdsmarkedet

Udfaerdige et uformelt heringssvar til udvalget og til beskeftigelsesministeren vedr. regeringens planer om at
aktivere flygtninge og indvandrere 37 timer om ugen

Holde virtuelt dialogmede med kommunens taleharekonsulenter og faglig koordinator for sprogkonsulenterne
vedrarende en bekymring i integrationsrddet om udviklingen af de sproglige kompetencer hos bern i ferskolen og
folkeskolen

Moder og konferencer

Rédet deltog i 2020 i nedenstdende meder og konferencer:

KL’s &ldrekonference 2020 —Initiativer for etniske minoriteter i den kommunale demensindsats

Dialogmede med boligpolitisk medarbejder i Holbeek Kommune om helhedsplanerne 2020-2023 for Vangkvarteret
og Ladegardsparken

Konference om traumatiserede flygtninge i Sore — Arranger ”"Nye Reodder”

Jobs til Afrikas unge — Virtuel konference arrangeret af Udenrigsministeriet

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Miljoe- og klimamzessige konsekvenser



Der er ikke umiddelbart nogle vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Bilag
Holbzk Kommunes Integrationsrad - Arsberetning 2020 - Finale
Integrationsradets uformelle heringssvar vedr. 37 timers aktivering - februar 2020

Magde i arbejdsgruppen i integrationsradet den 26 maj 2020



Punkt 64: Beslutning om godkendelse af '""Handleplan for borgere med
fysisk og psykisk hjalpebehov i forhold til de handicapkompenserende
ordninger" til udsendelse i horing

21-002366
Beslutning

Udsat.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til "Handleplan for borgere med fysisk og psykisk hjelpebehov i forhold til de handicapkompenserende
ordninger" godkendes til udsendelse i 14 dages hering

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse har i Beskaeftigelsesplan 2020-2021 sat som mal, at flere personer med
handicap skal have mulighed for at bruge sine ressourcer pa arbejdsmarkedet.

For at understette en positiv udvikling pé dette omrade, har AKBI, jf. beskaftigelsesplanen, i forste kvartal af 2021
udarbejdet en handleplan, der skal medvirke til at realisere, at flere borgere med handicap kommer i job.

Handleplanen er ogsa en del af AKBI's fokus pa at lofte et af de 5 ministermal, som ogsa er omtalt i beskaftigelsesplanen.

Handleplanen foreligger siledes klar til godkendelse i udvalget til en 14 dages hering (se vedlagte bilag til sagen). Indkomne
heringssvar vil efterfolgende blive indarbejdet i handleplanen og sat pa udvalgsmedet i maj med henblik pa endelig godkendelse.

Overordnet udvikling af politik for borgere med fysiske og psykiske hjeelpebehov

Sidelebende har Socialudvalget i efterdret 2020 besluttet, at Holbaek Kommune skal have en samlet overordnet politik for borgere med fysiske,
psykiske og sociale hjelpebehov pé tvaers af alle kerneomraderne. Malet er, at Holbaek Kommune ved udgangen af 2021 har en faelles politik pa
handicapomradet og med specifikke handleplaner indenfor de enkelte kerneomrader.

Beskeftigelsesindsatsen skal bidrage med det arbejdsmarkedsrettede perspektiv, herunder udarbejde en handleplan, som tager udgangspunkt i de
handicapkompenserende ordninger jfr. Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. AKBI's handleplan vil blive spillet ind i dette
udviklingsarbejde.

I lobet af 2021 vil socialomradet atholde workshops for kommunalbestyrelsesmedlemmer, Socialudvalget, Handicapradet, Udsatterddet og udvalgte
ledere og medarbejdere, som vil blive inddraget i arbejdet med den samlede politik i Holbaek Kommune.

Brugere og pérerende vil i forste omgang blive inddraget gennem interviews. For at kvalificere arbejdet vil felgegruppen lobende indhente viden
og inspiration fra eksperter og professionelle.

I maj 2021 er planlagt en konference om veerdigrundlag samt vigtige mél og pejlemarker. Konferencen er for interesserede politikere fra
Kommunalbestyrelsen, Handicapradet, Udsatteradet, brugere, parerende, ledere og medarbejdere.

I perioden fra august — oktober planlegges politiske dreftelser og prioriteringer, og politikken sendes i hering. Den endelige politiske godkendelse
forventes senest i oktober 2021.



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag

Handleplan for borgere med fysiske og psykiske hjelpebehov - Finale



Punkt 65: Beslutning om beskaftigelsesindsatsen under COVID-19 krisen,
April 2021

20-14233A
Beslutning

Godkendt.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1) beskaeftigelsesindsatsen under COVID-19 krisen godkendes

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Beskaftigelsesindsatsen er fortsat delvis suspenderet som folge af COVID-19, og AKBI gennemferer derfor primert beskeeftigelsesindsatsen
telefonisk og digitalt. AKBI felger fortsat udviklingen taet og dbner op i takt med myndighedernes anbefalinger.

Andringer pd beskceftigelsesomradet

Folketinget har som felge af covid-19 forlaenget henholdsvis 12-ménedersperioden i 225-timersreglen, suspensionen af dagpengeforbruget og
retten til sygedagpenge (se vedlagte bilag til sagen).

Den vedtagne lovandring indeberer i hovedtraek blandt andet folgende:

* 12-manedersperioden i 225-timersreglen forlaenges med yderligere 2 maneder i perioden fra og med den 1. marts 2021 til og med den 30. april
2021. Det betyder, at perioden fra og med den 1. november 2020 til og med den 30. april 2021 samlet set skal anses for endnu en
forleengelsesgrund.

* Perioden med suspension af dagpengeforbruget udvides med yderligere 2 méaneder, sa suspensionen ogsa omfatter marts og april maned 2021.
Dagpengeforbruget for alle dagpengemodtagere vil dermed samlet set vaere suspenderet i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og med den
30. april 2021. Perioden medregnes ikke i den lediges dagpengeanciennitet. Det vil vaere en betingelse, at den ledige er medlem af a-kassen i
perioden.

* Den midlertidige ret til sygedagpenge forleenges frem til den 30. april 2021.

Delvis gendbning af sprogskolen i Holbcek

AKBI er i dialog med Clavis sprog & kompetence om delvis genabning af sprogskolen efter dette blev muligt fra den 15. marts 2021 (se bilag til
sagen vedrarende orientering til landets sprogcentre om delvis gendbning af uddannelsesinstitutioner).

Der er for nuverende 11 hold pa henholdsvis Danskuddannelse 1 og 2 samt Oasen (Traumetilbud).
Fra onsdag d. 24/3 tilbyder Clavis fremmedeundervisning 1 dag om ugen i kombination med onlineundervisning.

Fremmedeundervisningen finder sted onsdage og torsdage i tidsrummet 09:00 - 14:00 i Ahlgade 63, 1. sal. Derudover holder Clavis som et ekstra
tilbud aftendbent om torsdagen fra k1. 17:00 - 19:00, hvor alle kursister fra henholdsvis DU1, DU2 og DU3 kan mede ind og fa individuel
lektiehjlp og sproglig vejledning.



Tilgange og afgange i perioden den 9. marts 2020 til den 14. marts 2021

Fra perioden 9. marts 2020 til 14. marts 2021 ses der en tilgang af 4.856 ledige, som primert udgeres af malgrupperne dagpenge og kontanthjelp.
I samme periode har 4.595 ledige afmeldt sig. Det giver en stigning i tilmeldte ledige i 2020-2021 pa 26,1 pct.

Tilmeldte i alt pr. statusdato 14. marts 2021 er 1.561.

(Kilde: Publikationer - Jobindsats.dk)

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamassige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.
Bilag

Bilag 1: Orienteringsbrev om vedtagelse

Bilag 2: Orientering om vedtagelse af lovforslag om yderligere forlengelse af 12 manedersperioden i 225 timersreglen
som folge af covid 19 til og med 30 april 2021

Bilag 3: Orientering om @ndringsforslag til L165

Bilag 4: L165 som vedtaget



Punkt 66: Orienteringer

Beskrivelse af sagen
Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede sager pd de neeste tre ordincere moder i udvalget

Den 4. maj 2021:

* BR2

e Budget 2022

o Droftelse af forslag til budget 2022 (3 sager vedrerende Flere Skal Med 2, Ledighedsydelse og Borgere laengst vaek
fra arbejdsmarkedet)

¢ Droftelse af borgerrddgiverens érsrapport 2020

¢ Drgftelse af Ungeprofilundersegelsen 2020

¢ Droftelse af mgde med Ballerup Kommune

¢ Droftelse af socialokonomisk virksomhed

¢ Beslutning om investeringscase pa kontrolomradet i 2022

¢ Orientering om partnerskab for handleplan for virksomhedsservice
Den 1. juni 2021:

Fezllesmode med Projektudvalget for Unge og Uddannelse (PUU)
Beslutning om anbefalinger fra Projektudvalget for Unge og Uddannelse
Dreftelse af udgiftsdrivere for juni méned

Budget 2022

Droftelse af status pa Beskaeftigelsesplan 2020-2021

Droftelse af retning og rammer for Beskeftigelsesplan 2022

Droftelse af halvarlig status pa virksomhedsrettet partnerskabsaftale
Orientering om resultatet af brugerundersggelsen

Orientering om efteruddannelse

Den 10. august:

¢ Droftelse af udgiftsdrivere for august maned
¢ Dialogmede med integrationsradet
¢ Droftelse af status pa Uddannelsesplan 2021



Punkt 67: Underskriftsark
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