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Punkt 39: Godkendelse af dagsorden til møde i Socialudvalget den 4. maj
2026

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsordenen til Socialudvalgets møde den 4. maj 2026 godkendes

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Beslutningssag



Punkt 40: Beslutning om Budgetopfølgning 2

26-006664

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Budgetopfølgning 2 på udvalgets område godkendes

Resume
Der er udarbejdet budgetopfølgning 2 på alle udvalgsområder. På mødet præsenteres opfølgningen på udvalgets område.

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen
Budgetopfølgning 2 (BO2) er blevet udarbejdet. Den samlede budgetopfølgning præsenteres for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen på de førstkommende møder efter møderne i de stående udvalg.  Den samlede budgetopfølgning
viser en forventning om et lille mindreforbrug på den samlede drift. Til gengæld er der en forventning om et merforbrug
på budget til serviceudgifter på 25,6 mio. kr. Det forventede merforbrug på budget til serviceudgifter ligger inden for
rammen af den naturlige usikkerhed i forbindelse med en budgetopfølgning så tidligt på året. Merforbruget har samtidig
en størrelse, som skal kunne håndteres administrativt. Der foreslås derfor ikke iværksat politiske handlinger for at
imødegå merforbruget. Det samlede resultat af budgetopfølgningen kan ses af vedhæftet bilag om samlet resultat.

Udvalgets budgetopfølgning er lavet som et udvalgsnotat og et sæt plancher, der er vedhæftet sagsfremstillingen.

Økonomiske konsekvenser
Der er ikke andre økonomiske konsekvenser end dem der fremgår af sagsfremstillingen.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser.

 

 

Bilag

BO2 - Socialudvalget

Udvalgsnotat - Socialudvalget

Notat - Samlet resultat



Punkt 41: Drøftelse af budget 2027-2030 - maj

26-006340

Beslutning
Drøftet.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. det foreløbige udkast til budget 2027-2030 drøftes

Resume
I maj og juni drøfter udvalget forudsætningerne for budgetforslag for 2027-2030. Det sker med henblik på udarbejdelse af
ét samlet budgetforslag, som Kommunalbestyrelsen behandler første gang i september og vedtager ved sin anden
behandling i oktober.

Sagsgang og sagstype
[Stående udvalg]

Drøftelsessag

Sagshistorik
Beslutning om tids- og procesplan for budget 2027 og de økonomiske rammer for budget 2027 

Beskrivelse af sagen
Den 18. marts 2026 vedtog Kommunalbestyrelsen proces for udarbejdelse af budget 2027-2030 og udmeldte de
økonomiske rammer, som udvalget skal holde sig indenfor, når de udarbejder deres budgetforslag.

Da Kommunalbestyrelsen udmeldte rammerne, etableredes samtidig et råderum til politisk prioritering, som
Kommunalbestyrelsen kan anvende til politiske prioriteringer efter sommerferien.

I maj og juni præsenteres udvalget for opdaterede forudsætninger for budget 2027-2030 og eventuelle forslag til
balancering af budgettet, hvis de opdaterede forudsætninger presser udvalgets budgetramme.

Udvalget er ansvarlig for, at deres færdige budgetforslag i juni måned er balanceret og holder sig indenfor de økonomiske
rammer, som Kommunalbestyrelsen har udmeldt.

Undtaget herfra er ændringer som skyldes demografisk udvikling og lovændringer, hvor rammen tilpasses i op- eller
nedadgående retning svarende til, hvad demografien eller lovgivningen tilsiger. Omplaceringer imellem udvalg kan også
øge det ene udvalgs budgetforslag, som så modsvares af fald i et andet udvalgs budgetforslag.

Anden vækst som følge af ændringer i priser og mængder skal balanceres, med eller uden serviceforringelser til følge.

Hvis forudsætningerne ændres på et område, som ikke indeholder serviceudgifter, men i stedet f.eks. forsørgelsesudgifter
må budgetforslaget gerne være både større eller mindre end rammerne. Det skyldes at ændringer i forsørgelsesudgifter
typisk er konjunkturafhængige og derfor modsvares gennem bloktilskuddet fra staten.

Den videre proces

Efter de stående udvalgs arbejde med de respektive dele af budgetforslaget i maj og juni, behandles det samlede
budgetforslag to gange. Første behandling er den 31. august i Økonomiudvalget og 9. september i Kommunalbestyrelsen.

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-2026-Kommunalbestyrelsen-d.18-03-2026-kl.18.00&id=d705bc87-7cd4-4180-a8f8-a6f6a736f84e


Efter behandlingen i Økonomiudvalget sendes budgetforslaget i høring frem til den 17. september kl. 12.00. Den 21.
september er der deadline for eventuelle politiske ændringsforslag fremsat af de politiske partier og lister. Budgetforslaget
inklusive ændringsforslag behandles og besluttes endeligt i Kommunalbestyrelsen den 7. oktober.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen direkte økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

 

Høring
Budgettet sendes i høring efter Økonomiudvalgets første behandling af budgettet den 31. august 2026. Høringen finder
sted i perioden 1. - 17. september 2026 kl. 12.00

 



Punkt 42: Godkendelse af reviderede serviceniveauer for
kompensationsydelse og tabt arbejdsfortjeneste efter barnets lov

24-021085

Beslutning

Indstilles godkendt med følgende ændring til serviceniveauet for tabt arbejdsfortjeneste:

Indretningsperiode - ved betydelige reduktioner i ydelsen. Hvis kommunen træffer afgørelse om en betydelig nedsættelse
af din tabte arbejdsfortjeneste, har du ret til en indretningsperiode på 3 måneder, hvor din tabte arbejdsfortjeneste
fortsætter uændret.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Forslag til serviceniveau for kompensationsydelse og serviceniveau for tabt arbejdsfortjeneste godkendes

Resume
Administrationen har opdateret serviceniveauer for kompensationsydelse (tidligere merudgifter) og tabt arbejdsfortjeneste
efter barnets lov §§ 86-87. Opdateringerne omfatter tilpasning til ny lovgivning, opdaterede takster samt indholdsmæssige
og sproglige præciseringer. Ændringerne indebærer ikke reduktioner i de hidtil gældende serviceniveauer.

De reviderede serviceniveauer har været i høring i Handicaprådet og Udsatterådet. På baggrund af Handicaprådets
høringssvar har administrationen i begge serviceniveauer tilføjet et afsnit om forældres muligheder for gratis rådgivning
og vejledning.

Udsatterådet har rejst en række principielle bekymringer og anbefalinger. Administrationen har forholdt sig til rådets
konkrete bemærkninger nedenfor. 

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger
Socialudvalget den 5. marts 2026: Punkt 16: Beslutning om at sende serviceniveauer for tabt arbejdsfortjeneste og
kompensationsydelse efter barnet lov i høring

Kommunalbestyrelsen den 22. januar 2025: Punkt 15: Godkendelse af serviceniveauer for det specialiserede børne- og ungeområde

Kommunalbestyrelsen 22. maj 2024: Punkt 100: Godkendelse af serviceniveau for merudgifter på børn og ungeområdet

Kommunalbestyrelsen 22. maj 2024: Punkt 101: Godkendelse af serviceniveau for tabt arbejdsfortjeneste

Beskrivelse af sagen
Administrationen har opdateret serviceniveauerne for kompensationsydelse (tidligere merudgifter) og tabt arbejdsfortjeneste til familier med børn
med handicap (barnets lov §§ 86-87).

Opdateringerne sker som følge af:

Ny lovgivning og opdaterede takster.

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2b95b62b-4b5b-439f-af36-5022ddf2318a&punktid=a5ef66ba-cf82-4694-b7f4-2b7751539970
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2b95b62b-4b5b-439f-af36-5022ddf2318a&punktid=a5ef66ba-cf82-4694-b7f4-2b7751539970
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e4336290-3568-4003-a6a6-b71a2e068327&punktid=ca14962a-527a-4465-9fe9-2e8555122cfb
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=839bde7b-a6b2-4b2f-b5e4-2ca6dfc9b01d&punktid=10c1fbdc-9754-4e46-8c1c-a55e09ecf73d
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=839bde7b-a6b2-4b2f-b5e4-2ca6dfc9b01d&punktid=bc8552cb-d61b-4f00-aae5-6d52a56fc396


Henvendelse fra Det Kommunale Tilsyn, som har bedt kommunen om at forholde sig til lovligheden af nogle konkrete formuleringer i det
tidligere serviceniveau. 
Behov for sproglige og layoutmæssige forbedringer samt mindre indholdsmæssige justeringer.

Serviceniveauerne fungerer som vejledende rammer, der beskriver lovgivningen og de politiske målsætninger og prioriteringer. Afgørelser træffes
altid på baggrund af en konkret og individuel vurdering.

Kompensationsydelse (barnets lov § 86) - Væsentligste ændringsforslag 

De væsentligste ændringer omfatter: 

Gennemgående opdatering til barnets lov, som trådte i kraft 1. september 2025.
Begreberne 'merudgiftsydelse' og 'merudgifter' er ændret til 'kompensationsydelse' og 'kompensationsberettigende udgifter'.
Opdaterede takster

Præciseringer som følge af Tilsynets bemærkninger:

Opfølgning i sagen foretages kun, hvis borger anmoder om det, eller hvis kommunen får formodning om ændrede forhold. Det præciseres
samtidig, at kommunen løbende skal sikre, at grundlaget for udbetalingen er til stede. Tidligere fremgik, at der som udgangspunkt blev
fulgt op en gang om året.
Alle vurderinger foretages konkret og individuelt - også ved frit sygehusvalg og manglende undervisnings- eller pasningstilbud.
Muligheder for støtte til udgifter til visse forbrugsgoder, fx PC og iPad samt til juice og diabeteskost - efter konkret vurdering.

Tabt arbejdsfortjeneste (barnets lov § 87) - Væsentligste ændringsforslag

De væsentligste ændringer omfatter:

Nyt afsnit med præcisering af forhold, der typisk betyder, at barnet/den unge ikke er omfattet af målgruppen.
Beskrivelse af en varslingsperiode på 14 uger ved ophør af ydelsen.
Opdaterede takster.

Præciseringer som følge af Tilsynets bemærkninger:

Fravær på 2-3 dage vurderes normalt ikke som betydeligt fravær.
Alle vurderinger foretages konkret og individuelt, herunder ved frit sygehusvalg, manglende undervisnings- eller pasningstilbud og ved
behov for tabt arbejdsfortjeneste til praktiske gøremål.
Borger har ret til en 3 måneders indretningsperiode ved betydelig reduktion i ydelsen. Før fremgik, at der i særlige tilfælde kunne
fastsættes en indretningsperiode på 14 uger.

Høring i Handicaprådet og Udsatterådet

Der er i høringsperioden modtaget høringssvar fra både Handicaprådet og Udsatterådet. Begge høringssvar er vedlagt som
bilag 1 og 2.

Handicaprådets høringssvar

Handicaprådet har ingen konkrete ændringsforslag, men anbefaler, at det tydeliggøres i begge tekster, at borgerne har ret
til vejledning jf. forvaltningslovens § 7.

På den baggrund har administrationen i begge serviceniveauer indarbejdet et nyt afsnit i indledningen med overskriften:
"Gratis rådgivning og vejledning til forældre til børn med handicap". Afsnittet beskriver, hvordan forældre kan kontakte
en børne- og ungerådgiver for at få overblik over muligheder for økonomisk støtte og andre former for hjælp.

Udsatterådets høringssvar

Udsatterådet anerkender behovet for at bringe serviceniveauerne i overensstemmelse med gældende lovgivning, men
udtrykker samtidig bekymring for, at serviceniveauerne i høj grad lægger sig op ad lovens minimumsrammer.
Udsatterådet fremsætter på den baggrund fire anbefalinger.

Administrationen har noteret sig Udsatterådets ønske om et højere serviceniveau, således at det ikke blot følger lovens
minimum. Forslaget til opdatering af serviceniveauet er imidlertid ikke begrundet i, at niveauet skal hæves, hvorfor dette
ikke er indlagt i denne nye udgave. Baggrunden for de reviderede serviceniveauer er alene de konkrete ændringsbehov,
som er angivet ovenfor.

Nedenfor opsummeres Udsatterådets anbefalinger samt administrationens bemærkninger hertil:

Tydeligere og mere forpligtende praksis for tabt arbejdsfortjeneste i sager om skolevægring



Administrationen bemærker, at administrationen - uanset serviceniveau - er forpligtet til at efterleve de konkrete
betingelser i lovgivningen og den praksis, der løbende præciseres af Ankestyrelsen. Det betyder, at der vil være
situationer, hvor der kan ydes tabt arbejdsfortjeneste ved skolefravær. Alle afgørelser hviler på en konkret vurdering, men
det er altid en betingelse, at behovet er en direkte følge af barnets funktionsnedsættelse.

Reel adgang til kompensation ved manglende undervisning, hvor forældrenes tilstedeværelse er afgørende

Administrationen bemærker, at tabt arbejdsfortjeneste efter lovens § 87 er en lovbunden ydelse, hvor der alene kan ydes
hjælp, når lovens betingelser er opfyldt, ligesom kommunens praksis skal være i overensstemmelse med Ankestyrelsens
praksis. Ansøgninger om hjælp forudsætter altid, at der ud fra lovens betingelser foretages en konkret vurdering, når der
skal træffes afgørelse. Der kan herudover - i særlige tilfælde og efter en konkret og individuel vurdering - ydes økonomisk
støtte efter barnets lov § 35, hvis der fx i en periode er behov for at frikøbe en forælder af hensyn til barnets trivsel og
udvikling, og hvis forældrene ikke selv har tilstrækkelige økonomiske midler.

Socialt differentieret hensyn til økonomisk udsatte familier og eneforsørgere

Administrationen bemærker, at der ikke er hjemmel til at inddrage et socialt differentieret perspektiv i vurdering af støtte
om tabt arbejdsfortjeneste efter § 87. Tabt arbejdsfortjeneste er således uafhængig af økonomiske forhold.

Tidlig og forebyggende indsats for at undgå uforholdsmæssige belastninger for familier.

Holbæk Kommune arbejder målrettet med tidlige og forebyggende indsatser på tværs af skole- dagtilbud og
socialområdet for at understøtte børn og familier så tidligt som muligt.

Administrationens samlede vurdering er, at Udsatterådets høringssvar ikke giver anledning til ændringer i de foreslåede
serviceniveauer.

På den baggrund anbefaler administrationen, at de reviderede serviceniveauer godkendes. Beskrivelserne er vedlagt som
bilag 3 og 4. Bilag 5 indeholder en samlet oversigt over de væsentligste ændringer.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Høring
Serviceniveauerne har været i høring i Handicaprådet og Udsatterådet i perioden 9. - 31. marts 2026.

Lovgrundlag
Barnets lov § 86

Barnets lov § 87

Barnets lov § 35

Bilag

1. Høringssvar - Handicaprådet

2. Høringssvar - Udsatterådet

3. Forslag til serviceniveau - Tabt arbejdsfortjeneste - opdateret efter høring

4. Forslag til serviceniveau - Kompensationsydelse - opdateret efter høring

5. Oversigt over væsentlige ændringer i serviceniveauerne - opdateret efter høring

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/282#P86
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/282#P87
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/282#P35


Punkt 43: Orientering om evaluering af samarbejdet mellem headspace og
Holbæk Kommune

23-016144

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at: 

1. orientering om evaluering af samarbejdet med headspace tages til efterretning

Resume
Kommunalbestyrelsen afsatte med budget 2024 midler til medfinansiering af 'headspace Holbæk', der er et gratis,
forebyggende rådgivningstilbud til unge i alderen 12-25 år. Kommunens finansiering udløber med udgangen af 2026. En
videreførelse af tilbuddet herefter forudsætter, at Kommunalbestyrelsen beslutter at afsætte ny finansiering fra 2027. 

Af den politiske beslutning om implementering af headspace fremgår det, at samarbejdet skal evalueres efter tre år med
henblik på stillingtagen til fortsættelse. Evalueringen viser, at headspace Holbæk har opnået et højt aktivitetsniveau og når
mange unge. Samtidig vurderes der at være potentiale for at udvikle et endnu tættere og mere forpligtende samspil
mellem headspace og de kommunale indsatser.

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger
Socialudvalget den 7. november 2023: Punkt 123: Beslutning om implementering af headspace i Holbæk Kommune

Beskrivelse af sagen
Baggrund 

Kommunalbestyrelsen besluttede med vedtagelsen af budget 2024-2026 at indgå i et samarbejde med headspace Danmark
og SJF-Bank om etablering af et headspace-tilbud i Holbæk Kommune. 

headspace er et gratis samtaletilbud til børn og unge i alderen 12-25 år, som oplever udfordringer relateret til deres
mentale sundhed. headspace tilbyder også udgående virksomhed, fx besøg på skoler og uddannelsesinstitutioner mv.

Samarbejdet er etableret for perioden 2024-2026 og evalueres efter tre år.

Status: Aktiviteter og resultater

headspace Holbæks årsrapport for 2025 viser udviklingen i aktiviteter fra 2024-2025 og er vedlagt som bilag. Her fremgår
blandt andet, at der er i 2025 er:

gennemført individuel rådgivning med 335 børn og unge
gennemført 539 individuelle rådgivningssamtaler
afholdt 123 udadgående aktiviteter og herigennem nået over 1.900 børn og unge gennem oplæg/workshops på
skoler og lignende
gennemført brobygning i 29 % af rådgivningssamtalerne, særligt til civilsamfundstilbud, læge eller uddannelse.

https://headspace.dk/afdelinger/headspace-holbaek/
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=9861fcb1-33ba-4437-b615-182af96a3c4d&punktid=323cd919-dc60-458e-98c3-0c0c936accbd


Af årsrapporten fremgår det desuden, at 

gennemsnitsalderen blandt brugerne er 16 år, hvilket er lavere end landsgennemsnittet på 18 år
de primære henvendelsesårsager relaterer sig især til bekymring, utryghed og angstrelaterede problemstillinger samt
relationer til familie og håndtering af hverdagen
92 % af de unge brugere af personlig (face-to-face) rådgivning oplever, at headspace har hjulpet dem. (Opgørelsen
bygger på svar fra 117 unge, der kom i personlig rådgivning i 2025).

Årsrapporten dokumenterer således høj aktivitet og positive tilbagemeldinger fra brugerne.

I 2026 forventer headspace blandt andet at:

udvide åbningstiden med en time 2 dage om ugen for bedre at imødekomme den stigende efterspørgsel,
igangsætte nye tilbud i form af gruppeforløb for unge, samt
øge tilstedeværelsen på skoler og uddannelsessteder uden for Holbæk by.

Faglig vurdering og udviklingsbehov 

Som led i evalueringen har administrationen indhentet vurderinger fra de ledere i Børn og Familie, der bidrager med
medarbejderressourcer til headspace. Følgende fremhæves: 

headspace sikrer en tidlig og let tilgængelig støtte til unge i mistrivsel og har et højt aktivitetsniveau.
Intentionen om at skabe et tæt samspil og styrket brobygning mellem headspace og de kommunale tilbud i
Familiehuset - herunder særligt i forhold til Familiehusets støtte-kontaktpersonordning, er kun i realiseret i
begrænset omfang. Dette hænger blandt andet sammen med flere ledelsesskift i headspace, som har vanskeliggjort
et mere kontinuerligt og forpligtende samarbejde.

Ved en videreførelse af tilbuddet anbefales særligt fokus på:

Unge voksne i alderen 18-25 år
En mere forpligtende kobling til kommunens tilbud, særligt til støtte-kontaktperson indsatserne, så headspace i
højere grad arbejder målrettet med forebyggelse og brobygning med henblik på, at flere unge kan klare sig uden
yderligere støtte.

Administrationen bemærker i den forbindelse, at Socialudvalget, Skole- og Uddannelsesudvalget samt Børne- og
Familieudvalget har godkendt, at headspace indstilles som medlem Holbæk Kommunes Børneråd, der er under etablering.
headspace vurderes i den forbindelse at være særligt relevant i forhold til temaet "Børn der lever i familier med fattigdom,
misbrug, psykisk sygdom mv."

Særlige forhold: headspace Family

Som særskilt pilotprojekt er headspace Family desuden etableret i perioden 2024 til medio 2027. Af årsrapporten fremgår
det, at Family i perioden 2024-2025 har gennemført i alt 246 familiesamtaler. Der blev brobygget i 22 % af samtalerne,
særligt til kommunens familierådgivning og privatpraktiserende læger.

Der er endnu ikke taget stilling til, om Family delen fortsætter efter pilotprojektets udløb.

Hvis der ikke indgås en samarbejdsaftale omkring fortsættelsen af headspace Holbæk, vil headspace Family i Holbæk
ligeledes lukke ved udgangen af 2026.

Ønske om 4-årig samarbejdsaftale

Ved en videreførelse af samarbejdet har headspace tilkendegivet ønske om, at en ny samarbejdsaftale har en varighed på
mindst fire år. Dette begrundes med, at en længere aftaleperiode giver bedre muligheder for langsigtet planlægning og
øget tryghed for de fastansatte medarbejdere. 

Finansieringsmodel i perioden 2024-2026

I perioden har Holbæk Kommune i stigende omfang medfinansieret driften af headspace, og i 2026 udgjorde kommunens finansiering 650.000 kr.
i projekttilskud.

SJF-Bank har i perioden 2024-2025 bidraget med i alt på 525.000 kr. til medfinansiering af driften i opstartsfasen samt stillet lokaler gratis til
rådighed for tilbuddet. Fra og med 2026 er SJF-Banks tilskud til driften stoppet, men banken stiller fortsat lokaler gratis til rådighed. 



Derudover har Børn og Familier i perioden finansieret lønudgifter til to kommunale medarbejdere (i alt 15 timer om ugen) samt udgifter forbundet
med drift af lokaler ca. 85.000 kr. om året (energiudgifter, rengøring, affaldshåndtering).

Desuden har Sundhedsministeriet bidraget med omkring 600.000 kr. årligt. 

Økonomiske konsekvenser

Med henblik på en eventuel videreførelse af samarbejdet fra 2027 og frem redegøres nedenfor for de økonomiske
forudsætninger og konsekvenser.

Holbæk Kommune har ikke i budget 2027 og frem afsat midler til hverken projekttilskud, medarbejderressourcer eller
drift af lokaler vedrørende headspace.

headspace har fremsendt et budget for perioden 2027-2030, som er vedlagt som bilag. Budgettet forudsætter følgende
kommunale bidrag, hvis samarbejdet videreføres: 

Projekttilskud fra Holbæk Kommune ifølge headspace' budget:

681.574 kr. i 2027
698.613 kr. i 2028
716.078 kr. i 2029
733.980 kr. i 2030

Herudover vil en videreførelse af samarbejdet forudsætte kommunale udgifter, som ikke indgår i headspace' budget:  

Ca. 85.000 kr. årligt til drift af lokaler (energi, rengøring, affaldshåndtering), som afregnes med SJF Bank.
Ca. 370.000 kr. årligt til lønudgifter til kommunale rådgivere i alt 15 timer ugentligt.

Disse kommunale følgeudgifter vil fremadrettet skulle afholdes fuldt ud af Børn og Familier, medmindre Kommunalbestyrelsen beslutter, at
finansieringen skal findes på anden måde. 

SJF-Bank har ifølge headspace oplyst, at banken fortsat vil stille lokaler gratis til rådighed. Derudover forventer
headspace statsligt tilskud (satspuljemidler) på 830.000-850.000 kr. årligt samt et mindre bidrag fra sponsorer.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Bilag

1. Årsrapport headspace Holbæk 2025

2. Budget 2027-2030 - headspace Holbæk



Punkt 44: Beslutning om at sende serviceniveauer på det specialiserede
voksenområde i høring

26-006669

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. opdaterede serviceniveauer på det specialiserede voksenområde sendes i høring i Handicaprådet og Udsatterådet

Resume
Serviceniveauerne på det specialiserede voksenområde er opdateret som følge af lovændringer, Ankestyrelsens praksis,
behov for præciseringer, fremskrivning af beløb fra 2024- til 2026-niveau og sektoransvar, samt tydeliggørelse af
omfanget af støtte til ledsagelse og udadrettet aktivitet.

Handicaprådet har i et rådsmøde stillet spørgsmål til serviceniveauerne, for så vidt angår transport og ledsagelse, og
herunder princippet for forbrug af timer til ledsagelse (model for afvikling af timer). De to modeller for afvikling
forklares med angivelse af, hvilken omkostning et eventuelt ændret serviceniveau vil medføre.

Med sagen forelægges de reviderede serviceniveauer med indstilling om, at de sendes i høring.

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger
Kommunalbestyrelsen, den 19. juni 2024: Pkt. 138. Godkendelse af serviceniveauer for det specialiserede voksenområde

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede i februar 2024, at der skulle ske reduktioner i serviceniveauerne på det specialiserede
voksenområde. Socialudvalget besluttede i forlængelse heraf, at der med afsæt i den recovery-orienterede rehabiliterende
tilgang til livsmestring og sektoransvarsprincippet skulle udarbejdes strammest mulige serviceniveauer inden for lovens
rammer. Kommunalbestyrelsen godkendte den 19. juni 2024 serviceniveauerne, der udmøntede denne beslutning.

Forslag om ændret serviceniveau

Siden 2024 er der sket ændringer i serviceloven vedrørende § 85a (tidsbegrænset bostøtte), § 100 (kompensationsydelse),
§ 108 (beløbsgrænse for frit valg af botilbud og en tilsvarende ændring vedr. tilbud efter almenboliglovens § 105) samt §
109 (psykologbehandling).

Ændringerne er med denne sag indarbejdet i serviceniveauerne.

Der er endvidere foretaget nogle præciseringer og redaktionelle ændringer, herunder opdatering af gældende satser, og
pris- og lønfremskrivning af enkeltstående beløb.

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=94bd0307-1ccf-4486-8084-603a5422aea6&punktid=8ea29e87-cb5b-4301-a988-2cb1dc9ed27e


Alle ændringer fremgår af det fremlagte serviceniveau (høringsversion). De væsentligste ændringer er fremhævet i en
særlig oversigt.

Særligt vedrørende ledsagelse, servicelovens § 97

Handicaprådet har haft en drøftelse af, hvordan serviceniveauet opleves udmøntet, og har givet perspektiver til politisk
niveau om, hvad rådet gerne ser bliver taget op til fornyet politisk drøftelse - konkret ledsagelse, servicelovens § 97.
Grundlaget for Handicaprådets drøftelse fremgår af sagens bilag.

Det gældende serviceniveau angiver:

”Du kan på baggrund af en individuel vurdering modtage 15 timers ledsagelse om måneden. Du har mulighed for at spare
timerne sammen i op til 6 måneder ad gangen. Der kan dog maximalt opspares 90 timer indenfor 6 måneder. I tilfælde af,
at du har timer til gode fra tidligere måneder, så afvikles timerne fra de nyeste måneder først førend timer fra tidligere
måneder afvikles.”

Handicaprådet ønsker, at afviklingsprincippet ændres, så ordet nyeste udskiftes med ældste.

Det besluttede princip for afvikling af timer kan betyde, at timer falder bort, fordi de forældes efter 6 måneder. Det
bemærkes, at perioden på 6 måneder er lovmæssigt bestemt, og at Kommunalbestyrelsen skal fastsætte retningslinjer for
opsparingen.

Ifølge vejledningen til bestemmelsen kan der fastsættes retningslinjer om, at

medmindre der er truffet aftale om opsparingen, kan kommunalbestyrelsen vælge, at ikke opbrugte timer automatisk
falder bort,
alle timer i den indeværende måned skal anvendes, inden den opsparede tid bruges,
brugen af den opsparede tid skal ske i rækkefølge fra den nærmest forgangne måned og derefter månedsvis bagud
inden for de seks måneder, og at
ikke opbrugte timer fra den første af de 6 måneder vil falde bort efter udløbet af 6 måneders perioden, hvis de ikke
er blevet anvendt.

Det betyder, at borgeren inden for en 6 måneders periode maksimalt kan disponere over 90 timer til forbrug eller
opsparing, og således ikke i en given måned kan have mere end 90 timer til rådighed.

LOBPA, der er Holbæk Kommunes primære leverandør af ledsagelse, foretager ikke registrering af, hvor mange timer der
eventuelt falder bort som følge af, at borgerne skal benytte nyeste timer først. LOBPA oplyser, at der er mange borgere,
som aldrig bruger alle deres timer, så en opgørelse af ikke-forbrugte timer vil ikke være udtryk for regnereglens
betydning. LOBPA formoder, at en ændring vil betyde, at det bliver ”noget dyrere”.

Administrationen er enig i, at det ikke er muligt at lave en præcis beregning af omfanget af timer, der eventuelt falder bort
som følge af det nugældende serviceniveau. Om det overhovedet sker, vil afhænge af forbrugsmønstret hos den enkelte
borger, hvilket kan ændre sig over tid. Fx vil en borger, som bruger 15 timer fast pr. måned, ikke opleve, at nogen timer
falder bort. En borger, som aldrig benytter rammen fuldt ud, vil modsat altid opleve, at nogle timer falder bort, uanset om
princippet for anvendelse er, at de ”nyeste” eller ”ældste” anvendes først.

En visuel gennemgang af borgernes forbrug indikerer ikke, at mange timer, som ellers ville blive anvendt, falder bort som
følge af det fastsatte serviceniveau. Det er således forbundet med usikkerhed, hvilken udgift der vil være afledt af et
ændret afviklingsprincip.

Administrationens bedste skøn er, at en ændring vil medføre omkostninger i størrelsesordenen 300.000 kr. årligt. Skønnet
baseres på Handicaprådets regneeksempel og de foreliggende data om forbrugsmønster. Ud fra disse skønnes borgerne
gennemsnitligt at ville få mulighed for at anvende 6 timer ud over det antal timer, der gennemsnitligt anvendes ifølge de
tilgængelige data (136 timer/borger/år).

Hvis hver af de ca. 140 borgere, som er bevilget ledsagelse, får mulighed for at anvende 6 timer ekstra pr. år, vil
omkostningen kunne estimeres til ca. 300.000 kr. ved en gennemsnitlig timepris på ca. 350 kr. inkl. tillæg. Beløbet skal
holdes op imod et samlet budget vedr. § 97-ledsagelse på 4,1 mio. kr.

Administrationen anbefaler, at ændringer i serviceniveauerne sker ud fra en ensartet og holistisk tilgang til alle §§’er
omfattet af serviceniveauerne, og at stillingtagen til lempelse af princippet bag serviceniveauet afventer en eventuelt
kommende revision af serviceloven.



Administrationen indstiller derfor med det fremlagte udkast til serviceniveau, at den nuværende ordlyd vedrørende § 97-
ledsagelse bibeholdes, således at serviceniveauets udgangspunkt fastholdes uanset målgruppe.

Egenbetaling, servicelovens § 107

En borger, som bor i et midlertidigt botilbud, skal betale for ophold, kost og logi. Egenbetalingen kan nedsættes, hvis
borgers faktiske rådighedsbeløb efter fradrag for nødvendige udgifter og egenbetaling kommer under det politisk
godkendte rådighedsbeløb.

Rådighedsbeløbet er i 2024 fastsat til kr. 2.078 pr. måned. Det foreslås, at rådighedsbeløbet og de udgifter, der anerkendes
som nødvendige udgifter ved beregning af egenbetalingen, dvs. telefoni og internet samt forsikringer, reguleres årligt i
henhold til KL’s pris- og lønfremskrivning. Dermed påvirkes borgers rådighedsbeløb ikke af de almindelige
prisstigninger.

Pris- og lønregulering af disse poster er allerede indregnet i budgettet i form af fremskrivning af kommunens indtægter.

Vedrørende det øvrige serviceniveau

De øvrige beløbsmæssige ændringer i forslaget til serviceniveau er lovbestemte og ligeledes indarbejdet i
budgetforudsætningerne.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ud over de ovenfor beskrevne. 

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Høring
Tidsplan:

4. maj 2026: Socialudvalgets beslutning om at sende serviceniveauerne i
høring 

7. maj – 4. juni
2026:     

Høringsperiode, inkl. dialogmøde med Handicapråd, Udsatteråd
og Seniorråd

 6. august 2026: Godkendelse af serviceniveauer i Socialudvalget

 12. august 2026: Godkendelse af serviceniveauer i Økonomiudvalget

 19. august 2026: Godkendelse af serviceniveauer i Kommunalbestyrelsen

 

Lovgrundlag
Lov om social service

Lov om almene boliger

Vejledning om ledsageordning, kontaktperson til døvblinde, funktionsevnemetoden, beskyttet beskæftigelse og aktivitets-
og samværstilbud

 

Bilag

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1129
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2026/207/#P58a
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9286/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/9286/


Serviceniveauer på det specialiserede voksenområde - høringsversion

Oversigt over væsentlige ændringer i serviceniveauerne

Handicaprådets drøftelse vedr. ledsagelse



Punkt 45: Beslutning om Udsatterådets sammensætning

26-002710

Beslutning
Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. antallet af medlemmer af Udsatterådet øges fra 9 til 10
2. Bedre Psykiatri, DAB-Lejerbo og Mænds Mødesteder bliver indstillingsberettiget, hver til 1 plads, og brugerrådet i

aktivitets- og samværstilbuddene for psykisk sårbare i Holbæk Kommune bliver indstillingsberettiget til 1 plads
med 1 suppleant 

3. SIND, Sidesporet og Mødrehjælpen udgår som indstillingsberettiget
4. vedtægterne for Udsatterådet godkendes

Resume
Udsatterådet består af 9 medlemmer, hvoraf 7 repræsenterer lokalafdelingen af forskellige organisationer.

Med sagen foreslås antallet af medlemmer udvidet fra 9 til 10 og sammensætningen ændret, så Udsatterådet i højere grad
repræsenterer organisationer med lokal tilstedeværelse og relevans for voksne borgere i udsathed.

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger
Socialudvalget, den 5. marts 2026: Pkt. 23. Drøftelse af Udsatterådets sammensætning

Kommunalbestyrelsen, den 21. januar 2026: Pkt. 10. Beslutning om ændret sammensætning af Udsatterådet

Kommunalbestyrelsen, den 10. april 2019: Pkt. 99. Beslutning om at udvide Udsatterådet med 2 medlemmer

Kommunalbestyrelsen, den 13. december 2017: Pkt. 232 Beslutning om etablering af et udsatteråd

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Socialudvalget har efter Kommunalbestyrelsens beslutning drøftet Udsatterådets sammensætning og har på den baggrund
udtalt ønske om, at sammensætningen fremtidigt skal være som følger:

1 person fra området voldsudsatte – Medusa
1 person fra området familier i fattigdom – Home-Start
2 personer fra området hjemløshed – SAND og Kirkens Korshær
2 personer fra området psykisk lidelse – 1 person for brugerråd og 1 fra Bedre Psykiatri
1 person fra området rummeligt arbejdsmarked – Lev job.

Udvalget ønsker at have fokus på ensomhed, hvorfor administrationen bedes undersøge, hvordan dette kan understøttes i
det fremtidige Udsatteråd.

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2b95b62b-4b5b-439f-af36-5022ddf2318a&punktid=d8a14cac-3e6c-419b-849b-abff571ac98c
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1a377615-bda6-4c49-a181-20ffc22e3e5e&punktid=af2abe28-b1ee-474d-8486-23a95d282774
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=cfb88c89-5f4e-45d9-9d29-800263fb9611&punktid=1d52ede0-20cd-419a-8ef6-956a7216fb6b
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=b9682646-a976-46d2-b2e2-8ccaee6c231d&punktid=edef5593-a419-4019-8b6f-c6ee14304940


Administrationens overvejelser

Området rummeligt arbejdsmarked

Holbæk Kommune og KLAPJob (nu Lev Job) har indgået et samarbejde om at skabe bedre adgang til det ordinære
arbejdsmarked for førtidspensionister og borgere med kognitive handicap, der er bevilget fleksjob. Lev Jobs indsats retter
sig generelt mod mennesker med kognitive handicap og ikke imod mennesker, hvis udfordring i forhold til at opnå
tilknytning til arbejdsmarkedet er udsathed.

Desuden er Lev Job ikke en selvstændig organisation, men hører under foreningen Lev, som i så fald ville blive
indstillingsberettiget til Udsatterådet.

Administrationen har derfor afsøgt andre muligheder for at tilføre Udsatterådet kompetencer inden for området rummeligt
arbejdsmarked. Kommunens IPS-konsulenter (IPS står for Individuelt Planlagt job/uddannelse med Støtte) har peget på
nogle organisationer og virksomheder, som alle har indgående og aktuel erfaring med at ansætte borgere med psykiske
udfordringer.

Holbæk Kommune har et godt samarbejde med DAB-Lejerbo, der både tilbyder praktikforløb og i flere tilfælde ansætter
borgere i udsatte positioner. Indsatsen bidrager til at hjælpe borgerne tættere på arbejdsmarkedet og er en vigtig del af
deres vej mod øget selvstændighed.

Derudover arbejder DAB-Lejerbo aktivt med at skabe inkluderende fællesskaber i boligområderne, bl.a. i
Apotekerhaven/Slotshaven og Arnvang Fælleshus, hvor beboerne kan få støtte, opbygge netværk og deltage i sociale
aktiviteter.

Administrationen vurderer, at DAB-Lejerbo kan bidrage til et Udsatteråd med stærk praksiserfaring, fokus på inklusion
samt brobygning mellem borgere, boligområder og kommune.

DAB-Lejerbo har samtidigt et godt indblik i boligsituationen i Holbæk Kommune og vil dermed også kunne bidrage med
viden i relation til boliger og fællesskaber for udsatte i Holbæk Kommune.

På den baggrund foreslår administrationen DAB-Lejerbo som repræsentant for området rummeligt arbejdsmarked.

Området psykisk lidelse

Brugerrådet i aktivitets- og samværstilbuddene for psykisk sårbare i Holbæk Kommune (p.t. Multihuset og Banehuset)
har som opgave til stadighed at være medvirkende til udviklingen af det kommunale aktivitets- og samværs tilbud i
Holbæk Kommune ved at opsamle og videregive brugernes ønsker for fremtiden. Alle aktive brugere af tilbuddene er
stemme- og valgberettigede. Det betyder, at udtræden af brugerrådet bl.a. kan ske, hvis et brugerrådsmedlem ikke længere
benytter et af tilbuddene.

Medlemmerne af brugerrådet vælges ifølge vedtægterne for 2 år ad gangen, hvilket kan medføre, at der vil skulle ske
genudpegning af brugerrådets repræsentant midt i Udsatterådets funktionsperiode, der er 4 år.

For at sikre mest mulig robusthed i forhold til brugerrådets repræsentation i Udsatterådet foreslås det, at der bliver
mulighed for at indstille både et ordinært medlem og en suppleant, der kan træde ved det ordinære medlems midlertidige
eller permanente forfald.

Området ensomhed

Mænds Mødesteder er ikke-kommercielle samlingssteder, trivselsklubber, for alle mænd.

Mænds Mødesteder Holbæk oplyser på sin hjemmeside, at Mænds Mødesteder Holbæk er som alle andre Mænds
Mødesteder i Danmark et frirum, hvor vi som mænd kan mødes og lave meningsfulde aktiviteter sammen ‘skulder ved
skulder’ og få en god snak over en kop kaffe. Hvis vi ikke har en aktivitet, du finder interessant, har du måske selv gode
ideer til noget, du gerne vil lave, så hold dig ikke tilbage – måske der er andre end dig, der vil være med til at igangsætte
det. I Mænds Mødesteder Holbæk har vi et ekstra fokus på naturen og ønsker at lave mange aktiviteter i naturen.

Mænds Mødesteder Holbæk angiver målgruppen som mænd, som er i fare for at blive ensomme, fx fordi de ikke har
tilknytning til arbejdsmarkedet eller ikke har et netværk og derfor ikke kommer ud blandt andre. Mænds Mødesteder
Holbæk har oplyst at have 80 medlemmer.

Administrationen foreslår Mænds Mødesteder Holbæk som repræsentant for området ensomhed.

https://klapjob.dk/wp-content/uploads/KLAPjob-Holbaek-Kommune.pdf
https://holbaek.dk/service-og-selvbetjening/job-og-ledighed/individuelt-planlagt-job/uddannelse-med-stoette-ips
https://www.mmdanmark.dk/om-maends-modesteder/
https://www.mmdanmark.dk/holbaek/forside/


Udsatterådets vedtægter

Udsatterådet er oprettet den 13. december 2017. I den forbindelse godkendte Kommunalbestyrelsen Udsatterådets
forretningsorden, der fastlægger Udsatterådets formål, sammensætning og rammerne for rådets virksomhed, herunder
økonomi og sekretariatsbistand.

Forretningsordenen er ændret ved Kommunalbestyrelsens beslutning om udvidelse af Udsatterådet med 2 medlemmer,
den 10. april 2019. Udsatterådets sammensætning er endnu en gang ændret den 21. januar 2026, uden at
forretningsordenen er konsekvensrettet.

Administrationen foreslår, at dokumentets titel ændres fra forretningsorden til vedtægter. Ændringen er udtryk for den
korrekte betegnelse i forhold til dokumentets indhold og giver mulighed for, at Udsatterådet - inden for rammerne af
vedtægterne - kan fastsætte sin egen forretningsorden.

Administrationen foreslår endvidere en række korrektioner affødt af den ændrede sammensætning, ændret sprogbrug og
organisatorisk tilhørsforhold til kommunen mv. Ændringerne fremgår af sagens bilag.

Det videre forløb

Udsatterådet vil efter godkendelse af det indstillede bestå af i alt 10 medlemmer:

2 medlemmer af Kommunalbestyrelsen
Medusa (området voldsudsatte)
Home-Start (området familier i fattigdom)
Kirkens Korshær (området hjemløshed)
SAND – De hjemløses landsorganisation (området hjemløshed)
Brugerrådet i aktivitets- og samværstilbuddene for psykisk sårbare i Holbæk Kommune (området psykisk lidelse)
Bedre Psykiatri (området psykisk lidelse)
DAB-Lejerbo (området rummeligt arbejdsmarked)
Mænds Mødesteder (området ensomhed)

Organisationerne, der foreslås som indstillingsberettigede, har alle meddelt tilsagn om at ville være til rådighed, hvis
Udsatterådets sammensætning ændres som indstillet.

Hvis den ændrede indstilling besluttes, vil hver af organisationerne – Bedre Psykiatri, brugerrådet i aktivitets- og
samværstilbuddene for psykisk sårbare i Holbæk Kommune, DAB-Lejerbo og Mænds Mødesteder – blive anmodet om at
indstille repræsentanter med henblik på Kommunalbestyrelsens godkendelse.

Kirkens Korshær vil endvidere blive anmodet om at indstille en repræsentant til den plads, der efter
Kommunalbestyrelsens udpegning af Morten Madsen den 21. januar 2026, er blevet vakant.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Lovgrundlag
Servicelovens § 16, stk. 2.

Bilag

Forslag til vedtægter

Forslag til vedtægter med ændringer vist

https://dagsordener.holbaek.dk/vis/pdf/bilag/34523b8a-f268-425c-80cd-ba80877f8669/?redirectDirectlyToPdf=false
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1129/#P16


Punkt 46: Beslutning om at holde to dialogmøder i 2026 med Udsatterådet

26-006433

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Socialudvalget beslutter at holde 2 dialogmøder med Udsatterådet i 2026, hhv. juni og november måned.

Resume
Socialudvalget skal tage stilling til, om de ønsker at holde dialogmøder med Udsatterådet i 2026, herunder tid sted og
indhold af mødet. 

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen
Udsatterådet har via administrationen givet udtryk for, at man ønsker at holde to dialogmøder med Socialudvalget i 2026 -
et møde før sommerferien og et i fjerde kvartal. Ønsket ligger i tråd med praksis fra tidligere år, hvor udvalget har holdt
enten ét eller to årlige dialogmøder med Udsatterådet. 

Udsatterådet ønsker, at dialogmøderne skal vare 1½ time hver, og at de to møder har følgende temaer:

Første møde: Social udsathed og ensomhed
Andet møde: Frivillighed inden for det sociale område

Administrationen foreslår, at møderne lægges: 

Mandag den 8. juni

Mandag den 16. november

Det foreslås, at begge møder ligger i  tidsrummet 16.00-17.30. 

 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.



Punkt 47: Orientering om status på anvendelse af § 18-puljen i 2025

26-005633

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen om anvendelse af §18-puljen i 2025 tages til efterretning

Resume
Kommunalbestyrelsen skal årligt afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde. Puljen kan søges af foreninger,
organisationer og borgere, der arbejder på at fremme livskvaliteten og sundheden for socialt udsatte medborgere i alle
aldersgrupper. I denne sag gives en orientering om anvendelsen af §18-puljen i 2025 og en foreløbig status vedr. 2026.

Sagsgang og sagstype
Socialudvalget

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger
Socialudvalget, den 1. april 2025: Pkt. 36. Orientering om status på anvendelse af § 18-puljen i 2024

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger og årligt afsætte et beløb til
støtte af frivilligt socialt arbejde.

Foreninger, organisationer og borgere, der arbejder på at fremme livskvaliteten og sundheden for socialt udsatte
medborgere i alle aldersgrupper, kan ansøge om midler fra § 18-puljen. Puljen støtter aktiviteter med fokus på hjælp og på
forebyggelse, såvel længerevarende som enkeltstående aktiviteter. Dette følger af administrationsgrundlaget for § 18-
puljen.

Puljen udloddes 2 gange årligt med ansøgningsfrist henholdsvis 1. maj (til anvendelse i ansøgningsåret) og 1. november
(til anvendelse i det kommende år).

Puljer til anvendelse i 2025 og 2026

For 2025 var der 1.182.000 kr. til uddeling. Der blev ved ansøgningsrunden i november 2024 uddelt 1.173.000 kr. Der var
ikke nogen uddeling i maj 2025.

For 2026 blev der i første ansøgningsrunde (1. november 2025) uddelt 1.000.000 kr.
I maj 2026 vil der være 237.000 kr. til uddeling.

I begge år har 160.000 kr. af puljen været reserveret til en flerårig partnerskabsaftale med Medusa.

Uddelingen har for 2025 og 2026 fordelt sig som følger:

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=59a972c9-7ab0-4c55-8eaa-af46e0eda36d&punktid=7d4d250b-d199-47db-8760-5aa9c2020117
https://cdn1.gopublic.dk/holbaekkommune/Media/638483394173884505/administrationsgrundlag-for-paragraf-18-puljen.pdf
https://cdn1.gopublic.dk/holbaekkommune/Media/638483394173884505/administrationsgrundlag-for-paragraf-18-puljen.pdf


Uddeling for: 2025 2026, 1. runde

(november
2025)

2026, 2. runde (maj
2026)

Uddelt på ældreområdet 297.500 205.000  

Uddelt på socialområdet 715.500 635.000  

Partnerskabsaftale
Medusa

160.000 160.000  

I alt 1.173.000 1.000.000 237.000

Målgrupper:

Fordelt på overordnet målgruppe for bevillingerne (hovedkategorier) ser antal bevillinger på socialområdet ud som følger:

Primær målgruppe – antal bevillinger 2025 2026

   

Udsatte voksne 15 7

Udsatte børn/familier 13 13

Patienter og pårørende 14 12

Antal bevillinger 42 32

På ældreområdet har 19 foreninger modtaget bevillinger til brug i 2025. Størstedelen af bevillingerne er givet til
aktiviteter og udflugter. Det tilsvarende tal for 2026 er 21, også væsentligst bevilget til aktiviteter og udflugter.

Flerårige bevillinger

Der er modsat de tidligere år ikke meddelt flerårige bevillinger ved ansøgningsrunden i november 2025 (bevillingsår
2026).

Antal foreninger med flerårige bevillinger 2024 2025 2026

Ældreområdet 12 7  

Socialområdet 13 6  

I alt 25 13 0

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Lovgrundlag
Lov om social service § 18

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1129/#P18


Bilag

Bevillinger § 18-puljen ældreområdet 2025

Bevillinger § 18-puljen socialområdet 2025



Punkt 48: Orienteringer til mødet den 4. maj 2026

Beslutning

Sagsfremstilling
Sagsgang og sagstype

Socialudvalget

Orientering

Sagsfremstilling

Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne
Eventuelle orienteringer fra direktionen

Se også årshjulet, der er vedlagt denne sag som bilag.

 

Bilag

Årshjul for de resterende møder i Socialudvalget - 4. maj



Punkt 49: Underskriftsark

Beslutning
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