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Punkt 10: Godkendelse af dagsorden til medet den 30-01-2013

13/969

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsordenen bliver godkendt

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 30-01-2013

Godkendt



Punkt 11: Styrket virksomhedsservice

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. drefter oplegget til styrket virksomhedsservice gennem etablering af rekrutteringsservice

2. bslutter pejlemaerker for en styrket virksomhedskontakt

Formal

At styrke formidlingen af arbejdskraft til det lokale erhvervsliv

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Arbejdsmarkedscenteret servicerer virksomheder med hjalp, rad og vejledning ift. arbejdsmarkedet, rekruttering og
beskaeftigelsesomradet generelt. Dette bl.a. gennem hjalp til at rekruttere/anvise ledig arbejdskraft, og de forskellige
beskeftigelsesordninger sisom fleksjob, lentilskud og praktikker.

Siden etableringen af det nuvarende beskeftigelsessystem 1 2007 har omdrejningspunktet for samarbejdet med
virksomhederne varet med udgangspunkt i borgernes behov for at komme tettere pa arbejdsmarkedet. Rent praktisk har
Arbejdsmarkedscenteret taget kontakt til en virksomhed, nar vi har haft en borger, som kunne styrke sin tilknytning til
arbejdsmarkedet, ved at komme ud i en praktik eller lignende. Fokus har veret at finde en virksomhed, der kunne passe til
borgeren. Den almindelige assistance til rekruttering har veret lost sidelgbende og har bl.a. pga. krisen ikke haft et storre
omfang og har ikke veeret prioriteret.

Arbejdsmarkedscenteret har dog pa det seneste kunnet konstatere en gget efterspargsel fra virksomhederne om hjelp til
almindelig rekruttering. Stigningen i ledigheden har desuden medfert, at kompetencerne blandt de ledige er langt sterre
end 1 rene op til krisen. Dette gor, at Arbejdsmarkedscenteret i hgjere grad har faet og vil kunne lose
rekrutteringsopgaver. Udfordringen ved at lgse almindelige rekrutteringsopgaver for Jobcenteret er:



¢ at der i forvejen er private virksomheder (vikarbureauer, rekrutteringsbureauer) som pa markedet har denne opgave,
og at Arbejdsmarkedscenterets indsats skal afbalanceres og foregé i et samarbejde med disse virksomheder.

¢ at de kandidater Arbejdsmarkedscenteret kan formidle, alene er blandt de ledige. I en tid med lav ledighed betyder

det, at grundlaget for at soge en egnet kandidat kan vaere forholdsvis begrenset, serligt omkring jobs der kraver et
hojt kompetenceniveau.

Pa baggrund heraf foreslar administrationen, at der sker et loft af og strategisk skifte i Arbejdsmarkedscenterets
virksomhedsservice. Konkret foreslas det, at der som en del af den almindelige virksomhedsservice, etableres en
rekrutteringsenhed hvis formal det bliver at assistere virksomheder med ordiner rekruttering, og som vil vere
virksomhedernes hovedindgang i Arbejdsmarkedscenteret. En etablering af rekrutteringsservice vil blive ledsaget af
folgende pejlemarker:

- Virksomhederne vil opleve at fa én indgang til Arbejdsmarkedscentret, og det skal opleves som ubureaukratisk at
samarbejde med Arbejdsmarkedscentret (bl.a. ift. papirarbejde)

- Virksomhederne skal opleve oget tilgeengelighed, ogsa hvis behovet er kontakt uden for kommunens normale
abningstider.

- Virksomhederne skal kunne modtage den samme rekrutteringsservice - uanset henvendelsens karakter og erfaring med
samarbejde med Arbejdsmarkedscenteret medarbejdere eller akterer

- Hvis der ikke findes ledige med de relevante kompetencer til en given rekrutteringsopgave, videresendes opgaven til
vikarbureauer, andre akterer og samarbejdspartnere indenfor 48 timer

Det er forventningen at Jobservice kan etableres fra 15. marts.

Vurdering i forhold til skonomi

Arbejdsmarkedscentret varetager en del af opgaven i dag, og disse ressourcer vil blive flyttet til den nye opgave.
Udvidelsen vil koste ca. 0,5 mio. kr. &rligt og vil blive finansieret ved mindre brug af aktive tilbud til ledige.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-01-2013

Godkendt



Punkt 12: Udbud af dele af beskaftigelsesindsatsen i 2013

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. Tager orienteringen til efterretning
2. Beslutter at ivaerksaette udbudsproces for udvalgte malgrupper blandt a-dagpengemodtagere,

kontanthjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, borgere pé ledighedsydelse og ressourceforlagbsydelse - som
beskrevet i sagsfremstillingen.

Formal

At sikre en fleksibel strategi for udbud af beskaftigelsesopgaven og tilpasning af tilbudsviften i forleengelse af
gennemforte eller planlagte reformer

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Arbejdsmarkedscenteret udferer beskaftigelsesopgaven pa baggrund af Beskeeftigelsesplanen, hvori der ogsa er beskrevet
en aktiveringsstrategi. Denne strategi har til formal at kvalitetssikre indhold og effekt af de aktive tilbud, der gives til
ledige eller sygemeldte borgere. Tilbuddene kebes enten pa markedet gennem udbud eller drives af
Arbejdsmarkedscenterets egen tilbudsvirksomhed; Kompetencecenteret.

Styringen af udbud, kontrakter, drift, kvalitetssikring og tilsyn med aktive tilbud sker pa baggrund af
Aktiveringsstrategien og udvalgets droftelser d. 27. april 2011, hvor udvalget tilslutter sig, at Arbejdsmarkedscenteret:

¢ selv drifter max 60 procent af de samlede tilbud for at sikre handlemuligheder ved @ndret lovgivning, budget mv.
¢ som hovedregel drifter tilbud, der har stort flow af borgere, og forlgb for borgere med kort ledighedsanciennitet.

¢ maler og styrer egne tilbud konkurrencedygtigt og pd samme okonomiske og indsatsmassige vilkér som andre
aktarer/private leveranderer.



Der er i 2012 gennemfort mange initiativer pa arbejdsmarkedsomrédet, og dette reformspor forventes viderefort i 2013.
Pa medet vil Arbejdsmarkedschef Kasper Kyed give en orientering om disse initiativer, og hvad de betyder for maden
hvorpa, Arbejdsmarkeds-centeret laser sine opgaver. Nedenfor gennemgas kort hvilke @ndringer, der giver anledning til at
planlaegge at sende en del beskaftigelsesopgaver 1 udbud i 2013.

Forsikrede ledige

Dagpengereformen er nu indfaset med en 2 &rig dagpengeperiode. I forleengelse af @ndringerne, har det vaeret nadvendigt
at tilpasse indsatsen og tilbudsviften til forsikrede ledige, ift. sammensatningen af forleb og redskaber for de enkelte
malgrupper. Flere borgermalgrupper blandt de forsikrede ledige har allerede varet i udbud. Det drejer sig bl.a. om udbud
af danskuddannelse og tilbud til ledige med lang videregdende uddannelse (LVU).

Andre malgrupper modtager tilbud gennem Kompetencecenteret og disse opgaver er derfor ikke omfattet af behovet for
udbud. Men den @ndrede og mere komprimerede indsats giver et behov for bl.a. at udbyde tilbud til unge ledige med
kompetencegivende uddannelse, brancheorienterede og virksomhedsnere forleb for den store og komplekse mélgruppe af
forsikrede ledige over 30 samt generelle jobsegningsforleb og evrige vejlednings- og opkvalificeringsforlab.

Ressourceforlobsydelse, ledighedsydelse og sygedagpenge

Den vedtagne reform af fertidspension og fleksjob medferer oprettelsen af en ny ydelse kaldet ressourceforlgbsydelse.
Det er den ydelse en borger modtager, mens vedkommende er i et ressourceforlgb. Borgeren overgar saledes fra
forskellige ydelser — typisk sygedagpenge, ledighedsydelse eller kontanthjelp — til denne nye ydelse. Selve indholdet af
ressourceforlgbet kan variere meget og vil vaere under stadig udvikling i lebet af 2013. For at kunne sikre adgang til de
relevante tilbud, der kan taenkes at indga i et ressourceforleb, vil det formentlig vaere nedvendigt at udbyde sarlige
aktiviteter eller mélgrupper blandt borgere pa ressourceforlobsydelse. Samtidig kan der forekomme @ndringer 1
tilbudsviften pa de omréader, der overgiver borgere til ressourceforleb. Det vil vare bade ledighedsydelse, sygedagpenge
og kontanthjeelp, og der vil derfor blive gennemfert udbud for dele af disse mélgrupper i 2013.

Af regeringsprogrammet fremgar det, at der forberedes en kontanthjaelpsreform samt en reform af de refusioner

@vrige reformer

Kommunerne modtager stotte fra staten athangig af hvilken beskeaftigelsesindsats, der gennemferes. Begge reformer kan
forventes at give anledning til ikke uvasentlige endringer i den tilbudsvifte, der i dag tilbydes borgere pa kontanthjalp,
og derfor vil der blive gennemfert udbud for dele af kontanthjelpsmodtagerne, nar reformerne er politisk behandlet.

Lovgrundlag

EU’s Udbudsdirektiv samt hvad angér annonceringspligten. Tilbudsloven (Lov om indhentning af tilbud pa visse
offentlige og offentligt stottede kontrakter)

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse den 30-01-2013

Der iveerksettes en udbudsproces for tilbud til forsikrede ledige.



Punkt 13: Midtvejsstatus - Jyderuppedellerne

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. Tager orienteringen til efterretning
2. Tager malinger af projektets beskaeftigelseseffekt til efterretning
3. Tiltreder at anvise den manglende finansiering ved enten

- yderligere at reducere i de sammenlignelige tilbud til malgruppen, eller

- at reducere projektets gkonomiske ramme til at rumme 30 borgere, hvoraf 20 skal veere i virksomhedsvendt aktivering,
eller

- at afvikle projektet for tid, s det kan holdes inden for den eksisterende skonomiske ramme.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Jobcenter Holbak giver aktive tilbud til ledige og sygemeldte borgere med det formal hurtigst muligt at bringe borgerne
varigt tilbage pa arbejdsmarkedet. Tilbuddene udvikles og afvikles pa baggrund af @ndringer i borgernes behov,
ledighedsudviklingen og den politisk vedtagne aktiveringsstrategi. For at sikre relevante og effektive tilbud til borgerne,
deltager Jobcenteret ogsa lebende i projekter, der undersgger og udvikler nye metoder i den aktive beskaftigelsesindsats.
Dette primert gennem samarbejder om projekter med Det Lokale BeskeftigelsesRad (LBR).

Jobcenteret indledte i efterdret 2011 - p& baggrund af ansegning til og beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse,
Udvalget for Klima og Milje samt @konomiudvalget — et samarbejde med Landdistrikternes Hus og UDVEJ om
deltagelse i beskaftigelsesrettet forseg med en landsby-pedel-ordning i Jyderup.

Det overordnede projekt Landsbypedel er landsdeekkende og skal afdeekke mulighederne i ordninger af forskellig karakter
med konkrete Landsbypedelordninger. Af projektbeskrivelsen fremgér det, at:

... en landsbypedelfunktion skal kunne aktivere ledige kontanthjelpsmodtagere i konkrete samfundsnyttige opgaver, til
glaede for beboerne i Lokalomradet, til styrkelse af den lokale organisering, til gleede for kontanthjelpsmodtagerne som
kommer i gang med et arbejde, om ikke lgnarbejde, som gerne skulle fore til ordineert arbejde...



Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse tiltradte 26. januar 2011 projektet, "idet det forudsettes, at de ledige kommer i
virksomhedspraktik.” Projektet gér i nogen grad pa tvers af den politisk vedtagne aktiveringsstrategi, hvor de
overordnede politiske pejlemerker bl.a. er:

- Primert fokus pé ordingr beskaftigelse

- At tilbuddene hver for sig har effekt

- At der vaelges det tilbud og de redskaber med storst effekt

- Etableringen af virksomhedsrettede tilbud ikke resulterer i fortreengning af ordinaer arbejdskratft.

- At tilbud generelt bidrager til opkvalificering af arbejdsstyrken

- At en stigning i omfanget af aktivering ikke ma betyde en forringelse af kvaliteten eller effekten i tilbuddene.

Idet tilbuddet — til forskel fra gvrige aktive tilbud - er serskilt politisk behandlet, fremlegger administrationen derfor
denne midtvejsstatus. Projektet har vaeret i drift siden primo 2012 og leber indtil 31. december 2013.

Midtvejsstatus

Overordnet er bade borgere og virksomheder glade for tilbuddet, der giver de ledige relevante opgaver, hvorigennem de
lofter en lang reekke samfundsnyttige opgaver og indgér i praktikker pa virksomheder i lokalomradet. Der er et godt
samarbejde mellem jobcenterets medarbejdere og medarbejderne i projektet om at sikre visitation af borgere og korrekt
registrering mv. P4 medet vil arbejdsmarkedschef Kasper Kyed give en generel orientering om tilbuddet, samarbejdet og
resultaterne.

Det virksomhedsrettede udgangspunkt

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse har ved tiltreedelsen af projektet understreget det virksomhedsrettede fokus,
hvilket tydeliggeres i nedenstaende uddrag af den indgaede kontrakt:

...praktikanterne har fast udgangspunkt pA UDVEJ, Teglveaerksvej 22, Jyderup. Alle borgere skal inden 14 dage vaere
tilknyttet en virksomhed... UDVEJs opgaver bestar i at finde relevante virksomheder og matche disse med de henviste
borgere. Der er aftalt en kapacitet pa 40 borgere. Den kapacitet aktaren stiller til radighed aftales mellem Jobcenter
Holbaek og akteren og tilpasses labende...

Beskeeftigelseseffekt

Malgruppen, der indgar i tilbuddet, er typisk kontanthjelpsmodtagere over 30 &r, der vurderes at kunne modtage et aktivt
tilbud, men ikke vurderes at sta til rddighed for arbejdsmarkedet (match 2). Der er for denne malgruppe en vifte af gvrige
tilbud, og effekten af disse kan derfor i nogen grad sammenlignes, om end der er et endnu sterre fokus pa
virksomhedsrettet aktivering i Jyderup-pedellerne, sammenlignet med bl.a. tilbud p& Vikon og i Jobservice.

Nedenfor er effekterne for hhv. Jyderup-pedellerne, Vikons jobcafé (jobsegning og virksomhedsrettet aktivering af samme
malgruppe) og Jobservice (tilbud om vejledning og opkvalificering, hvorigennem de ledige ogsé leser en reekke praktiske
opgaver for kommunale og private arbejdspladser). Effekterne er malt pa hhv. 13 og 26 uger fra den dag en given borger
er startet i tilbuddet.



Fx er beskaftigelseseffekten for september 2012 i Vikons tilbud 50 % for de borgere der var startet 13 uger forinden
september. Tallene er gengivet grafisk i bilaget, hvor ogsé de sdkaldte ”overlevelseskurver” er vedlagt.
Overlevelseskurverne forteller, hvor mange af de borgere, der er startet i et tilbud, der gér fra ydelse, samt hvor mange
der efter at have varet frameldt ydelsen (kommet i job mv.) igen er tilmeldt jobcenteret og modtager samme eller en
anden ydelse (tilbagefalds-andelen).

Visesi% Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Jan
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 13

Jyderup 7 0 0 8 0 0 25 8 17 8 10 O

- 13 uger

Jyderup 20 16 25 O 15 33 10 25 17 18

- 26 uger

Jobservice 20 100 19 58 23 17 60 53 45 44 18 22

- 13 uger

Jobservice 44 25 29 20 100 30 58 23 33 60 65 50

- 26 uger
Vikon 50 O 17 0 22 13 29 50 0 9 4 9
— 13 uger
Vikon 29 25 29 33 0 17 22 22 56 50 60 0
— 26 uger

P4 alle mélinger har Jobservice og Vikons tilbud den hgjeste effekt.

Okonomi

Der har siden tilbuddet kom i fuld drift i foraret 2012 varet henvist over 40 borgere (42 i snit) til tilbuddet, og
gennemsnitligt er borgerne i virksomhedsrettet aktivering i 80 % af tiden. Dette betyder, at der mangler 8 borgere i
virksomhedspraktik for at kunne imgdekomme de gkonomiske forudseatninger, hvorunder projektet er tiltradt og tilbuddet
iveerksat. Konkret betyder det en manglende finansiering af projektet pé i alt 291.200 kr. om aret (8 borgere x 700 kr x 52
uger). Jyderup-pedellerne er et to-arigt projekt, og derfor forventes projektets samlede manglende finansiering at andrage
i alt 580 tkr., der skal anvises pa anden méde.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 30-01-2013

Projektet afvikles sd hurtigt som praktisk muligt.



Bilag

Midtvejsstatus - jyderup-pedellerne.pdf



Punkt 14: Orientering til mede 30. januar 2013

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget tager folgende meddelelser til efterretning:

1. Med vedtagelsen af Finansloven er det statslige tilskud til De Lokale BeskeaftigelsesRad (LBR) kraftigt beskaret.
Dette betyder, at LBR skal vedtage nyt budget for 2013 samt pé ny tage stilling til de ansggninger om stette til
beskaeftigelsesprojekter LBR har modtaget.

2. LBR har planlagt felgende ordinaere meder i 2013: 4. februar, 29. april, 10. juni, 26. august, 28. oktober og 2.
december

Formal

At holde udvalget orienteret om sager af sarlig interesse

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 30-01-2013

Taget til efterretning.
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