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Punkt 18: Godkendelse af dagsorden til medet d. 22. februar 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget "Uddannelse og Job” d. 22. februar 2017 godkendes

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-02-2017
Godkendt



Punkt 19: Beslutning om godkendelse af revideret integrationsstrategi

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. den reviderede integrationsstrategi godkendes.

Beskrivelse af sagen

Udvalget besluttede pa sit mede den 21. september 2016, at den eksisterende integrationsstrategi skal revideres.
Baggrunden er, at der i labet af den integrationsstrategiens virketid er sket omfattende @ndringer i love, der har betydning
for integrationsindsatsen. Det gaelder Integrationsloven, Lov om Aktiv Beskaftigelse, Lov om Aktiv Socialpolitik m.fl.
Andringerne omfatter blandt andet endringer i mélgruppen for indsatsen og integrationsprogrammets varighed, samt at
beskeftigelse skal prioriteres i indsatsen. Dertil kommer indferelse af integrationsydelse.

Pa udvalgets mede den 24 januar fremlagde administrationen et udkast til en revideret integrationsstrategi til dreftelse.
Den oprindelige strategi

Den hidtidige integrationsstrategi har to spor. Spor 1 er strategien for nyankomne flygtninge og deres familier, godkendt
af byradet august 2015. Spor 2 er strategien for borgere med indvandrer- og flygtningebaggrund, der blev godkendt januar
2016.

Den reviderede strategi

Principperne i udkastet til en revideret integrationsstrategi er:

e De to strategier samles i én strategi

e Strategiens vision fastholdes

o Strategien er specifikt malrettet de borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund, hvor sprog, kultur og/eller
manglende viden kan vaere en barriere for, at man kan deltage og yde i faellesskabet pa lige fod med andre borgere.

Kerneomraderne Laring & Trivsel, Uddannelse til Alle Unge, Alle Kan Bidrage og Aktiv Hele Livet er omfattet af
strategien. Fallesskab, bolig og sundhed er temaer, som pa tvars af kerneomraderne understetter strategiens indsatser.

Kerneomradet Alle Kan Bidrage er ansvarlig for, at strategien revideres.
Processen for revision af integrationsstrategien

Integrationsradet dreftede strategien pé radets mede den 16. januar med deltagelse af repraesentanter fra de involverede
kerneomrader. I forhold til det forste strategiudkast er udvalgets kommentarer fra medet den 24. januar indarbejdet i
strategien. Desuden har kerneomraderne skarpet og praeciseret beskrivelsen af indsatserne, ligesom strategien er
bearbejdet rent sprogligt.

Sagshistorik, henvisninger

Droftelse af behov for en revision af integrationsstrategiens spor 1 og 2. Sag nr. 102,
21. september 2016.

Droftelse af udkast til revideret integrationsstrategi. Sag nr. 12, 24. januar 2017.


https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5176&agendaType=Referat
https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5277&agendaType=Referat

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-02-2017
Indstilles godkendt
Bilag

Integrationsstrategi 2017.pdf



Punkt 20: Beslutning om at godkende medlemmer til integrationsradet

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag
Indstilling
Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. Gitte Damm udpeges til medlem af integrationsrddet som reprasentant for arbejdsmarkedets parter.
2. Nasrat Malikzada udpeges til medlem af integrationsradet som repraesentant for ungdomsuddannelserne.

Beskrivelse af sagen

Det fremgar af kommissoriet til Holbak Integrationsrdd, at integrationsradet skal indstille medlemmer af radet til byradets
godkendelse.

Indstilling af Gitte Damm
Administrationen indstiller pd vegne af integrationsrddet Gitte Damm som medlem af rédet i stedet for Hanne Ulendorf.
Gitte Damm er afdelingsnastformand for FOA Holbak og reprasenterer arbejdsmarkedets parter i integrationsradet.

Ifolge integrationsradets forretningsorden kan radet udpege stedfortraedere for de faste medlemmer. Gitte Damm var
stedfortraeder for Hanne Ulendorf, indtil denne stoppede i radet i august 2015, hvorefter Gitte Damm indtradte i radet i
september 2015. Sagen skulle have varet forelagt udvalget allerede, da Gitte Damm tiltradte, men administrationen var
beklageligvis ikke opmaerksom pé dette pa davaerende tidspunkt.

Indstilling af Nasrat Malikzada

Pé vegne af integrationsradet indstiller administrationen Nasrat Malikzada som medlem af Integrationsradet. Nasrat
Malikzada skal repraesentere ungdomsuddannelserne. Hun aflaser Ahmad Al Jasiri, som efter eget enske tradte ud af radet
pr. 1. februar 2016. Nasrat Malikzada er HTX studerende og sidder ogsa i bestyrelsen for Team Succes.

Sagshistorik, henvisninger

Kommissorium for integrationsradet blev godkendt af byradet 10. december 2014:
Beslutning om kommissorium og medlemmer af Holbaek Kommunes Integrationsrad (sag nr. 209),

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job' den 22-02-2017
Indstilles godkendt



https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=4730&agendaType=Referat

Punkt 21: Beslutning om autorisation af kommunale pantefogeder til at
inddrive ejendomsskatter mm.

17/5514
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”, @konomiudvalget, byrddet

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. byradet bemyndiger borgmesteren til pd vegne af byradet at autorisere kommunale pantefogeder til at varetage
opgaven med inddrivelse af ejendomsskatter og andre fortrinsberettigede krav.

Beskrivelse af sagen

Opgaven med at opkreeve ejendomsskatter og andre fortrinsberettigede krav er hidtil varetaget i kommunerne, mens
opgaven med inddrivelse er varetaget af staten (SKAT).

Fra 2. februar 2017 skal kommunerne varetage begge opgaver. Det vedtog Folketinget den 26. januar 2017. I Holbak
Kommune vil opgaven blive organiseret i Borgerservice, nermere betegnet opkreevningsgruppen, under kerneomradet
Alle Kan Bidrage. SKAT skal feerdigbehandle alle restancer, som er oversendt til inddrivelse frem til 2. februar 2017.
Kommunerne skal saledes ikke inddrive restancer bagudrettet.

Det er vigtigt at pointere, at inddrivelsesopgaven kun vedrerer ejendomsskatter og andre fortrinsberettigede krav, og ikke
alle avrige kommunale restancer.

Opkreevningsopgaven

Opgaven med at opkraeve ejendomsskatter indeholder udsendelse af opkreevninger til borgere, virksomheder m.v. péa
ejendomsskatter. De opkraeves i 2 rater hvert ar med forfaldsdato 1. februar og 1. august. Ved siden af udsender andre
kerneomrader diverse andre regningskrav. Disse har i lighed med ejendomsskatter en lovhjemlet fortrinsret i forhold til
anden pantegeld. Det betyder blandt andet, at hvis en ejendom gar pé tvangsauktion, skal keberen betale ejendomsskatten
og andre fortrinsberettigede krav oven i budssummen. Fortrinsretten har en varighed pa 2 ar og 3 maneder.

Efterfolgende kontrollerer opkraeevningsgruppen, om kravene bliver betalt inden for den fastsatte betalingsfrist, ligesom
gruppen udsender rykkere.

Inddrivelsesopgaven

Inddrivelsesopgaven er hidtil varetaget af SKAT, men pr. 2. februar 2017 overgar denne opgave til kommunerne. Det
betyder, at Holbaek Kommune begynder at inddrive (sende tilsigelse til udleegsforretning) og sette ejendomme pa
tvangsauktion via advokat ved manglende betaling af ejendomsskatter og gvrige fortrinsberettigede krav (f.eks. hegnssyn
m.v.).

Det er helt afgerende, at kommunen sikrer, at fortrinsretten pa kravene ikke udlaber, og at alle krav opkraves og inddrives
sa hurtigt som muligt og inden for rammen pa 2 ar og 3 méneder. I modsat fald mister kommunen fortrinsretten til at

inddrive geelden og mé i stedet tinglyse udlag efter de gvrige panteheftelser.

Loven giver ikke mulighed for at overdrage krav til SKAT med henblik pa at inddrive pa anden vis i form af
lenindeholdelse eller lignende.

Der kan ikke indgés betalingsaftaler pa ejendomsskat. Det fremgar af administrationsreglerne for opkraevningsomradet,
som byradet vedtog den 10. september 2014.

Autorisation som kommunal pantefoged



Medarbejderne og afdelingslederen for opkraevningsgruppen i Borgerservice autoriseres som kommunale pantefogeder,
som kan varetage opgaven omkring inddrivelse af ejendomsskatter og andre fortrinsberettigede krav.
Opkravningsgruppen bestér af seks medarbejdere. Heraf har fem medarbejdere samt afdelingslederen tidligere veret
autoriseret som kommunale pantefogeder for SKAT s overtagelse af inddrivelsesopgaven i 2005. Alle er i gvrigt tilmeldt
et 2-dages kursus “inddrivelse af ejendomsskatter og andre fortrinsberettigede krav”, som er udbudt af Center for
Offentlig Kompetenceudvikling i samarbejde med Kommunernes Landsforening og Kammeradvokaten.

Ressourcer
2 deltidsmedarbejdere i den nuvarende opkravningsgruppe, som er ansat pa henholdsvis 30 og 31 timer pr uge
opnormeres til 37 timer pr uge.

Restancerne i hovedtal pa ejendomsskatter
De nuvaerende restancer er fordelt pa ca. 420 ejere og ca. 450 ejendomme — og udger i alt ca. 2,6 mio. kr. Hovedparten er
allerede overdraget til inddrivelse i SKAT

Efter rykkerproces har kommunerne hidtil overdraget ubetalte krav til inddrivelse i SKAT.
Holbaek kommune har dog forinden overdragelse til SKAT ved de seneste 3 rater ejendomsskat haft stor succes med at
ringe til borgere og virksomheder med restancer pé ejendomsskat.

Okonomiske konsekvenser

Af lovforslaget fremgéar det, at kommunerne fra 2017 kompenseres for 35 arsvaerk, svarende til 18,2 mio. kr. ud fra
princippet om, at nar kommuner palaegges merarbejde, skal de ogsé kompenseres for dette (i fagsprog: Det Udvidede
Totalbalanceprincip — DUT). For Holbeek Kommunes vedkommende vil det arligt betyde en merindtagt pa ca. kr.
230.000, som tilfalder kommunens kasse.

To deltidsmedarbejdere i den nuvarende opkraevningsfunktion, som er ansat pa henholdsvis 30 og 31 timer pr. uge,
opnormeres til 37 timer pr. uge. Merudgiften vil arligt vaere ca. 144.000 kr.

Engangsudgift i 2017 til kursusdeltagelse vil udgare 42.000 kr.

Systemudgifter: IT-leveranderen har tre maneder efter lovvedtagelsen til at udvikle en elektronisk fogedbog. Udgiften
hertil er forelebig ukendt.

Gebyrindtegt og retsafgift: Der arbejdes for tiden pé @ndringer af gebyrbestemmelsen i den kommunale rente- og
gebyrlov. Derfor kan indtaegten herfra endnu ikke beregnes skensmeessigt. Det samme geelder den tilsvarende retsafgift.

Engangs- og driftsudgifter kan afholdes inden for rammerne af det eksisterende budget.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-02-2017
Indstilles godkendt



Punkt 22: Budget 2018 i stidende udvalg (februar) og Okonomiudvalg
(marts)

16/52223
Sagsgang og sagstype

Udvalget "Uddannelse og Job”, Udvalget ”Laring og Trivsel for Barn og Unge”, Udvalget for Klima og Milje, Udvalget
”Kultur, Fritid og Feellesskab”, Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, @konomiudvalget

Droftelsessag

Indstilling

Administrerende direktor Rasmus Bjerregaard indstiller, at

1. udvalget drefter budgetleegningen indenfor den vedtagne ramme for budget 2018

Beskrivelse af sagen

Den ekonomiske ramme er udmeldt

Byréadet godkendte d. 8. februar 2017 den gkonomisk ramme i budget 2018 for hvert stdende udvalg og
Okonomiudvalget. Byradet vedtog ogsé et raderum pa 0,5% af servicerammen, som byradet rader over.

Rammen er fordelt som vist i nedenstdende tabel:

Udvalg Beleb i mio. kr. Budgetramme uden kassetrak og med
0,5% raderum

Okonomiudvalget 459,8
Udvalget ”Learing og Trivsel for Bern og  1.038,9
Unge”

Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og  1.042,5
Omsorg”

Udvalget “Uddannelse og Job” 1.131,7
Udvalget ”Klima og Milje” 138,9

Udvalget “Kultur, Fritid og Fellesskab” 113,1

Udvalg I alt 3.924,9
Byradets raderum 13,8
I alt 3.938,7

Udvalgenes opgave i forbindelse med budgetlaegningen
Af den politiske tids- og arbejdsplan vedrerende budget 2018-2020 fremgar, at de stdende udvalg pé udvalgsmederne 1
lobet af foraret udarbejder deres andel af budgetforslag 2018-2021.

Udvalget skal indenfor den gkonomiske ramme lave et forslag til budget 2018 for de politikomrader, som udvalget har
ansvaret for. Rammen ma jf. de 12 styringsprincipper for gkonomistyring ikke overskrides. Hvis udvalget har
merudgiftsdrivende ensker pa et omrade, skal udvalget selv anvise finansiering. Udvalget skal ogsé anvise finansiering til
eventuelle merudgifter grundet den demografiske udvikling.



Udvalgene skal pé den made arbejde med politiske prioriteringer - effektiviseringer, omstillinger og servicejusteringer -
alt sammen indenfor de skonomiske rammer, som byrédet har besluttet. Udvalgene skal vurdere om de politiske
prioriteringer har betydning for det ambitionsniveau, der er besluttet med de politiske effektmél, og om effektmélene
derfor skal justeres.

Det forslag hvert udvalg laver for budget 2018 bliver baggrunden for byradets efterfolgende forhandlinger om budget
2018.

Tidsplan
Udvalgenes arbejde med budget 2018 starter ved de staende udvalgs meder i februar og ved ekonomiudvalgsmedet d. 1.
marts.

P& disse mader vil kerneomrédecheferne prasentere nogle muligheder for budgetarbejdet pd de kommende udvalgsmader
- herunder benchmark fra KOF- og K4-neggletal.

I april atholdes et statusmede, hvor byrédet drefter de forelebige forslag fra udvalgene.

Pé Byradets sommerseminar d. 22. juni praesenterer hvert stdende udvalg og Jkonomiudvalget deres forslag til budget
2018 pé udvalgets omréade.

De forslag udvalgene udarbejder i lobet af foraret og som praesenteres pa sommerseminaret beres videre til de politiske
forhandlinger i byradet.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 22-02-2017
Droftet.
Bilag

Rammer for budget 2018 -beregningsmetode



Punkt 23: Beslutning om godkendelse af nye kriterier for indstilling til
akutbolig

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”, byradet

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. de reviderede kriterier for anvisning til kommunalt anviste boliger godkendes.

Beskrivelse af sagen

Administrationen fremlaegger reviderede kriterier for opskrivning til en kommunalt anvist bolig i kommunen — populart
kaldet en akutbolig. Baggrunden er en henvendelse fra Statsforvaltningen. Her fremgar det, at Holbaek Kommunes
kriterier for opskrivning til en bolig i kommunen ikke er i fuld overensstemmelse med reglerne om kommunal anvisning i
almenboligloven. Sidelobende med Statsforvaltningens henvendelse har administrationen arbejdet med at revidere
kriterierne generelt.

Henvendelsen fra Statsforvaltningen

Statsforvaltningen har set pad Holbak Kommunes tildelingskriterier, fordi en borger har klaget til kommunen og i samme
sag henvendt sig til Statsforvaltningen. Statsforvaltningen vurderer, at ét af kommunens kriterier for opskrivning ikke er i
overensstemmelse med almenboliglovens regler for anvisning. Det gelder kriterieriet om, at man skal have haft bopeel i
Holbzk Kommune i mindst to &r ud af de seneste fem ar for at vaere omfattet af den kommunale boliganvisning.

Statsforvaltningen har i sin udtalelse henvist til, at kommunen skal anvise boligsegende pé baggrund af en konkret og
individuel vurdering. Desuden m& kommunen ikke tilsidesatte princippet om opholdskommune og bopzl efter cpr-lovens
§ 6, stk. 1. Princippet medferer, at enhver boligsegende med ophold i Holbeek Kommune har krav pa at & behandlet sin
ansggning om anvisning af en almen bolig. Kommunen ma derfor ikke stille kriterier op, der pa forhénd vil kunne afskaere
borgere med ophold i kommunen fra at sgge.

Forslag til nye kriterier
Holbaek Kommune foretager altid en konkret og individuel vurdering af borgerens behov og beboersammensatningen i
den boligafdeling, borgeren anvises til eller bor i pa anvisningstidspunktet.

En borger kan som hovedregel blive anvist til en bolig, hvis borgeren har et akut boligsocialt behov. Holbaek Kommune
inddrager altid borgerens samlede situation i sin betragtning.
De hensyn, kommunen vil tage med i sin vurdering, kan eksempelvis vare:

e borgerens mulighed for ved egen hjlp at anskaffe sig en bolig; herunder om borgeren har afvist tilbud om boliger,
om borgeren er pa offentlig forsergelse eller i lavindkomstgruppen.

¢ borgerens tilknytning til kommunen, for eksempel om borgeren har bern, der gér i en institution, der er beliggende i
kommunen.

e om borgeren skal udskrives fra degninstitution, f.eks. botilbud eller krisecenter

¢ om borgeren skal udskrives fra behandlingshjem eller forsorgshjem eller lgslades fra faengsel.

Desuden vil kommunen tage i betragtning, om der er tale om et uforudsigeligt boligproblem, for eksempel:

¢ borgeren oplever et pludseligt opstaet og ikke-selvforskyldt ekonomisk tab, for eksempel i forbindelse med
egtefeelle/samlevers ded, langvarig sygdom etc.

e borgeren pa grund af psykisk eller fysisk sygdom far brug for en anden bolig.

e borgeren pa grund af et handicap far brug for anden bolig.



» borgeren pa grund af psykisk eller fysisk vold i hjemmet har brug for at flytte fra den nuvaerende bolig.

Kommunen vurderer derfor i hvert enkelt tilfeelde borgerens behov og tager desuden med i sin vurdering, hvilke
boligsegende, der har det mest patreengende behov for at {4 anvist en bolig.

Om principperne for nye kriterier

Med de nye kriterier har administrationen taget hgjde for, at kommunen altid skal foretage en konkret og individuel
vurdering af ansggeren. Derudover tages der hensyn til princippet om opholdskommune og bopel efter cpr-lovens § 6,
stk. 1. Det betyder, at alle borgere med ophold i kommunen kan sgge, og at kommunen i hvert enkelt tilfeelde skal tage
stilling.

Derfor er det heller ikke som tidligere kriterier, som kommunen ska/ folge, men kriterier for de hensyn, kommunen kan
leegge veegt pa i sin vurdering. Det betyder ogsé, at ovenstdende ikke er udtemmende. Der kan vare andre hensyn i det
konkrete tilfaelde; dette vil dog altid bero pa en samlet vurdering af, hvor patreengende et behov for bolig, borgeren har.

Lovgrundlag — link

Lov om almene boliger. Det er lov nr. 374 af 22. maj 1996. Senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 1103 af 15. august
2016 med senere @ndringer.

Lov om Det Centrale Personregister. Det er lov nr. 426 af 31. maj 2000, som er senest bekendtgjort i lovbekendtgarelse
nr. 5 af 9. januar 2013 med senere @&ndringer.

Sagshistorik, henvisninger

De hidtidige kriterier er senest godkendt i Udvalget for Voksne den 23.6.2014. Godkendelse af kriterier for indstilling til
akutbolig (sag. nr. 57)

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-02-2017
Indstilles godkendt
Bilag

Bilag - kriterier for og nu


https://www.retsinformation.dk/
https://www.retsinformation.dk/
https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=4600&agendaType=Referat
https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=4600&agendaType=Referat

Punkt 24: Dreftelse af besog i Koge den 9. februar 2017

17/6176
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelsessag
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. indtryk og erfaringer fra besgget i Kage droftes

Beskrivelse af sagen

Keage Kommune havde pd KL’s Job Camp i november 2016 en session om erhvervsuddannelser, hvor de kunne fortelle
om den indsats, der har fort til at flere unge i Koge valger en erhvervsuddannelse.

Interessen for, hvordan det er lykkedes Kege Kommune at knaekke kurven i forhold til segningen mod
erhvervsuddannelser er baggrunden for at der blev arrangeret et inspirations- og erfaringsudvekslingsbesog i Kage den 9.
februar 2017. Her deltog medlemmerne af Udvalget for Uddannelse og Job og reprasentanter fra administrationen i
Uddannelse til Alle Unge.

Fra Koge Kommune var deltagerne i medet formanden for Keges erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalg Mads Andersen
(C), arbejdsmarkedschef Bjarne Andersen, UU-centerchef Mark Jensen og skolechef Henrik Laybourn

Som en afrunding af besoget skal der i Udvalget for Uddannelse og Job ske en dreftelse af, hvad der har gjort saerligt
indtryk, og om nogle af aktiviteterne i Kege med fordel kan overfores til Holbeek Kommune

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 22-02-2017
Droftet



Punkt 25: Dreftelse af perspektiver for 10. klasse i Holbeek Kommune

17/6133
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelsessag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. perspektiverne for et muligt teettere samarbejde mellem 10. klasse og EUC-Nordvestsjelland dreftes

Beskrivelse af sagen

Baggrund

I Uddannelsesplan 2017 er en raekke politisk prioriterede indsatser under indsatsomradet Uddannelsesaktiviteter’. En af
indsatserne er, at *flere unge skal forblive i uddannelsesaktivitet fremfor at droppe ud og risikere ledighed, og flere skal
blive rustet til at kunne gennemfore uddannelse eller blive klar til job...’

P& baggrund af dette peges i Uddannelsesplan 2017 p4, at der i 2017 skal arbejdes pa at styrke det erhvervsfaglige fokus i
10. klasse blandt andet gennem et teettere samarbejde mellem 10.klassecenter og EUC Nordvestsjaelland.

Ogsa landspolitisk geres der i gjeblikket forskellige overvejelser om 10. klasses fremtid. Senest er KL kommet med
udspillet *Godt pé vej — Alle unge skal med’, som vedlegges som bilag. I udspillet l&gges op til en forenkling af reglerne
omkring den kommunale 10. klasse med udgangspunkt i en reekke principper. Det vigtigste i denne sammenhang er, at
10. klasse fortrinsvist skal vaere for elever, som er erkleret ikke-uddannelsesparate i 9. klasse, og at 10. klasse som
udgangspunkt tilretteleegges som en adgangsvej til en erhvervsuddannelse.

10. klassecenteret i Holbeek

I Holbaek Kommune veaelger en stor del af eleverne et 10. skolear. Landsgennemsnittet har vearet en anelse faldende i de
seneste ar og er i dette skoledr pa 45,5 % af en argang. | Holbeek Kommune er overgangsfrekvensen til det 10. skoleér er
pa omkring 55 % (2015). Lidt flere end 20 % valgte henholdsvis 10. klassecenteret og efterskole, mens godt 13 %
fortsatte pa en fri grundskole i 10. klasse (se bilag om overgangsfrekvenser).

Det 10. skoleér skal medvirke til at understette, at de unge bliver uddannelsesparate og i stand til at treeffe et kvalificeret
uddannelsesvalg. Det kommunale 10. klassecenter samarbejder derfor teet med ungdomsuddannelserne om dette. Der er et
serligt teet samarbejde med EUC-Nordvestsjelland om blandt andet valgfag og projektarbejde. Samarbejdet understotter
byrédets og det landspolitiske mél om, at 30 % af en ungdomsargang i 2025 skal optages pé en erhvervsuddannelse, og at
67 % skal gennemfore. 12015 startede 6,3 % af eleverne pa en erhvervsuddannelse efter 9. klasse og 23, 4 % efter
10.klasse (se bilag om overgangsfrekvenser).

Samarbejdet med EUC-Nordvestsjcelland

Der er allerede i dag et godt og teet samarbejde mellem kerneomradet Uddannelse til Alle Unge og EUC-Nordvestsjelland
om f.eks. valgfag, Ungeguide m.v. P4 baggrund af anbefalingerne i Uddannelsesplan 2017 har ledelsen fra de to omrader
dreftet mulighederne for et teettere samarbejde mellem EUC og Holbaek Kommunes 10. klassecenter.
EUC-Nordvestsjelland er i gang med at planleegge en udbygning af skolen i Holbaek, hvilket kan abne mulighed for, at
der kan etableres en nybygning, der kan rumme det samlede 10 klassecenter. Oplaegget er at Holbak Kommune lejer sig
ind i bygningerne og inddrages i byggeprojektet.

I bilaget "Notat om perspektiver for 10. klasse i Holbaek Kommune’ redegeres for de forskellige overvejelser i forhold til
denne mulighed for bygningsfallesskab.

Samarbejde med ovrige ungdomsuddannelser

Der eksisterer ogsé et godt samarbejde mellem 10. klassecenteret og de gvrige ungdomsuddannelser, herunder Stenhus
Gymnasium og Slotshaven Gymnasium om f.eks. brobygnings-forleb. I forbindelse med nytaenkning af de
bygningsmaessige rammer for 10. klasse skal der ogsa tages politisk stilling til udvikling af samarbejdet med de evrige
ungdomsuddannelser i Holbaek Kommune.

Den videre proces



Dette er den forste dreftelse i politisk regi af muligheder og udfordringer ved at lade 10. klassecenteret indga i et
bygningsfallesskab med EUC. I den videre beslutningsproces indgéar bl.a.:

- Beregning af de skonomiske konsekvenser af at indga i bygningsfellesskabet

- Beskrivelse af ikke-gkonomiske konsekvenser, som forventes af at indgé i bygningsfellesskabet

- Politisk dreftelse af projektet pa temameade i byrddet

- Beslutning i EUC-Nordvestsjellands bestyrelse

- Hering hos lokale bererte parter (bl.a. uddannelsesinstitutionerne, folkeskolerne, 10. klassecenteret m.fl.)

- Politisk beslutning i Udvalget ”Uddannelse og Job”, @konomiudvalg og Byrad

Okonomiske konsekvenser

Administrationen fremlaegger et forelgbigt overslag over de ekonomiske konsekvenser af forslaget pa udvalgsmedet.
Sagshistorik, henvisninger

Bilag 1: Notat *Perspektiver for 10. klasse i Holb&ek Kommune’
Bilag 2: Kort (Google Maps) med skitsering af mulige udbygningsplaner for EUC-Nordvestsjelland
Bilag 3: Overgangsfrekvenser (UU Nordvestsjelland)

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-02-2017

Droftet.

Udvalget ensker et oplaeg, som belyser muligheder og eventuelle opmaerksomhedspunkter ved at lade EUC-
Nordvestsjalland og Stenhus Gymnasium sté for drift af 10.klasse. Oplaegget skal ogsa forholde sig til anbefalingerne fra
regeringens ekspertudvalg vedrerende forberedende forleb for unge, som forventes fremlagt i uge 9. Oplagget skal vaere
klar til dreftelse pa udvalgets mede i april méaned 2017.

Bilag

Overgangsfrekvenser

Kort med udbygningsplaner EUC.

Notat. Perspektiver for 10. klasse i Holbak Kommune

KL udspil: Godt pa vej - alle unge skal med



Punkt 26: Orientering om status pa udgifter til offentlig forsorgelse -
februar 2017

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. status pa udgifterne til offentlig forsergelse 1 Alle Kan Bidrage tages til efterretning.
2. status pa udgifterne til offentlig forsergelse i Uddannelse til Alle Unge tages til efterretning
Beskrivelse af sagen

Som led i en tettere gkonomiopfelgning far udvalget hver maned en status for udviklingen i udgifterne til offentlig
forsergelse i kerneomraderne Alle Kan Bidrage og Uddannelse til Alle Unge.

Statuspapiret, der er vedlagt denne sag som bilag, redeger for udgifterne pa de ti vigtigste forsergelsesomrader.
Scerlige opmeerksomhedspunkter

For 2016 har udviklingen i udgifterne til sygedagpenge og fleksjob efter den gamle ordning ikke fulgt forudsaetningerne,
idet udgiften har varet hgjere end forventet.

Udgifterne til sygedagpenge samt fleksjob efter den gamle ordning afholdes forst, nar arbejdsgiverne hjemtager deres
tilskud. Det betyder, at udgiften kan variere vasentligt fra méaned til méned.

Udgifterne til fleksjob efter gammel ordning er steget fra regnskab 2015 til regnskab 2016, mens antallet af personer pa
ordningen er faldet. Det kunne derfor tyde pé, at merudgifterne i 2016 skyldes periodisering mellem arene, altsa at
udgifter hjemmeherende i 2015 forst er atholdt i 2016.

Merudgifterne til sygedagpenge skyldes primart en tilvaekst af modtagere i de sidste maneder af 2016, samt at flere af
modtagerne er i langvarige sygedagpengeforleb.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 22-02-2017

Taget til efterretning
Bilag

Status pé udviklingen i forsergelsesomrader februar 2017.pdf



Punkt 27: Orienteringer p4 mede den 22. februar 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

Beskrivelse af sagen

1. orienteringer til modet den 24. januar 2017 tages til efterretning

Orientering om planlcegning af udvalgets seminar den 23. marts

Den 23. marts atholder Udvalget “Uddannelse og Job” seminar med deltagelse af en raekke eksterne akterer. Pa seminaret
bringes ny viden i spil, og de emner, som udvalget har sat sarligt spot pa i Uddannelsesplan 2017 og Beskaftigelsesplan

2017, dreftes.

Det forelgbige program ser saledes ud:

Tid |Pr0grampunkt Inviterede

KI. |Uddannelse - Udvalget "Lering og Trivsel for

9- Emne: Alle unge med — og flere unge i Born og Unge”

12 erhvervsuddannelse - EUC Nordvestsjelland — Steffen

Lund
[ uge 9 afleverer ekspertgruppen om - Nordvestsjellands HF og VUC —
bedre veje til en ungdomsuddannelse sin  |Pernille Brendum Rasmussen
rapport til regeringen. Formand for - Slotshaven Gymnasium — Marlene
ekspertgruppen Stefan Hermann, rektor Grandjean
for Professionshgjskolen Metropol, - Stenhus Gymnasium — Per Farbel
I{zommer og forteller om ekspertgruppens |- SOSU Skolen Sjalland — Susanne
onklusioner. Marstal
- Produktionsskolen Holbaek — Jimmi

I den efterfolgende debat settes isaer Theis
fokus pé folgende perspektiver: - Nordvestsjallands Produktionsskole
- Hvis Holbak Kommune skal lykkes pd& |- Henrik Bendixen
dette omrade, hvad skal vi s& gare i - Ledere fra Uddannelse til Alle Unge
forhold til f.eks. folkeskole, og andre relevante afdelinger
beskeftigelsesindsatsen, de sociale (Ungeindsatsen, UU, UngHolbzk, 10.
indsatser, ungdomsuddannelserne, klassecenteret, Center for Misbrug og
produktionsskolerne m.f1.? Forsorg, Folkesundhed m.fl.)
- Hvilke refleksioner giver
ekspertudvalgets konklusioner anledning
til hos ungdomsuddannelserne?
- Hvor skal ungdomsuddannelserne selv
gare noget anderledes, og hvor ser I at
andre akterer ber gere noget nyt?

Kl.  |Frokost

12-




13

Kl. |Arbejdsmarked - Repreesentanter fra brancher som
13- |Emne: Udnyt opsvinget — til at fd de oplever problemer med at rekruttere
16  [sidste med kvalificeret arbejdskraft
(paradoksproblemet)
Malgruppen er ledige med lave
indgangsforudsatninger primeert - Relevante A-kasser, faglige
ufagleerte eller ledige med foraeldede organisationer og
kompetencer arbejdsgiverorganisationer, som
deekker:

Mulige spergsmal til dreftelse:

- Hvorfor kan de ledige ikke fa de ledige
job?

- Tilbyder vi den rigtige form for kurser
og opkvalificering?/Er
uddannelsessystemet fleksibelt nok?

- Hvornér star man reelt til radighed for
arbejdsmarkedet?

Byggeri
Héndvark

Hotel og restauration
Transport og logistik
Landbruget

Programidé:

- Opleeg om paradoksproblemet ved ved
Marianne Sumborg,
Arbejdsmarkedsdirekter,
Arbejdsmarkedskontor Dst

- Paneldreftelser om spergsmélene med
deltagelse fra fagbevagelsen og
erhvervslivet

- Efterfolgende debat

- Opsamling — hvordan kommer vi
videre?

Der udsendes en invitation med det samlede program. Deltagerne inviteres serligt til at deltage i den del af programmet,
som vedrerer dem direkte, men indbydes ogsa til at deltage i frokosten og den anden del af programmet.

Seminaret foreslds atholdt p&d Seminarieparken 2, Musiklokalet.

Orientering om at der ikke gennemfores brugerundersogelser i 2017

Direktionen har pa baggrund af kommunens gkonomiske situation prioriteret storre igangvarende projekter. I den
forbindelse besluttede direktionen at alle brugerpejlinger i 2017 er sat pd pause. Borgerpanelundersggelser gennemfores
fortsat.

Pé made 1 Udvalget ”Uddannelse og Job” den 30. november 2016 besluttede udvalget hvilke brugerundersegelser, der
skal gennemfores 1 2017. De undersogelser, som udvalget besluttede gennemfort, er som folge af direktionsbeslutningen
sat pa pause.

Orienteringer fra kerneomradet Alle Kan Bidrage

o Status pa politiske effektmal
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 22-02-2017

Taget til efterretning
Bilag

Notat - Status politiske effektmal til madet 22-02-2017.pdf
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