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Punkt 96: Dreftelse af temaet 'Fritid og forebyggelse - for og med unge'

16/8236
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelsessag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. temaet "Fritid og forebyggelse — for og med unge’ om organisering af den indsats, der understetter den unges
faglige, personlige og sociale kompetencer i et uddannelsesperspektiv, droftes.

Beskrivelse af sagen

Udvalget "Uddannelse og Job” har i 2016 planlagt fire temadreftelser for at folge op pd Uddannelsesplan 2016 og
forberede Uddannelsesplan 2017. Felgende temaer er dreftet i foraret 2016:

¢ Flere uddannelsesklare ved afslutning af grundskolen — vejledning og tidlig indsats (marts 2016),
¢ Uddannelsesvejledning (fellesmede med Udvalget for Lering og Trivsel, april 2016)
¢ Forebyggelse af frafald og inklusion/psykisk sérbare (juni 2016).

Denne fjerde og sidste temadreftelse i 2016 omhandler *Fritid og forebyggelse — for og med unge’.

Baggrund

En forudsatning for at unge gennemforer en uddannelse er, at de har udviklet deres faglige, personlige og sociale
kompetencer i en grad, s de er i stand til at mede de mange forskellige krav, som de mades af i uddannelsesmiljoet og i
deres gvrige ungdomsliv. Udviklingen af disse basale kompetencer grundlegges i familien, i dagtilbud, skole og
fritidstilbud.

I ungdomsérene vil mange unge vare segende, og nogle setter spergsmalstegn ved de normer og verdier, som de er
opflasket med. Der kan opsta en usikkerhed i forhold til sig selv og eget vaerd, ensomhedsfelelse eller méaske behov for et
steerkt gruppetilhersforhold. Uddannelse til Alle Unge understetter pa mange forskellige mader udvikling af den unges
faglige, personlige og sociale kompetencer. I denne temadroftelse saettes serligt fokus pa arbejdet i UngHolbaek Fritid og
Forebyggelse, som er en vasentlig medspiller for de unge i denne periode af deres liv. UngHolbzek Fritid og Forebyggelse
herer organisatorisk set til i kerneomradet Uddannelse til Alle Unge.

Malgruppen for UngHolbak Fritid og Forebyggelse er alle unge mellem 13 og 18 ar, og arbejdet med denne gruppe unge
taler séledes ind i savel Udvalget ”Laring og Trivsel for Bern og Unge” og Udvalget "Uddannelse og Job”.

Introduktion til droftelsen

Med udgangspunkt i demokrati og medindflydelse understatter UngHolbaek Fritid og Forebyggelse den fortsatte
udvikling af unges faglige, personlige og sociale kompetencer. Dette sker med mange forskelligartede initiativer, der
tager udgangspunkt i de unges individuelle forudsetninger.

Opgaven er i dag organiseret i en reekke mindre teams, som hver isaer har ansvar for forskellige aktiviteter, herunder
ungdomsskole, SSP og klubber. I temadreftelsen settes fokus pa de forskellige aktiviteters samspil med de unge.
Endvidere anskes en dreftelse af en fremtidig organisering af UngHolbaek Fritid og Forebyggelse — en organisering som
kan vere medvirkende til at opgaven loses for farre ressourcer og samtidig til en endnu hejere grad af hdndholdt indsats,
nar det geelder understottelsen af den unges faglige, personlige og sociale kompetencer set i et uddannelsesperspektiv.

Program for temadroftelsen

¢ Praesentation: Temadreftelsen indledes med opridsning af arbejdet med at styrke de unges faglige, personlige og
sociale kompetencer set i et uddannelsesperspektiv. Hvad ved vi om, hvad der virker, og hvordan bringer vi denne
viden i spil 1 dag?



¢ Etkig ind i fremtiden: Med udgangspunkt i kerneopgaven og i den viden, vi har om, hvad der virker, praesenteres
udspil til ny organisering af arbejdet med fritid og forebyggelse i Uddannelse til Alle Unge. Kan vi mere
hensigtsmassigt koble ekonomi og effekt?

¢ Dialog: Hvilke udfordringer og muligheder ser vi i udspillet?

¢ Forslag til proces: Frem mod beslutningen om en eventuel ny organisering skal vi have en proces, der inddrager de
unge. P4 medet fremlaegges forslag for denne proces.

¢ Afrunding: Opsamling pa dreftelsen. Er der under temadreftelsen fremkommet opmerksomhedspunkter, som skal
dreftes i Udvalget ”Laering og Trivsel for Bern og Unge”?

Som inspiration til dreftelsen er fakta-ark vedlagt som bilag.

Der er afsat 1Y time til temadreftelsen. Fra Uddannelse til Alle Unge deltager omradeleder Mette Hunsdahl, leder af
UngHolbak Fritid og Forebyggelse Mads Buus Madsen samt koordinator for 4300 Agervang’ Andrew Peter Bond.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Droftet
Bilag

Faktaark 2016 - UngHolbzk Fritid og Forebyggelse
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