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Punkt 104: Godkendelse af dagsorden til mode i Udvalget for Beskeaftigelse,
Uddannelse og Erhverv den 06.11.2024

Beslutning
Afbud Eva Anker Lund, A

Godkendt.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden for mede i Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 6. november 2024 godkendes

Sagsgang 0g sagstype

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Nr. Sag Tiq i
min.

1 Godkendelse af dagsorden 2

2 Droftelse af budgetopfolgning 5

3 Droftelse af udgiftsdrivere 5

4 Arligt dialogmede med Integrationsradet 40

5 Orientering om status pa arbejdspligten 10

6  Beslutning om sagsbehandlingsfrister pa social- og beskaeftigelsesomradet 10

2025

7  Beslutning af fokusomrader i 2025 pa baggrund af jobcentrets 20
tilfredshedsundersogelser 2024 for borgere og virksomheder

8  Dreftelse af status pa Beskeftigelsesplan 2024 og beslutning af 15
pejlemaerker for 2025

9  Beslutning om vision pa Erhvervsomradet i Holbaek kommune 10

10 Orientering om sagsbehandlingstider for landbrugsomradet for 3. kvartal 5

2024
11 Droftelse af samarbejdsaftale med HEF 20
12 Kommissorium til Holbaek kommunes Erhvervsudviklingsrad 20

13 Dreftelse af mulige indsatser overfor nye virksomheder 10



14  Orienteringer

I alt

180
min.



Punkt 105: Dreftelse af budgetopfelgning september 2024

24-022218
Beslutning
Droftet.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Budgetopfelgning ultimo september maned 2024 dreftes
Resume
Der er udarbejdet budgetopfelgning for september maned 2024.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsesmode den 24.05.2023 punkt 102: Beslutning om Budgetrevision 2

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen besluttede pd mede den 24. maj 2023, at alle udvalg prasenteres for manedlige budgetopfelgninger. Derfor udarbejdes
fremadrettet budgetopfelgninger i de maneder, hvor der ikke bliver udarbejdet budgetrevisioner.

Budgetopfelgningen forholder sig alene til driften pa udvalget.

Budgetopfelgningen kan ses af bilaget og indeholder en oversigt over den forventede afvigelse pa udvalgets politikomrader. Opfelgningen viser
ogsa handlinger, der er igangsat, for at kompensere for forventninger om eventuelle stigende udgifter.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke andre gkonomiske konsekvenser end dem der fremgar af sagsfremstillingen.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der er ingen miljo- og klimamassige konsekvenser.

Sagens forleb

04/11/2024 Udvalget for Klima, Miljg og Natur
Beslutning ikke frigivet

05/11/2024 Socialudvalget

Droftet

Afbud: Christina Hvass Hansen

06/11/2024 Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling
Beslutning ikke frigivet

06/11/2024 Udvalget for Aldre og Sundhed

Droftet



https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=412c8708-7ea2-4390-8012-eb3cfb7758c1

06/11/2024 Udvalget for Kultur og Fritid
Droftet.

Afbud: Ole Hansen
Bilag

BO september - Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv



Punkt 106: Dreftelse af udgiftsdrivere til udvalgsmede den 6. november

22-005333
Beslutning
Droftet.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udgiftsdrivere til udvalgsmede den 6. november 2024 droftes
Resume

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv bliver hver maned presenteret for udgiftsdrivere pd udvalgets
omréade.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets skonomi og ger det
overskueligt for udvalgene at folge den ekonomiske udvikling (udgiftsdriver til dagens mede er
vedlagt til sagen).

Udgiftsdriverne er, hvor det er muligt, koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette savel budgetrevisioner i indeverende &r som
dreftelser af budgettet for det kommende ar.

Udgiftsdriverne gennemgés pa medet og kobles til den nuvarende ekonomiske situation pa udvalgets omréde.

Administrationen fremhaver i oktober folgende fire omrader:

¢ Der forventes merforbrug pa fertidspension, som skyldes stigende gennemsnitspriser.

¢ Der forventes merforbrug pa sygedagpenge, som skyldes at antal af borgere pa ydelsen er hgjere end forventet ved
budgetlegningen.

¢ Der forventes merforbrug som skyldes flere borgere i fleksjob end forventet ved budgetlegningen, samt
udgiftsforskydning mellem regnskabsérene.

¢ Der forventes mindreforbrug som skyldes at der forventes feerre borgere pé ressourceforlgb og jobafklarings- forleb
end forventet ved budgetleegningen.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag

Udgiftsdrivere udvalgsmeade d. 6. november 2024 udskrevet d. 10. oktober



Punkt 107: Dialogmede med Integrationsradet 2024

24-021471
Beslutning
Udgaet.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Udvalget drefter integrationstemaer med Integrationsradet

Resume
Medlemmer af kommunens Integrationsrdd skal medes med Beskeftigelsesudvalget for at give en status pa radets arbejde

og drefte centrale integrationstemaer: arbejdspligt for borgere pé kontanthjelp, fritidsjobs som kriminalpraeventivt middel
samt udmentning af den nye integrationsstrategi i forhold til beskaftigelse og bekempelse af negativ social kontrol.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 4. april 2024: Pkt. 37 Orientering om Integrationsradets
arsberetning 2023

Beskrivelse af sagen

Integrationsradet i Holbeek Kommune blev etableret i 2015 med det formél at styrke kommunens integrationsindsats.
Radet bestar af op til 15 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, herunder repraesentanter fra etniske
minoritetsgrupper, arbejdsmarkedet og uddannelsesinstitutioner. Radets opgaver inkluderer at sikre en effektiv og
sammenhangende integrationsindsats, fremme lige muligheder for borgere med anden etnisk baggrund og styrke dialogen
mellem alle borgere. Radet arbejder teet sammen med kommunale kerneomrader og civilsamfundet for at fremme
integration, herunder deltagelse i foreningslivet og opbygning af netvaerk.

Integrationsradets &rsrapport for 2023 blev dreftet i udvalget i april 2024 og link til sagen og arsrapporten kan findes
under sagshistorik.

Forslag af temaer til droftelse
Pé udvalgsmedet kan folgende emner droftes:

1. Arbejdspligt: Med udgangspunkt i regeringens nye kontanthjelpsaftaler treeder arbejdspligt i kraft for visse borgere
pa kontanthjelp, der ikke opfylder kravene om ophold og beskeftigelse. Droftelsen kan fokusere pa, hvordan
Integrationsradet kan bidrage til at stotte disse borgere gennem beskeftigelsesrettede indsatser, herunder nyttejobs
og virksomhedspraktikker.

2. Fritidsjobs som kriminalpraventivt middel: Fritidsjobs har vist sig at kunne reducere risikoen for, at unge bliver
involveret i kriminalitet. Det kan dreftes, hvordan Integrationsradet kan bidrage til at udbrede fritidsjobs til udsatte
unge som en del af en forebyggende indsats.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=047f5078-25c0-4472-b39b-4c4f70a4b27e&punktid=b4728a30-7255-4850-a5dc-7749eb9f25ef
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=047f5078-25c0-4472-b39b-4c4f70a4b27e&punktid=b4728a30-7255-4850-a5dc-7749eb9f25ef

3. Udmentning af den nye integrationsstrategi: Integrationsstrategien 2024-2027 fokuserer bl.a. pa beskaeftigelse og
bekaempelse af negativ social kontrol. En dreftelse kan handle om, hvordan Integrationsradet kan stotte
implementeringen af strategien, serligt ved at fremme beskeftigelse og understotte borgernes frihed til at trefte
egne beslutninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Lovgrundlag

Integrationsradet er oprettet efter § 42 i Lov om integration af udlandinge i Danmark.



Punkt 108: Orientering om status pa ny arbejdspligt under nyt
kontanthjalpssystem

24-022057
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orientering om status pa ny arbejdspligt under nyt kontanthjelpssystem tages til efterretning

Resume

Pr. 1. januar 2025 traeder de nye regler om arbejdspligt i kraft, hvilket betyder, at borgere i kontanthjelpssystemet, som
ikke lever op til et krav om beskzaftigelse i mindst 2% ér af de seneste 10 ar og et krav om ophold i Danmark 1 mindst 9 ar
af de seneste 10 ar, skal placeres i et beskaftigelsesrettet tilbud i op til 37 timer om ugen. Borgere omfattet af den
kommende arbejdspligt, vil for de flestes vedkommende opleve en nedgang i ydelse.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Orienteringssag

Beskrivelse af sagen

I oktober 2023 vedtog regeringen en rakke politiske aftaler om kontanthjeelp, der har til formal at gere
kontanthjelpssystemet mere enkelt og gennemskueligt for borgere og sagsbehandlere — og understette at flere kommer i
arbejde. I de nye aftaler, er der et s@rligt fokus pa, at f4 borgere med indvandrebaggrund i beskeftigelse gennem et nyt
tiltag, der kaldes arbejdspligt.

I denne sag orienterer administrationen om aftalen om en ny arbejdspligt, og processen for at implementere denne i
Holbzk Kommune.

Baggrund

Arbejdspligten indferes for alle borgere i kontanthjelpssystemet, der ikke opfylder kravene om ophold i Danmark i
mindst 9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet) og fuldtidsbeskeaeftigelse i mindst 2% ar ud af de seneste 10 ar
(beskeeftigelseskravet).

Hvis borgeren pa en kontanthjalpsydelse ikke lever op til disse krav, traeder arbejdspligten i kraft og borgeren kan
placeres i forskellige beskaftigelsesrettede indsatser i op til 37 timer ugentligt (f.eks. nytteindsats, virksomhedspraktik,
danskundervisning eller job med lentilskud).

Manglende deltagelse i arbejdspligtsindsatsen medferer at borgeren traekkes i ydelse.

Fra 1. januar 2025 treeder arbejdspligten i kraft for alle borgere som modtager integrationsydelse (SHO-ydelse).
Arbejdspligten traeder i kraft for denne malgruppe 1. januar 2025, hvorefter kommunerne har en indfasningsperiode pa 6
méneder. Arbejdspligten skal veere implementeret for disse borgere senest 1. juli 2025.

Fra 2. juli 2025 treeder de skaerpede optjeningsregler i kraft, hvilket betyder at malgruppen for arbejdspligten udvides til
ogsa at omfatte borgere som er indrejst i landet i 1968 eller senere, men som ikke lever op til opholdskravet og



beskeeftigelseskravet. For denne mélgruppe gaelder der ogsé en indfasningsperiode, hvorefter kommunerne skal have
implementeret arbejdspligten for disse borgere senest 1. januar 2026.

Lovforslagene om arbejdspligt og skeerpede optjeningsregler er fremsat 2. oktober 2024 og forventes vedtaget senest i
december.

Arbejdspligten i tal i Holbeek Kommune

I Holbaek Kommune forventes det at 93 borgere bliver omfattet af arbejdspligten, (46 borgere per 1. januar 2025 og 47
borgere per 1. juli 2025). Jobcenteret vurderer, at 36 af disse borgere kommer i beskeftigelse og forlader jobcenteret eller
skifter ydelse til f.eks. SU eller fortidspension.

Samlet set forventes det derfor, at 57 borgere omfattes af arbejdspligten per 1. juli 2025 og per 1. januar 2026 og skal
indga i et arbejdspligtstilbud. 47 at disse borgere forventes at fa en nedgang i deres ydelse pa mellem 200 kr. pr. méned og
op til 7.100 kr. pr. maned. De resterende vil ikke opleve nedgang i ydelse.

Afdeialt 47 borgere som oplever en ydelsesnedgang, er der 39 af dem, som vil opleve en ydelsesnedgang pa mere end
4.400 kr.

Antal timer i arbejdspligtstilbud 1. januar 2025 og 1. juli 2025

Et led i implementeringen af arbejdspligten bestér i, at kommunerne skal vurdere, hvor mange timer den enkelt borger er i
stand til at deltage i et arbejdspligtstilbud, nar der samtidig tages hgjde for borgerens helbredsmassige situation.
Derudover fratraekkes de timer borger bruger pa jobsggning og forberedelse uden for hjemmet samt evt. deltagelse i
danskundervisning.

For de 34 borgere pa SHO-ydelse, der forventes at vaere omfattet af arbejdspligten 1. januar 2025 forventes det, at de skal
veere 1 et arbejdspligtstilbud i gennemsnit 10 timer om ugen.

For de yderligere 23 borgere, der bliver omfattet af arbejdspligten per 1. juli 2025 modtager 14 af disse kontanthjelp og
ventes at skulle placeres i gennemsnit 23 timer om ugen i et arbejdspligtstilbud. De resterende 10 modtager
uddannelseshjalp og ventes at skulle placeres i gennemsnit 6 timer om ugen i et arbejdspligtstilbud.

Videre proces
Jobcenteret har i processen frem mod implementering af arbejdspligten fokus pé:

1. Et overblik over sagerne og vurderet arbejdsevne for de knap 60 borgere, der ventes berort at arbejdspligten nér
lovgivningen skal vaere fuldt implementeret.

2. En skerpet indsats i foraret 2025 for at fa de bererte borgere i uddannelse eller beskaeftigelse, sa de ikke modtager
ydelse fra Jobcenteret og derfor ikke omfattes af arbejdspligten.

3. Afdakning af eksisterende beskeeftigelsesrettede indsatser, der kan bruges til opfyldelse af arbejdspligten og evt.
udvikling/udvidelse af nye indsatser, herunder nytteindsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Administrationen er ved at afdeekke de ekonomiske konsekvenser ved tilrettelaeggelse af arbejdspligtstilbud til de borgere,
der omfattes heraf. Det patenkes, at udgifterne deekkes inden for den eksisterende skonomiske ramme, men det kan
potentielt betyde en omprioritering af indsatsmidler.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.



Punkt 109: Beslutning om sagsbehandlingsfrister pa social- og
beskaeftigelsesomradet 2025

24-021291
Beslutning

Indstilles godkendt for s& vidt angér udvalgets ressort.
Afbud: Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. sagsbehandlingsfrister pa social- og beskeftigelsesomradet for 2025 godkendes

Resume

Kommunalbestyrelsen skal pa en reekke sagsomréader fastsatte frister for, hvor lang tid der ma gé, fra en ansegning er
modtaget, til der er truffet en afgerelse.

Administrationens forslag til sagsbehandlingsfrister for 2025 fremgér af sagens bilag.

Naér fristerne er godkendt, bliver de offentliggjort pd kommunens hjemmeside.

Sagsgang og sagstype

Socialudvalget, Udvalget for Aldre og Sundhed, Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv, @konomiudvalget,
Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsen, den 22. november 2023: Pkt. 240 Beslutning om sagsbehandlingsfrister pa social- og
beskeeftigelsesomradet 2024

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til retssikkerhedslovens § 3, stk. 2, fastsatte frister for sagsbehandlingen pé det
sociale omrade. Retssikkerhedsbekendtgerelsens § 1 regulerer, hvilke love der er omfattet af kravet om fastsettelse af
frister.

Hvis der i lovgivningen er fastsat en frist for et omréde, geelder den. Fastsattelse af en frist, der svarer til lovens frist,
kraever derfor ikke politisk godkendelse.

Der er ikke i retssikkerhedsloven eller dens forarbejder givet anvisninger pa, hvor korte eller hvor lange fristerne kan
veere, nar de ikke fremgar af loven. Det er derfor Kommunalbestyrelsens opgave at fastsette fristerne for at treeffe
afgerelse som led i lokale prioriteringer af, hvordan kommunens samlede ressourcer bedst anvendes. Fristerne kan
athenge af de enkelte sagstyper.

Sagsbehandlingen i de enkelte sager skal ske sa hurtigt som muligt. Sagsbehandlingsfristerne er udtryk for kommunens
serviceniveau og viser, hvor lang tid der generelt ma ga, fra en ansggning er modtaget, til afgerelsen skal vare truffet.
Fristerne skal veere realistiske, s& de for eksempel svarer til den tid, der i praksis gér med at behandle 80-90 % af sagerne
inden for sagstypen.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=184edc00-36d8-4721-ad45-9ab99db589f8&punktid=50158e2d-d5f4-4c9d-ba7e-e171edb10354
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=184edc00-36d8-4721-ad45-9ab99db589f8&punktid=50158e2d-d5f4-4c9d-ba7e-e171edb10354

Fristerne skal offentliggares, og borgeren skal have besked, hvis fristen i en konkret sag ikke kan overholdes.
Offentliggerelse sker i Holbaek Kommune pa kommunens hjemmeside. Herudover vejledes borgerne pa forskellig vis om
fristerne, fx ved borgerens telefoniske henvendelse eller som led i den skriftlige kommunikation i forbindelse med en
ansegning.

Kerneomraderne Aktiv Hele Livet, Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice, Lering og Trivsel samt Social Indsats
og Udvikling har revurderet de sagsbehandlingsfrister, Kommunalbestyrelsen har godkendt i 2024, og har tilfgjet frister
pa nogle omrader, hvor der ikke tidligere har veret fastsat en frist.

Bilaget med samtlige sagsbehandlingsfrister omfatter bdde bestemmelser, hvor Kommunalbestyrelsen skal fastsatte en
frist, og bestemmelser, hvor fristen er fastsat i loven.

Dermed fér borgerne et samlet overblik over alle geeldende frister, uanset hvordan de er fastsat. Nye frister, der alene
afspejler den i loven fastsatte frist, indferes administrativt og foreleegges ikke til politisk godkendelse.

Revurderingen af de tidligere godkendte frister har medfert forslag om forleengelse af sagsbehandlingsfristen i 8 tilfaelde
og forslag om forkortelse i 3 tilfaelde. Andringerne afspejler den realistiske sagsbehandlingstid ved de konkrete afgerelser
set 1 lyset af sagernes kompleksitet og den generelle sagsmangde.

Gennemgangen har desuden vist, at der i 5 tilfaelde har manglet en frist, selvom der er krav om fastsattelse af en sadan i
lovgivningen.

Der er i 8 tilfelde foretaget preciseringer af fristens grundlag og beregning, fx ved barnets lov, hvor gennemforelse af en
afdaekning eller bernefaglig undersegelse 1 visse tilfeelde er en forudsetning for igangsatning af sagsbehandlingen i den
konkrete §.

Endelig er der sket en berigtigelse af fristen vedr. servicelovens § 117 a, som iht. Kommunalbestyrelsens beslutning er 2
uger, men ved en fejlskrift i oversigten for 2024 angivet til 3 uger.

Administrationens forslag til sagsbehandlingsfrister og begrundelser for de enkelte forslag fremgar af sagens bilag.

Seniorradet, Udsatterddet, Handicapradet og Integrationsradet har haft det samlede forslag om frister i hering, bilagt
administrationens kommentarer til de foresldede @ndringer.

Integrationsradet har ingen bemaerkninger til forslaget, mens de gvrige rads heringssvar og administrationens
bemarkninger hertil fremgar af et samlet bilag.

Folgende cendringer krcever politisk godkendelse

Forslag til sagsbehandlingsfrister pa Socialudvalgets omréade:

S Foresliet frist Tidligere frist
Barnets lov § 18 1 uge 1 uge
Screening Maksimalt 24 timer ved

oplysning om vold
og/eller overgreb

Barnets lov § 32 8 uger efter afdeekningen er 8 uger
_ afsluttet eller den bernefaglige

Stettende indsatser undersegelse er afsluttet

Barnets lov § 35 12 uger 8 uger

(konomisk steotte




Barnets lov § 46 8 uger efter den bernefaglige 8 uger
undersegelse er afsluttet

IAnbringelse med samtykke

Barnets lov § 85, stk. 1 3 maneder efter afslutningen af |3 méneder
den bernefaglige undersggelse

Godkendelse af

hjemmetraening

Barnets lov § 85, stk. 6 12 uger Ingen

Treeningsredskaber m.v.

Serviceloven § 82 a 2 uger Ingen
Gruppebaseret hjelp og

stotte

Serviceloven § 82 b 2 uger 8 uger

Individuel tidsbegranset
socialpadagogisk stette

Serviceloven § 85 a 2 uger 8 uger

Udvikling af feerdigheder
efter housing first
principper

Forslag til sagsbehandlingsfrister pa Udvalget for ZAldre og Sundheds omrade:

Vedrerende hjelpemidler, serviceloven § 112-113, foreslds en @ndring i kategorisering og frister som folger:

§ IForeslﬁet frist Tidligere frist
Serviceloven §§ 112-113 Erstattes ifm. ny IAkutsag fra samme
opdeling, nedenfor dag til max. 1 uge,

Hjelpemidler, udlanshjalpemidler
og stette til forbrugsgoder 3 uger pé hastesag,

12 uger pa andre sager

Serviceloven § 112 Erstattes ifm. ny 6 uger
opdeling, nedenfor
Kropsbarne hjelpemidler diverse 3 uger ved

genbevilling




Serviceloven § 112 Erstattes ifm. ny 3 uger
opdeling, nedenfor
Kropsbarne hjelpemidler, evrige
Serviceloven §§ 112-113 Akutsag: Samme dag
til max. 1 uge
Tekniske hjelpemidler og
forbrugsgoder Hastesag: 3 uger
(Dvrige sager: 12 uger
Serviceloven § 112 Forste gang: 6 uger
Kropsbarne hjelpemidler Genbevilling: 3 uger
Serviceloven § 112 6 uger
IArm- og benproteser samt szerlige
syns- og herehjaelpemidler
Serviceloven § 112 24 uger
Servicehund
Ovrige endringer pad Udvalget for Aldre og Sundheds omrade:
S Foresliet frist Tidligere frist
Serviceloven § 83 a S dage Praktisk hjelp 1 uge
Personlig pleje 2 uger
Rehabiliteringsforlab
Serviceloven § 114 52 uger 26-52 uger

Stette til bil

Serviceloven § 116

Stette til boligindretning/-skift

Akutsag: Samme dag til |1 uge pé akutsag,

max. 1 uge
Hastesag: 3 uger

(vrige sager: 12 uger

3 uger pa hastesag,
12 uger pa andre sager, dog

26 - 52 uger pa komplekse

Kompleks sag: 52 uger  [sager

Serviceloven § 122

1-5 dage 2 dage




Sygeplejeartikler og lignende
til doende

Forslag til sagsbehandlingsfrister pa Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhvervs omrade:

S Foreslaet Tidligere
frist frist
Lov om social pension § 17, stk. 2 3 maneder 8 uger

IAnseggning om fertidspension,

foreleggelse for Rehabiliteringsteam

Lov om social pension § 17, stk. 3 8 uger 4 uger
Anseggning om fertidspension,

uden foreleggelse for Rehabiliteringsteam

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats § 82 1 uge Ingen

INytteindsats

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 112-114 6 maneder 3 maneder

Ressourceforlab

Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats 4 uger 2 uger /4
uger

§§ 172-174

Hjxlpemidler og sarlig stotte

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er 2 uger Ingen
fordrevet fra Ukraine § 20 a

Indkvartering og forplejning

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er 2 uger Ingen
fordrevet fra Ukraine § 30 b

Okonomisk tilskud, forsergelse af mindreérig




Der foreslas ikke @ndringer pa Udvalget for Bern og Skoles omrade.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Horing

Seniorradet, Udsatterddet, Handicapradet og Integrationsradet har haft det samlede forslag om frister i hering.
Integrationsradet har ingen bemaerkninger til forslaget, mens de gvrige rads heringssvar og administrationens
bemarkninger hertil fremgar af sagens bilag.

Lovgrundlag

§ 3, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréade.

Sagens forleb

05/11/2024 Socialudvalget
Indstilles godkendt

Afbud: Christina Hvass Hansen
06/11/2024 Udvalget for Aldre og Sundhed
Indstilles godkendt

Bilag

Sagsbehandlingsfrister for social- og beskaeftigelsesomradet for 2025

Forslag om sagsbehandlingsfrister for social- og beskaeftigelsesomradet for 2025 - til hering i radene

Kommentarer til forslag til sagsbehandlingsfrister for social- og beskaftigelsesomradet 2025 - overblik til hering i rddene

Rédenes samlede haringssvar med administrationens bemarkninger


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/261/#P3

Punkt 110: Beslutning af fokusomrader i 2025 pa baggrund af jobcentrets
tilfredshedsundersogelser 2024 for borgere og virksomheder

24-022105
Beslutning
Godkendt.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Resultaterne af tilfredshedsundersegelserne 2024 for borgere og virksomheder dreftes
2. Udvalget beslutter fokusomrader til beskaftigelsesplan 2025 ud fra undersegelsernes resultater

Resume

Jobcenteret har gennemfort de érlige tilfredshedsundersegelser blandt bdde borgere og virksomheder, der har haft kontakt
med jobcenteret i en periode pé fire maneder i 2024. Formélet med undersegelserne er at afdeekke, hvordan borgerne og
virksomhederne oplever jobcenterets indsats og service, hvor tilfredse de er med de ydelser og den stette, de har modtaget
og hvilke fokusomréader der ber indga i naste ars beskaftigelsesplan.

Undersggelsen i 2024 viser, at tilfredsheden generelt ligger pé et hejt niveau. Det geelder isar i virksomhedsomradet, hvor

en overvejende andel af virksomhederne har givet positiv feedback. Dog er der ogsa identificeret enkelte udfordringer,
som kan indikere et behov for gget opmarksomhed fremadrettet.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 8. november 2023: Pkt. 118 Droftelse af jobcentrets
tilfredshedsundersagelser 2023 for borgere og virksomheder

Beskrivelse af sagen

Jobcenterets tilfredshedsundersagelser er en arlig tilbagevendende aktivitet, der bidrager til at folge udviklingen i borgeres
og virksomheders oplevelse af jobcenterets service. Mélsatningen i 2024 har veret at opna en samlet tilfredshed pa 75%
blandt bade borgere og virksomheder, hvilket er i overensstemmelse med de succeskriterier, der er fastsat i
beskeftigelsesplan 2024.

Begge undersggelser blev gennemfort i perioden d. 16. september til d. 4. oktober. De blev sendt til de 4.377 borgere og
511 virksomheder, som har vaeret i kontakt med jobcenteret i perioden 15. april til 13. august, svarende til 120 dage.

Borgerundersogelsen 2024

Borgerundersogelsen blev i 2024 besvaret af 1.080 borgere (svarende til en svarprocent pa 25%), og undersggelsen viser,
at en betydelig del af borgerne oplever jobcenterets medarbejdere som imgdekommende og velinformerede. Eksempelvis
var starstedelen enige eller meget enige i, at medarbejderen havde sat sig ind i deres sag (79%), og at de blev madt med
respekt (85%). Samlet set var 76% af borgerne tilfredse med samtalen, hvilket er en stigning pa to procentpoint ift. de
seneste par ar og indikerer en generelt positiv oplevelse af magdet med jobcenterets medarbejdere.


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e0353daf-c0f9-41f1-ae2f-2921be6b4172&punktid=5901a722-4fdb-44d9-9ee8-bcaee75f2eeb
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e0353daf-c0f9-41f1-ae2f-2921be6b4172&punktid=5901a722-4fdb-44d9-9ee8-bcaee75f2eeb

Dog er der ogsé omrader, hvor borgerne udtrykker mindre tilfredshed. Kun 42% af borgerne angav, at deres seneste
samtale med jobcenteret havde bragt dem taettere pa at finde beskaeftigelse, hvilket er serligt udtalt hos de aktivitetsparate
malgrupper og ressourceforlgb. Selvom tallet er pd niveau med foregédende ar, peger det pé et muligt omrade for
forbedring i forhold til at sikre, at borgerne ikke blot oplever mederne som formelle samtaler med lyttende og
respektfulde sagsbehandlere, men ogsa som verktejer, der konkret hjelper dem i deres vej mod arbejdsmarkedet.

I forhold til virksomhedspraktikker har 158 borgere svaret, at de har veeret i virksomhedspraktik inden for de seneste tre
méneder. Af dem synes omkring 70%, at praktikken var relevant for dem og at de var tilfredse med forlgbet. Lidt over
halvdelen mener ogsé, at praktikken var med til at bringe dem teettere pé job (59%), hvilket indikerer, at der fortsat er
potentiale i at gere virksomhedspraktikkerne endnu mere rettet mod efterfolgende beskeaftigelse.

De borgere, som ogsa havde varet i kontakt med Ydelsesservice (284 borgere), udtrykte fin tilfredshed med oplevelsen
(78% pa tvaers af spergsmélene), mens de borgere som ogsa havde varet i kontakt med jobcentrets Kontrolgruppe (54
borgere) forventeligt 18 en smule lavere (72% pé tveers af spergsmélene). Disse niveauer af tilfredshed er som tidligere &r.

Mange borgere har ogsa valgt at skrive kommentarer, hvor de nermere beskriver deres kontakt med jobcenteret (144
kommentarer). Generelt opdeler kommentarerne sig i positiv feedback om deres sagsbehandler (21% af kommentarerne),
ensker om at @&ndre et tungt og upersonligt system (35%), kritik af forlab og sagsbehandler (26%) og ensker om mere
specialiseret hjelp (8%).

Virksomhedsundersogelsen 2024

Virksomhedsundersaggelsen blev besvaret af 152 virksomheder (svarprocent pa 30%) og viser et hgjt niveau af tilfredshed
blandt virksomhederne. Hele 81% af de adspurgte virksomheder var enten tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets
indsats, hvilket gar igen pa tveers af brancher, virksomhedens storrelse og tidligere ar.

Mange virksomheder udtrykker tilfredshed med samarbejdet med jobcenteret i kommentarerne (18 kommentarer). De
naevner god kontakt, iser i forbindelse med rekruttering, virksomhedspraktikker og fleksjob, og roser jobcenterets
engagement og vilje til at hjelpe. Serligt fremheaeves samarbejdet om rekruttering og virksomhedspraktikker som
omrader, hvor virksomhederne foler, at jobcenteret leverer en effektiv og hurtig service. En virksomhed bemarkede: "Stor
villighed fra jobcentret for at fa ting til at lykkes og ga den ekstra meter."

Undersggelsen viser ogsa, at der stadig er plads til forbedringer, iser i forhold til at give virksomhederne mere malrettet
information og vejledning i forbindelse med sygemeldte medarbejdere. Nogle kommentarer handler om udfordringer med
papirarbejde og sagsbehandling, og virksomhederne ensker, at jobcenteret i hgjere grad selv tager initiativ til at tilbyde
hjeelp til virksomhederne (22 kommentarer).

Forslag til fokusomrdder til beskceftigelsesplan 2025

Pa baggrund af resultaterne fra tilfredshedsundersggelserne foreslér administrationen, at udvalget drefter mulige
fokusomrader for 2025.

Administrationen foreslar, at et fokusomrade ber veere den vejledende indsats over for borgerne, sarligt i forhold til at
sikre, at de oplever at deres samtaler med jobcenterets medarbejdere bringer dem taettere pa beskeeftigelse.

Administrationen foreslar ogsa, at det ber vaere et fokusomrade i 2025 at forbedre informationen og vejledningen til

virksomhederne, hvor jobcenteret skal arbejde med at optimere kommunikationen og sikre, at vejledningen er mere
skraeddersyet til de enkelte virksomheders behov.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Bilag
Bilag 1 - Opsamling pa borger- og virksomhedsundersogelse 2024
Bilag 2 - Virksomhedernes tilfredshed 2024 - detaljeret

Bilag 3 - Borgernes tilfredshed 2024 - detaljeret



Punkt 111: Dreftelse af status pa Beskeeftigelsesplan 2024 og beslutning af
pejlemaerker for 2025

24-021437
Beslutning

1. Droftet

2. Godkendt.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pa beskeftigelsesplan 2024 dreftes
2. pejlemerker for beskaftigelsesplan 2025 besluttes

Resume
Sagen giver en status pa succeskriterierne i beskaeftigelsesplan 2024 og repatrieringsindsatsen. Status danner ogsé
grundlag for en dreftelse af pejlemerkerne for beskaftigelsesplan 2025.

Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen

Om beskeeftigelsesplanen 2024

Beskaftigelsesplan 2024 er den overordnede politiske plan for beskeftigelsesindsatsen i Holbek Kommune. Den
adresserer veesentlige udfordringer, som den kommunale beskaftigelsesindsats star overfor at skulle lgse 1 2024 og de
kommende ér.

Beskaftigelsesministeren havde udmeldt fem ministermal for 2024. Ministermélene satter fokus pa tematikker og
udfordringer pa arbejdsmarkedet, som kommunerne skal have fokus pd nu og fremadrettet, og som udvalget besluttede
skulle veere rammesaettende for beskeeftigelsesplanen.

Ministermalene blev suppleret med et lokalt beskeftigelsesméal pd ungeomradet og en generel ambition om, at flest
mulige borgere skal blive en del af arbejdsfallesskabet samt at virksomhederne skal understottes bedst mulig i at sikres
kvalificeret arbejdskraft.

Status pd madlene i beskceftigelsesplan 2024
Den overordnede ambition om at prastere bedre end kommunens rammevilkar og have en lavere andel af borgere pa
midlertidig forsergelse i forhold til landsniveauet, er opnéet.

Malsatningerne om hej tilfredshed hos borgere og virksomheder er ogsé opnaet, inklusiv at borgerne folte sig behandlet
med respekt.

Flere af malene er ikke opndet, da udviklingen kun er pa niveau med tidligere ar. Dette gaelder bl.a. brugen af
opkvalificeringsforlab, andelen af flygtninge og familiesammenferte i selvforsergelse, brugen af handicapkompenserende
ordninger og andelen af unge, som modtager uddannelseshjelp.



For enkelte mél er udviklingen et stykke fra malsatningen. Dette geelder andelen af kommunens klagesager i Ankestyrelsen, som er
blevet omgjort mere end landsgennemsnittet. Desuden er andelen af rekrutteringsanmodninger fra virksomheder, som er blevet besat med en formidlet
kandidat, lavere i Holbaek Kommune end landsgennemsnittet.

Samlet set viser opgerelsen, at jobcenteret presterer tilfredsstillende pa vasentlige parametre, mens der er plads til
forbedring pa specifikke omrader. Succeskriterierne er beskrevet mere detaljeret i sagens bilag.

Status pad repatriering

Loven kraever, at der arligt skal afgives en status pa repatrieringsindsatsen. Fra 1. september 2023 til 1. september 2024
blev otte repatrieringssager afsluttet, hvor udleendinge i Holbeek Kommune modtager gkonomisk stette til repatriering til
deres hjemland. I alt blev der udbetalt 1,4 mio. kr. til de otte borgere, hvilket svarer til niveauet fra den foregdende
periode.

Pejlemcerker for beskeeftigelsesplan 2025

Regeringen har besluttet ikke at udmelde beskaeftigelsespolitiske mal for 2025, da de arbejder pé at afskaffe lovkravet om
nationale vejledende beskaftigelsesmal for kommunerne. Derfor er det nu op til kommunerne selv at fastlegge
prioriteringerne for den lokale beskaftigelsesindsats 1 2025.

Administrationen anbefaler, at de fem ministermal fra sidste ar videreferes i beskaftigelsesplan 2025, ligesom det lokale
mal om, at flere unge skal i gang med en kompetencegivende uddannelse eller i job, ogsé viderefores.

Det anbefales ogsda, at malsetningen for opkvalificering af ledige justeres, sa Holbaek Kommunes tal skal na op pa niveau
med landsgennemsnittet.

Endelig anbefales det, at fokusomréderne fra tilfredshedsundersegelserne indgar som en del af naste érs
beskeeftigelsesplan.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameessige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Lovgrundlag
Bekendtgprelse af lov om organisering og understettelse af beskaeftigelsesindsatsen (retsinformation.dk) - §4, stk. 3.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2024

Opfoelgning pé Beskaftigelsesplan 2024 v4


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1294

Punkt 112: Beslutning om vision for erhvervsomradet i Holbaek Kommune

24-002795
Beslutning
Indstilles godkendt.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til vision for erhvervsomrédet i Holbaek Kommune vedtages.

Resume

Kommunalbestyrelsen vedtog den 24. januar 2024 at igangszatte et arbejde med at formulere en vision for
erhvervsomradet. Formalet var at fa sat en retning for, hvor erhvervsomrédet skal vaere om 10-15 ar. P4 baggrund af
dreftelser pA Kommunalbestyrelsens sommerseminar og dreftelser i Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv
fremlagges et forslag til en vision.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsens beslutning d. 24. januar 2024, punkt 10: Beslutning om vision for erhvervsomradet.

Okonomiudvalgets beslutning d. 12. juni 2024, punkt 129: Beslutning om vision for erhvervsomradet

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen vedtog den 24. januar 2024 at igangsette et arbejde med at formulere en vision for
erhvervsomradet. Formalet var at fé sat en retning for, hvor erhvervsomréadet skal vaere om 10-15 ar.

Konsulentvirksomheden Iris Group bistod med processen omkring det forste forslag til en vision. Det forste forslag til en
vision byggede pa:

1) en opdatering af ”Erhvervsanalyse Holbeek Kommune”. Analysen viste, at det p4 mange parametre gér godt for
erhvervslivet i kommunen. Det er fortsat Bygge&Anlag og detailhandlen, der er de sterste brancher kombineret med, at
“private velfaerdsinstitutioner’ (degninstitutioner, private plejehjem o.1.) ogsé er blevet store akterer. Analysen viste ogsa,
at erhvervsprofilen i Holbeek Kommune fortsat ikke har mange eksporterende eller hgjproduktive virksomheder, men at
der er mange sma og mellemstore solidt lokalt forankrede virksomheder.

2) Iris Group har gennemfort 19 interviews med Holbak Sygehus, Schoeller Plast, Sparekassen Sjalland-Fyn,
Erhvervshus Sjelland, Holbaek Erhvervsforum, Military Equipment Denmark, ELIS, Niras, Andel Energi, Edelslundhus
og En Temrer, samt medlemmerne af Udvalget for Beskeaftigelse, Uddannelse og Erhverv, davarende borgmester Lars
Quist, nuverende borgmester Christina K. Hansen, kommunaldirekter Rie Perry.

Iris Groups oplaeg til en vision har veret politisk droftet bdde pa kommunalbestyrelsens sommerseminar og i Udvalget for
Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv.


http://https//dagsordener.holbaek.dk/vis?id=df994368-c147-4179-993f-5f2cb896720b&punktid=ca37b043-1b8e-4943-8944-3eaf4a99b569
http://https//dagsordener.holbaek.dk/vis?id=3d12c613-bfb4-4b10-8006-dfd94e334484&punktid=4ca01fbb-278d-4b26-a253-b574c95f6b91

Pa baggrund af de politiske droftelser og Iris Groups vidensgrundlag (analysen og reekken af interviews), har udvalget
arbejdet videre med at formulere nedenstaende korte og konkrete vision, som setter en ambitigs retning for det
fremadrettede arbejde pa erhvervsomrédet og knytter an til den aktuelle og fremtidige befolkningstilvakst.

Forslag til vision pd erhvervsomradet i Holbeek Kommune

Vi skal i fellesskab med erhvervslivet i 2035 have skabt mindst lige s& mange nye jobs, som der er kommet nye
indbyggere i Holbeek Kommune.”

Der er lagt vaegt p4, at visionen skal vaere ambitigs samtidig med, at den skal vere kort og lefte den positive udvikling
og historie, som Holbeek Kommune oplever for nuvarende:

Folk flytter til Holbaek Kommune — man valger kommunen til, fordi det er en solid og helstebt kommune, hvor man kan
arbejde, bo og leve. Siden 2019 er der kommet lidt over 2800 nye borgere til. Det kan kun ses som et solidt tilvalg, og
styrker vores position som en ferende bosatningskommune pé Sjalland.

Den ressource, som flere borgere er, vil vi forankre lokalt. Der er ingen grund til, at flere borgere i Holbaek Kommune,
omseettes til flere biler pd motorvejen. Vi ensker derfor sammen med erhvervslivet at fa skabt flere lokale jobs.

Udviklingen i antal borgere er géet fra 71.924 1 2021 til 74.142 1 2024 — en udvikling pa 2.218 personer.

Udvikling i antal private arbejdspladser (fuldtid, deltid, fritidsjob — med andre ord antal hoveder i job) er i samme periode
géet fra 16.948 — til i andet kvartal 1 2024: 18.644. En forskel pa 1.696 private arbejdspladser.

Vi er i gang — men der skal endnu mere fokus pé, hvordan vi sammen med erhvervslivet kan sikre, at vaeksten (i antal
borgere, i antal jobs og skonomisk udvikling) bliver i Holbaek Kommune til gavn for alle.

Den erhvervsdemografi og DNA, Holbaek Kommunes erhvervsliv bygger pa, er generelt praeget af mindre virksomheder
inden for mange forskellige brancher. Et kendetegn ved de mange mindre virksomheder er, at de er forankret lokalt — de
kaber, handler og eftersperger lokalt, og typisk bor virksomhedsejeren i kommunen.

En af de store udfordringer for mange virksomheder — ogsa i Holbaek Kommune - er arbejdskraft, eller nok narmere
manglen pa arbejdskraft. Hver dag pendler flere ud af kommunen for at ga pé arbejde, end der pendler ind. Vi ved, at der
blandt dem, der pendler ind — og blandt vores tilflyttere er flere med videregdende uddannelse. Vi skal — sammen med det
lokale erhvervsliv — have rodfzestet den arbejdskraft lokalt.

Vi tror pa, at erhvervsudvikling handler om at bruge de fzlles ressourcer sammen pé en bedre made. Vi tror pé, at

sammen kan vi fortsette den positive udvikling, sa folk fortsat vaelger kommunen til — og vi tror pa, at vi sammen med
erhvervslivet kan udvikle erhvervsomradet til gavn for erhvervslivet, for borgerne og dermed for den samlede kommune.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der umiddelbart ingen miljo- og klimamassige konsekvenser



Punkt 113: Orientering om sagsbehandlingstider pa landbrugsomradet for
3. kvartal 2024

24-020759
Beslutning
Taget til efterretning.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen om sagsbehandlingstider pa landbrugsomradet for 3. kvartal 2024 tages til efterretning.
Resume

Med denne sag orienteres om status pd landbrugstilsyn samt sagsbehandlingstider pa miljetilladelser, miljggodkendelser
og anmeldelser samt dispensationer pa husdyrbrugomradet for 3. kvartal i 2024.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Klima, Milje og Natur og Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv
Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Klima, Miljg og Natur d. 2. september 2024, punkt. 86: sagsbehandlingstider for landbrugsomradet for 2.
kvartal 2024:

Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 4. september 2024, punkt. 86: sagsbehandlingstider for
landbrugsomradet 2. kvartal 2024

Beskrivelse af sagen
Status pad landbrugstilsyn

Det er et lovkrav, at alle kommuner frekvensmeessigt forer miljetilsyn med alle erhvervsmaessige dyrehold i kommunen.
Hvor ofte kommunen skal fore tilsyn med det enkelte dyrehold athaenger af dyreholdets storrelse og miljescore.
Tilsynsfrekvensen med det enkelte dyrehold varierer mellem et og seks éar.

Tabellen herunder viser status for administrationens tilsyn med husdyrbrug. Alle tilsyn gennemfores af kommunens egne
medarbejdere uden ekstern bistand. Det er administrationens forventning at né alle lovpligtige tilsyn i ar.

Tilsynstype Antal tilsyn i Antal tilsyni |[Lovpligtig malsaetning for
|perioden |hele 2024 antal tilsyn i hele 2024

Miljetilsyn 7 48 73

Husdyrgedningstilsyn |1 10 -

Ovrige tilsyn 0 4 .

I alt 3 62 -
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Status pd tilladelser, godkendelser, anmeldelser og dispensationer pd husdyrbrugomrddet

Husdyrbrug ma ikke uden forudgéende tilladelse eller godkendelse udvides eller @ndres pa en made, som kan indebare
foraget forurening eller andre pavirkninger pd miljeet. Som udgangspunkt skal husdyrbrug med et produktionsareal over
100 m2 og en ammoniakemission pé under 3.500 kg NH3-N pr. ar sgge om en miljgtilladelse, mens husdyrbrug med en
hgjere ammoniakemission skal sgge om en miljegodkendelse.

Etableringen af visse anlaeg og hobbybetonet dyrehold, samt et skift i dyretype, kan ske ved en anmeldelse efter
specifikke lovbestemte ordninger. En anmeldelse indeberer ikke krav om miljetilladelse eller -godkendelse, hvis
@ndringen opfylder kravene i de enkelte anmeldelsesordninger.

Etablering af anleeg skal overholde visse afstandskrav. Kommunen kan efter ansggning meddele dispensation fra disse
krav. Alle dispensationer vurderes individuelt, og kan kun gives, hvis der ikke kan opsté risiko for forurening af miljoet
eller veesentlige nabogener.

Kommunen havde ved slutningen af perioden felgende aktive sager i proces:

¢ 1 godkendelser
o 5 tilladelser
e (0 anmeldelse

Sagerne fremgér af bilag 1. Tre af disse sager afventer anseger, én sag afventer supplerende oplysninger og to sager er
under sagsbehandling. Administrationen har i perioden meddelt afgerelse om to miljetilladelser, én anmeldelse af et
ensilageopbevaringsanleeg samt fem dispensationer til husdyrbrug. En oversigt over dispensationer fremgar af bilag 2.

Der er fastsat nationale servicemal for kommunens nettosagsbehandlingstid pa 60 dage for anmeldelser og 90 dage for
miljetilladelser og tilleeg til miljegodkendelser. Administrationen kan aktuelt ikke overholde de nationale servicemal for
miljetilladelser og tilleeg til miljggodkendelser. Administrationen har i lebet af de sidste to ar afgjort sager med meget
lange sagsbehandlingstider grundet en sagspukkel. Som folge af at denne pukkel er nedbragt, forventer administrationen
at sagsbehandlingstiderne fremadrettet vil vere betydelig kortere.

Udvalget for Klima, Milje og Natur og Udvalget for Beskeaftigelse, Uddannelse og Erhverv bliver orienteret om
sagsbehandlingstiderne pé landbrugsomradet efter hvert kvartal. Orienteringen for 4. kvartal i 2024 vil komme pa
dagsordenen i februar 2025.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Milje- og klimameessige konsekvenser

De forleengede sagsbehandlingstider for miljetilladelser og miljggodkendelser vil ikke i sig selv fa miljemaessige
konsekvenser, idet ansegte endringer og/eller udvidelser forst ma idriftsaettes, nir ansgger har opnéet tilladelse eller
godkendelse hertil. Ansegte @ndringer pa husdyrbrug vil dog i visse tilfeelde medfere miljeforbedringer, der som folge af
forlengede sagsbehandlingstider, forst vil blive realiseret pa et senere tidspunkt.

Sagens forleb

04/11/2024 Udvalget for Klima, Miljg og Natur
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1. Aktive og afgjorte sager

Bilag 2. Dispensationer



Punkt 114: Dreftelse af den etirige samarbejdsaftale med Holbaek
Erhvervsforum

22-000714
Beslutning
Droftet.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udvalget drefter, hvilke indsatser og tiltag, der skal indgé i den 1-&rige aftale med Holbaek Erhvervsforum for 2025.

Resume

Aftalen mellem Holbaek Erhvervsforum (HEF) og Holbaek Kommune indeholder dels en firedrig rammeaftale, dels en
etarig samarbejdsaftale. Begge dele skal HEF afrapportere pa under udvalgets made i december. Som optakt til
dreftelserne med HEF pa medet i december, er der derfor behov for, at udvalget pa medet i november drefter, hvordan

indsatserne er géet det forgangne ér. Indsatserne og nye veje i en etérige aftale for 2025 kan derefter vedtages pa madet i
januar 2025.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsens made den 22. november 2023, pkt. 238: Beslutning om rammeaftale med Holbaek Erhvervsforum
2024-2027

Beskrivelse af sagen

Ved udgangen af 2023 vedtog Kommunalbestyrelsen en ny samarbejdsaftale med Holbak Erhvervsforum.
Aftalekonceptet bestar af to aftaler: en firearig rammeaftale og en etérig aftale.

Rammeaftalen pa fire ar beskriver de overordnede linjer og temaer:
I. erhvervsservicen — hvilke indsatser er gjort overfor den enkelte virksomheder.

II. erhvervsudvikling — hvilke indsatser er gjort overfor de generelle vilkar og udviklingsvilkér for erhvervslivet som
sadan

Den arlige aftale er indfert for at kunne skabe den negdvendige fleksibilitet og mulighed for tilpasninger. For 2024 er der
udpeget en reekke sarlige indsatser, som HEF skal have et sarligt fokus pa:

A: Deltage i Erhvervsudviklingsradet
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B: Deltage i revideringen af erhvervspolitikken
C: HEF’s viden og erfaring i forhold til udleegning af og adgang til erhvervsarealer som et konkurrenceparameter
E: HEF’s salgstale” i forhold til, hvorfor man som virksomhed med fordel kan placere sig i kommunen.

F: Styrket kontakt og fokus pa nye virksomheder (tilflyttere eller lokale nystartede) ved *velkommen til’-brev og
invitationen til to arlige netvaeerksmeder.

G: Forskellige typer af netvaerksmeder 4-6 gange om éret — og abent/gratis for alle.
H: Status/oversigt over hvilke virksomheder, HEF har haft kontakt med i lebet af aret.
I: Byforums indsats skal ni ud i hele kommunen.

HEF vil pa udvalgsmedet i december afrapportere pé begge aftaler. Der er derfor behov for, at udvalget som forberedelse
til medet med HEF, allerede nu drefter, hvordan det er gaet med indsatserne og tiltagene i aftaler det sidste ar.

Pé baggrund af erfaringerne fra arbejdet i 2024, skal der kigges fremad for at forme indholdet i den etérige aftale for
2025. Der kan vere indsatser, som skal viderefores, eller indsatser der skal tilpasses, men der er ogsé plads og mulighed
for helt nye indsatser.

Som optakt til udvalgets indledende dreftelser har administrationen indsamlet nogle forslag til mulige elementer til den 1-
arige aftale for 2025:

¢ [ budgetaftalen for 2025 er der besluttet, at der skal igangsattes initiativer for at gere det mere attraktivt at vere
ivaerksatter indenfor handvaerksfagene.

o Det er ogsa besluttet, at arets leerling skal hyldes — et arrangement, der kan udferes af HEF, som del af HEF’s
arbejde med lerlingenetverk. Pa selve dagen kan borgmester og udvalgsformand deltage og overraekke arets
leerling en pris.

o HEF skal, i forhold til at omsztte budgetaftalens ensker om at udlegge erhvervsjord langs Kalundborgmotorvejen,
bidrage aktivt med viden om eventuel kommende erhvervsjord eller jord, som potentielt kan komme til salg.

o Flere jyske kommuner har haft god erfaring med lidt eget fokus og kontakt til de virksomheder, der typisk bliver
spurgt i forskellige interesseorganisationers spergeunderseggelser — det kunne ogsa vare en erkleret indsats, som
HEF kunne varetage i 2025.

e HEF skal deltage i Erhvervsudviklingsradet, nar det nedsattes, herunder deltage i revideringen af
erhvervspolitikken.

¢ De to undersogelser fra DI og Dansk Erhverv peger pé, at kommunikation og dialog mellem kommune, HEF og de
lokale virksomheder er brobygger for en sterkere feelles indsats. HEF spiller her — som Holbak Kommunes ore og
gjne 1 marken — en afgerende rolle. Der bor derfor veere mere fokus pa, hvordan HEF meder virksomhederne — og
kommunen.

Baseret pa de droeftelser, udvalget har p4 medet i november sammen med HEF's praesentation i december. skabes der
grundlag for, at indsatserne i den kommende etéarige aftale for 2025 kan besluttes pa januar medet.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere nogen milje- eller klimamaessige konsekvenser



Punkt 115: Dreftelse om kommissorium til Holbaek Kommunes
Erhvervsudviklingsrad (EUR)

22-000714
Beslutning
Droftet.

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at
1. forslag til kommissorium til Holbeek Kommunes Erhvervsudviklingsrdd (EUR) dreftes
Resume
Kommunalbestyrelsen besluttede den 16. november 2022, at Holbeek Kommunes erhvervspolitik skal revideres, og der til

det arbejde skulle etableres et erhvervsudviklingsrad (EUR). Hermed fremlaegges et forslag til kommissorium for videre
dreftelse.

Sagsgang 0g sagstype

Udvalg for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv
Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsens beslutning den 16. november 2022, punkt 241: Udmentning af politiske ambitioner og ensker pé
erhvervsomradet.

Beskrivelse af sagen

Pé baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning den 16. november 2022 om, at Holbaek Kommunes erhvervspolitik skal
revideres, og der til det arbejde skulle etableres et erhvervsudviklingsrad (EUR), fremlegges der nu et forslag til
kommissorium for EUR.

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv ensker med EUR at skabe mulighed for bade et mere struktureret —
og samtidig et mere uformelt samarbejde mellem lokale virksomheder og andre interessenter pd erhvervsomrédet.

Med EUR vil udvalget skabe et forum, hvor politikere og virksomheder kan medes og drefte forskellige problemstillinger
pa erhvervsomradet.

EUR bliver, nér der er vedtaget en vision for erhvervsomréadet, derfor i forste omgang *'maskinrum’ for revideringen af
erhvervspolitikken. Efterfolgende skal EUR overga til at fungere som et "advisory board"/rddgivende forum, der kan
understotte udviklingen af erhvervsomrédet i hele Holbaek Kommune.

Forslaget til kommissorium der fremgar af bilag 1, indeholder ogsa forslag til emner og temaer, som skal bidrage til, at
EUR far en fzlles platform af viden og vinkler pa erhvervsomradet til brug for revideringen af erhvervspolitikken, men
ogsa til det videre arbejde med erhvervsomradet.

Den endelige deltagerliste og udpegning af medlemmer vil ske, nar kommissoriet er vedtaget, sa udvalget far mulighed
for at seette det rigtige hold - og undervejs 1 arbejdet vil kunne tilpasse EUR, sé deltagerne til enhver tid matcher den
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retning, udvalget og EUR arbejder frem imod.
Okonomiske konsekvenser

Med etableringen af EUR anvendes de 0.1 mio. kr., som er afsat i budgetaftalen for 2024 til det formal.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart nogle miljo- og klimameessige konsekvenser.

Bilag

EUR Kommissorium nov endelig



Punkt 116: Beslutning om mulige indsatser overfor nye virksomheder.

22-000714
Beslutning

Der arbejdes videre med mulige indsatser. De konkrete indsatser besluttes pa naste made.
Afbud: Eva Anker Lund

Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udvalget tager stilling til mulige indsatser i forhold til at byde nye virksomheder velkommen i Holb&ek kommune.

Resume
En del af den ’klassiske’ erhvervsservice handler om, hvordan nye virksomheder i kommunen, modtages. Det kan vare

‘tilflyttere’, eller virksomheder der etableres i Holbaek kommune, men for begge typer er det vigtigt, at de lander bedst
muligt og ved, hvad Holbak kommune kan tilbyde. Med denne sag skal der tages en beslutning om mulige indsatser.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsen d. 22. november 2023: pkt. 238. Beslutning om rammeaftale med Holbak Erhvervsforum 2024 —
2027.

Beskrivelse af sagen

Hvis man ser pa udviklingen i antal CVR-numre og P-numre i Holbaek Kommune over de sidste fem ar, er der tale om en
stot og solid positiv udvikling.

Om méaneden er der gennemsnitligt ca. 80 nye eller tilflyttede CVR-numre i Holbaek kommune. Det spander over alt fra
en taxachauffor, pizzarier, personlig traener, bygge/anlaegsvirksomheder, revisorer/bogholdere og mindre
produktionsvirksomheder.

Nér der kommer sterre virksomheder (med over 30 medarbejdere), retter de ofte henvendelse til Holbak kommune inden
etablering, da de har brug for vejledning eller hjelp i forbindelse med etablering eller byggetilladelse. Og typisk kommer
der virksomheder i den sterrelse én gang om éret.

Holbeek erhvervsforum

Mgdet med de nye virksomheder er en del af det aftale-koncept, der er indgaet med Holbaek Erhvervsforum. Holbaek
Erhvervsforum har opgaven med at vere den udfarende, opsegende og faciliterende, som et bindeled mellem det lokale
erhvervsliv og Holbeek Kommune. Det afspejler sig pa flere méader i aftalerne, der er indgaet med Holbak Erhvervsforum
(den firedrige rammeaftale - og den etérige aftale for 2024).


http://https//dagsordener.holbaek.dk/vis?id=20f78440-f908-4b35-8a81-f085a9ea6c6e&punktid=d20931af-cb03-4bee-ac43-9147cdd82673
mailto:https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=184edc00-36d8-4721-ad45-9ab99db589f8&punktid=d2812868-c796-4e3d-a180-5a0151193e5f
mailto:https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=184edc00-36d8-4721-ad45-9ab99db589f8&punktid=d2812868-c796-4e3d-a180-5a0151193e5f

Der er f.eks. lagt veegt pa, at i de fire &r rammeaftalen leber, skal Holbak Erhvervsforum have fokus pa, hvordan det kan
blive nemmere at tiltreekke nye virksomheder. Det handler om at skabe en styrket indsats pd kommunikation om
erhvervsomradet generelt, s& det gode grundlag for at drive virksomhed i kommunen fremhaves. Det handler om, at de
virksomheder, der er i kommunen, understettes bedst muligt baseret pa deres behov, sd Holbeek kommune samlet set
bliver en bedre erhvervskommune — og derigennem skaber grundlag for at tiltraekke nye virksomheder.

I den serlige etérige aftale, der laber i 2024, er der ogsa et fokus pa de nye virksomheder. Her skal Holbaek
Erhvervsforum formulere ”salgstalen”: hvorfor skal man placere sig i Holbeek Kommune som virksomhed? Det skal bl.a.
bruges i forhold til nye virksomheder — og deres valg af placering.

Endelig er der ogsé i den etarige aftale for 2024 en indsats helt konkret mod nye virksomheder (tilflyttere eller
nystartede). Alle nye virksomheder skal bydes velkommen (efter en sortering, sa det er reelle virksomheder) ved et
’velkommen til’-brev og inviteres til et af to arlige arrangementer for nye virksomheder, som Holbaek Erhvervsforum er
veert for. [ 2024 atholdes der et af disse mader (den 14/11). Til det mede er der inviteret ca. 480 virksomheder.

Mulige indsatser

Preecis hvor meget Holbaek Erhvervsforum har implementeret af de indsatsomrader, vil blive prasenteret, nar Holbak
Erhvervsforum i december skal afrapportere for udvalget — men hvis der skal igangsettes yderligere, kunne det vere:

1. Hver maned kan Holbak Erhvervsforum traekke en liste over nye og tilflyttede CVR-numre. Det vil som tidligere
skrevet veere omkring 80 nye CVR-numre om maneden. Den liste kan relativt hurtigt gennemlaeses med henblik pa
at udvaelge de virksomheder, der vil kunne have fordel af kontakt fra Holbak Erhvervsforum, sa virksomheden kan
kende mere til de ydelser, Holbak Erhvervsforum kan tilbyde — og hvor der kan hentes hjelp og vejledning i
kommunen.

2. Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv kan — p4 samme méde som Udvalget for Klima, Milje og
Natur tilbyder at holde &bent kontor én gang om méneden, hvor virksomheder har mulighed for at mede op og have
dialog med udvalget.

3. Udvalgsformanden og borgmesteren — eller hele udvalget tager pa besgg hos de nye eller tilflyttede virksomheder
sammen med Holbak Erhvervsforum.

4. Udvalget fortsaetter med at bruge udvalgsmeder til at besoge og fa besgg af nyetablerede virksomheder.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke nogen gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart nogle milje- eller klimamessige konsekvenser.

Bilag
Arlig aftale Holbeek Kommune 2024.pdf

Rammeaftale 2024 - 2027 Holbaek Kommune.pdf



Punkt 117: Orienteringer

Beslutning

Afbud: Eva Anker Lund
Sagsfremstilling

Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

4. december 2024

Beslutning om budgetrevision 4

Droftelse af udgiftsdrivere

Droftelse af beskaftigelsesmalgruppe: Integration

Godkendelse af Beskeftigelsesplan 2025

Godkendelse af integrationsstrategien efter heringsrunde

Godkendelse af handleplan for social ansvarlighed 2025

Orientering - Kvartalsvis afrapportering pa dialog med de lokale virksomheder og negletal for erhvervsudviklingen i Holbaek Kommune
Halvarligt dialogmede med Holbak Erhversforum

Status pa DSI projektet

8. januar 2025

Droftelse af budgetopfolgning

Droftelse af udgiftsdrivere

Godkendelse af plan for det politiske arbejde 2025

Droftelse af beskeeftigelsesmalgruppe: Kontanthjeelp



Punkt 118: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Eva Anker Lund
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