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Punkt 68: Beslutning om godkendelse af dagsorden for mede i Udvalget for
Beskaeftigelse og Uddannelse den 4. maj 2021

Beslutning
Godkendt.
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 4. maj godkendes

Sagens forleb

04-05-2021 Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse
Godkendt.




Punkt 69: Beslutning om Budgetrevision 2 2021

21-006843
Beslutning

Indstilles godkendt for sa vidt angdr udvalgets ressortomrade.
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for £ldre og Sundhed, Socialudvalget, Udvalget for Beskeaftigelse og Uddannelse,
Udvalget for Klima og Miljg, Udvalget for Kultur og Fritid, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller:

1. At budgetrevision 2 godkendes
2. At omplaceringer og tilleegsbevillinger som beskrevet i bilag 1 godkendes
3. Handteringen af den manglende effektiviseringsgevinst pa Udvalget for Klima og Milje godkendes

Beskrivelse af sagen
Indledning

Budgetrevision 2 (herefter BR2) er, ligesom i 2020, udarbejdet i skyggen af Covid-19 krisen og nedlukningen i
forbindelse hermed. Der er stadig en lang raekke omrader og udgifter, som er pavirket af krisen og forventelig vil forblive
pavirket af krisen i store dele af 2021.

I lighed med sidste ar vil mer- eller mindreforbrug, som ikke skyldes Covid-19 blive betragtet som strukturelt betingede
forventninger. For eksempel er et forventet strukturelt betinget merforbrug udtryk for et merforbrug, der ville give
udfordringer i indevarende ar selv uden Covid-19 krisen. Et strukturelt betinget merforbrug kan ogsé indikere et hgjere
forbrug i de kommende &r. Forventningerne ved BR2 har derfor en direkte betydning for de forudsetninger som Budget
2022-25 skal udarbejdes pa baggrund af.

Samlet set viser BR2, at det strukturelt betingede korrigerede budget overholdes, men at budgettet til serviceudgifter og
enkelte politikomrader kraever tat politisk opfelgning og handling. Forbrugsprocenterne ligger pa nuverende tidspunkt
hgjere end de har varet i de to forgangne ar. Herudover er der i modsetning til tidligere ar allerede anvendt en stor andel
af buffer til uforudsete udgifter pa Erhvervs-, Kultur og Socialpakken og anerkendelse af medarbejdere.

Til gengeld har estimaterne ved BR2 i de seneste ar vist sig at vaere for heje i forhold til hvor det endelige regnskab
endte. Det har primart vaeret pd omrader med serviceudgifter at estimaterne har varet for hegje og sterrelsen af overfersler
til det efterfolgende budgetér er blevet undervurderet. Budgettet til serviceudgifter i 2021 er endvidere gget med 66 mio.
kr. i faste priser i forhold til 2020. Herudover medferer Covid-19 krisen, at der mé forventes en sterre usikkerhed
forbundet med estimaterne end normalt.

Pé baggrund af ovenstéende og for at sikre de bedst mulige forudsetninger for at overholde budgettet i 2021 og danne
Budget 2022, sa anbefales det, at der foretages handlinger pa Socialudvalget med henblik pa at reducere det forventede
merforbrug. Henset til tidspunktet pé aret, tidligere ars estimater, det sgede budget til serviceudgifter og usikkerheden
omkring Covid-19 udgifterne, anses handlingen pé Socialudvalget at veere den eneste nedvendige handling pa nuvarende
tidspunkt.

Handtering af Covid-19 udgifter pd driften

Det forventes, at Covid-19 vil belaste driftsudgifterne med samlet set 29,6 mio. kr. 1 2021. De forventede udgifter er
uddybet i bilag 10. Regeringen har tilkendegivet overfor KL, at de vil viderefere modellen fra 2020 med henblik pa at
holde handen under velferden i kommunerne. Den konkrete udmentning af aftalen sker i forste omgang ved indgaende af
Okonomiaftalen for 2022. I denne budgetrevision er tallene indregnet pd samme made, som de blev i 2020. Som sidste ar
orienteres KL lobende om kommunens udgifter som folge af Covid-19.



Samlet resultat

Tabel 1: Forventet samlet resultat for 2021

Fonenist Foreniet Forwentst Forent
§ § Forentt afigel= afigsl= Udgifier strukturs] strukturs]
. Oprindziigt | Komrigarst _ . _ bl I R R L
Mic. k. budast 2071 | budast zoz: | 22 nsk=b oiprindeigt komigerat Elatgratlll =u,_al=a_r= El u,n__lae fa
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B = {C} [C-&) IC-BY (K] [C-A-D) [C-B-0
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Det forventede regnskab ved BR2 viser et samlet resultat pa 16,0 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug i forhold til
korrigeret budget pd 101,2 mio. kr., men et samlet merforbrug i forhold til oprindeligt budget pa 57,7 mio. kr. Forskellen
imellem oprindeligt budget og korrigeret budget stammer primert fra overforslerne af mindreforbrug fra 2020. — pd bade
drift og anleg.

Der er et forventet merforbrug pa driften og pé indtegterne, hvorimod der er et forventet mindreforbrug pa anleg og
finansiering.

Strukturelt resultat pd driften

Der forventes et merforbrug pa de samlede driftsudgifter pa 25,6 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget. Korrigeres
der for forventede udgifter relateret til Covid-19 er der tale om et strukturelt betinget mindreforbrug pa 4,0 mio. kr. Ser
man pa det forventede forbrug i forhold til det oprindelige budget, er der tale om et merforbrug pa 68,7 mio. kr. pa driften.
Det strukturelt betingede merforbrug udger 39,1 mio. kr., som indikerer, at en del af overforslerne fra 2020 - 2021 bliver
anvendt.

Konsekvensen af det strukturelt betingede merforbrug i forhold til det oprindelige budget kan ogsé ses pa
serviceudgifterne. Her forventes en strukturelt betinget overskridelse pa 34,7 mio. kr.

Det strukturelt betingede mindreforbrug pa driften stammer primaert fra @konomiudvalget, Udvalget for Barn og Skole
samt Udvalget for Kultur og Fritid. De tre omrader har et samlet forventet strukturelt betinget mindreforbrug pa 34,5 mio.
kr.

I modsat retning traekker Socialudvalget med et strukturelt betinget merforbrug pa 21,4 mio. kr. og Udvalget for
Beskaftigelse og Uddannelse med 9,5 mio. kr. I det kommende afsnit beskrives de enkelte udvalg pa et overordnet niveau
i forhold til det forventede strukturelle resultat, mens en mere detaljeret gennemgang af forventningerne fremgér af de
enkelte udvalgsnotater.

Tabel 2: Resultat pa drift pa udvalgsniveau med og uden udgifter relateret til Covid-19

Fonenist Forenist Strukturelt Srubkturelt
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Okonomiudvalget:



Der forventes et mindreforbrug pa 17,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. I forhold til det oprindelige budget er
forventningen et mindreforbrug pa 6,6 mio. kr.

Buffer til uforudsete udgifter indgar som en del af det forventede mindreforbrug. Af den samlede buffer pd 17,1 mio. kr.
er der anvendt 11,6 mio. kr. til Erhvervs- Kultur og Socialpakken inklusive det beleb, der er afsat til anerkendelse af
medarbejderne. Den resterende del af buffer til uforudsete udgifter forventes udmentet i forbindelse med BR4

Udover buffer til uforudsete udgifter forventes mindreforbrug pa pulje til udvikling af lokalomréder, administrationen
samt mindreforbrug til den politiske organisation.

Udvalget for Born og Skole:

I forhold til det korrigerede budget, sé forventes et strukturelt mindreforbrug pa 10,7 mio. kr. pa hele udvalgets omrade. I
forhold til det oprindelige budget er der dog tale om et merforbrug pé 0,3 mio. kr. Det betyder, at hele det overforte belab
fra 2020 til 2021 forventes anvendt og dermed belaster serviceudgifterne.

Pa politikomrédde Skoler forventes et strukturelt mindreforbrug pa 4,6 mio. kr. Mindreforbruget skyldes alene, at udgifter
til efter- og videreuddannelse ikke forventes at kunne afholdes i ar. Den evrige del af folkeskoleomrédet forventer et
budget i balance.

Dagtilbudsomradet forventer et mindreforbrug 4,1 mio. kr., hvilket primeert skyldes, at de midler, som omréadet har faet
tilfort som folge af finansloven, har vist sig vanskeligt at fa ansat personale til.

Pé politikomrade Sundhed for bern og unge forventes et strukturelt mindreforbrug pa 2,0 mio. kr., hvilket skyldes, at der
er faerre bern, der modtager tandregulering 1 2021 grundet Covid-19. Udgifterne forventes at komme senere.

Udvalget for £Lldre og Sundhed.:

Der forventes et mindreforbrug pa 0,9 mio. kr. pa udvalgets samlede omrade. I forhold til det oprindelige budget er der
dog tale om et merforbrug pé 9,5 mio. kr. Det betyder, at hele det overforte belgb fra 2020 til 2021 forventes anvendt og
dermed belaster budgettet til serviceudgifter.

Det forventede resultat bestar af et forventet strukturelt merforbrug pa eldreomradet pa 0,9 mio. kr., sammensat af mange
mindre forskydninger samt et forventet mindreforbrug pa sundhedsomradet pa 1,4 mio. kr., som skyldes mindreforbrug pa
kommunal medfinansiering af sundhedsvasenet.

Socialudvalget:

Der forventes et strukturelt merforbrug pa 21,4 mio. kr. pa Socialudvalget. I forhold til det oprindelige budget er der tale
om et merforbrug pa 27,8 mio. kr.

P& Boarnespecialomradet forventes et merforbrug pa 6,7 mio. kr., som primert skyldes gget tilgang af anbragte bern.

P& Voksenspecialomradet forventes et merforbrug pa 14,7 mio. kr., der skyldes oget tilgang af borgere pé botilbud og eget
tilgang af borgere i aktivitets- og samvarstilbud.

Administrationen har igangsat arbejdet med at udarbejde handleplaner pé savel barnespecial- som voksenspecialomradet.
Handleplanerne foreleegges for Socialudvalget pd medet den 31. maj.

Udvalget for Kultur og Fritid:

P& udvalget for Kultur og Fritid forventes et strukturelt mindreforbrug pé 6,4 mio. kr. I forhold til det oprindelige budget
er forventningen et mindreforbrug pé 0,6 mio. kr.

Arsagen til det forventede mindreforbrug er, at en lang raekke tilskud forst bliver udbetalt i 2022, selvom der er givet
tilsagn i 2021.

Udvalget for Klima og Miljo:



Der forventes et strukturelt merforbrug pa 0,5 mio. kr. pa Udvalget for Klima og Milje. I forhold til det oprindelige budget
forventes et merforbrug pa 1,8 mio. kr.

Merforbruget skyldes primert, at udgifter til stadepladser ikke opkraeves i som besluttet i Erhvervs-, kultur og
socialpakken den 17. marts 2021. Midlerne omplaceres i forbindelse med denne budgetrevision og derefter er der ikke
merforbrug pa udvalgets omrade. Som beskrevet senere i afsnit omkring pavirkning pé budget 2022 er der en
effektivisering der skal handteres pa udvalgets omrade. Handteringen indstilles godkendt i forbindelse med BR2 og vil
ved godkendelse medfere en forbedring af resultatet med 0,2 mio. kr.

Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse

Der forventes et merforbrug pad omradet pa 9,5 mio. kr. I forhold til det oprindelige budget forventes et merforbrug pa 6,9
mio. kr.

Den primare forklaring pa merforbruget er, at udgifterne til sygedagpenge i 2021 er vaesentligt hgjere end budgetteret.
Der forventes mindreforbrug pa jobafklaring, kontanthjelp og A-dagpenge.

Der er pa omradet ikke indregnet udgifter vedrerende Covid-19, da dette var indarbejdet i skonomiaftalen for 2021. Bade
med en forventning for 2020 og 2021. Der er dog ingen tvivl om, at Covid-19 og udviklingen af pandemien er en stor
forklaring pa udgifterne pa udvalgets omrade. Estimaterne pa omradet er derfor behaftet med stor usikkerhed, da
udviklingen pa omradet er athengig af udviklingen af pandemien.

Budget til serviceudgifter

Tabel 3: Budget og forbrug af serviceudgifter

Budget til Forventet Forventet Covid- 19 S;;"Lti;:“
Mio. kr. sarviceudgifter | regnskab 2021 | afvigelse 2021 .
S021 BRI BR2 udgifter resultat 2021
BRZ2
(A (B) (B-A) ) (B-A-C)
Servic eudgift 2.122,0 3.157 .4 64,3 29,6 24,7

Merforbruget i forhold til det oprindelige budget slér igennem pa serviceudgifterne. Der forventes et merforbrug pa 64,3
mio. kr., men fratreekkes de forventede udgifter til Covid-19, sa er der en forventning om et strukturelt merforbrug pa 34,7
mio. kr.

Den forventede overskridelse pa serviceudgifterne skyldes primeert det forventede merforbrug pa Socialudvalget samt den
store grad af anvendelse af overfersler af budgetter fra 2020 til 2021 primeert hos Udvalget for ZAldre og Sundhed.
Overskridelsen af budgettet til serviceudgifter matcher i det store hele det strukturelt betingede merforbrug pa driften set i
forhold til det oprindelige budget.

Det forventede merforbrug pa budget til serviceudgifter ved BR2 i 2020 var pa 26,7 mio. kr. og det tilsvarende tal i 2019
var pa 33,9 mio. kr. | begge ér blev budgettet til serviceudgifter overholdt, da det endelige regnskab for éret blev aflagt.

Som naevnt tidligere foreslas der ikke ivarksat generelle tiltag med henblik pa at bremse op i forbruget. Omradet
overvages dog neje i de kommende méneder og hvis det i labet af foraret skennes nedvendigt at foretage yderligere
handlinger fremlaegges en serskilt sag herom.

Pavirkning af budget 2022 som folge af BR2

Strukturelle udfordringer i 2021 kan have en betydning for budgettet i 2022. De strukturelle udfordringer, som er belyst i
BR2, er primert merforbrugene pa Bernespecialomradet og Voksenspecialomradet.

De belyste strukturelle udfordringer sages handteret i forbindelse med udarbejdelsen af budget 2022-25 i lgbet af foraret
og sommeren, samt i de handleplaner der udarbejdes til Socialudvalget den 31. maj.

Herudover skal der handteres en effektivisering pd Udvalget for Klima og Milje. Kommunalbestyrelsen besluttede pa
medet den 16. december 2020, at effektiviseringen vedrerende nyt koncept for hering i forbindelse med plansager ikke
skulle gennemfores, men at Udvalget for Klima og Milje skulle hdndtere den manglende effektivisering i forbindelse med



BR2 2021. Forslag til handtering er vedlagt sagsfremstilling og vil blive indarbejdet i budget 2022-2025, hvis den
godkendes for 2021.

De resterende effektiviseringer og implementeringen heraf kan ses af bilag 11.
Omplaceringer som folge af BR2

I forbindelse med BR2 er der foretaget en rackke tekniske omplaceringer mellem politikomrader. Det kan for eksempel
vaere udmentning af puljer eller kompetencemidler. Herudover er konsekvenserne af Erhvervs-, kultur og socialpakken
indstillet omplaceret her. Udmentning af beleb til anerkendelse af medarbejdere til de enkelte politikomréder er ikke
medtaget her, men vil blive udmentet, nar fordelingsneglen er pa plads. Den vil blive udmentet administrativt pa samme
made, som barselspuljen bliver det.

Udover ovenstdende omplaceringer pa driften indstilles det at der omplaceres 117,3 mio. kr. fra laneoptagelse til frigivelse
af deponerede beleb. Omplaceringen er en konsekvens af beslutningen i punkt 68 i KB den 17. marts 2021 om at frigive
deponerede beleb fremfor laneoptagelse.

Anleeg

Pa anleg forventes et samlet mindreforbrug i forhold til korrigeret budget pa 147,2 mio. kr. Det drejer sig om udgifter til
bernehuse samt en lang raekke andre projekter som ikke forventes faerdiggjort i 2021. Mindreforbruget skal ogsa ses i
lyset af, at der blev igangsat en lang rakke projekter i 2020 som folge af Covid-19 krisen, som ikke blev feerdiggjort. Der
er derfor overfort anleegsmidler for 217 mio. kr. fra 2020 til 2021. Kommunalbestyrelsen blev pa mede den 20. januar

orienteret om forventningen til afviklingen af anleegsbudgettet i de kommende ar. Estimatet i denne budgetrevision svarer
til den forventning, der blev orienteret om i januar.

Renter

Der forventes et budget i balance pa omrédet.

Indteegter
Der forventes en mindreindtaegt pa 20,4 mio. kr. Dette skyldes primert en forventning om en negativ efterregulering pa
beskaeftigelsestilskuddet for 2020 pa 20 mio. kr. Herudover overskred kommunerne som helhed rammen for

skatteforhejelser 1 2021. Holbeek Kommunes andel af det kollektive bidrag som felge af overskridelsen giver en
mindreindtaegt pa 0,4 mio. kr.

Finansiering

Der forventes et budget i balance i forhold til korrigeret budget.

Likviditet
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Sagens forleb

03-05-2021 Udvalget for Aldre og Sundhed
Beslutning ikke frigivet

03-05-2021 Socialudvalget

Beslutning ikke frigivet

04-05-2021 Udvalget for Klima og Miljg

Beslutning ikke frigivet

04-05-2021 Udvalget for Beskeaftigelse og Uddannelse

Indstilles godkendt for sa vidt angér udvalgets ressortomrade.

05-05-2021 Udvalget for Bern og Skole
Beslutning ikke frigivet

05-05-2021 Udvalget for Kultur og Fritid
Beslutning ikke frigivet

12-05-2021 Okonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet

19-05-2021 Kommunalbestyrelsen
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 - Omplaceringer og tilleegsbevillinger

Bilag 2 - Indtaegter, renter, anleg, finansiering

Bilag 3 - Okonomiudvalget - drift

Bilag 4 - Udvalget for Bern og Skole - drift

Bilag 5 - Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse - drift
Bilag 6 - Udvalget for £Aldre og Sundhed - drift

Bilag 7 - Udvalget for Klima og Milje - drift

Bilag 8 - Udvalget for Kultur og Fritid - drift

Bilag 9 - Socialudvalget - drift

Bilag 10 - Covid-19-udgifter

Bilag 12 - Handtering af manglende effektivisering Udvalget for Klima og Milje

Bilag 11 - Implementering budget 2021



Punkt 70: Dreftelse af budget 2021 - maj (udgiftsdrivere)

21-007839
Beslutning

Droftet.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udgiftsdrivere for maj méaned 2021 dreftes

Beskrivelse af sagen
P& mederne i de stdende udvalg presenteres udvalget for udgiftsdrivere pa en reekke vaesentlige omrader.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets gkonomi, og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling.

Udgiftsdriverne er hvor det er muligt koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette sdvel budgetrevisioner i
indevaerende ar som dreftelser af budgettet for 2022-2025.

Udgiftsdriverne er udvalgt, sé de enten reprasenterer store andele af budgettet eller sveert styrbare omrader.

Udgiftsdrivere der kreever scerlig opmeerksomhed

» Sével pa landsplan som 1 Holbaek kommune har der veret en stigning i antallet af modtagere pa sygedagpenge.
Stigningen er hegjere end budgetlagt. Antallet af sygedagpengemodtagere den seneste maned justeres efterfalgende op

» Faldet i antallet af kontanthjelpsmodtagere fortsetter. Dele af faldet skyldes, at modtagere visiteres videre til
ressourceforleb og fertidspension

» Udgifterne for A-dagpenge og dele af fortidspension er udgiftsfert i marts selvom udgiften vedr. februar

Udvikling siden sidst
Det er for tidligt pé aret til at vurdere naevneverdige @ndringer i tidsserierne.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameassige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Sagens forleb



04-05-2021 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Droftet.



Punkt 71: Orientering om overblik over malgrupper og mzngder i
beskaftigelsesindsatsen i Holbaek Kommune

21-007251
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. oversigten over mélgrupper og mengder i beskaeftigelsesindsatsen i Holbeek Kommune tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Dette punkt er sat pa dagsordenen for at give Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse et overblik over mélgrupper og
mangder pa forskellige omrader af beskaeftigelsesindsatsen 1 Holbaek Kommune (se vedlagte bilag).

Orienteringen skal, ud over at tegne et aktuelt billede af beskaftigelsessituationen i Holbek Kommune, bruges som
baggrund for udvalgets behandling af punkt 72 vedrerende droftelse af forslag til Budget 2022-2025.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.
Sagens forleb

04-05-2021 Udvalget for Beskeaftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning.

Bilag

Malgrupper - maj 2021



Punkt 72: Dreftelse af budget 2022-2025

20-37496A

Beslutning

Droftet.

Sagsgang og sagstype

Staende udvalg, @konomiudvalg

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Budgetforuds@tningerne for budget 2022-2025 droftes

Beskrivelse af sagen
I lobet af foraret skal der udarbejdes driftsbudget for 2022-2025 pé udvalgets ansvarsomrade.

Pa medet i april pabegyndtes en preesentation af de forskellige forudsatninger for budget 2022. Dette arbejde vil labe
over de naeste meder, sé alle forudsetninger er fremlagt og dreftet pa udvalgets mede ultimo maj/primo juni.

Udvalgets budgetforslag, som det foreligger pd det sidste mede for sommerferien, bliver, sammen med de evrige udvalgs
budgetforslag, praeesenteret for Kommunalbestyrelsen pa sommerseminaret den 18. juni 2021.

P4 budgetseminaret i august kobles budgetforslaget pa driften med budget til kommunens evrige udgifter, og de indtegter,
som kommunen vil fa p& baggrund af det statsgaranterede udskrivningsgrundlag.

Dermed praesenteres Kommunalbestyrelsen for et administrativt budgetforslag, som for driftens vedkommende bygger pa
de droeftelser, der har veret i de staende udvalg i lgbet af foraret.

Sagens forleb

03-05-2021 Udvalget for Aldre og Sundhed
Beslutning ikke frigivet

03-05-2021 Socialudvalget

Beslutning ikke frigivet

04-05-2021 Udvalget for Klima og Miljg
Beslutning ikke frigivet

04-05-2021 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse
Droftet.

05-05-2021 Udvalget for Bern og Skole
Beslutning ikke frigivet

05-05-2021 Udvalget for Kultur og Fritid
Beslutning ikke frigivet

12-05-2021 @konomiudvalget

Beslutning ikke frigivet




Punkt 73: Dreftelse af den aktive beskeftigelsesindsats i 2022

21-007831

Beslutning

Droftet.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. den aktive beskaftigelsesindsats i 2022 dreftes

Beskrivelse af sagen

Denne sag er pa dagsordenen, fordi Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse skal tage hul pa dreftelser af
prioriteringerne af den aktive beskeftigelsesindsats frem mod 2022. Udfordringen i den aktive beskaftigelsesindsats i
2022 er en tendens til faldende budget til at lave beskaftigelsesindsatser for ssmmenholdt med, at Alle Kan Bidrage
(AKBI) skal kunne fastholde positive resultater og gerne udvikle servicen over for borgeren ved at lave jobskabende
resultater.

Baggrund

Indsatsmidlerne til den aktive beskeaftigelsesindsat har veret faldende de seneste ar. Det skyldes blandt andet omlegning
af refusionsregler tilbage i 2019, hvor indsatsbudgettet blev reduceret med 10,8 mio. kr.

Tillige stér i andet halvir 2021 et landspolitisk forslag om at reducere refusionerne for den aktive indsats for personer pa
ressourceforleb. Faldet i refusioner gelder for alle kommuner. I flere andre kommuner har det vaeret en politisk prioritet at
kompensere omréadet for faldet i refusioner. Séledes star det klart, at der frem mod 2022 skal politisk prioriteres i
fordelingen af indsatsmidler, der er til rddighed. Dette arbejde med at prioritere indsatser vil blive en del af udvalget og
administrationens arbejde med Beskaftigelsesplan 2022.

Indsatser i AKBI

AKBI har igennem en arraekke klaret sig godt sammenlignet med andre jobcentre, nar det drejer sig om at fa borgere taet
pa arbejdsmarkedet tilbage i beskeftigelse. Der har igennem arene varet et staerkt fokus pa borgerne taet pa
arbejdsmarkedet, og der har vaeret etableret effektfulde tiltag som for eksempel:

* Vend i deren
» Tidlig virksomhedsrettet indsats
* Intensiveret samtalefrekvens og indsatser igennem hele ledighedsforlabet

Disse tiltag har givet gkonomiske gevinster. Det ses pa antallet af ledige, som er faldet mere end i andre kommuner. For at
opretholde dette niveau skal de succesfulde indsatser gerne fortsatte og justeres til.

Ved siden af den gunstige indsats og udvikling for borgerne tet pa arbejdsmarkedet har AKBI samtidig haft en stigende
andel af borgere med mere permanente ydelser som for eksempel fortidspension. Desuden er andelen af borgere leengst
vaek fra arbejdsmarkedet ikke géet 1 beskaftigelse i takt med @vrige kommuner.

I AKBI har den del af borgere i kategorien laengst vaek fra arbejdsmarkedet, som AKBI vurderede til at have flest
ressourcer, siden 2019 veret en del af "flere skal med 2” (FSM2). Erfaringer fra FSM2 har veret, at det er lykkedes at fa
borgere ud pa arbejdsmarkedet i hgjere grad end tidligere.

Indsatsen har ikke kunne etableres som en egentlig businesscase i relation til udgifter til forsergelse, indsatser og
sagsbehandling og vurderes saledes udgiftsneutralt. Sdledes vil der for gvrige borgere i mélgruppen langt fra



arbejdsmarkedet ud over ovenstaende ikke kunne etableres investeringscases, der ville kunne give et afkast inden for en
kortere arreekke.

Borgere, der er tettest pd arbejdsmarkedet, har en hoj jobeffekt af samtaler med sagsbehandler samt virksomhedsindsats,
herunder ogsa efteruddannelse, som der ydes statstilskud til.

Effektstudier viser, at borgere l&engere vk fra arbejdsmarkedet har behov for bade hyppige samtaler med sagsbehandler,
mere handholdte virksomhedsrettede indsatser samt en mere intensiv opkvalificering, uddannelse eller anden
udgiftsdrivende hjelp, som er omkostningstungt. Et faldende indsatsbudget betyder derfor, at det er svarere at sikre
jobskabende resultater for denne mélgruppe.

Sammenlignes indsatsbudgettet pr. ydelsesmodtagere med landsgennemsnittet, sa bruger Holbaek Kommune faerre
indsatsmidler. Samlet er jobcenterudfordringen, at der dels er et lavt gkonomisk udgangspunkt for en effektfuld indsats og
dels en stor andel der vil f4 gavn af den sammenlignet med andre kommuner.

Okonomiske konsekvenser

Sagen i sig selv har ingen skonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.
Sagens forleb

04-05-2021 Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse
Droftet.




Punkt 74: Beslutning om godkendelse af integrationsradets arsberetning for
2020

21-000334
Beslutning

Indstilles godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. integrationsradets arsberetning for 2020 godkendes

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Integrationsrddets arsberetning for 2020 med bilag blev godkendt af Integrationsrddet i marts 2021 og forelegges nu til
politisk behandling. Arsberetningen redeger for ridets aktiviteter og sammensatning i 2020. COVID-19 krisen har i
nogen udstreekning lagt en deemper pa radets aktiviteter 1 2020. Saledes métte Integrationsradets integrationsdag med
uddeling af en integrationspris aflyses pa grund af nedlukningen af Danmark

Aktiviteter i 2020

12020 har radet lgst sine opgaven ved at:

Vere i tet dialog med Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse om fremtidens sprogcenter (se vedhaftede bilag
til arsberetningen med integrationsradets anbefalinger til politikerne og administrationen om fremtidens
sprogcenter)

Bidrage til at videreformidle myndighedernes restriktioner og kampagnematerialer om COVID-19 pé forskellige
sprog

Tage pé ekskursion i Agervang og Ladegérdsparken og drefte den generelle integrationsindsats i omraderne,
herunder brobygning, familier og kvinder pé arbejdsmarkedet

Udfaerdige et uformelt heringssvar til udvalget og til beskeftigelsesministeren vedr. regeringens planer om at
aktivere flygtninge og indvandrere 37 timer om ugen

Holde virtuelt dialogmede med kommunens taleharekonsulenter og faglig koordinator for sprogkonsulenterne
vedrarende en bekymring i integrationsrddet om udviklingen af de sproglige kompetencer hos bern i ferskolen og
folkeskolen

Moder og konferencer

Rédet deltog i 2020 i nedenstdende meder og konferencer:

KL’s &ldrekonference 2020 —Initiativer for etniske minoriteter i den kommunale demensindsats

Dialogmede med boligpolitisk medarbejder i Holbeek Kommune om helhedsplanerne 2020-2023 for Vangkvarteret
og Ladegardsparken

Konference om traumatiserede flygtninge i Sore — Arranger ”"Nye Reodder”

Jobs til Afrikas unge — Virtuel konference arrangeret af Udenrigsministeriet

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Miljoe- og klimamzessige konsekvenser



Der er ikke umiddelbart nogle vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.
Sagens forleb
06-04-2021 Udvalget for Beskeaftigelse og Uddannelse

Udsat.

04-05-2021 Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse

Indstilles godkendt.

04-05-2021 Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse
Beslutning ikke frigivet

19-05-2021 Kommunalbestyrelsen

Beslutning ikke frigivet

Bilag

Holbak Kommunes Integrationsrad - Arsberetning 2020 - Finale
Integrationsradets uformelle heringssvar vedr. 37 timers aktivering - februar 2020

Magde i arbejdsgruppen i integrationsradet den 26 maj 2020



Punkt 75: Beslutning om godkendelse af '""Handleplan for borgere med
fysisk og psykisk hjalpebehov i forhold til de handicapkompenserende
ordninger" til udsendelse i horing

21-002366

Beslutning

Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til "Handleplan for borgere med fysisk og psykisk hjelpebehov i forhold til de handicapkompenserende
ordninger" godkendes til udsendelse i 14 dages hering

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse har i Beskeeftigelsesplan 2020-2021 sat som mal, at flere personer med
handicap skal have mulighed for at bruge sine ressourcer pa arbejdsmarkedet.

For at understatte en positiv udvikling pa dette omrade, har AKBI, jf. beskaftigelsesplanen, i forste kvartal af 2021
udarbejdet en handleplan, der skal medvirke til at realisere, at flere borgere med handicap kommer i job.

Handleplanen er ogsa en del af AKBI's fokus pa at lofte et af de 5 ministermél, som ogsa er omtalt i beskaeftigelsesplanen.

Handleplanen foreligger saledes klar til godkendelse i udvalget til en 14 dages hering (se vedlagte bilag til sagen). Indkomne
heringssvar vil efterfolgende blive indarbejdet i handleplanen og sat pa udvalgsmedet i maj med henblik pa endelig godkendelse.

Overordnet udvikling af politik for borgere med fysiske og psykiske hjcelpebehov

Sidelobende har Socialudvalget i efterdret 2020 besluttet, at Holbak Kommune skal have en samlet overordnet politik for borgere med fysiske,
psykiske og sociale hjelpebehov pa tvers af alle kerneomréderne. Malet er, at Holbeek Kommune ved udgangen af 2021 har en feelles politik pa
handicapomradet og med specifikke handleplaner indenfor de enkelte kerneomrader.

Beskeftigelsesindsatsen skal bidrage med det arbejdsmarkedsrettede perspektiv, herunder udarbejde en handleplan, som tager udgangspunkt i de
handicapkompenserende ordninger jfr. Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. AKBI's handleplan vil blive spillet ind i dette
udviklingsarbejde.

I lobet af 2021 vil socialomradet atholde workshops for kommunalbestyrelsesmedlemmer, Socialudvalget, Handicapradet, Udsatteradet og udvalgte
ledere og medarbejdere, som vil blive inddraget i arbejdet med den samlede politik i Holbeek Kommune.

Brugere og parerende vil i forste omgang blive inddraget gennem interviews. For at kvalificere arbejdet vil folgegruppen lebende indhente viden
og inspiration fra eksperter og professionelle.

I'maj 2021 er planlagt en konference om vardigrundlag samt vigtige mal og pejlemarker. Konferencen er for interesserede politikere fra
Kommunalbestyrelsen, Handicapradet, Udsatteradet, brugere, parerende, ledere og medarbejdere.

I perioden fra august — oktober planlagges politiske droftelser og prioriteringer, og politikken sendes i hering. Den endelige politiske godkendelse
forventes senest i oktober 2021.

Okonomiske konsekvenser



Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.
Sagens forleb

06-04-2021 Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse

Udsat.

04-05-2021 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse
Godkendt.

04-05-2021 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Handleplan for borgere med fysiske og psykiske hjelpebehov - Finale



Punkt 76: Beslutning om implementering af handleplan for arbejdet med
socialekonomiske virksomheder og social ansvarlighed i Holbak Kommune

21-004206

Beslutning

Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. rammen for administrationens arbejde med socialekonomiske virksomheder i Holbak bliver et udvidet samarbejde med
Holbzk Kommunes eksisterende virksomheder, herunder Holbaek Kommune, om fortsat udvikling af virksomhederne
sociale ansvarlighed — svarende til det i notatet angivne strategiske spor nr. 1 - godkendes.

2. At safremt ovenstdende kan tiltreedes fremkommer ny handleplan samt mal for indsatsen til politisk godkendelse senest
august 2021.

Beskrivelse af sagen

Okonomiudvalget behandlede og besluttede den 6. februar 2019 “Kommissorium for en strategi for understottelse af
socialgkonomiske virksomheder”.

Behandlingen betad blandt andet, at AKBI indenfor den eksisterende ramme afsatter 550.000 kr. arligt til implementering
og drift af strategien og handleplanen. Efterfolgende har Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26. marts 2019
besluttet den konkrete udmentning igennem ’Strategi og Handleplan for socialakonomi”.

Som felge af COVID-19 krisen har AKBI maétte opprioritere en lang raekke presserende opgaver omkring stigende
ledighed og perioder med delvis suspension af beskeftigelsesindsatsen. Som aftalt i forbindelse med den vedtagne
Beskeftigelsesplan 2020-2021 tilrettelegges beskeftigelsesindsatserne i 2 faser, og der er derfor kun sket en
fragmentarisk udmentning af initiativerne i ”Strategi og Handleplan for socialekonomi”, der ikke ligger i fase 2.

Administrationen vurderer, at der nu er ved at vere plads i AKBI's opgaveportefolje til at genstarte (og i forlengelse
heraf) reviderer beslutningen om strategi og handleplanen for Holbeek Kommunes arbejde med Socialekonomiske
virksomheder. Det er administrationens vurdering, at den i februar 2019 aftalte handleplan for arbejdet med
socialgkonomiske virksomheder, er urealistisk i forhold til den skonomiske ramme og de ambitioner, som blev sat.

Administrationen bemarker, at udvalgets ambition med strategien for socialokonomiske virksomheder er at sikre en sterre
inklusion pa arbejdsmarkedet af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Socialekonomi er ikke en del af indsatsomraderne i erhvervspolitikken, mens arbejdet med virksomhedernes sociale
ansvarlighed er deekket ind af etablering af partnerskab for virksomhedsservice, der har udvidet antallet af virksomheder,
der ensker at tage et socialt ansvar for ledige borgere, herunder mulighederne for etablering af sméajobs, som et af sine
fokusomrader.

Arbejdet med social ansvarlighed i Holbeek Kommune er allerede indarbejdet i Holbaek Kommunes Indkebspolitik, hvor
der ved sterre opgaver bl.a. stilles krav om tilvejebringelse af uddannelses- og praktikpladser for unge og lignende krav
om socialt ansvar.

Nerverende indstilling og vedlagte strategi-notat er det forste skridt i udmentningen af sterre inklusion og danner afsaet
for en beslutning i udvalget om det strategiske spor, som administrationen skal forfelge i den kommende tid.



De 3 spor er:

Spor 1: At samarbejde med de lokale virksomheder om at blive mere socialt ansvarlige

Spor 2: At fremme iverksetteri og start ups blandt socialgkonomiske virksomheder i samarbejde med relevante akterer
Spor 3: At fa opskaleret eksisterende virksomheder

I forbindelse med de 3 spor ligger Spor 2 og 3 primart uden for den kommunale opgaveportefalje. Spor 2 omkring
iveerksetteri og start ups varetages normalt af den lokale erhvervsfremme (HEF) i samspil med Erhvervshus Sjelland,
mens punkt 3 omkring opskalering af virksomheder alene varetages af Erhvervshus Sjazlland jf. Lov om erhvervsfremme.

Indsatsen i jobcenteret vil sdledes vere baret af dialog og konkret samarbejde med lokale virksomheder omkring eget
social ansvarlighed i form af konkrete ansettelse for borgere leengst fra arbejdsmarkedet. Herunder radgivning til
virksomhederne i forhold til mulighederne for serlige stottemuligheder for borgere i relation til netop dette arbejde.

Jobcentret kunne ogsé have en koordinerende funktion mellem gvrige akterer for eksempel HEF for at sette fokus pa
social ansvarlighed og socialgkonomi for virksomhederne i Holbaek Kommune og Region Sjelland inden for den allerede
etablerede erhvervsservice (ivaerksatterradgivning og erhvervsnetvark). Styrkelse af arbejdet med social ansvarlighed
kunne ligeledes indgé som et falles temaarrangement med jobcentret og lokale virksomheder med interesse herfor.

I forhold til udvalgets enske om at gge inklusionen af borgere pé kanten af arbejdsmarkedet vil arbejdet med spor 1 give
flest resultater bade antalsmaessigt og i relation til jobeffekter for gruppen af borgermalgruppen.

Administrationens anbefaling i forhold til spor 1 baserer sig pé folgende vurderinger:

- Selv om socialekonomiske virksomheder som udgangspunkt har en sterre inklusionsevne end “almindelige
virksomheder”, er antallet af virksomheder, der ensker at tage et socialt ansvar stigende. Den samlede volumen hos de
socialt ansvarlige virksomheder er langt sterre i forhold til antal pladser i socialakonomiske virksomheder.

- Den mest effektive made at udvikle socialekonomiske virksomheder p4, er ved at skabe gode vaekst- og markedsvilkar.
Ved at styrke almindelige virksomheders sociale ansvarlighed skabes en gget efterspargsel efter de produkter og ydelser,
som socialgkonomiske virksomheder kan levere (Silkeborg-modellen).

- Malingen af de beskaftigelsesmassige effekter for socialokonomiske virksomheder er et omréade, der ikke er sarligt
godt belyst i en dansk kontekst. De resultater, der foreligger viser, at der ikke er tale om nogen “mirakelkur”. Ses pa
udviklingen af nye fleksjob tegner de socialt ansvarlige virksomheder sig for 60%, mens de socialokonomiske
virksomheder star for knap 6%.

- Erfaringerne med at styrke socialokonomiske virksomheder i danske kommuner viser, at en tvaergdende kommunal
indsats er vigtig for at kunne skabe de rette vakstbetingelser for de socialekonomiske virksomheder.

Okonomiske konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.
Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.
Sagens forleb

04-05-2021 Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse
Godkendt.

Bilag

1. Notat om strategi for socialekonomiske virksomheder i Holbaek Kommune



Punkt 77: Beslutning om beskaftigelsesindsatsen under Covid 19 krisen -
Maj

20-14233A

Beslutning

Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. beskaeftigelsesindsatsen under COVID-19 krisen godkendes

Beskrivelse af sagen
Antal virksomhedskontakter mv.

AKBI og UAUN's virksomhedsrettede indsats har under COVID-19 krisen taget ca. 400 virksomhedskontakter om
maneden i de to forste maneder af 2021 og ca. 500 kontakter i marts maned 2021. Antallet af virksomhedskontakter 14 1 de
sidste 3 maneder op til nedlukningen af Danmark i marts 2020 (det vil sige dec-19, jan-20, feb-20) pa ca. 412
virksomhedskontakter pr. maned (Kilde: Holbzak i tal).

Béde AKBI og UAUN arbejder pé at oge virksomhedskontakten i forhold til 2020 for at understette virksomhedernes
rekruttering, fastholde medarbejdere pé arbejdspladserne, synliggere efteruddannelsesmuligheder samt hjelpe med
udbredelse af hjelpepakkerne i beskeftigelsesindsatsen.

Der er ligeledes et hgjt antal jobopslag pa jobnet, og der er mangel pa arbejdskraft inden for udvalgte brancher i Region
Sjeelland (se link til rekrutteringsanalyse fra STAR).

Delvis gendbning af beskeeftigelsesindsatsen

Den 13. april kom der en ny bekendtgerelse om delvis genébning af beskaftigelsesindsatsen med virkning fra d. 15. april
2021 og til den 16. maj 2021 (Se link til Bekendtgerelse 646 af 13. april 2021). Gendbningen af beskeeftigelsesindsatsen
kommer i forlengelse af Rammeaftalen om plan for genabning af Danmark den 22. marts 2021.

Bekendtgerelsen abner op for, at hver enkelt kommune kan foretage valg inden for rammerne af bekendtgerelsen.
Ledelsen i AKBI har dreftet udmentningen af bekendtgerelsen i praksis. De overordnede linjer i den delvise gendbning af
beskaftigelsesindsatsen i Holbaek er folgende:

1. Tilbud og samtaler

1.1. Kommunen kan give malgrupperne i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) tilbud om virksomhedspraktik og
ansattelse med lontilskud med fysisk fremmade — herunder selvfunden virksomhedspraktik og lentilskudsjob — i de
tilfeelde, hvor fysisk fremmede er i overensstemmelse med sundhedsrestriktionerne.

Ledelsesmaessigt har AKBI besluttet, at virksomhedernes praksis i forhold til sundhedsrestriktionerne pa omradet her er
afgerende for om der kan gives tilbud med fysisk fremmede.

1.2. Kommunen kan give tilbud om nytteindsats samt gvrig vejledning og opkvalificering med fysisk fremmede efter en
konkret vurdering af, om borgeren er i serlig risiko for at komme leengere vk fra arbejdsmarkedet og dermed miste
tilknytningen hertil.



For gvrig vejledning og opkvalificering kan det tillige gives, hvis der er en arbejdsgivererklaering om efterfelgende
ansttelse.

Nytteindsatsen gendbnede den 20. april. I forhold til at henvise til nytteindsatsen skal sagsbehandler tage udgangspunkt i
borgers ledighedslengde i vurderingen af risikoen for at miste arbejdsmarkedstilknytningen. Borgere med en
ledighedslaengde péd under 13 uger er som udgangspunkt ikke i en séddan risiko og kan dermed ikke fa et tilbud om
nytteindsats, men det beror pa en konkret og individuel vurdering i hver enkelt sag. Radighedsafprevende tilbud kan
benyttes nu af dagpengeindsatsen.

For sa vidt angér gvrig vejledning og opkvalificering med fysisk fremmede tages udgangspunkt i malgrupperne, herunder
hvorvidt borgere i den enkelte mélgruppe kan profitere af at deltage i digitale forlab, eller om fysisk fremmade vil
medvirke til, at borgerne kommer teettere péa arbejdsmarkedet. AKBI vurderer, at mélgruppen for fysisk fremmede kan
vaere sygedagpengeborgere, borgere i jobafklaringsforleb, borgere i ressourceforlab, aktivitetsparate borgere og pa
ledighedsydelse.

1.3. Kommunen kan give tilbud om ordinzr vejledning og opkvalificering, med fysisk fremmede athaengig af
restriktionerne pa berne- og undervisningsministeriets omrade (for eksempel uddannelsesinstitutioner).

1.4. Kommuner og a-kasser er fortsat fritaget for pligten til, at jobsamtaler og cv-samtaler skal holdes ved personligt
fremmade.

2. Ret og pligt

2.1. Der vil fortsat vaere en fravigelse af reglerne om kadencer af tilbud, jf. reglerne om ret og pligt. Kommunerne er
saledes ikke forpligtet til at give ledige tilbud pa bestemte tidspunkter, men fér efter bekendtgerelsen mulighed for at gere
det.

2.2. 1 de tilfelde, hvor kommunen efter en konkret vurdering giver borgeren et tilbud, vil det i modsetning til i dag ikke
leengere vaere frivilligt for borgeren at tage imod det konkrete tilbud, og borgeren vil kunne blive sanktioneret for
udeblivelse uden rimelig grund mv.

2.3. Kommunerne skal dog sikre sig, at tilbuddene er i overensstemmelse med de nationale udmeldinger om sundhed samt
forud for afgivelse af tilbud vurdere, hvorvidt den enkelte ledige er i risikogruppen for Covid-19 eller har pérerende i
risikogruppen. Der skal her tages udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens vurdering af, hvilke personer der er i risikogruppen
for covid-19.

3. Qvrigt

3.1. Perioden fra 1. januar 2021 til 30. april 2021 teeller som “ded periode” for dagpengemodtagere i forhold til deres
indsatsperiode.

3.2. Perioden fra 20. december 2020 til 16. maj 2021 teller som “ded periode” i forhold til, hvornar tilbud senest skal
pabegyndes og afsluttes efter varslingspuljerne.

3.3. Der indferes regler om adgangsbegransninger mv. i jobcentre, herunder tilladte antal borgere pr. m2 mv.
Implementeringen af dette vil blive afstemt generelt i kommunen.

Forlengelse af suspension af dagpengeforbrug, midlertidige ret til sygedagpenge og 12-mdndersperioden i 225-
timersreglen

Beskeftigelsesministeren har fremsat lovforslag om forlengelse af suspension af dagpengeforbrug, midlertidige ret til
sygedagpenge og 12-mandersperioden i 225-timersreglen som folge af covid-19 (se link).

Lovforslag L 218 indeholder forslag om forleengelse af suspension af dagpengeforbrug, 4-manedersperioden ved
opgerelse af karens og forbrug af supplerende dagpenge.

Derudover foreslas det, at selvsteendige erhvervsdrivende ved ledighed far mulighed for at veelge at fi beregnet en
dagpenge- eller efterlonssats, hvor regnskabsaret 2020 ikke indgér.



Endelig foreslés det, at retten til sygedagpenge forlenges med to maneder, sd ingen sygedagpengemodtagere overgér til
jobafklaringsforleb til og med den 30. juni 2021.

Lovforslag L 219 indeholder forslag om yderligere forleengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen.

Lovforslagene er fremsat den 23. april 2021 og det foreslés, at lovforslagene traeder i kraft den 14. maj 2021.

Tilmeldte ledige mv.
Der henvises til bilag til sagen med oversigt over antal tilmeldte i sidste m&dned mv. i Holbek Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Lovgrundlag
Lovgrundlag- Link:

https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2021/646

Sagshistorik, henvisninger
Link til rekrutteringsanalyse fra STAR, marts 2021:

https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/stigende-rekrutteringsudfordringer-i-visse-brancher/

Link til nyhed fra STAR vedrerende forleengelse af suspensionsperiode:

https://www.star.dk/da/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/forlaecngelse-af-suspension-af-dagpengeforbrug-midlertidige-

Sagens forleb

04-05-2021 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse
Godkendt.

Bilag

Beskeftigelsesindsatsen under COVID-19 - Holbaek Kommune - 26. april


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/stigende-rekrutteringsudfordringer-i-visse-brancher/
https://www.star.dk/da/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/forlaengelse-af-suspension-af-dagpengeforbrug-midlertidige-ret-til-sygedagpenge-og-12-maandersperioden-i-225-timersreglen/
https://www.star.dk/da/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/forlaengelse-af-suspension-af-dagpengeforbrug-midlertidige-ret-til-sygedagpenge-og-12-maandersperioden-i-225-timersreglen/

Punkt 78: Dreftelse af inspirationsmede med Ballerup Kommune

21-1715A

Beslutning

Droftet.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. input fra Ballerup Kommune pé virtuelt mede den 6. april 2021 dreftes

Beskrivelse af sagen

Pa udvalgsmede den 6. april 2021 havde Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse virtuelt besgg fra Ballerup Kommune
af formand for Erhvervs- og Beskeftigelsesudvalget, Musa Kekec.

Baggrunden for besoget var et enske i1 udvalget om at fa inspiration fra kommuner, der gor det godt pa udvalgte omrader
af beskaftigelsesindsatsen.

Ballerup Kommune var inviteret for at give inspiration til, hvordan man kan investere i beskaeftigelsesindsatsen for
borgere laengest vaek fra arbejdsmarkedet.

Administrationen foreslar, at udvalget samler op pé det virtuelle inspirationsmede og drefter, hvilke input og erfaringer
fra Ballerup, AKBI kan lade sig inspirere af.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Sagens forleb

04-05-2021 Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse
Droftet.




Punkt 79: Orientering om skeerpet tilsyn 2021-2022

21-006891
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. orientering om udskydelse af skarpet tilsyn tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering maler og sammenligner landets jobcentre pa en reekke parametre pa beskeeftigelsesomradet.
Jobcentre, som performer veesentligt under landsgennemsnittet, kan have risiko for at komme under skaerpet tilsyn. Grundet COVID-19 krisen er
skaerpet tilsyn udskudt til april 2022 (se vedlagte bilag og link til lovgrundlag).

Tidspunktet for den forste udvalgelse af kommuner til skerpet tilsyn udskydes, sa kommuner forste gang kan blive omfattet af skaerpet tilsyn ved
den érlige opgerelse i april 2022 pa baggrund af deres gennemsnitlige indsats i lobet af 2021 ud fra fokusmalet om antal samtaler.

Manglende tilbud/ordineer beskeftigelse kan saledes ikke fore til skaerpet tilsyn for 2021 og 2022.

Udskydelsen af skarpet tilsyn a@ndrer ikke pa AKBI's fokus pé at opfylde de politiske krav til servicen over for borgere og virksomheder.
Tvartimod vil AKBI styrke de kvalitative del af kontakten til borgere og virksomheder, hvilket et storre udviklingsarbejde i AKBI skal vaere med
til at danne fundamentet for.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljg- og klimamaessige konsekvenser.

Lovgrundlag
Lovgrundlag - Link:

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/564

Sagens forleb
04-05-2021 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning.

Bilag
Andrede regler for tilsyn - endelig 20.4

Orienteringsbrev bek 564


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/564

Punkt 80: Orientering om de beskzftigelsespolitiske ministermal 2022

21-006294
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. de beskaeftigelsespolitiske ministermal 2022 tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Beskaftigelsesministeren meddeler arligt kommunerne en raekke beskeftigelsespolitiske mélsatninger, som ministeren
ensker saerligt kommunalt fokus pa i det kommende ar (se vedlagt bilag til sagen).

Udvalget far mélene for 2022 til orientering, da de blandt andet kommer til at indga i AKBI's Beskaftigelsesplan 2022 og
borgerrettede indsatser, som AKBI kommer til at folge taet i 2022.

Beskeftigelsesministeren har valgt at viderefere de fem mal fra 2021. Disse mél er:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Procesplan for udvalgets arbejde med Beskeeftigelsesplan 2022

Juni 2021: Dreftelse af retning og rammer for Beskaftigelsesplan 2022.

September 2021: Droftelse af udkast til Beskaeftigelsesplan 2022.

Oktober 2021: Godkendelse af Beskeftigelsesplan 2022 til 14 dages hering.

November 2021: Godkendelse af Beskeftigelsesplan 2022.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Sagens forleb
04-05-2021 Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning.

Bilag



Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 81: Orientering om Ungeprofilundersoegelsen 2020-2021

20-31850A
Beslutning

Taget til efterretning. Der onskes en temadreftelse i Kommunalbestyrelsen af undersegelsen.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse, Socialudvalget

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. orientering om Ungeprofilundersogelsen tages til efterretning

Alternativ indstilling

Beskrivelse af sagen

Udvalgene orienteres om resultaterne af Ungeprofilundersegelsen for 2020. Endvidere orienteres om, hvordan
administrationen vil arbejde videre med resultater fra undersogelsen.

Ungeprofilundersggelsen giver et billede af, hvordan Holbaek Kommunes unge oplever deres egen fysiske, mentale og
sociale trivsel — bade i skole- og fritidsliv. Der bliver spurgt ind til parametre sdsom tobak, alkohol, kost, rusmidler, fysisk
aktivitet, sevn, skole/uddannelse, mobil-/tabletvaner, adferd pa de digitale medier, fysisk og mental trivsel, familieliv,
arbejds- og fritidsliv, seksualitet og kriminalitet. Med ungeprofilundersggelsen er der skabt lokal viden om de unges
sundhed og trivsel til nytte for Holbaek Kommune samt for skoler og uddannelsesinstitutioner.

Baggrund

Ungeprofilundersegelsen er en statistisk spergeskemaundersegelse, som i november 2020 til januar 2021, blev besvaret af
7.-9. klasse, 10. klasse samt ungdomsuddannelser beliggende i Holbaek Kommune. Bade de kommunale skoler, private
skoler, specialskoler samt alle ungdomsuddannelser blev inviteret til at deltage. 3310 unge har deltaget i undersegelsen i
Holbaek Kommune. Da undersggelsen blev foretaget samme periode sidste ar, var der 2856 besvarelser. I alt har 38
kommuner deltaget pa landsplan i dette &rs undersogelse.

Undersogelsen laves pa platformen, BernUngeLiv.dk, som har sekretariat i Komitéen for Sundhedsoplysning.

Der er lavet to undersagelser; én for 7.-9. klasse og én for 10. klasse og ungdomsuddannelser (15-30 ar). For
undersggelsen i 7.-9. klasse er der en svarprocent péd 62,7%. For de 15-30-arige er svarprocenten lidt lavere, nemlig
55,6%. En hgjere svarprocent ville kunne bidrage til en hgjere grad af repreesentativitet. Undersegelsen skal derfor leses
sddan at resultaterne alene er udtryk for de deltagendes besvarelser. Resultaterne kan derfor ikke siges at vere
repraesentative for hele argangen, men giver alene et fingerpeg om tendenser. Det er ogsa vigtigt at vare opmarksom pa,
at undersogelsen blev besvaret under Covid-19 nedlukningen.

De to fulde rapporter for hver af undersegelserne kan ses pd Holbaek Kommunes hjemmeside. Se link nederst i
sagsfremstillingen. Vedhaftet dagsordenspunktet er et notat (bilag 1) der behandler undersegelserne samlet, udarbejdet af
en arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter for administrationen, SSP, misbrugsbehandlerne og sundhedsplejen. I
notatet er 5 temaer blevet behandlet:

e Trivsel
e Fritidsliv
e Tobak



e Alkohol
e Efter skolen/uddannelsen

I hvert tema har arbejdsgruppen uddraget sarlige opmarksomhedspunkter i tallene.
Vigtigste konklusioner

I det vedhaftede notat peges der pé flere bemerkelsesveardige udviklinger i arets undersegelse. Sarligt de unges trivsel
ovenpa et ar med corona-krise og hjemmeundervisning er vard at bemarke. De unges svar om deres trivsel samles i et
indeks, som World Health Organization (WHO) har defineret, og som ungeprofilundersggelsen understatter. Hvis man
sammenligner dette indeks med, hvordan de unge svarede i ungeprofilundersggelsen sidste ar, sa kan man se, at markant
flere unge i dag befinder sig i den laveste kategori af trivselsindekset. Det galder begge malgrupper; dvs. 7.-9. klasse og
10. klasse og elever pa ungdomsuddannelser (15 — 30 &r). Udviklingen er serligt tydelig hos skoleeleverne, hvor der
nasten er en fordobling af andelen af unge, der befinder sig i den laveste del af trivselsindekset, siden undersegelsen der
blev foretaget aret for.

De unges forhold til rygning eendrer sig derimod positivt. Ferre svarer, at de ryger i forhold til tidligere, og det at ryge
bliver mindre populert i vennegruppen.

Tallene omkring alkohol er fortsat en kilde til bekymring blandt fagpersonalet, der beskaeftiger sig med de unges sundhed
og trivsel. Der er fortsat mange unge, der i en tidlig alder stifter bekendtskab med alkohol, og undersegelsen viser ogsa, at
der fortsat er meget forskellige holdninger blandt foraeldrene til, hvordan alkohol skal handteres for de helt unge.

Fra data til handling

Ungeprofilundersagelsen giver vigtig viden og bidrag til det forebyggende arbejde. Det giver fagpersoner pa omradet et
langt staerkere fundament at handle pa og reflektere over, nér der foreligger indgéende viden om malgruppen. Denne
viden kan ogsé bidrage til at holde et ungefokus pé tveers af kommunens kerneomréader. Data forventes derfor anvendt pa
en lang reekke omréder til refleksion og udvikling i de respektive faglige teams, eksempelvis:

¢ Opfelgning pé politiske mél for sundhed og trivsel.
¢ Misbrugsbehandlingen vil bruge data omkring de unges rusmiddelvaner til at mélrette deres samtaler og indsatser.

¢ SSP vil bruge data til at satte retning for deres forebyggende arbejde i forhold til fritidsliv, rusmidler og
risikoadfaerd. Isar er fokus rettet pa at afprave nye veje i holdningsbearbejdning af den eksisterende alkoholkultur -
serligt blandt foreldregruppen, hvilket uddybes i notatet.

¢ Sundhedsplejen vil bruge data til at saette retning for deres forebyggende arbejde.

¢ Elevtjenesten vil bruge data til bedst muligt at sikre, at de rette kompetencer og indsatser forefindes pa
ungdomsuddannelserne.

¢ Administrationen planlaegger at atholde et webinar, der satter fokus pd bern og unges mentale sundhed, herunder
deltagelse i feellesskaber og almen trivsel.

¢ [ starten af maj sendes rapporten ud til skoler, ungdomsuddannelser og samarbejdspartnere i kommunen, hvor data
giver mulighed for at danne sig et overblik over de unges fysiske og mentale trivsel og foretage nedvendige tiltag.

Som supplement til ovenstaende kan det nevnes, at det bliver muligt at ivaerksatte konkrete aktiviteter i de kommende
maneder. Regeringen og Folketinget har afsat midler til fagligt loft og eget trivsel i lyset af corona-nedlukningen. Holbak
Kommune har fet tildelt 1,24 mio. kr. til ekstra undervisning pa skoler, 0,54 mio. kr. til indsatser i regi af PPR, 0,18 mio.
kr. til klubtilbud og 0,04 mio. kr. til elevrdd. Midlerne skal anvendes inden udgangen af 3. kvartal 2021. Belgbene vil
derfor blive fordelt pA kommunens skoler, hvor relevante tiltag vil blive ivaerksat alt efter lokalt behov.

De to samlede rapporter fra Ungeprofilundersagelsen kan ses pad Holbek Kommunes hjemmeside:
Ungeprofilundersegelsen 2020-21

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljg- og klimamaessige konsekvenser.
Sagens forleb

03-05-2021 Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet



https://holbaek.dk/borger/boern-unge-og-uddannelse/isaer-til-unge/ungeprofilundersoegelsen-2020-21/

04-05-2021 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning. Der onskes en temadreftelse i Kommunalbestyrelsen af undersegelsen.

05-05-2021 Udvalget for Bern og Skole
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Ungeprofilundersggelsen_endelig version



Punkt 82: Orientering om Afrapportering af Gadeplansindsatsen 1.kvartal
2021

21-006115
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. afrapportering af gadeplansindsatsen for 1.kvartal tages til efterretning

Alternativ indstilling

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Okonomiudvalget behandlede den 9.december 2020 indstilling fra Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse vedrerende beslutning om udmentning af
ekstramidler til UngHolbak Fritid og Forebyggelse i 2021. @konomiudvalget godkendte denne indstilling med felgende to bemaerkninger:

» Det udadvendte arbejde prioriteres hejere end nu, s man er synlig i hele kommunen og is@r pa de steder i kommunen, hvor
der er unge, der skaber utryghed, og hvor der er et stort behov for preeventivt og forebyggende arbejde. Ovennavnte skal
prioriteres hgjere end arbejdet med " Holbaks Grenne Lunge" og arbejdet med "Ung Havn".

« Derudover gnskes en kvartalsvis redegerelse pa det opsegende arbejde sarligt 1 lokalomraderne, som foreleegges Udvalget for
Beskeftigelse og Uddannelse.

Opsummering af afrapportering af gadeplansindsatsen for forste kvartal folger i den nedenstaende tekst. Uddybning af punkterne findes i notatet, som er
vedhaftet i bilaget.

Deltagere pd medet den 4.maj 2021 i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse:

e Seren Myrup, afdelingsleder i UngHolbzk fritid og Forebyggelse
e Tom Burgaard, SSP-konsulent og koordinator for Gadeplansindsatsen

Om Gadeteamet

UngHolbzk planleegger og koordinerer Gadeplansindsatsen i Holbak kommune, som er et samarbejde mellem SSP og Ungdomsklubberne. Gadeplansarbejde kan
defineres som en direkte og synlig opsegende indsats overfor bern, unge og andre borgere i det offentlige rum, da synlighed virker tryghedsskabende.

Timer pa gaden

Samlet set har Gadeteamet veret aktive med i alt 1.682 timer alene i 1. kvartal. Det er langt over det planlagte, svarende til cirka 52 % af den arligt forventede
indsats. Det skyldes, at det har veret muligt grundet Covid-19 at konvertere nogle af medarbejdernes klubtimer til opsegende arbejde i Gadeteams. Dette afspejles
i nedenstdende skema, hvor det fremgér, at der er leveret flere timer i henholdsvis omrade Kildedam og Katrinedal end planlagt.
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Dialoger med de unge

I forste kvartal har Gadeteamet i gennemsnit medt cirka 11 unge under 18 ar pr. vagt og cirka 4 unge over 18 ér pr. vagt. Medarbejderne meder mange positive
tilkendegivelser fra savel unge som evrige borgere. Det er tydeligt, at langt de fleste ser Gadeteamets ’bla jakker’ som et trygt indslag i gadebilledet.

Gadeteamet foretager naturligt mange observationer gennem det opsegende arbejde, hvorefter eventuelle relevante oplysninger finder vej gennem
kommunens samlede forebyggende systemer. F.eks. i det ugentlige §115-mede, hvor deltagerkredsen er: Berneindsatsen, Ungeindsatsen, Ungevejledning,
Politi og SSP-konsulenter inkl. koordinatoren af Gadeteamet.

Forventninger til indsatsen i de kommende mdneder

Det forventes, at der i de kommende méneder sker en gradvis gendbning af landet og i takt hermed bliver kommunens uderum et attraktivt samlingssted for unge
og evrige borgere, der soger fellesskab. Her vil Gadeteamet bidrage til at s@tte den gode stemning i det offentlige rum ved at etablere tilbud pé relevante
lokationer.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.
Sagshistorik, henvisninger

Beslutning om udmentning af ekstramidler til UngHolbaek Fritid og Forebyggelse i 2021

Sagens forleb
04-05-2021 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering af Gadeplansindsatsen 1.kvartal 2021


http://https//dagsordener.holbaek.dk/vis?id=dd2212c1-ccd0-4b89-b5b9-daeb6351062e&punktid=112b8131-7c87-4b16-bfd9-2ca1c83aa82b

Punkt 83: Orientering om borgerriadgivningens beretning 2020

21-1885A
Beslutning

Indstilles godkendt.
Sagsgang og sagstype
De stadende udvalg, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling

Borgerradgiveren indstiller, at Kommunalbestyrelsen:

1. tager Borgerradgivningens beretning incl. datamateriale til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Borgerradgivningen i Holbaek Kommune har eksisteret siden den 1. januar 2007.

Borgerradgiveren er ansat af Kommunalbestyrelsen og kan overtage og udrede borgerklager rettet til
Kommunalbestyrelsens politikere og medvirke til sikring af retssikkerheden for borgeren i samspil med administrationen.
Desuden kan Borgerradgiveren ivaerksette egne undersggelser.

Kommunalbestyrelsen, de politiske udvalg, direktion, chefgruppen samt afdelinger kan invitere Borgerradgiveren til
dialog m.v. om arbejdsomradet.

Den érlige beretning skal i henhold til styrelsesvedtaegten foreleegges Kommunalbestyrelsen til orientering.
Arsberetningen for 2020 er nu udarbejdet.

Som bilag til er der datamateriale over arets aktiviteter i Borgerrddgivningen opgjort i tal og grafer samt bemaerkninger og
anbefalinger.

Endvidere vedlagges til almen orientering Rapport fra Justitia, Danmarks Uafthangige Juridiske Teenketank, "Analyse,
Borgerradgivere - en sikring af borgernes retssikkerhed".

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamassige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.
Sagens forleb

03-05-2021 Udvalget for Aldre og Sundhed
Orientering taget til efterretning

03-05-2021 Socialudvalget

Beslutning ikke frigivet

04-05-2021 Udvalget for Klima og Miljg

Beslutning ikke frigivet

04-05-2021 Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse

Indstilles godkendt.

05-05-2021 Udvalget for Bern og Skole
Beslutning ikke frigivet




05-05-2021 Udvalget for Kultur og Fritid
Beslutning ikke frigivet

12-05-2021 QOkonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag
Analyse Borgerradgivere - en sikring af borgernes retssikkerhed
Datamateriale 2020

Borgerradgiverens beretning 2020



Punkt 84: Orientering om opfoelgning af Borgerradgiverens beretning for
2019 og 2020

21-005961
Beslutning

Indstilles godkendt.
Sagsgang og sagstype
De stadende udvalg, Okonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. administrationens plan for opfelgning pa borgerradgiverens anbefalinger i arsberetningen for 2020 tages til
efterretning

Beskrivelse af sagen
Borgerradgiverens arsberetning for 2020 er modtaget, og administrationen har forholdt sig til den.
Generelt afspejler rapporten, at 2020 har varet noget preeget af corona.

I &rsberetning for 2020 har borgerraddgiveren ogsa beskrevet en rekke opmarksomhedspunkter og anbefalinger til,
hvordan de enkelte kerneomrdder og hele organisationen kan forbedre samspillet mellem borgerne og kommunen.

Som opfelgning pé borgerradgiverens drsberetning for 2020 har administrationen gennemgéet og vurderet over de
forhold, som borgerraddgiveren beskriver i beretningen.

Det har ledt til en raekke initiativer, som er beskrevet i bilaget, hvor ogsa der er en oversigt over og status pa de initiativer,
som borgerradgiverens beretning for 2019 gav anledning til.

Séledes behandles beretningen for 2020 pa tilsvarende made som beretningen for 2019.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameassige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Sagens forleb

03-05-2021 Udvalget for Aldre og Sundhed
Beslutning ikke frigivet

03-05-2021 Socialudvalget

Beslutning ikke frigivet

04-05-2021 Udvalget for Klima og Miljg

Beslutning ikke frigivet

04-05-2021 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Indstilles godkendt.

05-05-2021 Udvalget for Bern og Skole
Beslutning ikke frigivet

05-05-2021 Udvalget for Kultur og Fritid
Beslutning ikke frigivet




12-05-2021 Pkonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

0.2021.Handleplaner-bemaerkninger til borgerrddgiverens rapport 2020-2019



Punkt 85: Orienteringer

Beskrivelse af sagen

Eventuelle orienteringer fra formanden

Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede sager pa de naste tre ordinere meder i udvalget

Den 1. juni 2021:

Fellesmode med Projektudvalget for Unge og Uddannelse (PUU)
Budget 2021: Orientering om budget 2021 - juni (udgiftsdrivere)

Budget 2022: Budget

10. Klasse: Frihedsforseg + driftsoverenskomst, 20/20 mm. ???
Orientering om resultatet af brugerundersggelsen

Beslutning om handleplan pa SDP omrédet

Orientering om opfelgning pé klagesagsstatistik i AKBI

Beslutning om handleplan for partnerskab for virksomhedsservice
Droftelse af status pa Beskaftigelsesplan 2020-2021

Orientering om efteruddannelse

Droftelse af retning og rammer for Beskaftigelsesplan 2022 (Husk ungeomradet)
Beslutning om anbefalinger fra Projektudvalget for Unge og Uddannelse
Droftelse af halvarlig status pa virksomhedsrettet partnerskabsaftale

Orientering om status pa arbejdet i Ungdomskriminalitetsnavnet og Holbaks sager i Ungdomskriminalitetsnavnet i 2020

Den 10. august:
Droftelse af udgiftsdrivere for august maned

Dialogmede med integrationsradet

Den 7. september:
Budget 2021: BR3

Budget 2021: Orientering om budget 2021 - september (udgiftsdrivere)



Status pa boligsociale helhedsplaner

Droftelse af udkast til Beskeftigelsesplan 2022

Sagens forleb
04-05-2021 Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse




Punkt 86: Underskriftsark

Sagens forleb
04-05-2021 Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse
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