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Punkt 68: Beslutning om godkendelse af dagsorden for møde i Udvalget for
Beskæftigelse og Uddannelse den 4. maj 2021

Beslutning
Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse 

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden til møde i Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse den 4. maj godkendes

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
Godkendt.



Punkt 69: Beslutning om Budgetrevision 2 2021

21-006843

Beslutning

Indstilles godkendt for sÃ¥ vidt angÃ¥r udvalgets ressortomrÃ¥de.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for BÃ¸rn og Skole, Udvalget for Ã†ldre og Sundhed, Socialudvalget, Udvalget for BeskÃ¦ftigelse og
Uddannelse, Udvalget for Klima og MiljÃ¸, Udvalget for Kultur og Fritid, Ã˜konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller:

1. At budgetrevision 2 godkendes
2. At omplaceringer og tillÃ¦gsbevillinger som beskrevet i bilag 1 godkendes
3. HÃ¥ndteringen af den manglende effektiviseringsgevinst pÃ¥ Udvalget for Klima og MiljÃ¸ godkendes

Beskrivelse af sagen

Indledning

Budgetrevision 2 (herefter BR2) er, ligesom i 2020, udarbejdet i skyggen af Covid-19 krisen og nedlukningen i
forbindelse hermed. Der er stadig en lang rÃ¦kke omrÃ¥der og udgifter, som er pÃ¥virket af krisen og forventelig vil
forblive pÃ¥virket af krisen i store dele af 2021.

I lighed med sidste Ã¥r vil mer- eller mindreforbrug, som ikke skyldes Covid-19 blive betragtet som strukturelt betingede
forventninger. For eksempel er et forventet strukturelt betinget merforbrug udtryk for et merforbrug, der ville give
udfordringer i indevÃ¦rende Ã¥r selv uden Covid-19 krisen. Et strukturelt betinget merforbrug kan ogsÃ¥ indikere et
hÃ¸jere forbrug i de kommende Ã¥r. Forventningerne ved BR2 har derfor en direkte betydning for de forudsÃ¦tninger
som Budget 2022-25 skal udarbejdes pÃ¥ baggrund af.

Samlet set viser BR2, at det strukturelt betingede korrigerede budget overholdes, men at budgettet til serviceudgifter og
enkelte politikomrÃ¥der krÃ¦ver tÃ¦t politisk opfÃ¸lgning og handling. Forbrugsprocenterne ligger pÃ¥ nuvÃ¦rende
tidspunkt hÃ¸jere end de har vÃ¦ret i de to forgangne Ã¥r. Herudover er der i modsÃ¦tning til tidligere Ã¥r allerede
anvendt en stor andel af buffer til uforudsete udgifter pÃ¥ Erhvervs-, Kultur og Socialpakken og anerkendelse af
medarbejdere.

Til gengÃ¦ld har estimaterne ved BR2 i de seneste Ã¥r vist sig at vÃ¦re for hÃ¸je i forhold til hvor det endelige regnskab
endte. Det har primÃ¦rt vÃ¦ret pÃ¥ omrÃ¥der med serviceudgifter at estimaterne har vÃ¦ret for hÃ¸je og stÃ¸rrelsen af
overfÃ¸rsler til det efterfÃ¸lgende budgetÃ¥r er blevet undervurderet. Budgettet til serviceudgifter i 2021 er endvidere
Ã¸get med 66 mio. kr. i faste priser i forhold til 2020. Herudover medfÃ¸rer Covid-19 krisen, at der mÃ¥ forventes en
stÃ¸rre usikkerhed forbundet med estimaterne end normalt.

PÃ¥ baggrund af ovenstÃ¥ende og for at sikre de bedst mulige forudsÃ¦tninger for at overholde budgettet i 2021 og
danne Budget 2022, sÃ¥ anbefales det, at der foretages handlinger pÃ¥ Socialudvalget med henblik pÃ¥ at reducere det
forventede merforbrug. Henset til tidspunktet pÃ¥ Ã¥ret, tidligere Ã¥rs estimater, det Ã¸gede budget til serviceudgifter og
usikkerheden omkring Covid-19 udgifterne, anses handlingen pÃ¥ Socialudvalget at vÃ¦re den eneste nÃ¸dvendige
handling pÃ¥ nuvÃ¦rende tidspunkt.

HÃ¥ndtering af Covid-19 udgifter pÃ¥ driften

Det forventes, at Covid-19 vil belaste driftsudgifterne med samlet set 29,6 mio. kr. i 2021. De forventede udgifter er
uddybet i bilag 10. Regeringen har tilkendegivet overfor KL, at de vil viderefÃ¸re modellen fra 2020 med henblik pÃ¥ at
holde hÃ¥nden under velfÃ¦rden i kommunerne. Den konkrete udmÃ¸ntning af aftalen sker i fÃ¸rste omgang ved
indgÃ¥ende af Ã˜konomiaftalen for 2022. I denne budgetrevision er tallene indregnet pÃ¥ samme mÃ¥de, som de blev i
2020. Som sidste Ã¥r orienteres KL lÃ¸bende om kommunens udgifter som fÃ¸lge af Covid-19.



Samlet resultat

Tabel 1: Forventet samlet resultat for 2021

Â 

Det forventede regnskab ved BR2 viser et samlet resultat pÃ¥ 16,0 mio. kr., hvilket er et mindreforbrug i forhold til
korrigeret budget pÃ¥ 101,2 mio. kr.,Â  men et samlet merforbrug i forhold til oprindeligt budget pÃ¥ 57,7 mio. kr.
Forskellen imellem oprindeligt budget og korrigeret budget stammer primÃ¦rt fra overfÃ¸rslerne af mindreforbrug fra
2020. â€“ pÃ¥ bÃ¥de drift og anlÃ¦g.

Der er et forventet merforbrug pÃ¥ driften og pÃ¥ indtÃ¦gterne, hvorimod der er et forventet mindreforbrug pÃ¥ anlÃ¦g
og finansiering.

Â 

Strukturelt resultat pÃ¥ driften

Der forventes et merforbrug pÃ¥ de samlede driftsudgifter pÃ¥ 25,6 mio.kr. i forhold til det korrigerede budget.
Korrigeres der for forventede udgifter relateret til Covid-19 er der tale om et strukturelt betinget mindreforbrug pÃ¥ 4,0
mio. kr. Ser man pÃ¥ det forventede forbrug i forhold til det oprindelige budget, er der tale om et merforbrug pÃ¥ 68,7
mio. kr. pÃ¥ driften. Det strukturelt betingede merforbrug udgÃ¸r 39,1 mio. kr., som indikerer, at en del af overfÃ¸rslerne
fra 2020 - 2021 bliver anvendt.

Konsekvensen af det strukturelt betingede merforbrug i forhold til det oprindelige budget kan ogsÃ¥ ses pÃ¥
serviceudgifterne. Her forventes en strukturelt betinget overskridelse pÃ¥ 34,7 mio. kr.

Det strukturelt betingede mindreforbrug pÃ¥ driften stammer primÃ¦rt fra Ã˜konomiudvalget, Udvalget for BÃ¸rn og
Skole samt Udvalget for Kultur og Fritid. De tre omrÃ¥der har et samlet forventet strukturelt betinget mindreforbrug pÃ¥
34,5 mio. kr.

I modsat retning trÃ¦kker Socialudvalget med et strukturelt betinget merforbrug pÃ¥ 21,4 mio. kr. og Udvalget for
BeskÃ¦ftigelse og Uddannelse med 9,5 mio. kr. I det kommende afsnit beskrives de enkelte udvalg pÃ¥ et overordnet
niveau i forhold til det forventede strukturelle resultat, mens en mere detaljeret gennemgang af forventningerne fremgÃ¥r
af de enkelte udvalgsnotater.

Tabel 2: Resultat pÃ¥ drift pÃ¥ udvalgsniveau med og uden udgifter relateret til Covid-19

Â 

Ã˜konomiudvalget:



Der forventes et mindreforbrug pÃ¥ 17,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. I forhold til det oprindelige budget
er forventningen et mindreforbrug pÃ¥ 6,6 mio. kr.

Buffer til uforudsete udgifter indgÃ¥r som en del af det forventede mindreforbrug. Af den samlede buffer pÃ¥ 17,1 mio.
kr. Â er der Â anvendt 11,6 mio. kr. til Erhvervs- Kultur og Socialpakken inklusive det belÃ¸b, der er afsat til
anerkendelse af medarbejderne. Den resterende del af buffer til uforudsete udgifter forventes udmÃ¸ntet i forbindelse med
BR4

Udover buffer til uforudsete udgifter forventes mindreforbrug pÃ¥ pulje til udvikling af lokalomrÃ¥der, administrationen
samt mindreforbrug til den politiske organisation.

Udvalget for BÃ¸rn og Skole:

I forhold til det korrigerede budget, sÃ¥ forventes et strukturelt mindreforbrug pÃ¥ 10,7 mio. kr. pÃ¥ hele udvalgets
omrÃ¥de. I forhold til det oprindelige budget er der dog tale om et merforbrug pÃ¥ 0,3 mio. kr. Det betyder, at hele det
overfÃ¸rte belÃ¸b fra 2020 til 2021 forventes anvendt og dermed belaster serviceudgifterne.

PÃ¥ politikomrÃ¥de Skoler forventes et strukturelt mindreforbrug pÃ¥ 4,6 mio. kr. Mindreforbruget skyldes alene, at
udgifter til efter- og videreuddannelse ikke forventes at kunne afholdes i Ã¥r. Den Ã¸vrige del af folkeskoleomrÃ¥det
forventer et budget i balance.

DagtilbudsomrÃ¥det forventer et mindreforbrug 4,1 mio. kr., hvilket primÃ¦rt skyldes, at de midler, som omrÃ¥det har
fÃ¥et tilfÃ¸rt som fÃ¸lge af finansloven, har vist sig vanskeligt at fÃ¥ ansat personale til.

PÃ¥ politikomrÃ¥de Sundhed for bÃ¸rn og unge forventes et strukturelt mindreforbrug pÃ¥ 2,0 mio. kr., hvilket skyldes,
at der er fÃ¦rre bÃ¸rn, der modtager tandregulering i 2021 grundet Covid-19. Udgifterne forventes at komme senere.

Udvalget for Ã†ldre og Sundhed:

Der forventes et mindreforbrug pÃ¥ 0,9 mio. kr. pÃ¥ udvalgets samlede omrÃ¥de. I forhold til det oprindelige budget er
der dog tale om et merforbrug pÃ¥ 9,5 mio. kr. Det betyder, at hele det overfÃ¸rte belÃ¸b fra 2020 til 2021 forventes
anvendt og dermed belaster budgettet til serviceudgifter.

Det forventede resultat bestÃ¥r af et forventet strukturelt merforbrug pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det pÃ¥ 0,9 mio. kr., sammensat
af mange mindre forskydninger samtÂ et forventet mindreforbrug pÃ¥ sundhedsomrÃ¥det pÃ¥ 1,4 mio. kr., som skyldes
mindreforbrug pÃ¥ kommunal medfinansiering af sundhedsvÃ¦senet.

Socialudvalget:

Der forventes et strukturelt merforbrug pÃ¥ 21,4 mio. kr. pÃ¥ Socialudvalget. I forhold til det oprindelige budget er der
tale om et merforbrug pÃ¥ 27,8 mio. kr.

PÃ¥ BÃ¸rnespecialomrÃ¥det forventes et merforbrug pÃ¥ 6,7 mio. kr., som primÃ¦rt skyldes Ã¸get tilgang af anbragte
bÃ¸rn.

PÃ¥ VoksenspecialomrÃ¥det forventes et merforbrug pÃ¥ 14,7 mio. kr., der skyldes Ã¸get tilgang af borgere pÃ¥
botilbud og Ã¸get tilgang af borgere i aktivitets- og samvÃ¦rstilbud.

Administrationen har igangsat arbejdet med at udarbejde handleplaner pÃ¥ sÃ¥vel bÃ¸rnespecial- som
voksenspecialomrÃ¥det. Handleplanerne forelÃ¦gges for Socialudvalget pÃ¥ mÃ¸det den 31. maj.

Â 

Udvalget for Kultur og Fritid:

PÃ¥ udvalget for Kultur og Fritid forventes et strukturelt mindreforbrug pÃ¥ 6,4 mio. kr. I forhold til det oprindelige
budget er forventningen et mindreforbrug pÃ¥ 0,6 mio. kr.

Ã…rsagen til det forventede mindreforbrug er, at en lang rÃ¦kke tilskud fÃ¸rst bliver udbetalt i 2022, selvom der er givet
tilsagn i 2021.

Â 

Udvalget for Klima og MiljÃ¸:



Der forventes et strukturelt merforbrug pÃ¥ 0,5 mio. kr. pÃ¥ Udvalget for Klima og MiljÃ¸. I forhold til det oprindelige
budget forventes et merforbrug pÃ¥ 1,8 mio. kr.

Merforbruget skyldes primÃ¦rt, at udgifter til stadepladser ikke opkrÃ¦ves i som besluttet i Erhvervs-, kultur og
socialpakken den 17. marts 2021. Midlerne omplaceres i forbindelse med denne budgetrevision og derefter er der ikke
merforbrug pÃ¥ udvalgets omrÃ¥de. Â Som beskrevet senere i afsnit omkring pÃ¥virkning pÃ¥ budget 2022 er der en
effektivisering der skal hÃ¥ndteres pÃ¥ udvalgets omrÃ¥de. HÃ¥ndteringen indstilles godkendt i forbindelse med BR2
og vil ved godkendelse medfÃ¸re en forbedring af resultatet med 0,2 mio. kr.

Udvalget for BeskÃ¦ftigelse og Uddannelse

Der forventes et merforbrug pÃ¥ omrÃ¥det pÃ¥ 9,5 mio. kr. I forhold til det oprindelige budget forventes et merforbrug
pÃ¥ 6,9 mio. kr.

Den primÃ¦re forklaring pÃ¥ merforbruget er, at udgifterne til sygedagpenge i 2021 er vÃ¦sentligt hÃ¸jere end
budgetteret. Der forventes mindreforbrug pÃ¥ jobafklaring, kontanthjÃ¦lp og A-dagpenge.

Der er pÃ¥ omrÃ¥det ikke indregnet udgifter vedrÃ¸rende Covid-19, da dette var indarbejdet i Ã¸konomiaftalen for 2021.
BÃ¥de med en forventning for 2020 og 2021. Der er dog ingen tvivl om, at Covid-19 og udviklingen af pandemien er en
stor forklaring pÃ¥ udgifterne pÃ¥ udvalgets omrÃ¥de. Estimaterne pÃ¥ omrÃ¥det er derfor behÃ¦ftet med stor
usikkerhed, da udviklingen pÃ¥ omrÃ¥det er afhÃ¦ngig af udviklingen af pandemien.

Â 

Â Budget til serviceudgifter

Tabel 3: Budget og forbrug af serviceudgifter

Merforbruget i forhold til det oprindelige budget slÃ¥r igennem pÃ¥ serviceudgifterne. Der forventes et merforbrug pÃ¥
64,3 mio. kr., men fratrÃ¦kkes de forventede udgifter til Covid-19, sÃ¥ er der en forventning om et strukturelt merforbrug
pÃ¥ 34,7 mio. kr.

Den forventede overskridelse pÃ¥ serviceudgifterne skyldes primÃ¦rt det forventede merforbrug pÃ¥ Socialudvalget samt
den store grad af anvendelse af overfÃ¸rsler af budgetter fra 2020 til 2021 primÃ¦rt hos Udvalget for Ã†ldre og Sundhed.
Overskridelsen af budgettet til serviceudgifter matcher i det store hele det strukturelt betingede merforbrug pÃ¥ driften set
i forhold til det oprindelige budget.

Det forventede merforbrug pÃ¥ budget til serviceudgifter ved BR2 i 2020 var pÃ¥ 26,7 mio. kr. og det tilsvarende tal i
2019 var pÃ¥ 33,9 mio. kr. I begge Ã¥r blev budgettet til serviceudgifter overholdt, da det endelige regnskab for Ã¥ret
blev aflagt.

Som nÃ¦vnt tidligere foreslÃ¥s der ikke ivÃ¦rksat generelle tiltag med henblik pÃ¥ at bremse op i forbruget. OmrÃ¥det
overvÃ¥ges dog nÃ¸je i de kommende mÃ¥neder og hvis det i lÃ¸bet af forÃ¥ret skÃ¸nnes nÃ¸dvendigt at foretage
yderligere handlinger fremlÃ¦gges en sÃ¦rskilt sag herom.

Â 

PÃ¥virkning af budget 2022 som fÃ¸lge af BR2

Strukturelle udfordringer i 2021 kan have en betydning for budgettet i 2022. De strukturelle udfordringer, som er belyst i
BR2, er primÃ¦rt merforbrugene pÃ¥ BÃ¸rnespecialomrÃ¥det og VoksenspecialomrÃ¥det.

De belyste strukturelle udfordringer sÃ¸ges hÃ¥ndteret i forbindelse med udarbejdelsen af budget 2022-25 i lÃ¸bet af
forÃ¥ret og sommeren, samt i de handleplaner der udarbejdes til Socialudvalget den 31. maj.

Herudover skal der hÃ¥ndteres en effektivisering pÃ¥ Udvalget for Klima og MiljÃ¸. Kommunalbestyrelsen besluttede
pÃ¥ mÃ¸det den 16. december 2020, at effektiviseringen vedrÃ¸rende nyt koncept for hÃ¸ring i forbindelse med
plansager ikke skulle gennemfÃ¸res, men at Udvalget for Klima og MiljÃ¸ skulle hÃ¥ndtere den manglende



effektivisering i forbindelse med BR2 2021. Forslag til hÃ¥ndtering er vedlagt sagsfremstilling og vil blive indarbejdet i
budget 2022-2025, hvis den godkendes for 2021.

De resterende effektiviseringer og implementeringen heraf kan ses af bilag 11.

Omplaceringer som fÃ¸lge af BR2

I forbindelse med BR2 er der foretaget en rÃ¦kke tekniske omplaceringer mellem politikomrÃ¥der. Det kan for eksempel
vÃ¦re udmÃ¸ntning af puljer eller kompetencemidler. Herudover er konsekvenserne af Erhvervs-, kultur og socialpakken
indstillet omplaceret her. UdmÃ¸ntning af belÃ¸b til anerkendelse af medarbejdere til de enkelte politikomrÃ¥der er ikke
medtaget her, men vil blive udmÃ¸ntet, nÃ¥r fordelingsnÃ¸glen er pÃ¥ plads. Den vil blive udmÃ¸ntet administrativt
pÃ¥ samme mÃ¥de, som barselspuljen bliver det.

Udover ovenstÃ¥ende omplaceringer pÃ¥ driften indstilles det at der omplaceres 117,3 mio. kr. fra lÃ¥neoptagelse til
frigivelse af deponerede belÃ¸b. Omplaceringen er en konsekvens af beslutningen i punkt 68 i KB den 17. marts 2021 om
at frigive deponerede belÃ¸b fremfor lÃ¥neoptagelse.

AnlÃ¦g

PÃ¥ anlÃ¦g forventes et samlet mindreforbrug i forhold til korrigeret budget pÃ¥ 147,2 mio. kr. Det drejer sig om udgifter
til bÃ¸rnehuse samt en lang rÃ¦kke andre projekter som ikke forventes fÃ¦rdiggjort i 2021. Mindreforbruget skal ogsÃ¥
ses i lyset af, at der blev igangsat en lang rÃ¦kke projekter i 2020 som fÃ¸lge af Covid-19 krisen, som ikke blev
fÃ¦rdiggjort. Der er derfor overfÃ¸rt anlÃ¦gsmidler for 217 mio. kr. fra 2020 til 2021. Kommunalbestyrelsen blev pÃ¥
mÃ¸de den 20. januar orienteret om forventningen til afviklingen af anlÃ¦gsbudgettet i de kommende Ã¥r. Estimatet i
denne budgetrevision svarer til den forventning, der blev orienteret om i januar.

Renter

Der forventes et budget i balance pÃ¥ omrÃ¥det.

Â 

IndtÃ¦gter

Der forventes en mindreindtÃ¦gt pÃ¥ 20,4 mio. kr. Dette skyldes primÃ¦rt en forventning om en negativ efterregulering
pÃ¥ beskÃ¦ftigelsestilskuddet for 2020 pÃ¥ 20 mio. kr. Herudover overskred kommunerne som helhed rammen for
skatteforhÃ¸jelser i 2021. HolbÃ¦k Kommunes andel af det kollektive bidrag som fÃ¸lge af overskridelsen giver en
mindreindtÃ¦gt pÃ¥ 0,4 mio. kr.

Â 

Finansiering

Der forventes et budget i balance i forhold til korrigeret budget.

Â 

Likviditet



Â 

Â 

Â 

Sagens forlÃ¸b
03-05-2021 Udvalget for Ã†ldre og Sundhed
Beslutning ikke frigivet
03-05-2021 Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
04-05-2021 Udvalget for Klima og MiljÃ¸
Beslutning ikke frigivet
04-05-2021 Udvalget for BeskÃ¦ftigelse og Uddannelse

Indstilles godkendt for sÃ¥ vidt angÃ¥r udvalgets ressortomrÃ¥de.

05-05-2021 Udvalget for BÃ¸rn og Skole
Beslutning ikke frigivet
05-05-2021 Udvalget for Kultur og Fritid
Beslutning ikke frigivet
12-05-2021 Ã˜konomiudvalget
Beslutning ikke frigivet
19-05-2021 Kommunalbestyrelsen
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 - Omplaceringer og tillægsbevillinger

Bilag 2 - Indtægter, renter, anlæg, finansiering

Bilag 3 - Økonomiudvalget - drift

Bilag 4 - Udvalget for Børn og Skole - drift

Bilag 5 - Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse - drift

Bilag 6 - Udvalget for Ældre og Sundhed - drift

Bilag 7 - Udvalget for Klima og Miljø - drift

Bilag 8 - Udvalget for Kultur og Fritid - drift

Bilag 9 - Socialudvalget - drift

Bilag 10 - Covid-19-udgifter

Bilag 12 - Håndtering af manglende effektivisering Udvalget for Klima og Miljø

Bilag 11 - Implementering budget 2021



Punkt 70: Drøftelse af budget 2021 - maj (udgiftsdrivere)

21-007839

Beslutning

Drøftet.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse 

Drøftelsessag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udgiftsdrivere for maj måned 2021 drøftes

Beskrivelse af sagen

På møderne i de stående udvalg præsenteres udvalget for udgiftsdrivere på en række væsentlige områder.  

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets økonomi, og gør det overskueligt for udvalgene at
følge den økonomiske udvikling.

Udgiftsdriverne er hvor det er muligt koblet til budgetforudsætningerne og kan derfor understøtte såvel budgetrevisioner i
indeværende år som drøftelser af budgettet for 2022-2025. 

Udgiftsdriverne er udvalgt, så de enten repræsenterer store andele af budgettet eller svært styrbare områder.

 

Udgiftsdrivere der kræver særlig opmærksomhed

• Såvel på landsplan som i Holbæk kommune har der været en stigning i antallet af modtagere på sygedagpenge.
Stigningen er højere end budgetlagt. Antallet af sygedagpengemodtagere den seneste måned justeres efterfølgende op

• Faldet i antallet af kontanthjælpsmodtagere fortsætter. Dele af faldet skyldes, at modtagere visiteres videre til
ressourceforløb og førtidspension

• Udgifterne for A-dagpenge og dele af førtidspension er udgiftsført i marts selvom udgiften vedr. februar

Udvikling siden sidst
Det er for tidligt på året til at vurdere nævneværdige ændringer i tidsserierne.  

 

 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb



04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Drøftet.



Punkt 71: Orientering om overblik over målgrupper og mængder i
beskæftigelsesindsatsen i Holbæk Kommune

21-007251

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. oversigten over målgrupper og mængder i beskæftigelsesindsatsen i Holbæk Kommune tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Dette punkt er sat på dagsordenen for at give Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse et overblik over målgrupper og
mængder på forskellige områder af beskæftigelsesindsatsen i Holbæk Kommune (se vedlagte bilag). 

Orienteringen skal, ud over at tegne et aktuelt billede af beskæftigelsessituationen i Holbæk Kommune, bruges som
baggrund for udvalgets behandling af punkt 72 vedrørende drøftelse af forslag til Budget 2022-2025.

 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning.

Bilag

Målgrupper - maj 2021



Punkt 72: Drøftelse af budget 2022-2025

20-37496A

Beslutning
Drøftet.

Sagsgang og sagstype

Stående udvalg, Økonomiudvalg

Drøftelsessag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Budgetforudsætningerne for budget 2022-2025 drøftes

Beskrivelse af sagen

I løbet af foråret skal der udarbejdes driftsbudget for 2022-2025 på udvalgets ansvarsområde.

På mødet i april påbegyndtes en præsentation af de forskellige forudsætninger for budget 2022. Dette arbejde vil løbe
over de næste møder, så alle forudsætninger er fremlagt og drøftet på udvalgets møde ultimo maj/primo juni.

Udvalgets budgetforslag, som det foreligger på det sidste møde før sommerferien, bliver, sammen med de øvrige udvalgs
budgetforslag, præsenteret for Kommunalbestyrelsen på sommerseminaret den 18. juni 2021.

På budgetseminaret i august kobles budgetforslaget på driften med budget til kommunens øvrige udgifter, og de indtægter,
som kommunen vil få på baggrund af det statsgaranterede udskrivningsgrundlag.

Dermed præsenteres Kommunalbestyrelsen for et administrativt budgetforslag, som for driftens vedkommende bygger på
de drøftelser, der har været i de stående udvalg i løbet af foråret.

 

Sagens forløb
03-05-2021 Udvalget for Ældre og Sundhed
Beslutning ikke frigivet
03-05-2021 Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
04-05-2021 Udvalget for Klima og Miljø
Beslutning ikke frigivet
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
Drøftet.
05-05-2021 Udvalget for Børn og Skole
Beslutning ikke frigivet
05-05-2021 Udvalget for Kultur og Fritid
Beslutning ikke frigivet
12-05-2021 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet



Punkt 73: Drøftelse af den aktive beskæftigelsesindsats i 2022

21-007831

Beslutning
Drøftet. 

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse 

Drøftelsessag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. den aktive beskæftigelsesindsats i 2022 drøftes

Beskrivelse af sagen

Denne sag er på dagsordenen, fordi Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse skal tage hul på drøftelser af
prioriteringerne af den aktive beskæftigelsesindsats frem mod 2022. Udfordringen i den aktive beskæftigelsesindsats i
2022 er en tendens til faldende budget til at lave beskæftigelsesindsatser for sammenholdt med, at Alle Kan Bidrage
(AKBI) skal kunne fastholde positive resultater og gerne udvikle servicen over for borgeren ved at lave jobskabende
resultater.    

Baggrund

Indsatsmidlerne til den aktive beskæftigelsesindsat har været faldende de seneste år. Det skyldes blandt andet omlægning
af refusionsregler tilbage i 2019, hvor indsatsbudgettet blev reduceret med 10,8 mio. kr. 

Tillige står i andet halvår 2021 et landspolitisk forslag om at reducere refusionerne for den aktive indsats for personer på
ressourceforløb. Faldet i refusioner gælder for alle kommuner. I flere andre kommuner har det været en politisk prioritet at
kompensere området for faldet i refusioner. Således står det klart, at der frem mod 2022 skal politisk prioriteres i
fordelingen af indsatsmidler, der er til rådighed. Dette arbejde med at prioritere indsatser vil blive en del af udvalget og
administrationens arbejde med Beskæftigelsesplan 2022.

Indsatser i AKBI

AKBI har igennem en årrække klaret sig godt sammenlignet med andre jobcentre, når det drejer sig om at få borgere tæt
på arbejdsmarkedet tilbage i beskæftigelse. Der har igennem årene været et stærkt fokus på borgerne tæt på
arbejdsmarkedet, og der har været etableret effektfulde tiltag som for eksempel: 

• Vend i døren
• Tidlig virksomhedsrettet indsats 
• Intensiveret samtalefrekvens og indsatser igennem hele ledighedsforløbet

Disse tiltag har givet økonomiske gevinster. Det ses på antallet af ledige, som er faldet mere end i andre kommuner. For at
opretholde dette niveau skal de succesfulde indsatser gerne fortsætte og justeres til.

Ved siden af den gunstige indsats og udvikling for borgerne tæt på arbejdsmarkedet har AKBI samtidig haft en stigende
andel af borgere med mere permanente ydelser som for eksempel førtidspension. Desuden er andelen af borgere længst
væk fra arbejdsmarkedet ikke gået i beskæftigelse i takt med øvrige kommuner.  

I AKBI har den del af borgere i kategorien længst væk fra arbejdsmarkedet, som AKBI vurderede til at have flest
ressourcer, siden 2019 været en del af ”flere skal med 2” (FSM2). Erfaringer fra FSM2 har været, at det er lykkedes at få
borgere ud på arbejdsmarkedet i højere grad end tidligere.

Indsatsen har ikke kunne etableres som en egentlig businesscase i relation til udgifter til forsørgelse, indsatser og
sagsbehandling og vurderes således udgiftsneutralt. Således vil der for øvrige borgere i målgruppen langt fra



arbejdsmarkedet ud over ovenstående ikke kunne etableres investeringscases, der ville kunne give et afkast inden for en
kortere årrække.

Borgere, der er tættest på arbejdsmarkedet, har en høj jobeffekt af samtaler med sagsbehandler samt virksomhedsindsats,
herunder også efteruddannelse, som der ydes statstilskud til.

Effektstudier viser, at borgere længere væk fra arbejdsmarkedet har behov for både hyppige samtaler med sagsbehandler,
mere håndholdte virksomhedsrettede indsatser samt en mere intensiv opkvalificering, uddannelse eller anden
udgiftsdrivende hjælp, som er omkostningstungt. Et faldende indsatsbudget betyder derfor, at det er sværere at sikre
jobskabende resultater for denne målgruppe.

Sammenlignes indsatsbudgettet pr. ydelsesmodtagere med landsgennemsnittet, så bruger Holbæk Kommune færre
indsatsmidler. Samlet er jobcenterudfordringen, at der dels er et lavt økonomisk udgangspunkt for en effektfuld indsats og
dels en stor andel der vil få gavn af den sammenlignet med andre kommuner.

Økonomiske konsekvenser
Sagen i sig selv har ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
Drøftet. 



Punkt 74: Beslutning om godkendelse af integrationsrådets årsberetning for
2020

21-000334

Beslutning

Indstilles godkendt.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. integrationsrådets årsberetning for 2020 godkendes 

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Integrationsrådets årsberetning for 2020 med bilag blev godkendt af Integrationsrådet i marts 2021 og forelægges nu til
politisk behandling. Årsberetningen redegør for rådets aktiviteter og sammensætning i 2020. COVID-19 krisen har i
nogen udstrækning lagt en dæmper på rådets aktiviteter i 2020. Således måtte Integrationsrådets integrationsdag med
uddeling af en integrationspris aflyses på grund af nedlukningen af Danmark

Aktiviteter i 2020

 I 2020 har rådet løst sine opgaven ved at:

Være i tæt dialog med Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse om fremtidens sprogcenter (se vedhæftede bilag
til årsberetningen med integrationsrådets anbefalinger til politikerne og administrationen om fremtidens
sprogcenter)
Bidrage til at videreformidle myndighedernes restriktioner og kampagnematerialer om COVID-19 på forskellige
sprog
Tage på ekskursion i Agervang og Ladegårdsparken og drøfte den generelle integrationsindsats i områderne,
herunder brobygning, familier og kvinder på arbejdsmarkedet
Udfærdige et uformelt høringssvar til udvalget og til beskæftigelsesministeren vedr. regeringens planer om at
aktivere flygtninge og indvandrere 37 timer om ugen
Holde virtuelt dialogmøde med kommunens talehørekonsulenter og faglig koordinator for sprogkonsulenterne
vedrørende en bekymring i integrationsrådet om udviklingen af de sproglige kompetencer hos børn i førskolen og
folkeskolen

Møder og konferencer

Rådet deltog i 2020 i nedenstående møder og konferencer:

KL’s ældrekonference 2020 –Initiativer for etniske minoriteter i den kommunale demensindsats
Dialogmøde med boligpolitisk medarbejder i Holbæk Kommune om helhedsplanerne 2020-2023 for Vangkvarteret
og Ladegårdsparken
Konference om traumatiserede flygtninge i Sorø – Arrangør ”Nye Rødder”
Jobs til Afrikas unge – Virtuel konference arrangeret af Udenrigsministeriet

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser. 

Miljø- og klimamæssige konsekvenser



Der er ikke umiddelbart nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.  

Sagens forløb
06-04-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Udsat.

04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Indstilles godkendt.

04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
Beslutning ikke frigivet
19-05-2021 Kommunalbestyrelsen
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Holbæk Kommunes Integrationsråd - Årsberetning 2020 - Finale

Integrationsrådets uformelle høringssvar vedr. 37 timers aktivering - februar 2020

Møde i arbejdsgruppen i integrationsrådet den 26 maj 2020



Punkt 75: Beslutning om godkendelse af "Handleplan for borgere med
fysisk og psykisk hjælpebehov i forhold til de handicapkompenserende
ordninger" til udsendelse i høring

21-002366

Beslutning
Godkendt. 

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. forslag til "Handleplan for borgere med fysisk og psykisk hjælpebehov i forhold til de handicapkompenserende
ordninger" godkendes til udsendelse i 14 dages høring

Beskrivelse af sagen

 

Baggrund

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse har i Beskæftigelsesplan 2020-2021 sat som mål, at flere personer med
handicap skal have mulighed for at bruge sine ressourcer på arbejdsmarkedet.

For at understøtte en positiv udvikling på dette område, har AKBI, jf. beskæftigelsesplanen, i første kvartal af 2021
udarbejdet en handleplan, der skal medvirke til at realisere, at flere borgere med handicap kommer i job.   

Handleplanen er også en del af AKBI's fokus på at løfte et af de 5 ministermål, som også er omtalt i beskæftigelsesplanen.

Handleplanen foreligger således klar til godkendelse i udvalget til en 14 dages høring (se vedlagte bilag til sagen). Indkomne
høringssvar vil efterfølgende blive indarbejdet i handleplanen og sat på udvalgsmødet i maj med henblik på endelig godkendelse.  

 

Overordnet udvikling af politik for borgere med fysiske og psykiske hjælpebehov

Sideløbende har Socialudvalget i efteråret 2020 besluttet, at Holbæk Kommune skal have en samlet overordnet politik for borgere med fysiske,
psykiske og sociale hjælpebehov på tværs af alle kerneområderne. Målet er, at Holbæk Kommune ved udgangen af 2021 har en fælles politik på
handicapområdet og med specifikke handleplaner indenfor de enkelte kerneområder. 

Beskæftigelsesindsatsen skal bidrage med det arbejdsmarkedsrettede perspektiv, herunder udarbejde en handleplan, som tager udgangspunkt i de
handicapkompenserende ordninger jfr. Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. AKBI's handleplan vil blive spillet ind i dette
udviklingsarbejde.

I løbet af 2021 vil socialområdet afholde workshops for kommunalbestyrelsesmedlemmer, Socialudvalget, Handicaprådet, Udsatterådet og udvalgte
ledere og medarbejdere, som vil blive inddraget i arbejdet med den samlede politik i Holbæk Kommune.

Brugere og pårørende vil i første omgang blive inddraget gennem interviews. For at kvalificere arbejdet vil følgegruppen løbende indhente viden
og inspiration fra eksperter og professionelle.

I maj 2021 er planlagt en konference om værdigrundlag samt vigtige mål og pejlemærker. Konferencen er for interesserede politikere fra
Kommunalbestyrelsen, Handicaprådet, Udsatterådet, brugere, pårørende, ledere og medarbejdere.

I perioden fra august – oktober planlægges politiske drøftelser og prioriteringer, og politikken sendes i høring. Den endelige politiske godkendelse
forventes senest i oktober 2021.

Økonomiske konsekvenser



Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
06-04-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Udsat.

04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
Godkendt. 
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Handleplan for borgere med fysiske og psykiske hjælpebehov - Finale



Punkt 76: Beslutning om implementering af handleplan for arbejdet med
socialøkonomiske virksomheder og social ansvarlighed i Holbæk Kommune

21-004206

Beslutning
Godkendt. 

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse 

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. rammen for administrationens arbejde med socialøkonomiske virksomheder i Holbæk bliver et udvidet samarbejde med
Holbæk Kommunes eksisterende virksomheder, herunder Holbæk Kommune, om fortsat udvikling af virksomhederne
sociale ansvarlighed – svarende til det i notatet angivne strategiske spor nr. 1 - godkendes.

2. At såfremt ovenstående kan tiltrædes fremkommer ny handleplan samt mål for indsatsen til politisk godkendelse senest
august 2021. 

 

Beskrivelse af sagen

Økonomiudvalget behandlede og besluttede den 6. februar 2019 ”Kommissorium for en strategi for understøttelse af
socialøkonomiske virksomheder”.

Behandlingen betød blandt andet, at AKBI indenfor den eksisterende ramme afsætter 550.000 kr. årligt til implementering
og drift af strategien og handleplanen. Efterfølgende har Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse den 26. marts 2019
besluttet den konkrete udmøntning igennem ”Strategi og Handleplan for socialøkonomi”.

Som følge af COVID-19 krisen har AKBI måtte opprioritere en lang række presserende opgaver omkring stigende
ledighed og perioder med delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen. Som aftalt i forbindelse med den vedtagne
Beskæftigelsesplan 2020-2021 tilrettelægges beskæftigelsesindsatserne i 2 faser, og der er derfor kun sket en
fragmentarisk udmøntning af initiativerne i ”Strategi og Handleplan for socialøkonomi”, der ikke ligger i fase 2.

Administrationen vurderer, at der nu er ved at være plads i AKBI´s opgaveportefølje til at genstarte (og i forlængelse
heraf) reviderer beslutningen om strategi og handleplanen for Holbæk Kommunes arbejde med Socialøkonomiske
virksomheder. Det er administrationens vurdering, at den i februar 2019 aftalte handleplan for arbejdet med
socialøkonomiske virksomheder, er urealistisk i forhold til den økonomiske ramme og de ambitioner, som blev sat.

Administrationen bemærker, at udvalgets ambition med strategien for socialøkonomiske virksomheder er at sikre en større
inklusion på arbejdsmarkedet af borgere på kanten af arbejdsmarkedet. 

Socialøkonomi er ikke en del af indsatsområderne i erhvervspolitikken, mens arbejdet med virksomhedernes sociale
ansvarlighed er dækket ind af etablering af partnerskab for virksomhedsservice, der har udvidet antallet af virksomheder,
der ønsker at tage et socialt ansvar for ledige borgere, herunder mulighederne for etablering af småjobs, som et af sine
fokusområder.  

Arbejdet med social ansvarlighed i Holbæk Kommune er allerede indarbejdet i Holbæk Kommunes Indkøbspolitik, hvor
der ved større opgaver bl.a. stilles krav om tilvejebringelse af uddannelses- og praktikpladser for unge og lignende krav
om socialt ansvar.

Nærværende indstilling og vedlagte strategi-notat er det første skridt i udmøntningen af større inklusion og danner afsæt
for en beslutning i udvalget om det strategiske spor, som administrationen skal forfølge i den kommende tid.



De 3 spor er:
Spor 1: At samarbejde med de lokale virksomheder om at blive mere socialt ansvarlige
Spor 2: At fremme iværksætteri og start ups blandt socialøkonomiske virksomheder i samarbejde med relevante aktører 
Spor 3: At få opskaleret eksisterende virksomheder

I forbindelse med de 3 spor ligger Spor 2 og 3 primært uden for den kommunale opgaveportefølje. Spor 2 omkring
iværksætteri og start ups varetages normalt af den lokale erhvervsfremme (HEF) i samspil med Erhvervshus Sjælland,
mens punkt 3 omkring opskalering af virksomheder alene varetages af Erhvervshus Sjælland jf. Lov om erhvervsfremme.

Indsatsen i jobcenteret vil således være båret af dialog og konkret samarbejde med lokale virksomheder omkring øget
social ansvarlighed i form af konkrete ansættelse for borgere længst fra arbejdsmarkedet. Herunder rådgivning til
virksomhederne i forhold til mulighederne for særlige støttemuligheder for borgere i relation til netop dette arbejde.

Jobcentret kunne også have en koordinerende funktion mellem øvrige aktører for eksempel HEF for at sætte fokus på
social ansvarlighed og socialøkonomi for virksomhederne i Holbæk Kommune og Region Sjælland inden for den allerede
etablerede erhvervsservice (iværksætterrådgivning og erhvervsnetværk). Styrkelse af arbejdet med social ansvarlighed
kunne ligeledes indgå som et fælles temaarrangement med jobcentret og lokale virksomheder med interesse herfor.

I forhold til udvalgets ønske om at øge inklusionen af borgere på kanten af arbejdsmarkedet vil arbejdet med spor 1 give
flest resultater både antalsmæssigt og i relation til jobeffekter for gruppen af borgermålgruppen. 

Administrationens anbefaling i forhold til spor 1 baserer sig på følgende vurderinger:

- Selv om socialøkonomiske virksomheder som udgangspunkt har en større inklusionsevne end ”almindelige
virksomheder”, er antallet af virksomheder, der ønsker at tage et socialt ansvar stigende. Den samlede volumen hos de
socialt ansvarlige virksomheder er langt større i forhold til antal pladser i socialøkonomiske virksomheder.

- Den mest effektive måde at udvikle socialøkonomiske virksomheder på, er ved at skabe gode vækst- og markedsvilkår.
Ved at styrke almindelige virksomheders sociale ansvarlighed skabes en øget efterspørgsel efter de produkter og ydelser,
som socialøkonomiske virksomheder kan levere (Silkeborg-modellen).

- Målingen af de beskæftigelsesmæssige effekter for socialøkonomiske virksomheder er et område, der ikke er særligt
godt belyst i en dansk kontekst. De resultater, der foreligger viser, at der ikke er tale om nogen ”mirakelkur”. Ses på
udviklingen af nye fleksjob tegner de socialt ansvarlige virksomheder sig for 60%, mens de socialøkonomiske
virksomheder står for knap 6%. 

- Erfaringerne med at styrke socialøkonomiske virksomheder i danske kommuner viser, at en tværgående kommunal
indsats er vigtig for at kunne skabe de rette vækstbetingelser for de socialøkonomiske virksomheder.   

 

 

 

 

Økonomiske konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
Godkendt. 

Bilag

1. Notat om strategi for socialøkonomiske virksomheder i Holbæk Kommune



Punkt 77: Beslutning om beskæftigelsesindsatsen under Covid 19 krisen -
Maj

20-14233A

Beslutning
Godkendt. 

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse 

Beslutningssag 

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. beskæftigelsesindsatsen under COVID-19 krisen godkendes

Beskrivelse af sagen

Antal virksomhedskontakter mv. 

 AKBI og UAUN's virksomhedsrettede indsats har under COVID-19 krisen taget ca. 400 virksomhedskontakter om
måneden i de to første måneder af 2021 og ca. 500 kontakter i marts måned 2021. Antallet af virksomhedskontakter lå i de
sidste 3 måneder op til nedlukningen af Danmark i marts 2020 (det vil sige dec-19, jan-20, feb-20) på ca. 412
virksomhedskontakter pr. måned (Kilde: Holbæk i tal).

Både AKBI og UAUN arbejder på at øge virksomhedskontakten i forhold til 2020 for at understøtte virksomhedernes
rekruttering, fastholde medarbejdere på arbejdspladserne, synliggøre efteruddannelsesmuligheder samt hjælpe med
udbredelse af hjælpepakkerne i beskæftigelsesindsatsen.

Der er ligeledes et højt antal jobopslag på jobnet, og der er mangel på arbejdskraft inden for udvalgte brancher i Region
Sjælland (se link til rekrutteringsanalyse fra STAR).  

 

Delvis genåbning af beskæftigelsesindsatsen

Den 13. april kom der en ny bekendtgørelse om delvis genåbning af beskæftigelsesindsatsen med virkning fra d. 15. april
2021 og til den 16. maj 2021 (Se link til Bekendtgørelse 646 af 13. april 2021). Genåbningen af beskæftigelsesindsatsen
kommer i forlængelse af Rammeaftalen om plan for genåbning af Danmark den 22. marts 2021.

Bekendtgørelsen åbner op for, at hver enkelt kommune kan foretage valg inden for rammerne af bekendtgørelsen.
Ledelsen i AKBI har drøftet udmøntningen af bekendtgørelsen i praksis. De overordnede linjer i den delvise genåbning af
beskæftigelsesindsatsen i Holbæk er følgende:  

1. Tilbud og samtaler

1.1. Kommunen kan give målgrupperne i Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB) tilbud om virksomhedspraktik og
ansættelse med løntilskud med fysisk fremmøde – herunder selvfunden virksomhedspraktik og løntilskudsjob – i de
tilfælde, hvor fysisk fremmøde er i overensstemmelse med sundhedsrestriktionerne.

Ledelsesmæssigt har AKBI besluttet, at virksomhedernes praksis i forhold til sundhedsrestriktionerne på området her er
afgørende for om der kan gives tilbud med fysisk fremmøde.   

1.2. Kommunen kan give tilbud om nytteindsats samt øvrig vejledning og opkvalificering med fysisk fremmøde efter en
konkret vurdering af, om borgeren er i særlig risiko for at komme længere væk fra arbejdsmarkedet og dermed miste
tilknytningen hertil.  



For øvrig vejledning og opkvalificering kan det tillige gives, hvis der er en arbejdsgivererklæring om efterfølgende
ansættelse.

Nytteindsatsen genåbnede den 20. april. I forhold til at henvise til nytteindsatsen skal sagsbehandler tage udgangspunkt i
borgers ledighedslængde i vurderingen af risikoen for at miste arbejdsmarkedstilknytningen. Borgere med en
ledighedslængde på under 13 uger er som udgangspunkt ikke i en sådan risiko og kan dermed ikke få et tilbud om
nytteindsats, men det beror på en konkret og individuel vurdering i hver enkelt sag. Rådighedsafprøvende tilbud kan
benyttes nu af dagpengeindsatsen.

For så vidt angår øvrig vejledning og opkvalificering med fysisk fremmøde tages udgangspunkt i målgrupperne, herunder
hvorvidt borgere i den enkelte målgruppe kan profitere af at deltage i digitale forløb, eller om fysisk fremmøde vil
medvirke til, at borgerne kommer tættere på arbejdsmarkedet. AKBI vurderer, at målgruppen for fysisk fremmøde kan
være sygedagpengeborgere, borgere i jobafklaringsforløb, borgere i ressourceforløb, aktivitetsparate borgere og på
ledighedsydelse. 

1.3. Kommunen kan give tilbud om ordinær vejledning og opkvalificering, med fysisk fremmøde afhængig af
restriktionerne på børne- og undervisningsministeriets område (for eksempel uddannelsesinstitutioner).

1.4. Kommuner og a-kasser er fortsat fritaget for pligten til, at jobsamtaler og cv-samtaler skal holdes ved personligt
fremmøde.

 

2. Ret og pligt

2.1. Der vil fortsat være en fravigelse af reglerne om kadencer af tilbud, jf. reglerne om ret og pligt. Kommunerne er
således ikke forpligtet til at give ledige tilbud på bestemte tidspunkter, men får efter bekendtgørelsen mulighed for at gøre
det.

2.2. I de tilfælde, hvor kommunen efter en konkret vurdering giver borgeren et tilbud, vil det i modsætning til i dag ikke
længere være frivilligt for borgeren at tage imod det konkrete tilbud, og borgeren vil kunne blive sanktioneret for
udeblivelse uden rimelig grund mv.

2.3. Kommunerne skal dog sikre sig, at tilbuddene er i overensstemmelse med de nationale udmeldinger om sundhed samt
forud for afgivelse af tilbud vurdere, hvorvidt den enkelte ledige er i risikogruppen for Covid-19 eller har pårørende i
risikogruppen. Der skal her tages udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens vurdering af, hvilke personer der er i risikogruppen
for covid-19.

3. Øvrigt

3.1. Perioden fra 1. januar 2021 til 30. april 2021 tæller som ”død periode” for dagpengemodtagere i forhold til deres
indsatsperiode.

3.2. Perioden fra 20. december 2020 til 16. maj 2021 tæller som ”død periode” i forhold til, hvornår tilbud senest skal
påbegyndes og afsluttes efter varslingspuljerne.

3.3.    Der indføres regler om adgangsbegrænsninger mv. i jobcentre, herunder tilladte antal borgere pr. m2 mv.
Implementeringen af dette vil blive afstemt generelt i kommunen.

 

Forlængelse af suspension af dagpengeforbrug, midlertidige ret til sygedagpenge og 12-måndersperioden i 225-
timersreglen

Beskæftigelsesministeren har fremsat lovforslag om forlængelse af suspension af dagpengeforbrug, midlertidige ret til
sygedagpenge og 12-måndersperioden i 225-timersreglen som følge af covid-19 (se link).

Lovforslag L 218 indeholder forslag om forlængelse af suspension af dagpengeforbrug, 4-månedersperioden ved
opgørelse af karens og forbrug af supplerende dagpenge.

Derudover foreslås det, at selvstændige erhvervsdrivende ved ledighed får mulighed for at vælge at få beregnet en
dagpenge- eller efterlønssats, hvor regnskabsåret 2020 ikke indgår.



Endelig foreslås det, at retten til sygedagpenge forlænges med to måneder, så ingen sygedagpengemodtagere overgår til
jobafklaringsforløb til og med den 30. juni 2021.

Lovforslag L 219 indeholder forslag om yderligere forlængelse af 12-månedersperioden i 225-timersreglen.

Lovforslagene er fremsat den 23. april 2021 og det foreslås, at lovforslagene træder i kraft den 14. maj 2021.

 

Tilmeldte ledige mv. 
Der henvises til bilag til sagen med oversigt over antal tilmeldte i sidste måned mv. i Holbæk Kommune.     

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Lovgrundlag

Lovgrundlag- Link:

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/646

 

 

Sagshistorik, henvisninger
Link til rekrutteringsanalyse fra STAR, marts 2021: 

https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/stigende-rekrutteringsudfordringer-i-visse-brancher/

 

Link til nyhed fra STAR vedrørende forlængelse af suspensionsperiode: 

https://www.star.dk/da/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/forlaengelse-af-suspension-af-dagpengeforbrug-midlertidige-
ret-til-sygedagpenge-og-12-maandersperioden-i-225-timersreglen/

 

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
Godkendt. 

Bilag

Beskæftigelsesindsatsen under COVID-19 - Holbæk Kommune - 26. april

https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/stigende-rekrutteringsudfordringer-i-visse-brancher/
https://www.star.dk/da/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/forlaengelse-af-suspension-af-dagpengeforbrug-midlertidige-ret-til-sygedagpenge-og-12-maandersperioden-i-225-timersreglen/
https://www.star.dk/da/om-styrelsen/nyt/nyheder/2021/04/forlaengelse-af-suspension-af-dagpengeforbrug-midlertidige-ret-til-sygedagpenge-og-12-maandersperioden-i-225-timersreglen/


Punkt 78: Drøftelse af inspirationsmøde med Ballerup Kommune

21-1715A

Beslutning
Drøftet. 

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Drøftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. input fra Ballerup Kommune på virtuelt møde den 6. april 2021 drøftes  

Beskrivelse af sagen
På udvalgsmøde den 6. april 2021 havde Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse virtuelt besøg fra Ballerup Kommune
af formand for Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalget, Musa Kekec. 

Baggrunden for besøget var et ønske i udvalget om at få inspiration fra kommuner, der gør det godt på udvalgte områder
af beskæftigelsesindsatsen. 

Ballerup Kommune var inviteret for at give inspiration til, hvordan man kan investere i beskæftigelsesindsatsen for
borgere længest væk fra arbejdsmarkedet.

Administrationen foreslår, at udvalget samler op på det virtuelle inspirationsmøde og drøfter, hvilke input og erfaringer
fra Ballerup, AKBI kan lade sig inspirere af.   

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
Drøftet. 



Punkt 79: Orientering om skærpet tilsyn 2021-2022

21-006891

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse 

Orienteringssag 

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. orientering om udskydelse af skærpet tilsyn tages til efterretning

Beskrivelse af sagen
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering måler og sammenligner landets jobcentre på en række parametre på beskæftigelsesområdet.
Jobcentre, som performer væsentligt under landsgennemsnittet, kan have risiko for at komme under skærpet tilsyn. Grundet COVID-19 krisen er
skærpet tilsyn udskudt til april 2022 (se vedlagte bilag og link til lovgrundlag).

Tidspunktet for den første udvælgelse af kommuner til skærpet tilsyn udskydes, så kommuner første gang kan blive omfattet af skærpet tilsyn ved
den årlige opgørelse i april 2022 på baggrund af deres gennemsnitlige indsats i løbet af 2021 ud fra fokusmålet om antal samtaler. 

Manglende tilbud/ordinær beskæftigelse kan således ikke føre til skærpet tilsyn for 2021 og 2022.  

Udskydelsen af skærpet tilsyn ændrer ikke på AKBI's fokus på at opfylde de politiske krav til servicen over for borgere og virksomheder.
Tværtimod vil AKBI styrke de kvalitative del af kontakten til borgere og virksomheder, hvilket et større udviklingsarbejde i AKBI skal være med
til at danne fundamentet for. 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Lovgrundlag

Lovgrundlag - Link:

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/564

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning.

Bilag

Ændrede regler for tilsyn - endelig 20.4_

Orienteringsbrev bek 564

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/564


Punkt 80: Orientering om de beskæftigelsespolitiske ministermål 2022

21-006294

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. de beskæftigelsespolitiske ministermål 2022 tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Beskæftigelsesministeren meddeler årligt kommunerne en række beskæftigelsespolitiske målsætninger, som ministeren
ønsker særligt kommunalt fokus på i det kommende år (se vedlagt bilag til sagen).

Udvalget får målene for 2022 til orientering, da de blandt andet kommer til at indgå i AKBI's Beskæftigelsesplan 2022 og
borgerrettede indsatser, som AKBI kommer til at følge tæt i 2022.   

Beskæftigelsesministeren har valgt at videreføre de fem mål fra 2021. Disse mål er: 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

 

Procesplan for udvalgets arbejde med Beskæftigelsesplan 2022

Juni 2021: Drøftelse af retning og rammer for Beskæftigelsesplan 2022. 

September 2021: Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesplan 2022. 

Oktober 2021: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2022 til 14 dages høring.

November 2021: Godkendelse af Beskæftigelsesplan 2022.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning.

Bilag



Brev til kommuner og jobcentre



Punkt 81: Orientering om Ungeprofilundersøgelsen 2020-2021

20-31850A

Beslutning

Taget til efterretning. Der ønskes en temadrøftelse i Kommunalbestyrelsen af undersøgelsen.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Børn og Skole, Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse, Socialudvalget

Orienteringssag

Indstilling

 

Administrationen indstiller, at:

1. orientering om Ungeprofilundersøgelsen tages til efterretning

Alternativ indstilling

 

Beskrivelse af sagen

Udvalgene orienteres om resultaterne af Ungeprofilundersøgelsen for 2020. Endvidere orienteres om, hvordan
administrationen vil arbejde videre med resultater fra undersøgelsen.

Ungeprofilundersøgelsen giver et billede af, hvordan Holbæk Kommunes unge oplever deres egen fysiske, mentale og
sociale trivsel – både i skole- og fritidsliv. Der bliver spurgt ind til parametre såsom tobak, alkohol, kost, rusmidler, fysisk
aktivitet, søvn, skole/uddannelse, mobil-/tabletvaner, adfærd på de digitale medier, fysisk og mental trivsel, familieliv,
arbejds- og fritidsliv, seksualitet og kriminalitet. Med ungeprofilundersøgelsen er der skabt lokal viden om de unges
sundhed og trivsel til nytte for Holbæk Kommune samt for skoler og uddannelsesinstitutioner. 

Baggrund

Ungeprofilundersøgelsen er en statistisk spørgeskemaundersøgelse, som i november 2020 til januar 2021, blev besvaret af
7.-9. klasse, 10. klasse samt ungdomsuddannelser beliggende i Holbæk Kommune. Både de kommunale skoler, private
skoler, specialskoler samt alle ungdomsuddannelser blev inviteret til at deltage. 3310 unge har deltaget i undersøgelsen i
Holbæk Kommune. Da undersøgelsen blev foretaget samme periode sidste år, var der 2856 besvarelser. I alt har 38
kommuner deltaget på landsplan i dette års undersøgelse.

Undersøgelsen laves på platformen, BørnUngeLiv.dk, som har sekretariat i Komitéen for Sundhedsoplysning.

Der er lavet to undersøgelser; én for 7.-9. klasse og én for 10. klasse og ungdomsuddannelser (15-30 år). For
undersøgelsen i 7.-9. klasse er der en svarprocent på 62,7%. For de 15-30-årige er svarprocenten lidt lavere, nemlig
55,6%. En højere svarprocent ville kunne bidrage til en højere grad af repræsentativitet. Undersøgelsen skal derfor læses
sådan at resultaterne alene er udtryk for de deltagendes besvarelser. Resultaterne kan derfor ikke siges at være
repræsentative for hele årgangen, men giver alene et fingerpeg om tendenser. Det er også vigtigt at være opmærksom på,
at undersøgelsen blev besvaret under Covid-19 nedlukningen. 

De to fulde rapporter for hver af undersøgelserne kan ses på Holbæk Kommunes hjemmeside. Se link nederst i
sagsfremstillingen. Vedhæftet dagsordenspunktet er et notat (bilag 1) der behandler undersøgelserne samlet, udarbejdet af
en arbejdsgruppe bestående af repræsentanter for administrationen, SSP, misbrugsbehandlerne og sundhedsplejen. I
notatet er 5 temaer blevet behandlet:

Trivsel
Fritidsliv
Tobak



Alkohol
Efter skolen/uddannelsen

I hvert tema har arbejdsgruppen uddraget særlige opmærksomhedspunkter i tallene.

Vigtigste konklusioner

I det vedhæftede notat peges der på flere bemærkelsesværdige udviklinger i årets undersøgelse. Særligt de unges trivsel
ovenpå et år med corona-krise og hjemmeundervisning er værd at bemærke. De unges svar om deres trivsel samles i et
indeks, som World Health Organization (WHO) har defineret, og som ungeprofilundersøgelsen understøtter. Hvis man
sammenligner dette indeks med, hvordan de unge svarede i ungeprofilundersøgelsen sidste år, så kan man se, at markant
flere unge i dag befinder sig i den laveste kategori af trivselsindekset. Det gælder begge målgrupper; dvs. 7.-9. klasse og
10. klasse og elever på ungdomsuddannelser (15 – 30 år). Udviklingen er særligt tydelig hos skoleeleverne, hvor der
næsten er en fordobling af andelen af unge, der befinder sig i den laveste del af trivselsindekset, siden undersøgelsen der
blev foretaget året før.

De unges forhold til rygning ændrer sig derimod positivt. Færre svarer, at de ryger i forhold til tidligere, og det at ryge
bliver mindre populært i vennegruppen.

Tallene omkring alkohol er fortsat en kilde til bekymring blandt fagpersonalet, der beskæftiger sig med de unges sundhed
og trivsel. Der er fortsat mange unge, der i en tidlig alder stifter bekendtskab med alkohol, og undersøgelsen viser også, at
der fortsat er meget forskellige holdninger blandt forældrene til, hvordan alkohol skal håndteres for de helt unge.

Fra data til handling

Ungeprofilundersøgelsen giver vigtig viden og bidrag til det forebyggende arbejde. Det giver fagpersoner på området et
langt stærkere fundament at handle på og reflektere over, når der foreligger indgående viden om målgruppen. Denne
viden kan også bidrage til at holde et ungefokus på tværs af kommunens kerneområder. Data forventes derfor anvendt på
en lang række områder til refleksion og udvikling i de respektive faglige teams, eksempelvis:

Opfølgning på politiske mål for sundhed og trivsel. 

Misbrugsbehandlingen vil bruge data omkring de unges rusmiddelvaner til at målrette deres samtaler og indsatser.

SSP vil bruge data til at sætte retning for deres forebyggende arbejde i forhold til fritidsliv, rusmidler og
risikoadfærd. Især er fokus rettet på at afprøve nye veje i holdningsbearbejdning af den eksisterende alkoholkultur -
særligt blandt forældregruppen, hvilket uddybes i notatet.  
Sundhedsplejen vil bruge data til at sætte retning for deres forebyggende arbejde. 
Elevtjenesten vil bruge data til bedst muligt at sikre, at de rette kompetencer og indsatser forefindes på
ungdomsuddannelserne.
Administrationen planlægger at afholde et webinar, der sætter fokus på børn og unges mentale sundhed, herunder
deltagelse i fællesskaber og almen trivsel.
I starten af maj sendes rapporten ud til skoler, ungdomsuddannelser og samarbejdspartnere i kommunen, hvor data
giver mulighed for at danne sig et overblik over de unges fysiske og mentale trivsel og foretage nødvendige tiltag.

Som supplement til ovenstående kan det nævnes, at det bliver muligt at iværksætte konkrete aktiviteter i de kommende
måneder. Regeringen og Folketinget har afsat midler til fagligt løft og øget trivsel i lyset af corona-nedlukningen. Holbæk
Kommune har fået tildelt 1,24 mio. kr. til ekstra undervisning på skoler, 0,54 mio. kr. til indsatser i regi af PPR, 0,18 mio.
kr. til klubtilbud og 0,04 mio. kr. til elevråd. Midlerne skal anvendes inden udgangen af 3. kvartal 2021. Beløbene vil
derfor blive fordelt på kommunens skoler, hvor relevante tiltag vil blive iværksat alt efter lokalt behov.

De to samlede rapporter fra Ungeprofilundersøgelsen kan ses på Holbæk Kommunes hjemmeside:
Ungeprofilundersøgelsen 2020-21

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
03-05-2021 Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet

https://holbaek.dk/borger/boern-unge-og-uddannelse/isaer-til-unge/ungeprofilundersoegelsen-2020-21/


04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning. Der ønskes en temadrøftelse i Kommunalbestyrelsen af undersøgelsen.

05-05-2021 Udvalget for Børn og Skole
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Ungeprofilundersøgelsen_endelig version



Punkt 82: Orientering om Afrapportering af Gadeplansindsatsen 1.kvartal
2021

21-006115

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. afrapportering af gadeplansindsatsen for 1.kvartal tages til efterretning

Alternativ indstilling
 

Beskrivelse af sagen
Baggrund 

Økonomiudvalget behandlede den 9.december 2020 indstilling fra Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse vedrørende beslutning om udmøntning af
ekstramidler til UngHolbæk Fritid og Forebyggelse i 2021. Økonomiudvalget godkendte denne indstilling med følgende to bemærkninger:   

Det udadvendte arbejde prioriteres højere end nu, så man er synlig i hele kommunen og især på de steder i kommunen, hvor
der er unge, der skaber utryghed, og hvor der er et stort behov for præventivt og forebyggende arbejde. Ovennævnte skal
prioriteres højere end arbejdet med " Holbæks Grønne Lunge" og arbejdet med "Ung Havn". 

Derudover ønskes en kvartalsvis redegørelse på det opsøgende arbejde særligt i lokalområderne, som forelægges Udvalget for
Beskæftigelse og Uddannelse. 

Opsummering af afrapportering af gadeplansindsatsen for første kvartal følger i den nedenstående tekst.  Uddybning af punkterne findes i notatet, som er
vedhæftet i bilaget. 

Deltagere på mødet den 4.maj 2021 i Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse:

Søren Myrup, afdelingsleder i UngHolbæk fritid og Forebyggelse
Tom Burgaard, SSP-konsulent og koordinator for Gadeplansindsatsen

Om Gadeteamet 

UngHolbæk planlægger og koordinerer Gadeplansindsatsen i Holbæk kommune, som er et samarbejde mellem SSP og Ungdomsklubberne. Gadeplansarbejde kan
defineres som en direkte og synlig opsøgende indsats overfor børn, unge og andre borgere i det offentlige rum, da synlighed virker tryghedsskabende.  

Timer på gaden 

Samlet set har Gadeteamet været aktive med i alt 1.682 timer alene i 1. kvartal. Det er langt over det planlagte, svarende til cirka 52 % af den årligt forventede
indsats. Det skyldes, at det har været muligt grundet Covid-19 at konvertere nogle af medarbejdernes klubtimer til opsøgende arbejde i Gadeteams. Dette afspejles
i nedenstående skema, hvor det fremgår, at der er leveret flere timer i henholdsvis område  Kildedam og Katrinedal end planlagt. 



 

 

Dialoger med de unge 

I første kvartal har Gadeteamet i gennemsnit mødt cirka 11 unge under 18 år pr. vagt og cirka 4 unge over 18 år pr. vagt. Medarbejderne møder mange positive
tilkendegivelser fra såvel unge som øvrige borgere. Det er tydeligt, at langt de fleste ser Gadeteamets ’blå jakker’ som et trygt indslag i gadebilledet.  

Gadeteamet foretager naturligt mange observationer gennem det opsøgende arbejde, hvorefter eventuelle relevante oplysninger finder vej gennem
kommunens samlede forebyggende systemer. F.eks. i det ugentlige §115-møde, hvor deltagerkredsen er: Børneindsatsen, Ungeindsatsen, Ungevejledning,
Politi og SSP-konsulenter inkl. koordinatoren af Gadeteamet. 

Forventninger til indsatsen i de kommende måneder 

Det forventes, at der i de kommende måneder sker en gradvis genåbning af landet og i takt hermed bliver kommunens uderum et attraktivt samlingssted for unge
og øvrige borgere, der søger fællesskab. Her vil Gadeteamet bidrage til at sætte den gode stemning i det offentlige rum ved at etablere tilbud på relevante
lokationer. 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagshistorik, henvisninger
Beslutning om udmøntning af ekstramidler til UngHolbæk Fritid og Forebyggelse i 2021

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Taget til efterretning.

Bilag

Afrapportering af Gadeplansindsatsen 1.kvartal 2021

http://https//dagsordener.holbaek.dk/vis?id=dd2212c1-ccd0-4b89-b5b9-daeb6351062e&punktid=112b8131-7c87-4b16-bfd9-2ca1c83aa82b


Punkt 83: Orientering om borgerrådgivningens beretning 2020

21-1885A

Beslutning

Indstilles godkendt.

Sagsgang og sagstype

De stående udvalg, Økonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling

Borgerrådgiveren indstiller, at Kommunalbestyrelsen:

1. tager Borgerrådgivningens beretning incl. datamateriale til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Borgerrådgivningen i Holbæk Kommune har eksisteret siden den 1. januar 2007.

Borgerrådgiveren er ansat af Kommunalbestyrelsen og kan overtage og udrede borgerklager rettet til
Kommunalbestyrelsens politikere og medvirke til sikring af retssikkerheden for borgeren i samspil med administrationen.
Desuden kan Borgerrådgiveren iværksætte egne undersøgelser.

Kommunalbestyrelsen, de politiske udvalg, direktion, chefgruppen samt afdelinger kan invitere Borgerrådgiveren til
dialog m.v. om arbejdsområdet.

Den årlige beretning skal i henhold til styrelsesvedtægten forelægges Kommunalbestyrelsen til orientering.

Årsberetningen for 2020 er nu udarbejdet.

Som bilag til er der datamateriale over årets aktiviteter i Borgerrådgivningen opgjort i tal og grafer samt bemærkninger og
anbefalinger.

Endvidere vedlægges til almen orientering Rapport fra Justitia, Danmarks Uafhængige Juridiske Tænketank, "Analyse,
Borgerrådgivere - en sikring af borgernes retssikkerhed".

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
03-05-2021 Udvalget for Ældre og Sundhed
Orientering taget til efterretning
03-05-2021 Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
04-05-2021 Udvalget for Klima og Miljø
Beslutning ikke frigivet
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Indstilles godkendt.

05-05-2021 Udvalget for Børn og Skole
Beslutning ikke frigivet



05-05-2021 Udvalget for Kultur og Fritid
Beslutning ikke frigivet
12-05-2021 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Analyse_Borgerrådgivere - en sikring af borgernes retssikkerhed

Datamateriale 2020

Borgerrådgiverens beretning 2020



Punkt 84: Orientering om opfølgning af Borgerrådgiverens beretning for
2019 og 2020

21-005961

Beslutning

Indstilles godkendt.

Sagsgang og sagstype

De stående udvalg, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. administrationens plan for opfølgning på borgerrådgiverens anbefalinger i årsberetningen for 2020 tages til
efterretning

Beskrivelse af sagen

Borgerrådgiverens årsberetning for 2020 er modtaget, og administrationen har forholdt sig til den.

Generelt afspejler rapporten, at 2020 har været noget præget af corona.

I årsberetning for 2020 har borgerrådgiveren også beskrevet en række opmærksomhedspunkter og anbefalinger til,
hvordan de enkelte kerneområder og hele organisationen kan forbedre samspillet mellem borgerne og kommunen.

Som opfølgning på borgerrådgiverens årsberetning for 2020 har administrationen gennemgået og vurderet over de
forhold, som borgerrådgiveren beskriver i beretningen.

Det har ledt til en række initiativer, som er beskrevet i bilaget, hvor også der er en oversigt over og status på de initiativer,
som borgerrådgiverens beretning for 2019 gav anledning til.

Således behandles beretningen for 2020 på tilsvarende måde som beretningen for 2019.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
03-05-2021 Udvalget for Ældre og Sundhed
Beslutning ikke frigivet
03-05-2021 Socialudvalget
Beslutning ikke frigivet
04-05-2021 Udvalget for Klima og Miljø
Beslutning ikke frigivet
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse

Indstilles godkendt.

05-05-2021 Udvalget for Børn og Skole
Beslutning ikke frigivet
05-05-2021 Udvalget for Kultur og Fritid
Beslutning ikke frigivet



12-05-2021 Økonomiudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

O.2021.Handleplaner-bemærkninger til borgerrådgiverens rapport 2020-2019



Punkt 85: Orienteringer

Beskrivelse af sagen

Eventuelle orienteringer fra formanden

Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede sager på de næste tre ordinære møder i udvalget

Den 1. juni 2021:

Fællesmøde med Projektudvalget for Unge og Uddannelse (PUU)

Budget 2021: Orientering om budget 2021 - juni (udgiftsdrivere)

Budget 2022: Budget

10. Klasse: Frihedsforsøg + driftsoverenskomst, 20/20 mm. ???

Orientering om resultatet af brugerundersøgelsen 

Beslutning om handleplan på SDP området

Orientering om opfølgning på klagesagsstatistik i AKBI

Beslutning om handleplan for partnerskab for virksomhedsservice

Drøftelse af status på Beskæftigelsesplan 2020-2021

Orientering om efteruddannelse

Drøftelse af retning og rammer for Beskæftigelsesplan 2022 (Husk ungeområdet)

Beslutning om anbefalinger fra Projektudvalget for Unge og Uddannelse

Drøftelse af halvårlig status på virksomhedsrettet partnerskabsaftale

Orientering om status på arbejdet i Ungdomskriminalitetsnævnet og Holbæks sager i Ungdomskriminalitetsnævnet i 2020 

 
Den 10. august:

Drøftelse af udgiftsdrivere for august måned

Dialogmøde med integrationsrådet

 

Den 7. september:

Budget 2021: BR3

Budget 2021: Orientering om budget 2021 - september (udgiftsdrivere)



Status på boligsociale helhedsplaner

Drøftelse af udkast til Beskæftigelsesplan 2022

 

 

 

 

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse



Punkt 86: Underskriftsark

Sagens forløb
04-05-2021 Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse
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