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Punkt 246: Godkendelse af dagsorden til møde i Kommunalbestyrelsen den
3. december 2025

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsordenen til Kommunalbestyrelsens møde den 3. december 2025 godkendes

Sagsgang og sagstype
Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag



Punkt 247: Godkendelse af ny styrelsesvedtægt

25-009182

Beslutning

Godkendt.

For stemte 22 (A, B, C, M, Æ og Ø).

Imod stemte 5 (V) som ønsker, at antallet af medlemmer i Økonomiudvalget hæves til 11, og at der afsættes vederlag til
eventuelle § 17, stk. 4-udvalg. 

 

 

 

 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Kommunalbestyrelsen vedtager det vedhæftede udkast til en ny styrelsesvedtægt for Holbæk Kommune 

Resume

Som følge af den aftale, et flertal i den nyvalgte Kommunalbestyrelse har indgået, er der udarbejdet en ny
styrelsesvedtægt, der kan træde i kraft den 1. januar 2026.

Sagsgang og sagstype
Kommunalbestyrelsen 1. behandling, Kommunalbestyrelsen 2. behandling

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen
Et flertal i den nyvalgte Kommunalbestyrelse har indgået en politisk aftale, som indebærer, at styrelsesvedtægten skal ændres, så der herefter skal
nedsættes:

Økonomiudvalget bestående af 9 medlemmer

og følgende stående udvalg:

Børne- og Familieudvalget bestående af 5 medlemmer
Skole- og Uddannelsesudvalget bestående af 7 medlemmer
Unge- og Beskæftigelsesudvalget bestående af 5 medlemmer
Ældre- og Sundhedsudvalget bestående af 7 medlemmer
Socialudvalget bestående af 7 medlemmer
Klima-, Miljø- og Naturudvalget bestående af 7 medlemmer 
Plan- og Erhvervsudvalget bestående af 7 medlemmer og
Kultur-, Fritids- og Lokaludviklingsudvalget bestående af 7 medlemmer.

Ny udvalgsstruktur
Det udkast til en ny styrelsesvedtægt, der er vedhæftet som bilag 1, er udarbejdet i overensstemmelse med den politiske aftale. 



Det er vigtigt, at alle opgaver er entydigt placeret i et udvalg. Samtidig er det indlysende, at de beslutninger, et udvalg træffer, kan have væsentlig
betydning for et andet udvalg. Det følger derfor af § 9 i såvel den gældende styrelsesvedtægt som i udkastet til den nye styrelsesvedtægt, at inden
et udvalg iværksætter foranstaltninger, der er af væsentlig betydning for et andet udvalg, skal udvalget inddrage det andet udvalg.

Udvalgsvederlag
Det følger af vederlagsbekendtgørelsen, at Kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtægten kan tillægge formænd og menige medlemmer af udvalg
vederlag, som tilsammen kan udgøre 315 % af borgmesterens vederlag. 

Da der i den nye styrelsesvedtægt er flere udvalg og flere medlemmer i de enkelte udvalg end i den gældende styrelsesvedtægt, bliver de enkelte
vederlag lidt mindre end hidtil. I udkastet til den nye styrelsesvedtægt er vederlaget til formænd for stående udvalg 13 % af borgmesterens
vederlag,  mens vederlaget til menige udvalgsmedlemmer er 4,35 % af borgmesterens vederlag. Vederlaget til formanden  og næstformanden for
det særlige Børne- og Ungeudvalg  er henholdsvis 6,5 og 4,35 % af borgmesterens vederlag.

Det følger endvidere af vederlagsbekendtgørelsen, at Kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtægten kan tillægge 1. og 2. viceborgmestre vederlag,
som tilsammen kan udgøre 10 % af borgmesterens vederlag.

Efter den gældende styrelsesvedtægt er det kun 1. viceborgmester, der får et vederlag. Dette vederlag er på 7,6 % af borgmesterens vederlag. 

I den nye styrelsesvedtægt foreslås det, at både 1. og 2. viceborgmester får et vederlag, og at disse vederlag blive på henholdsvis 7,5 % og 2,5 % af
borgmesterens vederlag.

Proces
Udkastet til ny styrelsesvedtægt skal behandles to gange i Kommunalbestyrelsen. Ved 1. behandlingen skal udkastet alene drøftes politisk og
derefter oversendes til 2. behandling. Afstemning om udkastet og eventuelle ændringsforslag finder sted i forbindelse med 2. behandlingen den 3.
december 2026.

Økonomiske konsekvenser
Der bliver en lille merudgift, da rammen til vederlag til viceborgmestre anvendes fuld ud. 

Merudgiften kan afholdes indenfor Kommunalbestyrelsens bevilling

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven 

 

 

Supplerende sagsfremstilling

Efter Kommunalbestyrelsens behandling af punktet den 26. november 2025 har administrationen udarbejdet et revideret
udkast til en ny styrelsesvedtægt. 

Den reviderede udgave, hvor ændringerne er markeret med rødt, er vedhæftet som nyt bilag. 

I den nye udgave, er der foretaget følgende ændringer:

Vederlaget til 1. viceborgmester er ændret fra 7,5 % af borgmesterens vederlag til 7,6 % af borgmesterens vederlag,
og vederlaget til 2. viceborgmester på 2,5 % af borgmesterens vederlag er bortfaldet.
Som et nyt kap. III er indsat er indsat en ny § 7, hvorefter en suppleant kan indtræde i Kommunalbestyrelsen, når et
medlem i periode, der kan være kortere end en måned, er forhindret i at varetage sine kommunal hverv på grund af
sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger eller
lignende, jf. § 15, stk. 2, i styrelsesloven. Kommunalbestyrelsen skal i alle tilfælde træffe beslutning om, hvorvidt
betingelserne for stedfortræderens indtræden er til stede, jf. § 15, stk. 4 i styrelsesloven.
Kapitel- og paragrafnumrene er konsekvensrettede.

Sagens forløb

http://https//www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/47


26/11/2025 Kommunalbestyrelsen

Fraværende: Lars Qvist (A), Lars Thaarbøl (A), Mogens Justesen (A), Signe Nina Egholm (A)

Oversendt til anden behandling med bemærkning om,

at Kommunalbestyrelsen med undtagelse af V og M ikke ønsker, at antallet af medlemmer i Økonomiudvalget øges
fra 9 til 11,
at den samlede Kommunalbestyrelse ønsker, at vederlaget til 2. viceborgmester bortfalder og vederlaget til 1.
viceborgmester ændres fra 7,5% til 7,6% af borgmesterens vederlag

at den samlede Kommunalbestyrelse ønsker, at det fremgår af styrelsesvedtægten, hvornår stedfortræder kan indkaldes

Afbud: Lars Qvist, Mogens Justesen, Signe Nina Egholm, Lars Thaarbøl
Fraværende: Lars Qvist

Bilag

Styrelsesvedtægt 2025 - 2. behandling



Punkt 248: Godkendelse af ny forretningsorden for Kommunalbestyrelsen

25-013957

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administration indstiller, at Kommunalbestyrelsen:

1. godkender det vedhæftede udkast til en ny forretningsorden for Kommunalbestyrelsen

Resume
Den nuværende  forretningsorden for Kommunalbestyrelsen er fra 2011. Sundheds- og Indenrigsministeriet har i 2023 udarbejdet en ny
normalforretningsorden. Udkastet til den nye forretningsorden er udarbejdet i overensstemmelse med den nye normalforretningsorden, men
tilpasset forholdene i Holbæk Kommune. En ny forretningsorden skal behandles to gange i Kommunalbestyrelsen. 

Sagsgang og sagstype
Kommunalbestyrelsen 1. behandling, Kommunalbestyrelsen 2. behandling

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen
Det følger af § 2, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, at Kommunalbestyrelsen skal have en forretningsorden. Det fremgår også af § 2, stk. 4, at
Kommunalbestyrelsen selv bestemmer indholdet af forretningsorden. Indholdet af den "normalforretningsorden", Indenrigs- og
Sundhedsministeriet udsendte 2023, er derfor kun vejledende.

Den nuværende forretningsorden
Det daværende byråd i Holbæk Kommune vedtog i slutningen 2011 en ny forretningsorden. Denne forretningsorden er fortsat gældende.

Den gældende forretningsorden blev udarbejdet på grundlag af tidligere forretningsordener og den daværende normalforretningsorden, men
tilpasset forholdene i Holbæk Kommune. Fx er måden, medlemmerne beder om ordet på ikke ved håndsoprækning, men ved at trykke sig ind på
panelet på vedkommendes plads, og afstemninger foregår som hovedregel ikke ved, at medlemmerne rejser sig op eller ved håndsoprækning, men
elektronisk. Desuden er sproget tilpasset Holbæk Kommune.

Normalforretningsordenen
Indenrigs- og Sundhedsministeriet udsendte den 7. juni 2023 vejledning nr. 9461 om normalforretningsorden for kommunalbestyrelser vedhæftet
en ny normalforretningsorden.

Det fremgår af vejledningen, at landets kommunalbestyrelser ikke var forpligtede til at ændre deres forretningsordener straks i overensstemmelse
med den nye normalforretningsorden, idet "den eksisterende forretningsorden som hidtil må forstås i overensstemmelse med gældende ret, selvom
forretningsordenens ordlyd angiver en forældet retstilstand".

Den nye forretningsorden
Udkastet til den nye forretningsorden er udarbejdet på grundlag af den nye normalforretningsorden, men tilpasset forholdene i Holbæk Kommune.
Dels er der foretaget nogle rent sproglige tilpasninger. Fx er:

kommunalbestyrelsen er ændret til Kommunalbestyrelsen
lov om kommunernes styrelse er (bortset fra første gang den nævnes) ændret til styrelsesloven 
sproget er så vidt muligt gjort ligefremt, aktivt og lettere tilgængeligt.

Derudover er der enkelte indholdsmæssige ændringer, der alle svarer til bestemmelserne den gældende forretningsorden, herunder måden
medlemmerne beder om ordet på og måden afstemninger foregår på.

Ikrafttræden
Det foreslås, at den nye forretningsorden træder i kraft den 1. januar 2026.

Proces
En ny forretningsorden skal behandles to gange af den samme kommunalbestyrelse.



Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Lovgrundlag
Kommunestyrelseslov 

Sagens forløb
26/11/2025 Kommunalbestyrelsen

Fraværende: Lars Qvist (A), Lars Thaarbøl (A), Mogens Justesen (A), Signe Nina Egholm (A)

Godkendt.

Afbud: Lars Qvist, Mogens Justesen, Signe Nina Egholm, Lars Thaarbøl
Fraværende: Lars Qvist

Bilag

Forretningsorden 2025



Punkt 249: Underskriftsark

Beslutning
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