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Punkt 91: Beslutning om godkendelse af dagsorden til mede i Udvalget for
Beskaftigelse og Uddannelse den 6. oktober 2020

Sagsgang 0g sagstype

Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse
Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 6. oktober 2020 godkendes

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 06-10-2020

Godkendt



Punkt 92: Orientering om Budget 2020 - oktober

19/45883
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orientering om Budget 2020 — oktober tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Pa hvert mede 1 de stdende udvalg praesenteres udvalget for udgiftsdrivere for hvert af udvalgets politikomréader. I
sammenhang hermed praesenteres de seneste kendte skonomiske sken for de enkelte udvalg.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets ekonomi, og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling pé vesentlige dele af hvert politikomrade.

Udgiftsdriverne er koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette sdvel budgetrevisioner i indeverende ar
som droftelser af budgettet for 2021-2024.

Udgiftsdriverne er udvalgt, sa de enten reprasenterer store andele af budgettet eller sveert styrbare omréder. I begge
tilfzelde kan det ved budgetoverskridelser medfere et stort merforbrug.

Kerneomradernes bemarkninger til udgiftsdriverne:
Alle Kan Bidrage:

o Effekterne af Covid-19 ses nu pa ydelserne sygedagpenge og A-dagpenge.

¢ Der er en markant forsinkelse pa antal helarspersoner pa sygedagpenge, og kun marts méned kan betragtes som
endelig.

» Antallet af nye fortidspensionsmodtagere ligger over det budgetterede, og vil indgé i et fremtidigt estimat for
ydelsen.

Uddannelse til Alle Unge:
¢ Der ses et merforbruget pa uddannelseshjalp, som dels skyldes hgj indflyvning i 2020 og dels Covid-19.
¢ Der er mindreforbrug pa udgifterne til ressourceforleb, som hovedsagelig skyldes at det er lykkes at nedbringe
tilgangen af borgere.
e Naér diagram 1 viser, at antallet af borgere pa ressourceforleb er hgjere end méltallet, skyldes det, at kommunen

aktuelt betaler ydelse for et antal borgere med anden hjemkommune. Dette udlignes via den mellemkommunale
refusion.

For alle ydelser mangler der pt oplysninger om trinfordeling og refusioner.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 06-10-2020
Taget til efterretning

Bilag

Budgetoverholdelse og forsergelsesudgifter - oktober 2020



Punkt 93: Beslutning om beskaftigelsesindsatsen under COVID-19 krisen -
Oktober

20/14233
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. beskaftigelsesindsatsen under COVID19 krisen godkendes

Beskrivelse af sagen
COVID19-krisen og regeringens efterfalgende tiltag med henblik pd at demme op for smittespredning medferte
vidtgdende midlertidige @ndringer i beskaftigelsesindsatsen i fordret 2020. Forst med hjemsendelse af medarbejdere i

jobcentret og suspension af beskaeftigelsesindsatsen.

Senere efter sommerferien i takt med gendbningen af Danmark normaliseredes beskeftigelsesindsatsen med mulighed for
at gennemfore vejlednings- og jobsamtaler med borgerne digitalt og telefonisk som supplement til fysisk fremmeade.

I skrivende stund ses der et stigende smittetal i Danmark. Regeringen har derfor iveerksat en raekke nye landsdaeekkende
tiltag for at mindske smitten. Det meddelte statsministeren pa pressemede fredag d. 18. september.

Hjemmearbejde og mulighed for telefoniske/digitale meder forleenges til 31. december

Det fremgik bl.a. af statsministerens udmelding, at der opfordres til hjemmearbejde pa offentlige og private arbejdspladser
i det omfang, det er muligt og hensigtsmassigt i forhold til arbejdets udferelse. Il AKBI og UAUN betyder dette, at
medarbejderne er hjemsendt, men at der efter en konkret ledelsesmessig vurdering kan vare opgavetyper som varetages
med fysisk fremmeade pé arbejdspladserne.

Muligheden for at holde samtaler med borgerne telefonisk og digitalt er forlenget frem til og med den 31. december 2020.
Regeringens ovrige initiativer er forelgbig geldende frem til den 19. oktober 2020.

Holbaek Kommune er fortsat forpligtet til at lose alle lovpligtige opgaver. Det betyder, at der for nuvarende ikke er

@ndringer i den aktive beskaeftigelsesindsats, og borgerne kan forvente at fi den samme service dog med vegt pa
telefoniske og digitale mader med sagsbehandler.

Tilgang af nye ledige
Fra perioden 9. marts til 27. september ses der en tilgang af 2.635 ledige, som primart udgeres af malgrupperne dagpenge

og kontanthjelp. Der er tale om en stigning pé 16,5 pct., hvis man sammenligner med den gennemsnitlige tilgang i
samme periode 2015-2019. I samme periode har 2.475 ledige frameldt sig.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke nogen umiddelbare miljo- og klimamassige konsekvenser.



Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 06-10-2020

Godkendt



Punkt 94: Dreftelse af status paA Uddannelsesplan 2020 (September)

19/22586
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pd Uddannelsesplan 2020 dreftes

Beskrivelse af sagen

Uddannelsesplanen er den politiske plan for uddannelsesindsatsen i Holbaek Kommune. Planen samler udfordringer, mal
og indsatser i en tet kobling til budgettet, og er dermed omdrejningspunkt for den lebende dialog mellem politikere og
administration om status og udvikling i arbejdet med kerneopgaven Uddannelse til Alle Unge.

P& medet gennemgar David Jensen, chef for Uddannelse til Alle Unge, status pd Uddannelsesplan 2020 med henblik p4,
at udvalget kan drefte arbejdet med de indsatser, der er planlagt, herunder om indsatser og mél er realistiske at
gennemfore. Uddannelsesplan 2020 og status pd Uddannelsesplan 2020 er vedlagt som bilag.

Samlet vurdering
Status pa4 Uddannelsesplan 2020 berer ligesom mange andre omrader fortsat prag af den aktuelle situation med COVID-
19 epidemien. Det har indflydelse pad mange af de succeskriterier, der er opstillet, fordi mange af de indsatser, der er

igangsat for at nd dem, nu er eller har varet sat pd pause. Antallet af unge, der modtager uddannelseshjelp, er lidt hejere,
hvis man sammenligner med samme periode i 2018 og 2019, men ikke markant.

Antal fuldtidspersoner
Jan-jul 18 516
Holbzk Jan-jul 19 521

Jan-jul 20 541

Kilde: Jobindsats.dk

Status 21. august 2020 er, at 94 unge er pabegyndt uddannelse efter sommerferien. Det ligger pa niveau med sidste ar.
David Jensen vil fremleegge nyeste statustal pa udvalgsmedet.

Strategien resten af aret vil vaere at have et fortsat fokus pa at hjelpe de unge der er blevet ramt direkte af de eendringer pé

arbejdsmarkedet som COVID-19 epidemien har forarsaget. Enten ved at hjeelpe dem tilbage til det job de eventuelt har
mistet eller ved at styrke fokus péa at fa endnu flere til at tage uddannelsesvejen.

Status pé de 36 indsatser i planen er at:
e 26 indsatser er igangsat
¢ 7 indsatser er implementeret

e 17 af indsatserne vurderes at vere pavirket af Corona

Status pa de 11 succeskriterier:



o 5 er indtil videre opfyldt eller delvis opfyldt
e 6 er endnu ikke opfyldt

Okonomiske konsekvenser
Dreftelsen vurderes ikke at have ekonomiske konsekvenser
Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Droftelsen vurderes ikke at have miljo- eller klimamessige konsekvenser

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse d. 2. juni 2020: Dreftelse af status pad Uddannelsesplan 2020

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 06-10-2020

Droftet
Bilag

Uddannelsesplan 2020 - endeligt vedtaget

Status pa Uddannelsesplan 2020 (September)


https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#e635cb3e-89b1-48ae-85bb-aba3e27bbde2&punktid=26459757-fd41-462e-a559-f609cf11a6b8

Punkt 95: Beslutning om udkast til Uddannelsesplan 2021

20/14340
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. administrationen arbejder videre med Uddannelsesplan 2020 pé baggrund af de ensker, udvalget fremkommer med

Beskrivelse af sagen

Udvalget skal behandle det uferdige udkast til Uddannelsesplan 2021, sd administrationen kan feerdiggere planen med
udgangspunkt i udvalgets ensker. Det endelige forslag til Uddannelsesplan 2021 vil blive forelagt udvalget pa mede den
3. november.

Om uddannelsesplanen

Uddannelsesplanen er den overordnede politiske plan for indsatsen i kerneomradet Uddannelse til Alle Unge. Med
Uddannelsesplan 2021 seetter Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse retning for arbejdet ved at formulere
maélsetninger, definere indsatser og fastsatte succeskriterier.

Uddannelsesplanen er omdrejningspunkt for dialogen mellem udvalg og administration om den fortsatte udvikling af
indsatsen for og med kommunens unge borgere.

Uddannelsesplanen er disponeret som folger:

Kerneopgaven og de eksisterende indsatser
Serlige politiske temaer i 2021

Unge i Holbaek Kommune

Forsargelse, budget og indsatsomrader 2021
Mal — Hvad sigter vi efter?

I udkastet til Uddannelsesplan 2021 mangler oplysninger om budgettet for det kommende &r. Oplysningerne tilfgjes, nar
Kommunalbestyrelsen har endeligt vedtaget Budget 2021.

Péa made 1 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse den 11. august besluttede udvalget at falgende politiske temaer
prioriteres 1 2021:

¢ Lering af Corona-krisen

o En hand iryggen i overgangen fra ung til voksen

¢ Partnerskaber om baredygtighed i uddannelse

o Effektivisering og kvalitetsudvikling af den offentlige service

Udkastet til Uddannelsesplan 2021, som foreligger i bilag til dagsordenspunktet, indeholder for hvert indsatsomrade en
reekke malsetninger, delmél, indsatser og succeskriterier.

Udvalget skal beslutte, om det er de rigtige elementer, der er medtaget i udkast til Uddannelsesplan 2021.
Okonomiske konsekvenser

Sagen vurderes ikke i sig selv at have gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have milje- eller klimameessige konsekvenser.



Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 06-10-2020

Droftet. Planen skal vare kort og indeholde ferre og konkrete mal.

Bilag

Udkast til forslag til Uddannelsesplan 2021 - version 01.10.2020



Punkt 96: Dreftelse af evaluering af virksomhedsrettet partnerskabsaftale

17/16031
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. evaluering af Virksomhedsrettet partnerskabsaftale 2018-2021 droftes

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse godkendte den 19. marts 2018 en fornyet partnerskabsaftale for perioden april
2018 til april 2021 mellem Holbaek Kommune, EUC Nordvestsjalland, Holbaek Erhvervsforum og relevante
brancheorganisationer. Denne aftale byggede videre pa den tidligere partnerskabsaftale der lob fra 2015-2017.

Da alle de oprindeligt planlagte aktiviteter og indsatser er blevet igangsat, er en evaluering af partnerskabets periode
blevet droftet i styregruppen og arbejdsgruppen pa de seneste meder. Man har bade evalueret pa resultaterne, hvordan de
enkelte aktiviteter og arrangementer har virket, men ogsa pa selve partnerskabet som samarbejdsform.

Partnerskabets formal
Partnerskabsaftalen har to hovedformal:

1. Oget rekruttering til erhvervsuddannelserne
2. Fastholdelse i erhvervsuddannelserne

Pa begge parametre er det gaet den rigtige vej i partnerskabets periode.

¢ Der er feerre praktikpladssegende med afsluttet grundforleb
e Der er ferre, der optages i skolepraktik
¢ Andelen, der sgger en erhvervsuddannelse efter 9. og 10. klasse, er steget

Det vil sige, at der bdde er flere unge, der far en erhvervsuddannelse, og at overgangen fra uddannelse til praktik géar
nemmere end for.

Partnerskabets aktiviteter

I forhold til at fa flere praktikpladser til de unge pé erhvervsuddannelserne, har der i partnerskabsperioden har varet en
positiv udvikling i at matche antallet af praktikpladser med efterspargslen efter dem. Det er vurderingen, at dette skyldes
det taette samarbejde mellem de forskellige parter i partnerskabet - saerligt i forhold til de elever der af den ene eller den
anden grund er stoppet i en elevplads. Her har samarbejdet gjort, at man hurtigt har kunnet gribe den unge og finde en ny
plads eller pa anden méde sarge for, at vedkommende fandt en anden vej til at komme videre.

Nar man ser pé partnerskabets initiativer for at gge rekrutteringen til erhvervsuddannelserne, er der arbejdet med at oge
foraeldres, lereres og de unges viden om, motivation for og fokus pa erhvervsuddannelserne. Oplevelsen er, at det har
veeret ressourcetungt at fa tiltrukket deltagere nok til nogle af arrangementerne. Internt i partnerskabet er der draget den
leering, at det er vigtigt at sikre forankringen af arrangementer i deltagernes almindelige hverdag for at gge deltagelsen. En
made at komme bredere ud pa, vil vaere at malrette undervisning og arrangementer til mellemtrinnet frem for til
udskolingen. Erfaringen har varet, at det kan vere for sent at fa fokus péa erhvervsuddannelserne i udskolingen, men at
man péd mellemtrinnet kan fordre en mere bred interesse for erhvervsfagene.

Idéer til et eventuelt nyt partnerskab



I forbindelse med evalueringen af partnerskabet har det vaeret dreftet, hvilke elementer der med fordel kunne indga i en
eventuel ny partnerskabsperiode:

Overgangen fra grundskole til erhvervsuddannelse ber vere i fokus

Holbaek Kommunes energiplan kunne vare den samlende ramme for arrangementer og uddannelsestiltag

Formélene skal teenkes sammen med erhvervspolitikken

Formélene ber teenkes sammen med verdensmaélene

Der kan ansgges om midler fra en pulje, der skal styrke leerere og vejlederes viden om erhvervsuddannelser. Puljen

er en del af erhvervsuddannelsesaftalen ”Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til fremtiden” fra 2018

o Partnerskabets rolle i at sikre lokal arbejdskraft ifbm. eget konkurrence om den kvalificerede arbejdskraft kunne
med fordel indtenkes i oplaeegget (Femern Balt blev nevnt som eksempel).

¢ Alle Kan Bidrage kunne med fordel indteenkes som partner i forhold til f.eks. efteruddannelse og overgangen fra
uddannelse til job

¢ Samarbejde med FGU som partner om koblingen mellem FGU og erhvervsuddannelserne ber indtenkes i oplagget

¢ Man kunne med fordel eksperimentere med afprevning af andre uddannelsesgrupper i erhvervsfagene.

Flaskehalsproblemer kunne muligvis undgés ved at uddannelsesgrupper med hgjere ledighed indtenkes i

erhvervsfagene

Droftelsespunkter
Reprasentanterne fra partnerskabsgruppen ensker at drafte folgende med Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse:

1. Leering af aktiviteterne og partnerskabets arbejde
2. Idéer til et eventuelt nyt partnerskab

Pa udvalgsmedet deltager fra partnerskabsgruppen:

¢ Caspar Christensen, Erhvervskonsulent, Holbak Erhvervsforum

Okonomiske konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have milje- og klimamassige konsekvenser
Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse den 2. juni 2020: Pkt. 58. Dreftelse af status pa virksomhedsrettet
partnerskabsaftale

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 06-10-2020

Droftet. Udvalget onsker et oplag til en videreforelse af partnerskabet.
Bilag

Evaluering af virksomhedsrettet partnerskabsaftale 2018-2021


https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#e635cb3e-89b1-48ae-85bb-aba3e27bbde2&punktid=172c1bbe-c300-4bd1-9397-54bc36605067
https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#e635cb3e-89b1-48ae-85bb-aba3e27bbde2&punktid=172c1bbe-c300-4bd1-9397-54bc36605067

Punkt 97: Orientering om status p4 Holbaek Kommunes integrationsstrategi
- For borgere med indvandrer- og flygtningebaggrund

18/10279
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. status pa Holbaek Kommunes integrationsstrategi tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Holbak Kommune sgsatte i begyndelsen af 2017 en ny integrationsstrategi for borgere med indvandrer- og
flygtningebaggrund. En strategi, der har virket i Holbaek Kommune i lidt over 3 &r.

P& den baggrund fandt bade integrationsradet og Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse ved det arlige dialogmede
den 8. september, at det er tid til at f4 udarbejdet en status pé integrationsstrategien fra kommunens kerneomrader Laering
og Trivsel, Uddannelse til Alle Unge, Alle Kan Bidrage og Aktiv Hele Livet (Integrationsstrategien er vedlagt som bilag
til sagen).

Integrationsstrategiens vision
Integrationsstrategiens vision er, at den skal:

¢ Medvirke til at borgere med indvandrer- og flygtningebaggrund har forstielse for samfundets grundlaeggende
veerdier og deltager i samfundslivet pa lige fod med andre borgere

¢ Medvirke til at borgere med indvandrer- og flygtningebaggrund bidrager til kommunens vaekst og beredygtighed
gennem lering, uddannelse og beskaftigelse samt et aktivt liv.

¢ At borgere med indvandrer- og flygtningebaggrund kan forvente at blive madt af et samfund, som byder dem
velkommen og bidrager til, at de far uddannelse eller job, samt far mulighed for at deltage i samfundslivet.

I det folgende redegeres der for de enkelte kerneomraders status pé strategiens tematikker pr. september 2020:

Status pa integrationsindsatser i kerneomradet Laering og Trivsel

For kerneomradet Leering og Trivsel er status pa integrationsstrategien falgende:

0-6 ars omradet

Alle bern sprogvurderes, nér de er 3 ar. Hvis sprogvurderingen i trearsalderen giver et meget lavt resultat eller eventuelt
ikke kan gennemfores, kan der yderligere laves ”Vis hvad du kan” af en sprogkonsulent med serlig viden om tosprogede
barn. Senere kan der foretages opfelgende sprogvurdering. ”Vis hvad du kan” vurderer barnets generelle
kommunikationsstrategier og kvalificerer dermed det videre arbejde med barnets sproglige udvikling.

Sprogkonsulenterne yder konsulentbistand til dagtilbuddet, nar der er behov for det. Dagtilbuddet skal selv serge for en
seerlig sprogindsats for de bern, der har sproglige udfordringer. Der er ikke noget fzlles kommunalt tilbud specielt for
tosprogede bern.



Barn, der er hjemmepassede, bliver ogsa sprogvurderet omkring 3 &r, og de bern, der har dansksproglige udfordringer,
kommer i dagtilbud — et sékaldt §11-sprogtilbud, som er gratis. Alle med sproglige udfordringer i 3 arsalderen er i
dagtilbud.

De tosprogede berns sproglige udvikling er generelt ikke forbedret. Det geelder bade modersmaél og dansk.

Modtagelse i skole - nyankomne tosprogede elever

Byradet i Holbaek Kommune besluttede den 8. marts 2017 principper for ny organisering af dansk som andetsprog for
nyankomne.

Al undervisning var indtil da organiseret i modtagelsesklasser pa Holbaek By Skole, afdeling Absalon. Den nye
organisering betyder, at elever i 0. og 1.klasse begynder pa den skole/afdeling, hvor de bor, og modtager undervisning i
dansk som andetsprog. Skoleleder traeffer beslutning om omfanget af sprogstetten baseret pa en konkret faglig vurdering.

Skolerne har efter de forste ar gjort sig nogle erfaringer. Det har ikke veret muligt at skabe en volumen for
undervisningen i dansk som andetsprog, basis, der gor den ekonomisk baeredygtig. Den gkonomiske situation péa skolerne
har ogsé givet meget begrensede muligheder for kompetenceleft i dansk som andetsprog. Umiddelbart ser det dog ud til,
at eleverne hurtigere integreres i klassen, skolen og lokalmiljeet, hvor eleverne benytter et hverdagsdansk. Det er derfor
konklusionen pé skolerne, at det er den rigtige beslutning, at eleverne begynder i deres lokale skole.

Byrédets beslutning omfattede ogsa etablering af en udvidet modtagelsesklasse, UM10, der er placeret i forbindelse med
10.klasse. Her begynder sent ankomne elever fra 9.klasse. Eleverne har mulighed for at gé i modtagelsestilbud op til 3 ar.
Hensigten er at malrette eleverne til at blive klar til at kunne fa adgang til en ungdomsuddannelse. Der gér pt. 15 elever i
UM10 — 11 drenge og 4 piger.

Samarbejdet med de boligsociale helhedsplaner om bern- og unge

Samarbejdet med de boligsociale helhedsplaner om bern- og unge fortsatter med nye initiativer, herunder ogsé for
bern/unge/familier med anden etnisk baggrund. Dette sker i taet samarbejde med de to folkeskoler i Holbaek by, samt
omrade Holbak dagtilbud, sundhedsplejen, tandplejen mv.

Indsats for to-sprogede ordblinde

Egmontfonden stotter et to arigt projekt i Holbeek Kommune, der er begyndt i 2020. LaeseTek har - i samarbejde med
Holbzk By Skole - sogt om og faet bevilget midler til udvikling, da der statistisk set ikke bliver fundet ret mange to-
sprogede ordblinde elever, hverken i Holbak eller pa landsplan. Projektet hedder: “Diagnosticering, undervisning og
foreldreinddragelse - En systematisk indsats for tosprogede ordblinde”. Det overordnede formal er at finde de to-
sprogede ordblinde, s& de kan modtage en malrettet indsats i deres specifikke vanskeligheder. Det vil hgjne deres
muligheder for at klare sig bedre i uddannelsessystemet. Der er serligt fokus pa medinddragelse af deres foraldre, saledes
at foraeldrene far redskaber til bedre at kunne understette deres bern.

Status pé integrationsindsatser i kerneomradet Uddannelse til Alle Unge
Der bliver i UngHolbaek arbejdet med de serlige integrationsindsatser, der er navnt i integrationsstrategien.
UAUN vil fremhave folgende integrationsindsatser:

¢ Vi har fiet etableret den udvidede modtageklasse pé 10. klassecenter. De unge klarer sig generelt godt i forhold til
videre uddannelse. De unge indgér i diverse arrangementer og aktiviteter sammen med de gvrige elever i 10 kl., og
der er fokus pa at integrere eleverne i fritidsaktiviteter/ungdomsskole.

¢ Get2Sport, som arbejder pa integration af bern og unge i sportsaktiviteter/fodbold

¢ Det aktive medborgerskab, som er et projekt, der har arbejdet pa integration i Ladegérdsparken. Vi arbejder pa en
forankring af Ladegardsklubben.

¢ En del af gadeplansindsatsen foregar som aktiviteter i de udsatte boligomrader — her er saerskilt fokus pé
integration.



Det lykkedes ikke at fa igangsat sprogundervisning for unge tilknyttet ungdomsuddannelsessteder.

Status pé integrationsindsatser i kerneomradet Alle Kan Bidrage

AKBI’s andel i integrationsstrategien varetages primert af jobcentrets integrationsindsats.

Vedrerende boligforhold ved visitering til Holbeek Kommune

For borgere, hvor AKBI har en boligforpligtelse, indkvarteres disse p&4 Holbak Hus. For familer med bern har vi tilbudt
lejligheder i andre bebyggelser. P4 Holbaek Hus er der tilknyttet en social vicevaert, som er behjelpelig med at hjelpe
beboerne med diverse udfordringer, ndr man skal finde sig til rette i en dansk kommune. Den sociale vicevert er ogsa

behjelpelig ved overgangen til permanent bolig. Sé snart det er skonomisk muligt for borgerne at fraflytte Holbaek Hus,
hjelper AKBI med at afgive tilbud om permanent bolig.

Sprog og Beskeftigelse

AKBI henviser borgerne til undervisning pa sprogskolen og felger op pé, at borgerne tilegner sig sprogkompetencer. For
at sikre at nyankomne borgere er i praktik indenfor 4 uger tilknyttes en virksomhedskonsulent i forhold til at etablere en
”sprogpraktik” (jobparate).

For jobparate er der krav om vedvarende aktivering (maksimalt pause pa 6 uger mellem hver).
Nér borgerne starter arbejde eller uddannelse har AKBI en érlig opfelgning pa selvforsergelses- og hjemrejsekontrakten.
Aktivitetsparate borgere tilknyttes et beskaeftigelsesprojekt ’Udviklingsforlabet pa Sidesporet”, nar de er klar til det

(opgaver i forbindelse med Havnemarkedet). Deres forleb er desuden kendetegnet ved samarbejde med laeger,
traumecentre og lignende.

AKBI har et teet samarbejde med Asylteamet i Familiecenteret. Desuden samarbejder AKBI med kommunens
kulturformidler om borgere, der oplever fysisk eller psykisk vold.

I september 2020 er der 72 borgere, som er indenfor den 5 drige integrationsperiode. Af disse er 46 jobparate og 26
aktivitetsparate.

Efter udgangen af det 5-arige integrationsprogram overgar borgerne til LAB-omradet og far samme indsats som gvrige
kontanthjelpsmodtagere.

Midlertidigheden i opholdsgrundlag og @&ndring af integrationsydelse til selvforsergelses- og hjemrejseydelse har givet
lidt uro 1 malgruppen, men det er aftagende.

AKBI vejleder om muligheden for repatriering.

Status pa integrationsindsatser i kerneomradet Aktiv Hele Livet
Sundhed i sprogskolen

Sundhed i sprogskolen var et pilotprojekt, der blev indgéet mellem Folkesundhed, Sprogskolen og Region Sjelland. Et
projekt, der skulle styrke nyankomne flygtninge til at forsta det danske sundhedsvasen og forskellige sundhedstemaer.

Projektet blev afsluttet. Resultatet var, at de tre enheder udviklede sprogundervisningsmateriale ’Sundhedsdansk’, der
styrker borgerens danskkundskaber og leerer ngdvendige ting om f.eks. "kroppen’, *hvis du bliver syg’, 'rygning og
alkohol’, ’at have det godt’, 'mad og motion’. Nu er det en integreret del at undervisningsmaterialet pA mange sprogskoler
i Region Sjelland.



Sundhedstilbud til kronisk syge borgere
Udforelsen af sundhedstilbud til kronisk syge borgere er primart blevet loftet ude i de boligsociale omréder.

Fra 2020 er den tveergédende Helhedsplan mellem Vang og Ladegérdsparken veret en platform til at styrke samarbejdet
omkring sundhedstilbud mellem indsatsen i boligomréderne og Sundhedscentret.

Hvert ar, sé leenge helhedsplanen eksisterer, skal der udferes 4 forlebsprogrammer alt efter hvilket behov, der er i
omraderne. Eksempler pa dette kan vaere betalt rygestoptilbud, smerteforleb, diabetesforlob med videre. Det er et godt
alternativ da man pa Sundhedscentret ikke har ressourcerne til at tilretteleegge malrettede sundhedstilbud til borgere med
anden etnisk baggrund. Vi ved ogsé at mange af de borgere der bor i disse boligomrader, har kroniske savel psykiske
udfordringer, hvorfor det er vigtigt med den forebyggende sundhedsindsats. Det er nedvendigt at udarbejde mélrettede
sundhedsstilbud da sproglige savel kulturelle barrierer kan forhindre den forebyggende indsats.

Zldre borgere med anden etnisk baggrund

Holbaek Kommune vil komme til at std med et stort antal aldre borgere med anden etnisk baggrund. Ude i
boligomraderne er man blevet gjort opmarksomme pa at lofte de udfordringer, der matte vere i forbindelse med at have
en @ldre far/mor. Hvilke muligheder er der, hvilken hjelp kan man fa. I forbindelse med Huskeugen laves der en mélrettet
indsats for at fortelle, hvad man som pérerende skal vaere forberedt pa, hvis man far en foreelder med demens. Derfor vil
der i ar veere foredrag omkring demens ved Holbek Kommunes demensspecialister, aktiviteter som SMART trening med
bern, voksne og bedsteforaldre for at oplyse omkring demens.

Til sidst skal der en indsats i at f4 de aldre borgere med anden etnisk baggrund til at deltage i aktiviteter pa dag- og aktive
centre. Et forslag kunne vare at bruge de lokale etniske foreninger som brobyggere

Der er behov for prioritering for at lofte sundheden blandt denne mélgruppe som bliver sterre og sterre og den tidlige
forebyggende indsats er essentielt.

Status pa integrationsindsatser i kerneomradet Kultur, Fritid og Borgerservice
Der blev ved integrationsstrategiens udarbejdelse ikke beskrevet sarskilte indsatser under KUBO. Men KUBO bidrager
alligevel til integrationen i Holbaek Kommune ved at understette foreningslivet. Udvalgte foreninger som for eksempel

kampsportsforeninger, cricket og fodboldklubber har en hej andel af borgere med etnisk baggrund.

Deltagelse i foreninger giver indblik — og erfaring med — dansk foreningskultur og samvaersformer samt mulighed for at fa
venskaber udenfor eget miljo.

Eventuel tilpasning af kommunens integrationsstrategi

En dreftelse mellem integrationsradet og Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse pé dialogmedet omhandlede et
muligt behov for at udarbejde en ny integrationsstrategi.

Administrationen vil anbefale, at udviklingen af en ny integrationsstrategi tilretteleegges, nar en ny kommunalbestyrelse er
valgt og tiltreeder 1 2022.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart nogen vasentlige miljo- og klimameessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 06-10-2020

Taget til efterretning



Bilag

Holbzk Kommune - Integrationsstrategi



Punkt 98: Godkendelse af tid og sted for Udvalget for Beskeeftigelse og
Uddannelses meoder i 2021

20/25461
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. administrationens forslag til, hvor og hvornar udvalgets ordinare meder atholdes i 2021 godkendes

Beskrivelse af sagen

Administrationen foreslar, at udvalgets ordinere meder i 2021 afholdes i medecentret pa
adressen: Kanalstreede 2, 4300 Holbzk, kl. 15.00-17.30 pé folgende datoer:

Tirsdag d. 5. januar
Tirsdag d. 2. februar
Tirsdag d. 2. marts
Tirsdag d. 6. april
Tirsdag d. 4. maj
Tirsdag d. 1. juni
Tirsdag d. 10. august
Tirsdag d. 7. september
Tirsdag d. 5. oktober
Tirsdag d. 2. november
Tirsdag d. 30. november

e 6 o o o o o o o o o

Godkendes megdedatoerne ikke, far det betydning for de andre politiske udvalgsmeder og
kommunalbestyrelsesmoder, da dagene er afstemt med hinanden.

Udvalget kan i lgbet af aret beslutte at flytte stedet for atholdelsen af et eller flere kommende
meder. Sddanne beslutninger kraever enighed i udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogen vaesentlige miljo- og klimameessige konsekvenser.
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 06-10-2020
Maodetidspunktet fastlegges til tirsdag kl. 15.30-18.00.

Bilag

Politisk medekalender 2021 til udvalgsbehandling



Punkt 99: Orienteringer

Beskrivelse af sagen
Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede sager pa de neste tre ordinaere meder i udvalget:
Den 3. november 2020

¢ Orientering om budget 2020 (udgiftsdrivere)

¢ Godkendelse af Beskaftigelsesplan 2020-2021 med hovedmalsetninger og succeskriterier
¢ Godkendelse af Uddannelsesplan 2021

¢ Orientering om disponering af budgetmidler i UngHolbaek

Den 1. december 2020

¢ Budgetrevision 4

Orientering om budget 2020 (udgiftsdrivere)

Beslutning om trepartsaftale og efteruddannelsesreformer

Orientering om status pé strategi for socialekonomiske virksomheder

Beslutning om rammer og retning for ny partnerskabsaftale om styrkelse af erhvervsuddannelser
Beslutning om effektiviseringstiltag i regi af Holbak i en digital verden

Den 5. januar 2021

* Beslutning om Arshjul for Udvalget for Beskzftigelse og Uddannelse i 2021



Punkt 100: Underskriftsark
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