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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen til møde den 18. juni 2024

Beslutning

Godkendt. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at Talentrådet:

1. godkender dagsordenen til Talentrådets møde den 18. juni 2022.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beslutningssag.



Punkt 2: Godkendelse af referatet fra mødet den 25. april 2024

Beslutning
Referatet er godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at Talentrådet:

1. godkender referatet fra den 25. april 2024. 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beslutningssag.



Punkt 3: Orientering om Udvalget for Kultrur og Fritids godkendelse af
Talentrådets vedtægter.

12-14427A

Beslutning

Taget til efterretning. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. godkendelsen af Talentrådets vedtægt tages til orientering. 

Resume
Talentrådets indstilling af ændrede vedtægt er sendt til behandling i Udvalget for Kultur og Fritid. 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Orienteringssag. 

Beskrivelse af sagen

Talentrådet indstillede den 25. april ændrede vedtægter for Talentrådet. 

Udvalget for Kultur og Fritid godkendte på mødet den 4. juni 2024. 

Talentrådet besluttede på mødet den 25. april 2024 følgende ændringer:

§2 - første afsnit:

"Visionen for Holbæk Kommunes talentarbejde er at skabe lokale talentudviklingsmiljøer og

undervisningstilbud, som kvalificerer unge mellem 15 – 25 år til at fortsætte på en videregående

uddannelse samt at styrke og understøtte lokale og regionale talentudviklings-miljøer."

Ændres til:

Visionen for Holbæk Kommunes talentarbejde er at skabe lokale talentudviklingsmiljøer og

undervisningstilbud, samt at styrke og understøtte lokale og regionale talentudviklings-miljøer

for unge mellem 15 - 25 år.

§3 - tilføjelse af punkterne:

• At være udfarende og tilrettelæggende på eget initiativ

Økonomiske konsekvenser
Der ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Bilag

Indstilling til Vedtægter fra Holbæk Talentråd 25042024 - KFU 04062024



Punkt 4: Beslutning om udpegning af medlem til Talentrådet.

12-14427A

Beslutning

Forslag til medlem fra idrætsområdet blev drøftet på mødet.

Der tages kontakt til pågældende person som blev drøftet på mødet. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. drøftelse af forslag til udpegning af medlem til Talentrådet fra idrætsområdet. 

Resume

Et medlem fra idrætsområdet har valgt at sige fra til Talentrådet. Talentrådet drøfter derfor mulige kandidater til
Talentrådet. Når valg af medlem fra idrætsområdet vil Udvalget for Kultur og Fritid får sagen om Talentrådets
medlemmer til godkendelse den 7. august 2024. 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet og Udvalget for Kultur og Fritid. 

Beslutningssag.

Beskrivelse af sagen
 Talentrådet består af 9 medlemmer og er sammensat således:

2 repræsentanter for det lokale erhvervsliv

Søren Kjærsgaard, Sparekassen Sjælland-Fyn,
Benedikte Lennert Christensen, Holbæk Erhvervsforum

2 repræsentanter for ungdomsuddannelserne i Holbæk Kommune

Per Farbøl, Stenhus Gymnasium
Steffen Lund, NEG

1 repræsentant for grundskolerne (0-10 klasse) i Holbæk kommune

Randi Hoffman, skoleleder på Gislinge skole

2 repræsentanter for idrætsområdet i Holbæk kommune eller region Midt-og Vestsjælland

Mangler
Tina Søholt fra Holbæk Gymnastikforening

2 repræsentanter for det kunstneriske område i Holbæk kommune eller region Midt-og Vestsjælland

Lars Lundgaard Jensen, Holbæk Kulturskole
Kristoffer Møller Hansen, Sjællands Teater

En repræsentant fra idrætsområdet mangler til Talentrådet. 

Talentrådet drøfter på mødet mulige kandidater som medlem til Talentrådet. 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.



Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser ved denne sag.



Punkt 5: Orientering om indsatsen i Holbæk Alliancen

12-14427A

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Bo Ømosegaard fra Holbæk Alliancen gav en orientering fra informationsmødet med foreninger fra Holbæk Kommune. 

Der var 20 foreninger der deltog i mødet. 

Holbæk Alliancen har udarbejdet et oplæg til brug for gennemførslen af aldersrelateret træning til foreninger og skoler.

Gislinge skole indgå i samarbejdet med Holbæk Alliancen og det undersøges om skole, foreninger og Holbæk Alliancen
kan samarbejde lokalt i en "Gislinge-model". 

Oplæg fra Holbæk Alliancen er med sendt referatet. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen fra Holbæk Alliancen tages til efterretning.  

Resume
Holbæk Alliancen har afviklet informationsmøde for idrætsforeningerne som der på mødet vil blive orienteret om. 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet. 

Orienteringssag.

Beskrivelse af sagen
Leder af Holbæk Alliancen Bo Ømosegaard vil på Talentrådsmødet give en orientering fra informationsmødet den 28. maj
2024. 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser ved denne sag.

Bilag

Præsentation_Holbæk Alliancen-29-5-2024 - Talentråd 18-6-2024



Punkt 6: Drøftelse af nuværende og fremtidige indsatser på Idrætsområdet

12-14427A

Beslutning

Der var drøftelser omkring involvering af foreninger i lokalområder hvortil der samtidig skal overvejes partnerskaber til
lokale erhvervsliv. 

Yderligere blev det oplyst, at der netop nu er ved at blive udarbejdet en analyse af fremtidige scenarier for anvendelsen af
byggefelt D i Holbæk Sportsby. Analysen kommer med anbefalinger til idrætsområdets faciliteter. Analysen ligger klar
den 4. september, derfor kan Talentrådet få en gennemgang af analysen den 12. september. 

Punktet drøftet og genoptages på Talentrådets møde den 12. september 2024. 

 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Talentrådet drøfter nuværende og fremtidige indsatser på idrætsområdet. 

Resume
Formålet er at give Talentrådets medlemmer mulighed for at udpege mulige områder for en kommende indsats på
Idrætsområdet.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet. 

Drøftelsessag.

Beskrivelse af sagen
Talentrådet kan i en åben drøftelse have mulighed for at give udtryk for idéer, forslag og visioner til såvel at styrke den
nuværende indsats fra Holbæk Alliancen som at komme med nye indsatsområder på idrætsområdet.

Drøftelsen kan efterfølgende danne ramme for yderligere orienteringer, undersøgelser og sonderinger vedr. f.eks.
samarbejder, idrætsfaciliteter og aktiviteter.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser ved denne sag.

 



Punkt 7: Drøftelse af overordnede indsatser på Talentrådets
uddannelsesområde

12-14427A

Beslutning

Overordnede indsatser blev drøftet på mødet - herunder:

Slotshaven har en Innovations-linje og Stenhus laver Innovation på Erhvervsøkonomi, hvor der er en del unge med
et stort drive - de er også talenter i at skabe nye virksomheder.
Tværgående kursustilbud og møde imellem talenter indenfor kunstneriske fag, idræt, iværksætteri, og de værktøjer.
Kunne Talentrådet se på muligheden for en mentor-ordning i Holbæk Erhvervsforum, hvor der kan blandes mange
af disse unge?
Kunne Talentrådet reklamere for virksomheder i HEF om at give 2 timer pr. Måned til en ung iværksætteri? Som en
del af deres CSR-profil?
Uddannelsesinstitutioner har selv en del ressourcer, hvad de kan bruge en vis del til at skabe et
talentudviklingsmiljø. 
Musikundervisning i folkeskolerne er meget dårlig for nuværende, og der kunne Talentrådet gøre en indsats for at få
større prioritet til dette område.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Talentrådet drøfter overordnede indsatser på uddannelsesområdet.

Resume
Formålet er at give Talentrådets medlemmer mulighed for at udpege mulige områder for en fremtidig indsats på
uddannelsesområdet, som efterfølgende kan belyses nærmere ved kommende møder. 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet. 

Drøftelsessag.

Beskrivelse af sagen
Det nyligt udpegede Talentråd gives i en overordnet drøftelse mulighed for at give udtryk for idéer, forslag og visioner til
fremtidige indsatsområder på uddannelsesområdet.

Det kan omfatte både grundskoleområdet, ungdomsuddannelsesområdet og de lokale videregående uddannelser.  

Drøftelsen kan efterfølgende danne ramme for yderligere orienteringer, undersøgelser og sonderinger, og ikke mindst
danne baggrund for en drøftelse med Udvalget for Kultur, Fritid og Unge.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

 



Punkt 8: Drøftelse af forslag til punkter til Talentrådets næste møde den 12.
september 2024

12-14427A

Beslutning

Punkter til næste møde blev drøftet:

Status opfølgning på Holbæk Alliancen 
Indsatser på Uddannelsesområdet - fortsat fra 18.6. 
Samspil med Erhvervslivet/Iværksætteri
Planlægning af Talentrådets møder i 2025

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Talentrådet drøfter forslag til punkter til næste møde den 12. september 2024. 

Resume
Talentrådet drøfter punkter til næste møde den 12. september 2024.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet. 

Drøftelsessag.

Beskrivelse af sagen
På Talentrådsmødet drøftes kommende dagsordenspunkter.

I første omgang til Talentrådsmødet den 12. september. 

Årets sidste planlagte møde er den 7. november 2024.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

 



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning
Kristoffer Møller-Hansen kunne fortælle, at Sjællands Teater var et af fem egnsteatre som modtager et ekstra støttebeløb
fra Kulturministeriet. Sjællands Teater modtager 1.2 mio. kr. hvert år i de næste fire år målrettet børn og ungeområdet. 
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