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Punkt 83: Godkendelse af dagsorden til medet d. 30. august 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling
Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsorden til mede i Udvalget "Uddannelse og Job” d. 30. august 2017 godkendes

Beskrivelse af sagen

Strategisk leder Martin Koch Pedersen deltager under behandlingen af punkt 87: Orientering om resultaterne i
virksomhedsindsatsen.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 30-08-2017
Godkendt.



Punkt 84: Dreftelse af muligt integrationsrad fra 2018

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelse

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. udvalget drefter, om integrationsradets virkeperiode skal forleenges ud over den nuvarende byradsperiode.

Beskrivelse af sagen

Holbaek Kommunes Integrationsrad blev oprettet januar 2015 pa baggrund af en beslutning i byradet fra juni 2014.
Hovedformaélet for integrationsradet var at understotte kommunen i udarbejdelsen af to integrationsstrategier i lobet af
2015.

Byradet besluttede dernaest i november 2015 at forleenge integrationsradets virkeperiode til og med udgangen af denne
byradsperiode. Det er byradet der beslutter, om der skal nedsattes et integrationsrad fra 2018.

Droaftelse
Med udgangspunkt i dialogmedet med integrationsradet den 30.08.17 samt et forslag til et revideret kommissorium

drefter udvalget en mulig etablering af et integrationsrdd med virkning fra januar 2018. Anbefalingerne fra dreftelsen kan

indgd i en senere beslutningssag om nedsettelse af et integrationsrad.

Revideret kommissorium
Administrationen har udarbejdet et revideret forslag til det nuverende kommissorium for integrationsradets virke, som
kan treede i kraft fra 2018.

Ifolge forslaget til et revideret kommissorium er integrationsradets formal at:

1. medvirke til, at kommunens integrationsindsats er effektiv og sammenhangende

2. bidrage til at fremme lige muligheder for borgere med anden etnisk baggrund end dansk

3. medvirke til at styrke dialogen mellem alle borgere i Holbeek Kommune — uanset oprindelse
4. medvirke til at forankre dialog og integration via frivillighed og foreningsliv

I det reviderede kommissorium foreslds desuden nogle @ndringer til radets sammensatning i forhold til det nuvarende
integrationsrad.

Det gelder:
* Arbejdsmarkedets parter repraesenteres fremadrettet ikke af ét men af to medlemmer fra henholdsvist arbejdsgiver

(Holbazk Erhvervsforum) - og arbejdstagerside (LO).
¢ Holbzk Kommunes frivillige integrationsnetveerk indstiller i feellesskab en repraesentant.

o Idreetslivet kan ikke lngere indstille en repraesentant (idet idraettens samrad er nedlagt og idraetslivet reprasenteres

via Folkeoplysningsudvalget)

¢ Det specificeres, at repreesentanten fra ungdomsuddannelserne skal vare en uddannelsessogende fra en af
ungdomsuddannelserne.

¢ Det specificeres, at byradets repraesentanter kan vare byraddsmedlemmer eller borgere uden for byradet.



Okonomiske konsekvenser

Der afsattes 100.000 kr. pr ar til administration af integrationsradet samt 30.000 kr. arligt til aktiviteter. Aktiviteterne skal
ligge i forleengelse af de temaer og opgaver, som fremgar af kommissoriet.

Midlerne skal findes inden for rammerne af Alle Kan Bidrages budget for 2018.

Sagshistorik, henvisninger

Beslutning i byradet 11. november 2015. Sag nr.225: Beslutning om at forleenge integrationsridets virkeperiode.

Integrationsradets side pd Holbaek.dk med blandt andet det nuvarende kommissorium.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job' den 30-08-2017
Droftet.
Bilag

Udkast - Kommissorium for integrationsradet i Holbaek Kommune juni 2017 (rev 07-17).pdf


http://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/byraadet
https://holbaek.dk/politik/raad-og-naevn/integrationsraadet/

Punkt 85: Dreftelse af status pa4 Uddannelsesplan 2017 og forberedelse af
Uddannelsesplan 2018

17/33776
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Droftelsessag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. status pa Uddannelsesplan 2017 og forberedelse af Uddannelsesplan 2018 dreftes

Beskrivelse af sagen

Uddannelsesplanen er den politiske plan for uddannelsesindsatsen i Holbeek Kommune. Planen samler udfordringer, mél
og indsatser i en taet kobling til budgettet, og er dermed omdrejningspunkt for den lebende dialog mellem politikere og
administration om status og udvikling i arbejdet med kerneopgaven uddannelse til alle unge.

Uddannelsesplan 2018 skal udarbejdes i efterdret 2017. Som afsat for arbejdet drofter udvalget status pa Uddannelsesplan
2017 og de politiske forventninger til Uddannelsesplan 2018.

P& medet gennemgér Julie Becher, chef for Uddannelse til Alle Unge, status pd Uddannelsesplan 2017 samt praesenterer
administrationens forelgbige forberedelser vedrerende Uddannelsesplan 2018. Oplaegget er vedheftet i bilag.

Status pd Uddannelsesplan 2017

Mange besparelser og effektiviseringer er gennemfort, men ikke alle de budgetmassige ambitioner er realiseret, og
gkonomien er derfor fortsat udfordret. Langt de fleste af de indsatser, som blev besluttet med Uddannelsesplan 2017, er
enten gennemfort eller i gang.

Status for de politiske effektmal:

1. I den samlede gruppe af personer i den erhvervsaktive alder (15-64 ar) er andelen, der har en
erhvervskompetencegivende uddannelse faldet med 2,3 procentpoint. Udviklingen er géet i den forkerte retning.

2. Der er blevet 0,5 procentpoint ferre 25-29 érige, som kun har grundskoleeksamen. Udviklingen gar i den rigtige
retning.

3. Andelen af unge, der 5 ar efter 9. klasse har gennemfort en ungdomsuddannelse, er uendret.

4. Andelen unge 18-29 érige, der har behov for uddannelseshjelp, er faldet med 0,8 procentpoint. Udviklingen gér i
den rigtige retning.

5. Der er sket et lille fald i antallet af 15-17 arige (helarspersoner), som er anbragt, mens antallet af 18-29 arige
(helarspersoner) i midlertidigt botilbud er omtrent usendret.

Emner med betydning for Uddannelsesplan 2018

¢ Budgetoverholdelse:
Udarbejdelsen af Uddannelsesplan 2018 sker i lyset af den ekonomiske situation i kommunen som helhed og i
kerneomréidet Uddannelse til Alle Unge. Ar 2017 har varet preeget af besparelser, og ogsa i de kommende r er der
brug for at arbejde med optimering og effektivisering af indsatsen. Vi skal lykkes med at fa flere unge i og igennem
uddannelse med ferre ressourcer til radighed, ellers kan vi ikke overholde budgettet. Fokus pa progression og viden
om, hvad der virker, optimering af driftsstyring og en fortsat videreudvikling af samarbejdet med
ungdomsuddannelserne er nogle af de elementer, der skal arbejdes med. Gennemforelse af et praksiseftersyn, der
kan danne udgangspunkt for refleksioner over méden vi ger tingene pé, gennemfores i efteréret 2017.



¢ Reform af de forberedende tilbud og nye krav til de kommunale ungeindsatser:
I juni 2017 fremlagde regeringen udspillet *Tro pa dig selv — det gor vi. Reform af de forberedende tilbud’.
Udspillet indeholder bl.a. et forslag om etablering af en ny forberedende grunduddannelse, der skal samle en raekke
af de eksisterende tilbud i én samlet uddannelsesinstitution. Udspillet indeholder ogsa forslag om at give
kommunerne entydigt ansvar for, at de unge bliver i stand til at gennemfere en ungdomsuddannelse eller komme i
beskeftigelse. En sammenhangende og koordineret ungeindsats er et af elementerne heri.
De politiske forhandlinger i Folketinget er endnu ikke afsluttet, og det vides derfor ikke, hvornar et konkret
lovforslag fremlaeegges, men nar det kommer, vil der lande en stor implementeringsopgave hos kommunerne.

¢ De unges oplevelse i mgdet med kommunen:
En af ambitionerne, da Holbaek Byrad i 2014 besluttede organisationsandringen "En steerk medspiller’, var at sette
kerneopgaven i centrum, og stille skarpt pa den veerdi kommunen skal skabe for og med borgere og virksomheder.
Kerneopgaverne skal s@tte retning, skabe sammenhang samt sikre, at borgere og virksomheder er aktive i at skabe
en forandring.
Fokus pa at skabe vaerdi for og med de unge, sker i samarbejdet mellem den enkelte sagsbehandler og den unge,
men vi ved faktisk ikke meget om, hvordan de unge oplever medet med kommunen. De unge er eksperter i eget liv,
og deres synspunkter og ideer er vigtige, ikke kun i forhold til deres egen sag, men ogsa i forhold til udviklingen af
den made kommunen lgser sine opgaver pa. En undersegelse af de unges oplevelse i mgdet med kommunen vil
kunne bidrage til udvikling af opgavel@sningen, samt méske laegge sporene for en gget unge-involvering.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 30-08-2017
Droftet.
Bilag

Opfoelgning pa Uddannelsesplan 2017 -UJU august 2017 - endelig



Punkt 86: Orientering om ny model for status pa forsergelsesudgifter

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringen om ny model for status pé forsergelsesudgifter tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Konsulenthuset Deloitte har i foraret 2017 analyseret Holbaek Kommunes beskaeftigelsesindsats og udviklet et koncept for
en manedlig status pa gkonomiske resultater og budgetoverholdelse pa alle forsergelsesomrader.

Konceptet er implementeret i kerneomradet Alle Kan Bidrage og Uddannelse til Alle Unge med start pr. 23. august 2017.

Pa madet vil Gorm Hjelm Andersen, chef for Alle Kan Bidrage, gennemgé det nye koncept og redegeare for de
udfordringer, der foreligger i forhold til at overholde budget 2017.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 30-08-2017
Taget til efterretning.



Punkt 87: Orientering om resultaterne i virksomhedsindsatsen

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringen om resultaterne i virksomhedsindsatsen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Byradet vedtog i juni 2015 at investere 7,5 mio. kr. i implementeringen af en ny virksomhedsindsats, der skal understotte
beskeaeftigelsesindsatsen gennem de fire sédkaldte servicepakker; Rekrutteringsservice, Stettet beskeftigelse,
Opkvalificering og Fastholdelse samt Forebyggelse af sygemelding.

Siden august 2016 har den nye indsats veret i fuld drift i form af afdelingen Virksomhedsservice, og administrationen har
derfor udarbejdet en status pa virksomhedsindsatsen og de forventede effekter af indsatsen for perioden august 2016 til og
med juli 2017 ud fra de tilgengelige data.

De overordnede konklusioner er:
1. Virksomheder og borgere er glade for samarbejdet med Virksomhedsservice

En rundringning til fire partnerskabsvirksomheder viser, at man overordnet er glade for den service,
virksomhedskonsulenterne yder og for at bidrage til beskeftigelsesindsatsen. En spergeskemaundersggelse viser desuden,
at de adspurgte borgere er tilfredse med deres praktikker og iseer med samarbejdet med virksomhedskonsulenterne. Der er
ogsa plads til forbedringer af indsatsen. Dette bliver uddybet i rapporten.

2. Virksomhedsindsatsen skaber veerdi for kommunen

Opgorelsen viser, at de borgere, der har vaeret igennem de forskellige indsatser, opnér beskaftigelse, hvilket sparer
kommunen penge i form af feerre ydelser. Samtidig ages kvaliteten af beskaftigelsesindsatsen i det hele taget.

3. Kommunen bor fortscette ad de spor, der er lagt

Indsatsen skaber allerede veerdi for borgere, virksomheder og kommunen, og administrationen er overbevist om, at den
vedtagne virksomhedsindsats er den rigtige. Forslag til mindre forbedringer bereres i rapporten, der er vedlagt som bilag.

Effektmaling primo 2018

Virksomhedsindsatsen er i dag fuldt implementeret, men effekterne af indsatsen i den periode, rapporten redeger for, kan
forst endeligt opgares henholdsvist 3 og 6 maneder efter afsluttet indsats. Derfor vil administrationen gennemfoere en
egentlig effektmaling i foraret 2018.

Martin Koch Pedersen, strategisk leder i Alle Kan Bidrage, deltager under behandlingen af dette punkt.

Okonomiske konsekvenser

Opgerelsen viser, at indsatsen skaber verdi for borgere, virksomheder og kommunen. I de sager, hvor
Virksomhedsservice har veret involveret, kan der pavises en skonomisk vardi pa op til 28 mio. kr. Det er dog ikke muligt
at pavise, hvor stor andel af denne effekt, der kan isoleres til den @ndrede indsats.



Verdiskabelsen forventes gget gennem fortsatte mindre tilpasninger af indsatsen.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 30-08-2017

Taget til efterretning.
Bilag

Rapport. Status p& virksomhedsindsatsen i Alle Kan Bidrage



Punkt 88: Beslutning om at udvide nytteindsatsen pa beskaftigelsesomradet

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:
1. det besluttes, at administrationen skal sikre udvidelse af nytteindsatsen med yderligere 20 pladser.

2. det besluttes, at ogsé aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere kan placeres i nytteindsats.

Beskrivelse af sagen

Pa udvalgets mede den 21. juni 2016 tilkendegav udvalget, at administrationen kan sege Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad, Sjelland (RAR Sjzlland) om dispensation fra rimelighedskravet med henblik pa at muliggere
yderligere 10 nytteindsatspladser, hvis der er behov for dette for at lefte integrationsopgaven. Administrationen gnsker at
etablere i alt 20 ekstra pladser blandt andet til integrationsborgere og ensker samtidig at udvide malgruppen for
nytteindsatspladser til ogsa at omfatte aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Nytteindsatsen i dag

Nytteindsats er en form for kommunal praktik, hvor borgere péd overferselsydelse loser samfundsnyttige opgaver, der
ellers ikke ville blive udfert. I Holbek Kommune bidrager borgere i nytteindsats sadledes med at renholde og forskenne
kommunen.

Holbak Kommunes beskaftigelsesindsats rader over i alt 30 lebende pladser til nytteindsats.

Malgruppen er jobklare kontanthjeelpsmodtagere samt modtagere af integrationsydelse. Ved siden af den
beskaftigelsesrettede nytteindsats rdder uddannelsesomradet ogsé over et antal pladser for unge under 30, der har
uddannelse som mal.

Nytteindsatsen pa beskaeftigelsesomridet benyttes blandt andet som rddighedsafklarende tilbud. Det vil sige, at borgere
placeres i dette tilbud, hvis det skal afklares, om borgeren reelt stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Nytteindsatsen
anvendes ogséd som et sdkaldt abent tilbud til ledige kontanthjelpsmodtagere, som er blevet sanktioneret, fordi de ikke vil
medvirke i jobcentrets indsats med at komme i beskeeftigelse. Sanktionen indebaerer, at de ledige ikke modtager
kontanthjelp, men da borgerne har retskrav pa kontanthjzelp kan de modtage denne igen, hvis de meder op til aktivering i
et sakaldt abent tilbud, som administrationen ensker skal ske i form af nytteindsatsen. Administrationens enske skal
saledes ses i sammenhang med det skaerpede fokus pa radighed og sanktionering.

Processen

Néar man etablerer nytteindsatspladser, er der risiko for, at man overskrider rimelighedskravet, altsé kravet om, hvor
mange medarbejdere pé serlige vilkar, der mé vare pa en arbejdsplads. Hvis kommunen skal udvide antallet af
nytteindsatspladser, skal kommunen derfor forst ansgge RAR Sjelland om at dispensere for rimelighedskravet, ligesom
de relevante faglige organisationer skal hores.

Hvis RAR kan dispensere fra rimelighedskravet vurderer administrationen, at den udvidede nytteindsats kan veere i drift
fra efteraret 2017.

Okonomiske konsekvenser

Selvom antallet af lobende pladser udvides fra 30 til 50, vil indsatsen kunne holdes inden for rammerne af kerneomradets
aktiveringsbudget.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 30-08-2017

Udvalget godkender, at administrationen skal sikre udvidelse af nytteindsatsen med yderligere 20 pladser.



Udvalget godkender, at ogsa aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere kan placeres i nytteindsats.



Punkt 89: Orientering om no cure no pay-forleb

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringen om no cure no pay-forleb tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Siden begyndelsen af 2017 har Alle kan bidrage iverksat i alt syv sékaldte *no cure no pay’-forleb, hvor leverandererne
alene bliver betalt, hvis de visiterede borgere opnar 13 ugers sammenhangende job eller ordinar uddannelse. Jobbet eller
uddannelsen skal pdbegyndes inden forlebet slutter. Alle forlebene varer 26 uger, undtagen forlebet for
integrationsydelsesmodtagere, som varer 43 uger. Modellen indebearer, at leveranderen far hgj grad af frihed til selv at
tilrettelaegge den beskaeftigelsesrettede indsats. Baggrunden for no cure no pay-forlebene er, at de skal bidrage til, at
budgettet overholdes i 2017.

Ved at samarbejde med eksisterende samarbejdspartnere har kommunen hurtigt kunnet ivaerkseaette intensive forleb for
malgruppen.

Forlebet for integrationsydelsesmodtagere tradte i kraft d. 1. februar 2017, mens de gvrige forleb tradte i kraft medio april
2017. Ferste visitationsdag fremgér af skemaet nedenfor.

Pris og forventet succesrate er fundet ved at indhente tilbud hos tre leveranderer. To leveranderer blev udvalgt, og antallet
af pladser blev fordelt saledes, at det billigste forlob modtager flest borgere.

Antal

plads 1. Antal Succes-
Ydelsestype er | visitation | Succesmal | pladser | 1. visitation mal
Kontanthjelp
(iobparat) 33 5. maj 60 % 11 1. maj 55 %
A-dagpenge 53 1. maj 75 % 54 1. maj 20 %
Ledighedsydelse 107 15. jun 50 % 15 17. apr 60 %
Integrationsydelse 107 1. feh 50 %
Kontanthjaelp
{aktivitetsparat) 67 3. maj 40 %

Effekter af forlobene

Nedenstaende opgerelse er baseret pa de styringsark, som tilbuddenes tovholdere benytter til dels at visitere borgere til
forlgbene og dels til at styre, hvornar leveranderen har krav pé bonus. Derfor kan der vare forsinkelse mellem effekten og
registrering af effekten. Resultaterne viser status efter ca. 3 maneders drift af tilbuddene (6 maneder for
integrationsydelse).

I alt er 295 (af 447 mulige, svarende til 66 %) borgere aktuelt i gang med forlgbet eller i job i forlengelse af forlabet.



Marselisborg AS3

Antal Antal i Bonus ved | Antal Antal i Bonus ved
Ydelsestype visiterede | job/uddannelse | 13 uger visiterede | jobfuddannelse | 13 uger
Kontanthjzelp
{iobparat) 35 3 {6 %) 0 i1 3(27 %) 0
A-dagpenge 53 17 (32 %) 0 54 15 (28 %) 0
Ledighedsydelse 31 6 (19 %)* 0 15 1(7%)"* 0
Integrationsydelse 47 16 (21 %) 2 (4 %)
Kontanthjaslp
{aktivitetsparat) 43 6 (12 %) 0
1alt 215 48 (22 %) 2 g0 28 (35 %) 0

*) Tallet skal ses i relation til den senere opstart (19, jumi). Tidigere samarbejde med leverandaren om et
lignende forleb (dog ikke bonusafregnet) viser en succesrate pa 58 %.

**) Tallet er omfattet af usikkerhed. Mangler at blive bekraftet af leveranderen

Modellen fremadrettet

Samarbejdet med leverandererne evalueres i lobet af august 2017, hvor der tages stilling til, om den forventede succesrate
skal justeres, om aftalerne skal forleenges, og om der skal ske andre tilpasninger af samarbejdet. Aftalerne har sidste
henvisningsdag 31. december 2017. Effekterne af indsatsen i den pagealdende periode vil blive endeligt opgjort i foraret
2018.

Okonomiske konsekvenser

Der er endnu ikke foretaget beregninger af de gkonomiske effekter af aftalerne.

Beslutning i Udvalget "Uddannelse og Job'" den 30-08-2017
Taget til efterretning.



Punkt 90: Beslutning om praksis i forbindelse med optag pa Kombineret
Ungdomsuddannelse (KUU)

17/25707
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. nuveerende praksis i forbindelse med optag pa Kombineret Ungdomsuddannelse (KUU) godkendes

Alternativ indstilling

Koncerndirektor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at:

1. nuvaerende praksis i forbindelse med optag pa Kombineret Ungdomsuddannelse (KUU) @ndres, sa der bliver truffet
afgerelse om stop af uddannelseshjalp for at sikre fuld udnyttelse af de KUU-pladser, Holbaek Kommune har til
radighed

Beskrivelse af sagen

Om den Kombinerede Ungdomsuddannelse (KUU)

KKU er en toarig uddannelse til unge under 25 ar, der ikke vurderes at vere klar til en ordinaer ungdomsuddannelse, og
for hvem to &r med faglig opkvalificering og personlig modning vil vere den rette stotte og indsats for at blive
uddannelsesparate.

KUU startede op i 2015 samtidigt med indferelse af karakteradgangskravet til erhvervsuddannelserne, for at samle den
gruppe af udskolingselever op, som ikke fik adgang til deres ungdomsuddannelse af den arsag. Uddannelsen er SU-
berettiget med statsligt taxameter, og undervisningen finder sted pa en produktionsskole. Uddannelsen kan fere enten til et
ufagleert job som erhvervsassistent eller give kompetence til at pabegynde en ungdomsuddannelse. En afsluttet KUU giver
ikke adgang dagpenge ved efterfolgende ledighed.

Landet er opdelt i en rekke KUU optageomrader. Her udger Holbek Kommune sammen med Kalundborg, Odsherred,
Ringsted, Sore og Slagelse et feelles optageomrade under navnet KUU Vestsjelland. | KUU Vestsjlland er der aktuelt
tildelt 153 pladser til optag, heraf 76-77 pladser til Holbaek, Kalundborg og Odsherred Kommuner. Pladserne er ikke
fordelt mellem de tre kommuner i den indgaede delingsaftale for UU-Nordvestsjelland, men Holbaek Kommune har efter
den hidtidige praksis for fordeling 37 pladser til radighed i 2017. Optageomradet for KUU Vestsjelland opfattes som et
feelles optageomrade. Det betyder, at hvis en kommune ikke bruger sine pladser, kan en anden kommune bruge flere
pladser.

Madlgruppen
For at vaere 1 malgruppe til KUU skal den unge:

Vere under 25 ar

Have afsluttet folkeskolens 9. eller 10. klasse

Ikke allerede have afsluttet en ungdomsuddannelse

Ikke have forudsatningerne for at starte en erhvervsuddannelse eller gymnasial uddannelse
Vere motiveret for uddannelse

De unge til en KUU kommer sjeldent direkte fra grundskolen. Her vil der som regel blive sat ind med et &r i 10.klasse, pa
en produktionsskole eller andre uddannelsesforberedende aktiviteter forst, og efterfolgende kan KUU komme i spil, hvis



den unge fortsat ikke er parat til at starte uddannelse.

Yderligere information om KUU i vores optageomréde kan laeses pa folgende hjemmeside: http://kuuvestsjaelland.dk/om-
kuuvest/om-kuu-vestsjaelland/

Nuveerende praksis

Ungeindsatsen i Uddannelse til Alle Unge har blandt andet ansvar for Ungdommens Uddannelsesvejledning Holbaek (UU
Holbak) og myndighedsansvar for alle unge, som modtager uddannelseshjalp. Alle medarbejdere i Uddannelse til Alle
Unge arbejder for og med den unge med udgangspunkt i den unges plan for uddannelse og bidrager med deres respektive
fagligheder til at kvalificere den unges uddannelsesvalg og vej til uddannelse.

For en ung kan optages pa KUU, skal en UU-vejleder vurdere, om det er det rette

uddannelsestilbud for den enkelte, baseret pa en malgruppevurdering, herunder en faglig vurdering af risikoen for frafald.
Nar det geelder information om og vejledning til KUU samarbejder Ungeindsatsen med produktionsskolen for at sikre, at
unge i mélgruppen er bekendt med, vejledes og motiveres til uddannelsen.

UU-vejlederne har lgbende fokus pa ’at finde unge’ til det kommende KUU-optag og har senest her i august haft samtaler
med de unge, som har veret til optagelsesprove til en erhvervsuddannelse uden at komme ind, og som derfor kunne veere i
maélgruppen til KUU.

Samtidig har man i de relevante teams i Ungeindsatsen i juni og igen i august méaned fulgt op pa alle relevante sager for at
undersgge, om der er unge pa uddannelseshjlp, som endnu ikke har valgt uddannelse og som kan veare i mélgruppen til
KUU.

Endeligt kan der vere unge fra produktionsskolen, som kunne veksle ordinar produktionsskoleindskrivning til KUU.

Status pr. august 2017
Holbak Kommune har jf. hidtidige praksis (se ovenfor) 37 pladser til radighed til optag pa KUU i 2017.

Ved optaget januar 2017 blev 12 pladser fyldt op. Pr. uge 34 var yderligere 21 pladser fyldt op til optaget i september
maned. I alt er 33 unge fra Holbaek Kommune aktuelt optaget i 2017.

I alt 269 unge under 25 ar var pr. uge 34 pa uddannelseshjalp i Holbaek Kommune, heraf 78 uddannelsesparate unge og
191 aktivitetsparate unge under 25 ér.

En screening i uge 34 viser, at 4 af de 78 uddannelsesparate unge under 25 ar er kommet med frafald fra KUU, og at de 74
resterende unge enten allerede har eller skal i gang med en ungdomsuddannelse (39 pct.), mangler madestabilitet
kombineret med diagnoser (34 pct.), de er pa barsel (12¢ pct.), eller har andre forhold (15 pct.) som betyder, at de ikke kan
modtage undervisning pa fuld tid.

En tilsvarende screening for aktivitetsparate under 25 ar viser, at ca. 12 pct. er i gang med anden
uddannelse/opkvalificeringsforlab, 10 pct. er vurderet af UU og er ikke i malgruppen, 70 pct. er for syge, og de resterende
8 pct. vurderes uden for malgruppen af andre forskellige arsager.

Det er aftalt med produktionsskolen, at eventuelt fortsat ledige pladser stilles til radighed for unge fra andre kommuner fra
uge 35, saledes at det samlede antal pladser i optageomradet har mulighed for at blive udnyttet.

Chef for Uddannelse til Alle Unge Julie Becher vil pa udvalgets mede give en opdateret status pa optaget.

Beskrivelse af alternativ indstilling

I fald der altid skal sikres fuld udnyttelse af de pladser, Holbeek Kommune jf. hidtidig praksis har til rddighed i

forbindelse med de halvarlige optag pa KUU, vil det vaere nedvendigt at &ndre den nuvarende praksis.

En @ndret praksis vil betyde, at unge som potentielt er i mélgruppen for KUU, men som ikke tager imod
uddannelsestilbuddet, vil fa truffet afgarelse om stop af uddannelseshjalpen.

En sadan praksis er ikke afprovet i Ankestyrelsen.

Opmerksomheden henledes i den forbindelse pa, at kommunen fortsat er forpligtet til at sikre, at den unge er i
maélgruppen for KUU.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 30-08-2017
Udvalget godkender hovedindstillingen.


http://kuuvestsjaelland.dk/om-kuuvest/om-kuu-vestsjaelland/
http://kuuvestsjaelland.dk/om-kuuvest/om-kuu-vestsjaelland/

Punkt 91: Orientering om rammesztning for praksiseftersyn i Uddannelse
til Alle Unge

17/33167
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. orientering om rammesetning for praksiseftersyn i Uddannelse til Alle Unge tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Uddannelse til Alle Unge har nu eksisteret i 22 &r som en organisatorisk enhed, hvor alle aktiviteter til losning af
kerneopgaven er samlet. Iseer enheden Ungeindsatsen, hvor myndighedsopgaver med udgangspunkt i bade
arbejdsmarkeds- og sociallovgivning samt bade bern/unge (u. 18 ar) og voksne (18-29 ar) er samlet, er en nyskabelse.

Det er nu relevant at gennemfore et praksiseftersyn, som kan dokumentere, hvordan opgaven lgses i den nuvarende made
at organisere sig pa. Samtidig skal praksiseftersynet synliggare, hvor vi lykkes rigtig godt med kerneopgaven, og hvor vi
kan gare det bedre - bade i forhold til at {4 flere unge i uddannelse og i forhold til at lase opgaven pa en effektiv méde.

Med begrebet praksiseftersyn forstar vi en undersggelse, hvor praksis — dvs. ’det vi ger’ — underseges, beskrives og
vurderes. Fokus er pa de handlinger, som rent faktisk finder sted fremfor pa de tanker, der ligger bag.

Det er forventningen, at praksiseftersynet kan bidrage til, en klar og gennemskuelig opgavelosning i Uddannelse til Alle
Unge, samt at det kan skabe grundlag for refleksion og leering hos ledere og medarbejdere til gavn for den labende
effektivisering og udvikling af opgavelesningen. Derudover vil praksiseftersynet udgere et godt udgangspunkt for de
politiske dreftelser, nar regeringens forventede lovudspil om en ny forberedende uddannelse og en koordineret og
sammenhangende kommunal ungeindsats skal implementeres.

Rammescetning af praksiseftersynet

Praksiseftersynet afgraenses til at omhandle enheden Ungeindsatsen i Uddannelse til Alle Unge. Det er i Ungeindsatsen, at
op mod 70 % af ekonomien til kerneopgaven bliver forvaltet, og det er her to store lovomrader -
arbejdsmarkedslovgivning og sociallovgivning - er samlet pga. af Holbak Kommunes organisering efter kerneopgaven.
Det er her Holbak Kommune pé baggrund af omstillingsgruppens anbefaling, har gjort noget radikalt anderledes, og det
er derfor sarligt relevant at dokumentere og undersege opgavelgsningen i Ungeindsatsen.

Der vil i praksiseftersynet blive lagt seerligt vaegt pa afdekning af:

Sagsgange og processer
Uddannelsesperspektiv i indsatsen
Progression i indsatsen

Digitalisering og selvbetjening

Samarbejde og overlevering af viden
Mulighederne for organisatorisk lering

Den unges oplevelse i mgdet med kommunen
Varighed af indsatsen

Effekt af indsatsen

Ledelsesopgaven

e 6 o o o o o o o o

Praksiseftersynet gennemfores i to trin i perioden august til november 2017:



1. Billedet tegnes: Indsamling/strukturering af data og viden (kortfattet rapport)
2. Refleksion over det billede, der viser sig: Gennemferes sammen med politikere, ledere og medarbejdere,
kerneomradet Leering og Trivsel, uddannelsesinstitutionerne m.fl. (dialog)

De berarte medarbejdere og ledere vil blive involveret i hele forlebet. Udvalget vil blive prasenteret for resultater og
konklusioner af praksiseftersynet pa udvalgsmedet den 29. november. Praksiseftersynet vil desuden indgé som grundlag
for det politiske arbejde med implementering af regeringens forventede reform af de forberedende tilbud.

I bilag til dagsordenspunktet ses en nermere beskrivelse af rammesatningen om praksiseftersynet.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 30-08-2017
Taget til efterretning.

Bilag

Praksiseftersyn i Ungeindsatsen - rammesatning 10/8 2017



Punkt 92: Orientering om Elevtjenesten

17/33784
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orientering om Elevtjenesten tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

En af malsatningerne i Uddannelsesplan 2017 er, at der skal vare et tet samarbejde mellem ungdomsuddannelserne i
Holbak Kommune og Uddannelse til alle unge. Samarbejdet skal medvirke til, at flere unge gennemforer deres
uddannelse, og at afbrydelsesprocenten pa de gymnasiale og erhvervsfaglige uddannelser i Holbek Kommune falder.
Indsatserne for malgruppen unge i uddannelse” er rettet mod undervisning, generel vejledning og i serlig grad pa
forebyggelse af frafald.

Som et led i realiseringen af Uddannelsesplan 2017 har lederne fra de tre store ungdomsuddannelser i Holbak: Stenhus
Gymnasium og HF, EUC (Absalonsvej og Slotshaven) og VUC samt fra Uddannelse til Alle Unge i lebet af foraret 2017
dreftet muligheden for etablering af en sékaldt ”Elevtjeneste” pé de tre uddannelser. Inspirationen til Elevtjenesten er
hentet i Norge og dreftelserne har resulteret i en model for elevtjeneste i Holbak, som er tilpasset de lokale forhold — og
som er klar til drift fra den 1. september 2017.

Elevtjenesten er en koordineret indsats, hvor en stor del af de nuverende hjelpeforanstaltninger i ungdomsuddannelserne
og i kommunen bliver koordineret som en fremskudt enhed pa det enkelte uddannelsessted. De eksisterende ressourcer
gares pa den made mere synlige og umiddelbart tilgeengelige for de unge pa ungdomsuddannelserne.

Formalet er en tet, tilgeengelig, synlig og handholdst stette til de unge, som har brug for det — og Elevtjenesten skal
medvirke til, at de unge far et godt ungeliv og kan holde fast i deres ungdomsuddannelse.

Elevtjenesten har medarbejdere fra ungdomsuddannelserne (studievejledere, mentorer, elevcoach, kostvejleder mv.) og fra
Holbak Kommune (psykolog, sundhedsplejerske, ungekonsulenter, SSP mv.).

Medarbejderne fra ungdomsuddannelserne udger den lokale krumtap pa den enkelte uddannelse, og den lokale
studievejleder vil have den koordinerende rolle.

Malgruppen for Elevtjenesten er alle unge indskrevet pa Stenhus Gymnasium og HF, pd& EUC Nordvestsjelland
(Absalonsvej og Slotshaven) og pa VUC Nordvestsjelland. I alt cirka 3600 unge.

Okonomiske konsekvenser

Elevtjenesten anvender allerede eksisterende personaleressourcer i Uddannelse til Alle Unge. Der er saledes ingen ekstra
omkostninger forbundet med etableringen af elevtjenesten.
Lokaleindretning og lignende pahviler den enkelte ungdomsuddannelse.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 30-08-2017
Taget til efterretning.



Punkt 93: Orientering om negletal pa integrationsomradet

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringen om negletal pa integrationsomradet tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Udlendinge- og Integrationsministeriet har udarbejdet nye negletal om flygtninge og familiesammenforte til flygtning.
Tallene er et supplement til det allerede kendte nationale integrationsbarometer. Pa baggrund af disse negletal redegeres i
oversigtsform for de seneste tal inden for tilgang, beskaftigelse og danskundervisning.

Tilgang
I perioden januar - maj 2017 er 15 flygtninge visiteret til Holbaek Kommune.

Under integrationsprogrammet
388 personer er juli 2017 under integrationsprogrammet.

Danskuddannelse
161 voksne flygtninge og familiesammenforte omfattet af integrationsprogrammet deltog pr. 1. kvartal 2017 i
danskuddannelse.

Jobparate
43 pct. af de 16-64-arige modtagere af integrationsydelse i Holbaek Kommune omfattet af integrationsprogrammet er
visiteret som jobparate — mod 72 pct. pa landsplan (juni 2017).

Virksomhedsrettet aktivering
29 pct. af integrationsydelsesmodtagere i Holbeek Kommune er i virksomhedsrettet aktivering — mod 35 pct. pa landsplan
(juni 2017).

Integrationsgrunduddannelsen — IGU
6 personer er i juli 2017 i IGU-forleb i Holbaek Kommune — sammenlagt er der i alt 772 personer i IGU-forlgb pa
landsplan (udgangen af juli 2017).

I beskeeftigelse
I Holbaek Kommune er 9 pct. i arbejde efter 3 ars ophold (4. kvartal 2015 — 4. kvartal 2016) — mod 27 pct. pé landsplan.

Bestaet preve i dansk

I Holbek Kommune har 80 pt. af flygtninge og familiesammenforte med mere end 5 &rs ophold bestéet en danskpreve. P&
landsplan er det tilsvarende tal 71 pct. (2016).

Sagshistorik, henvisninger

Det nationale integrationsbarometer.
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 30-08-2017
Taget til efterretning.



http://integrationsbarometer.dk/

Punkt 94: Orientering om henvendelse fra beskzftigelsesministeren

17/27890
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:
1. orienteringen om henvendelsen fra beskaftigelsesministeren tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Borgmester Seren Kjergaard modtog den 18. august et brev fra beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen, hvor
ministeren henviser til en analyse udfert af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Analysen viser, at 36
pct. af de aktivitetsparate uddannelseshjalps- og kontanthjelpsmodtagere hverken har modtaget en aktiv indsats eller
mentorstotte det seneste ar.

I forleengelse af dette beder ministeren kommunen om at fremsende en redeggrelse til STAR for, hvorfor tallene ser ud
som de gor. | redegarelsen bedes kommunen desuden beskrive, hvilke initiativer, kommunen vil satte vaerk for at lose
problemet.

Ministeren foreslar desuden, at der efterfolgende holdes et mede mellem kommunen og STAR, hvor parterne kan felge op
pa redegarelsen og fa en dialog om de eventuelt szrlige udfordringer, kommunen matte opleve i arbejdet med
malgruppen. Administrationen vil naturligvis tage imod dette tilbud.

Administrationen vil hurtigst muligt udarbejde en redegerelse, som skal vare styrelsen i heende senest den 20. september.
Pa udvalgsmedet den 27. september vil administrationen orientere om indholdet af redegerelsen.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 30-08-2017

Taget til efterretning.



Punkt 95: Beslutning om godkendelse af Rammeaftale 2018 og 2019 pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade

17/31745
Sagsgang og sagstype

Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget “Uddannelse og Job”, Udvalget ”Laering og Trivsel for
Berm og Unge”, @konomiudvalget, byradet.

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Schmidt-Hansen indstiller, at

1. Rammeaftale 2018 og 2019 pa det specialiserede social- og undervisningsomrade godkendes

Beskrivelse af sagen

Baggrund
De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjelland og Regionsradet skal arligt senest den 15. oktober indgé en rammeaftale pa
det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalen bestar af to dele — en udviklingsstrategi (behov for tilbud, faglig udvikling og fokusomrader) og en
styringsaftale (kapacitets- og ekonomi-styringsdel).

I forbindelse med rammeaftalen for 2017 besluttede KKR Sjalland en ny proces for rammeaftale 2018 med fokus pa
tidlig politisk inddragelse af brugere og faglige medarbejdere.

Med rammeaftalen for 2018-19 styrker kommunerne samarbejdet. Mere end 200 brugere, medarbejdere og politikere har
veeret involveret i en proces frem mod rammeaftale 2018-19, og behovet for et endnu taettere samarbejde har veret
gennemgdende i processen. Et tettere forpligtende samarbejde mellem de 17 kommuner og regionen er derfor en
hjernesten i rammeaftale 2018-19.

Processen har veret praeget af stort engagement fra deltagerne og mange vigtige dreftelser og forslag, som vil blive
anvendt i det videre arbejde, og indga i bilag til rammeaftalen. I processen er fremkommet enske om en flerdrig aftale.
Aftalen foreslas, derfor at vaere to-arig med midtvejsstatus og opfelgning efter 1 ar. Det ligger i ovrigt fint i trdd med den
netop indgéede ekonomiaftale, her leegges nemlig op til en forenkling af rammeaftalekonceptet, herunder at
rammeaftalerne gores flerarige m.v.

Malet med rammeaftale 2018 og 2019 er at udvikle socialomradet, s& det tager afsat i borgernes ressourcer og dremme,
og at udvikling er muligt for alle, som pa et tidspunkt i deres liv, far brug for en social indsats fra en kommune.

Socialomradet er under konstant forandring. Nye malgrupper vokser, mens andre malgrupper bliver mindre — og hele
tiden skal der arbejdes med at udvikle og matche tilbuddene (og kapacitet) til borgernes behov. Skal det lykkes kraver
det taet samarbejde, taet styring og en fokusering pa rehabilitering/recovery.

Processen har skabt et klart billede af behovet og ensket om:

¢ En storre inddragelse af borgerne — i tilbuddene og i forhold til den enkelte indsats.
o Et fortsat fokus pa styring.

Fokusomrader
Med afset i input fra de 4 temamgder i processen foreslas derfor folgende fokusomrader for 2018 og 2019:

¢ Borgerne forst — samarbejde med brugerne og deres parerende
¢ Forpligtende samarbejde om tilbud til udvalgte malgrupper

¢ Tilbuddenes viden og kompetencer skal 1 spil

e Praksisner metodeudvikling og vidensdeling om effekt



¢ Vidensdeling om styring
o Styringsdata og information
o Stigende behov for stette

Behov for tilbud
Der skal i udviklingsstrategien indgé et samlet sken for behov for regulering i antallet af tilbud samt omréder, der skal
arbejdes med i det pagaldende ar.

Det generelle billede i kommunerne er, at der pa de fleste omrader opleves balance mellem udbud og efterspergsel og
mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog omrader og mélgrupper, som man ber veere opmarksom péa og herunder
serligt i forhold til plejefamilier og herberg/forsorgshjem.

Opmerksomhedspunkterne vil blive indtaenkt i samarbejdet med fokusomraderne i 2018 og 2019.

Styringsaftalen

Styringsaftalen legger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner
omfattet af styringsaftalen. Det samme geelder regionale tilbud.

Anbefaling fra KKR Sjcelland
KKR Sjelland har pa deres mede den 12. juni tiltradt felgende indstilling:

o Tager status pa den flerarige aftale til efterretning.

+ At KORA'’s benchmarkingsanalyser tages til efterretning og videreformidles til kommunerne som grundlag for den
lokale styring.

o At der til oktober medet i KKR Sjelland fremlagges en sag om, hvilke styringsinformationer pa gkonomiomradet,
der skal satses pa, pa baggrund af oplysninger om problemer med datakvalitet.

o At takstinstrumentet” i form af henstilling over for selgerkommunerne om en given procent takstreduktion ikke
anvendes i1 2018, men at KKR Sjelland i stedet opfordrer alle kommunerne til at sikre et mélrettet arbejde for
konstant driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne pa de takstbelagte institutioner og stram
udgiftsstyring generelt ved keb hos private udbydere.

Draftelse i rammeaftalen

I rammeaftalen indgar en status i forhold til bernehus, socialtilsyn, lands- og landsdelsdeekkende tilbud og sikrede
institutioner samt Grenland og Fergerne, da disse omrader jf. rammeaftalebekendtgerelsen skal dreftes og koordineres
mellem kommuner og regioner.

KKR Sjelland har behandlet rammeaftalen pé sit mede den 12. juni 2017 og anbefaler rammeaftalen til
kommunalbestyrelserne og regionsradet, idet man peger pé, at der ber vere dokumentation af processen frem mod en ny
rammeaftale.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 30-08-2017

Udvalget udsatter sagen til naeste mede med henblik pa forudgaende hering i Handicapradet.

Bilag

Rammeaftale 2018 og 2019 til behandling i kommunerne juni 2017.pdf



Punkt 96: Orientering om KORA analyser pa det specialiserede
socialomrade

17/33073
Sagsgang og sagstype

Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget “Uddannelse og Job”, Udvalget ”Laering og Trivsel for
Barn og Unge”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirekter Ulrich Schmidt-Hansen indstiller, at

1. orienteringen om KORA analyser pa det specialiserede socialomrade tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

12016 udgav KORA (Det Nationale Institut for Kommunernes og Regioners Analyse og Forskning) en rackke analyser,
som sammenlignede udviklingen pa det specialiserede socialomrade blandt kommunerne i Region Sjalland i perioden
2010-2014.

Styregruppen for Rammeaftale Sjelland bedt KORA om at opdatere analyserne som grundlag for felles
styringsinformation pa omradet.

De opdaterede benchmarkinganalyser er vedhaeftet som bilag. Det drejer sig om:

- Udgifter, brugere og enhedsudgifter pa det specialiserede berneomréde. En analyse af kommunerne i Region Sjelland,
2013-2015.

- Udgifter, brugere og enhedsudgifter pa det specialiserede voksenomrade. En analyse af kommunerne i Region Sjelland,
2014-2015.

- Kb og salg af pladser pa det specialiserede socialomrade. En analyse af kommunerne i Region Sjzlland, 2014-2015.

Rapporterne giver viden om, hvilke kommuner inden for Region Sjelland der har relativt heje eller lave brugerandele og
enhedsudgifter, og hvordan niveauet for kommunerne i Region Sjelland, set under ét, ligger i forhold til niveauet i andre
regioner pa disse parametre.

Styrings- og effektiviseringsveerktajer for de enkelte kommuner:
KKR Sjalland besluttede i juni 2016 en flerarig strategi for styring af takst- og udgiftsudviklingen pa det specialiserede
socialomrade. Strategien betyder, at der fremover settes et felles fokus pa styring og kvalitetsudvikling.

Der skal vaere mere nuancerede takstanalyser, samarbejde om effektivisering, benchmarking mellem kommuner og bedre
datagrundlag, samt markedsafprevning. Kommunerne har i ar, udover medvirken til KORAs analyser, bl.a. bidraget med
oplysninger til et notat om styringstiltag og en ny ekonomianalyse. Felles for alle analyserne er, at de er med til at bidrage
til det samlede billede og vurdering af det specialiserede socialomrade.

Anbefaling fra KKR Sjeelland
KKR Sjalland har pa deres mede den 12. juni tiltrddt folgende anbefalinger:

o Tager status pa den flerarige strategi til efterretning

At KORA'’s benchmarkinganalyser tages til efterretning og videreformidles til kommuner som grundlag for den
lokale styring

¢ Der til oktobermodet i KKR Sjelland fremlegges en sag om, hvilke styringsinformationer pd ekonomiomradet, der
skal satses pa, pa baggrund af oplysninger om problemer med datakvalitet, og at

o “Takstinstrumentet” i form af henstilling over for selgerkommunerne om en given procent takstreduktion ikke
anvendes i 2018, men at KKR Sjelland i stedet opfordrer alle kommuner til at sikre et malrettet arbejde for konstant
driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne pa de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring
generelt, herunder ved keb hos private udbydere.



Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 30-08-2017

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag 1 Notat fra Region Sjelland om KORA analyserne 2017
Bilag 2 Udgifter brugere og enhedsudgifter pa det specialiserede voksenomrade 2014-2015
Bilag 3 Udgifter brugere og enhedsudgifter pa det specialiserede barne- og ungeomrade, 2013-2015

Bilag 4 Kab og salg af pladser pa det specialiserede socialomrade - 2014-2015



Punkt 97: Orienteringer til medet den 30. august 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. orienteringerne til medet den 30. august 2017 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Orienteringer fra kerneomradet Alle Kan Bidrage

o Status pd politiske effektmdl august 2017

Bemark: Diagrammerne viser fra august og fremefter, hvordan forsergelsesomraderne placerer sig i forhold til den bedste
tredjedel af klyngen, dvs. gruppen af kommuner med samme rammevilkér, som Holbaek Kommune sammenligner sig
med.

o Nye tal for antallet af flygtninge, som Holbeek Kommune skal modtage

Udlandingestyrelsen har udmeldt nye tal for, hvor mange flygtninge, kommunerne skal modtage i henholdsvis 2017 og
2018.

Regionskvoten for kommunerne i Region Sjlland er fastsat til 561 personer i 2017, og 514 personer i 2018. Af denne
gruppe skal Holbak Kommune modtage 49 personer i 2017 og 60 personer i 2018.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 30-08-2017
Taget til efterretning.

Bilag

Notat - Status politiske effektmal til magdet 30-08-2017
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