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Punkt 106: Godkendelse af dagsorden - Udvalget for Erhverv og
Beskeaeftigelse den 21. november 2012

11/61717

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsordenen bliver godkendt

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 21-11-2012

Godkendt



Punkt 107: Reform af fertidspension og fleksjob

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse samt Udvalget for Voksne

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen og direkter Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:
1. beslutter at udvide mélgruppen, der skal behandles af Rehabiliteringsteams til ogsa at omfatte:
a. Gruppen af personer som ikke lige nu er i risiko for fertidspension, men som kan komme det pa leengere sigt

b. Gruppen af personer som ikke er i risiko for fertidspension, men som i forvejen har en sag i mange forskellige
afdelinger.

2. palegger administrationen at komme med oplaeg til, hvilke tilbud der skal revideres og/eller nyudvikles.

3. péaleegger administrationen at indarbejde de budgetmaessige konsekvenser af reformen i budgetrevision 1 1 2013.

Formal

At sikre politisk styring og forankring af reformen af fertidspension og fleksjob

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Udvalget for Voksne og Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse palagde - pa sine meader i august - administrationen at
komme med oplag til, hvordan Holbaek skal implementere “’Fortidspensions og fleksjobreformen”. Selve den politiske
aftale er vedlagt sagen, men i hovedtrak indeberer den:

- Etablering af tveergdende rehabiliteringsteam
- Ressourceforlob til borgerne

- Andring af Fleksjobordningen

I Holbek Kommune har konsulentfirmaet M-Ploy hjulpet i processen med at implementere reformen. Hovedfokus i
implementeringsarbejdet har indebaret et stort fokus pa, at mange medarbejdere og ledere er en del af arbejdet. Denne



fremgangsmade er skabt for at sikre, at den viden medarbejderne har, indgar som en del af projektet samt for at sikre det
fornadne ejerskab pa tvers af forvaltningsomraderne. Tidsplanen for arbejdet fremgér herunder:

Oktober:

Lederseminar med deltagelse af 30 ledere fra social, sundheds- og

arbejdsmarkedsomradet.

November:
Medarbejderseminar med deltagelse af 50 medarbejdere fra social,

sundheds- og arbejdsmarkedsomradet.

November-december:

Arbejdsgrupper arbejder med 5 udvalgte emner.

Januar-april:

Successiv implementering af reformen.

Hvilke malgrupper skal veere en del af rehabiliteringsindsatsen?
Pa seminarene har medarbejdere og ledere arbejdet pa, hvilke malgrupper der skal vare en del af rehabiliteringsindsatsen.
De malgrupper, der er omtalt i lovgivningen, er obligatoriske. Imidlertid er der en raekke borgere, der med fordel kan

sagsbehandles med et helhedsorienteret sigte i rehabiliteringsteams, og der er behov for en politisk afklaring af om dette
er gnskeligt.

s’

"Skal gruppen”:

- Personer der ellers ville fa fortidspension under 40 ar.

- Personer der elles ville fa fortidspension over 40 ar.

- Fortidspensionister der selv gnsker det.

“Kan gruppen’:

- Gruppen af personer som ikke lige nu er i risiko for FOP, men som kan komme det pa laengere sigt

- Gruppen af personer som ikke er i risiko for FOP, men som i forvejen har en sag i flere afdelinger .



”Kan gruppen” - i gvrigt afgraenses til, at det er Holbeek Kommune som myndighed, der stiller rehabiliteringsindsatsen til
radighed, men at det er borgeren, der frivilligt veelger, om de vil have deres indsats efter denne model. Netop derfor
leegger administrationen op til, at borgere, der er motiverede, vil vare en del af kan-gruppen mens borgere uden
selvmotivation til rehabilitering i forste omgang - uden for rehabiliteringsteams - skal geres motiverede for at modtage en
tvaergdende indsats.

Hvilke tilbud skal mdlgruppen have?

En del af seminarene med medarbejderne har veret brugt til at kortlegge den eksisterende indsats. Medarbejderne har
kortlagt, at borgerne i dag kan modtage 57 forskellige tilbud fordelt pa sundheds- social og arbejdsmarkedsomradet.

- Jobcentret: 28

- Sundhedscentret: 8

- Socialpsykiatrisk center: 9
- CSU: 4

- Ydelsescentret: 1

- Center for misbrug og forsorg: 7

Det var medarbejdernes og ledernes vurdering at de eksisterende tilbud i vidt omfang deekker de fremtidige behov i
forhold til felgende parametre:

- Faglige og praktiske kompetencer,
- Identitet og mestringsforventning,
- Sociale kompetencer,

- Personlige kompetencer,

- Fysisk og psykisk helbred samt

- Jobsggning.

Det er endvidere chefernes vurdering, at en raekke af de tilbud, der findes, i hgj grad lapper over hinanden og indeholder
elementer, der ligner hinanden. Det ber derfor sikres, at tilbud i fremtiden komplementerer hinanden mere end i dag.
Endelig afdekkede seminarerne at der var en raekke tilbud som manglede - herunder:

- Pkonomi

- Tilbud til flygtninge og andre med krigstraumer
- Tilbud til hjerneskadede

- Forebyggende mentalsundhed

- Psykologbehandling



Administrationen anbefaler Udvalget for Voksne og Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse at paleegge administrationen
at komme med forslag til, hvordan de tilbud som mangler kan integreres i de tilbud, der allerede er eller ny-udvikles inden
for den ekonomiske ramme, der i forvejen er pad omradet.

P& Udvalgsmederne vil Arbejdsmarkedschefen, Socialchefen og Aldre- og sundhedschefen give en status pa
implementering af den del af reformen, der omhandler rehabiliteringsteams og ressourceforlgb. Den del af reformen, der
omhandler flere fleksjob og job til fertidspensionister vil blive praesenteret i sammenhang med den indsats Holbak
Kommune hidtil har lavet for fertidspensionister. Projektleder Helle Brandt vil give opleeg om dette.

Okonomiske konsekvenser

De endelige konsekvenser af reformen vil blive praeesenteret, nar den endelige lov er vedtaget og indarbejdet i Holbaek
Kommunes budget ved budgetrevision 1 i januar 2013. Hvis loven bliver vedtaget, som den er fremsat, vil det have
folgende budgetmaessige konsekvenser for sé vidt angar borgerne og indsatsen over for borgerne. Hertil kommer en gget
udgift til Holbaek Kommune som arbejdsgiver, da arbejdsskadesager fremover ikke vil vaere uafklaret laengere. Denne
udgift bliver Holbaek Kommune ikke kompenseret for.

Holbzek
2013 2014 2015 2016
Ressourceforlgbsydelse 7,69 20,86 29,50 34,94

Reeourceforlab - indsats 1,66 424 5,73 6,70

Kontanthjeelp - ydelse -1,40  -3,75 -5,28 -6,14
Kontanthjalp - indsats -0,09 -0,23 -0,29 -0,36
Fortidspension -7,75 2044 2895 -3491
Flekstilskud 0,00 0,03 0,11 0,25
Fleksjob -2,30  -4,50 -6,21 -7,76
Ledighedsydelse 0,18 0,16 0,25 0,33
Rehabiliteringsteams 0,00 0,00 0,00 0,00
Opfolgning pa fleksjob 0,00 0,00 0,10 0,13

Justering af beregninger 0,04 0,03 0,03 0,03

Beskaftigelsestilskud 0,11 0,23 0,25 0,29

I alt -1,86  -3,38 -4,76 -6,53

Alle tal er 1 mio. kr.



Ud fra de gkonomiske beregninger kan man udlede, hvor mange Beskaftigelsesministeren forventer pé forskellige
ydelser. P4 fortidspension er det séledes forventningen at vi i 2013 skal have 60-70 personer ferre pé fortidspension som
folge af reformen. Det betyder at vi i 2013 skal tilkende ca. 100 personer en fortidspension, hvilket skal ses i forhold til
160 forventede tilkendelser i 2012 og 203 i 2011.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 21-11-2012
Tiltradt

Beslutning i Udvalget for Voksne den 21-11-2012

Indstillingerne godkendt

Bilag

Aftale-fopfleks.pdf



Punkt 108: BeskzftigelsesPlan 2013 (BP2013)

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard indstiller, at
1. udvalget drefter LBR's plan for virksomhedsrettet indsats 2013

2. udvalget tager orienteringen til efterretning

Formal

At sikre labende politisk orientering om det afsluttende arbejde med BeskaftigelsesPlan 2013

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

LBR udarbejder hvert ar pa baggrund af beskaftigelsesplanen en selvstaendig plan for, hvilke initiativer LBR patenker at
gennemfore i det kommende &r med henblik pa at styrke den virksomhedsrettede indsats. LBR i Holbaek har vedtaget
folgende plan for virksomhedsrettet indsats 2013:

a. Styrke samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter, a-kasser og jobcenteret. Herunder samarbejde om jobplaner,
overgangsproblematikker mellem a-dagpenge og sygedagpenge samt vidensdeling og formidling af best practice.

b. Projekter - for ufaglerte forsikrede ledige og forsikrede ledige med foreeldede uddannelser mellem 30 og 55 ar -, der:

udvikler metoder til tidlig screening af risiko for langtidsledighed

udvikler de lediges arbejdsmarkedsperspektiv
- gger brugen af jobrotation og voksenlarlingeordningen

- motiverer til sdvel kortere som laengere uddannelses- og opkvalificeringsforleb

c. Projekter der forebygger kortvarig ledighed og sygefravar gennem oplysning om mulighederne for opkvalificering ift.
arbejdsmarkedsbalancen med serligt fokus pa brancher med hgjt sygefraver og sesonudsving.



d. Projekter der forebygger kortvarig ledighed og sygefravaer gennem oplysning om mulighederne for opkvalificering ift.
arbejdsmarkedsbalancen med serligt fokus pa brancher med hojt sygefraver og sesonudsving.

e. Projekter der - fx gennem faglige organisationer, forenings- og kulturlivet, interesse- eller non-profit-organisationer,
erhvervs- eller brancheforeninger - arbejder med at:

- udvikle metoder til tidlig screening af risiko for langtidsledighed
- udvikle de lediges arbejdsmarkedsperspektiv
- @ge brugen af jobrotation og voksenlerlingeordningen

- motivere til savel kortere som leengere uddannelses- og opkvalificeringsforlab

f. Formidling, seminarer og konferencer, der kan styrke det brede lokale samarbejde pé arbejdsmarkedet og som i
serlig grad evner at inddrage virksomhederne

LBR’s plan skal jvf. lovgivningen i hering hos ”de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen”. Arbejdsmarkedscenterets
ledelse har afgivet folgende heringssvar til LBR’s plan for virksomhedsrettet indsats 2013:

” Arbejdsmarkedscenteret har modtaget LBR’s plan for virksomhedsrettet plan 2013. De beskrevne malgrupper, indsatser
og redskaber er relevante, - serligt i den nuverende beskeftigelsessituation - og Arbejdsmarkedscenteret tager planen til
efterretning. Arbejdsmarkedscenteret skal dog opfordre LBR til ogsé at udpege “’ledige uden kompetencegivende
uddannelse mellem 18 og 30 ar” som en malgruppe for hvilken, der er behov for at udvikle nye metoder og indsatser.”

LBR har taget haringssvaret til efterretning og efterfelgende udarbejdet udbud, hvorigennem akterer pa beskeftigelses-,
erhvervs, - og uddannelsesomradet inviteres til at indsende ansggninger om statte til projekter, der kan realisere LBR’s
plan for virksomhedsrettet indsats. Udbuddet kan ses pd LBR’s egne sider, pa Holbaeks hjemmeside samt pa
udbudsportalen. Udbuddet har ansggningsfrist den 22. november.

LBR’s plan indarbejdes som selvstendigt bilag i den samlede BeskeaftigelsesPlan 2013. Den endelige offentliggerelse af
planen afventer modtagelsen af Finansministeriets skonomiske redegerelse, der pd baggrund af ministeriets forventninger

til udviklingen i ledigheden, kan give anledning til &ndringer i beskaftigelsesplanens malsaetninger. En eventuel &ndring
i malsaetninger vil betyde fornyet politisk behandling af planen.

Lovgrundlag

Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats



Hering

LBR’s plan for virksomhedsrettet indsats har varet i hering i Arbejdsmarkedscenterets ledelse

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 21-11-2012

Taget til efterretning



Punkt 109: Qget brug af jobrotation

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse, @konomiudvalget og byradet.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. beslutter at styrke indsatsen omkring jobrotation og setter som mal, at der i 2013 skal oprettes i alt 100
jobrotationspladser og i alt 150 pladser i 2014.

2. beslutter at Holbaek Kommune som arbejdsgiver skal have 60 jobrotationspladser 1 2013 og 90 jobrotationspladser i
2014.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Holbaek Kommune star over for flere store uddannelsesmaessige udfordringer i forhold til beskeftigelsesomradet.

Den ene er at sikre, at alle unge gennemforer en kompetencegivende uddannelse. En anden er, at en stor del af den
nuvarende arbejdsstyrke er ufagleert eller i lyset af kravene til fremtidens arbejdskraft, har et lavt uddannelsesniveau.
Hvis vi skal fremtidssikre vores arbejdsstyrke, ma vi ogsé efteruddanne dem, der er i arbejde. Jobrotation er en af
metoderne, hvorigennem dette kan gores.

Princippet i jobrotation er, at en virksomhed ensker at uddanne en medarbejder. Mens denne medarbejder er pd
efteruddannelse vikarierer en ledig. @konomien henger sddan sammen, at en arbejdsgiver far 170 kr. i timen af jobcentret
til at lenne vikaren. Da der er fuld statslig refusion p& denne udgift er det ikke forbundet med kommunale omkostninger at
oge antallet 1 jobrotation. P4 det kommunale omrade kan eksemplerne vere:

* Fra pedagogmedhjlper til PAU
* Fra ufagleert til SSH
* Fra SSH til SSA

» Fra ufagleert til ejendomsservicetekniker

Pé det private omréade er det kun fantasien, der satter grenserne. Fordelen for arbejdsgiverne er i alle tilfeelde, at det er
muligt at efteruddanne medarbejderne, samtidig med at en ledig sikrer vikardekning. Fordelen for den ledige er, at de far
et almindeligt lonnet job, nar de er i jobrotation, og at de dermed far fedderne inden for deren, nar virksomheden har brug
for arbejdskraft.



En undersogelse fra Beskaftigelsesregion Nordjylland, der er vedlagt sagsfremstillingen, viser, at jobrotation er det
vaerktej, der mest effektivt far ledige i arbejde.

Redskab Effekt
Jobrotation i det offentlige 64 %
Jobrotation i det private 58 %
Lontilskud i det private 52 %

Lontilskud i det offentlige 42 %

Pa baggrund af analysen og ensket om at videreuddanne arbejdsstyrken anbefaler administrationen, at der bliver sat tryk
pa jobrotation - bade hvor Holbaek Kommune er arbejdsgiver - og hvor det er private og andre offentlige institutioner, der
er arbejdsgivere.

Status pa jobrotation lige nu er, at Holbaek Kommune har 27 pedagogmedhjelpere, der er ved at uddanne sig til
padagogiske assistenter. Derudover ligger der flere projekter i stobeskeen. Bl.a. en efteruddannelse af Holbaek
Kommunes tekniske servicepersonale.

Okonomiske konsekvenser.

Der er en udgift forbundet med ansattelsen af en person i jobrotation pa 170 kr. i timen. Denne udgift er dog deekket fuldt
ud af statslige refusioner. Samtidig er der en udgift til administration af jobrotationsordningen. Jobrotation er en indviklet
ordning, hvor det iser i forbindelse med administration af uddannelsesforleb - for savel ledige, som de der skal
efteruddannes - er et betydeligt merforbrug af tid. Ud fra erfaringerne i Holbeek Kommune med uddannelsen af
pedagogmedhjalpere er det vurderingen, at det kraeever et administrativt arsveerk at drive ca. 40 jobrotationspladser. Det
betyder, at det vil kraeve en investering pé 2% arsveerk 1 2013 og 4 arsveerk i 2014 at skabe 100 henholdsvis 160
jobrotationspladser.

Hyvis det forudsattes, at de ledige der kommer i jobrotation alle har varet ledige i mere end 9 maneder, er der ogséa en
besparelse forbundet med jobrotation. Hvor de ledige tidligere fik a-dagpenge og aktivering, som er delvist kommunalt
finansieret, vil de med jobrotation ikke l&engere modtage en ydelse, men vere i arbejde. For hver fuldtidsperson der flyttes
fra a-dagpenge til jobrotation vil der derfor vare en kommunal besparelse pa kr. 70.000. Hvis antallet af personer pa
jobrotation skal udgere 100 personer i 2013 svarende til 50 fuldtidspersoner betyder det en kommunal besparelse pa 50 x
140.000 kr. i alt 7,0 mio. kr.

Det mé dog forventes, at landets gvrige kommuner - i lyset af akutpakker og Finansloven for 2013 - ogsa igangsatter
jobrotationsforlgb. Den samlede nationale finansiering af ordningen vil influere pa det samlede beskaftigelsestilskud, og
det forudsaettes derfor, at beskaftigelsestilskuddet vil blive reduceret svarende til halvdelen af den beregnede besparelse.
Derfor anbefaler administrationen, at den samlede forventede besparelse reduceres tilsvarende, - dvs. fra 7,0 til 3,5 mio. i
2013 og fra 11,0 til 5,5 mio. i 2013. Samtidig anbefales det, at den ansldede ekonomiske betydning ikke i 2013
budgetteres, men at der alene foretages en teknisk tilleegsbevilling for den del af den foragede aktivitet, der skal til for at
igangsette indsatsen. I forbindelse med de labende budgetrevisioner samt budgetlgningen for 2014 vil administrationen
have en mere detaljeret vurdering af disse ubekendte, og dermed styrke grundlaget for en politisk stillingtagen til, - om



igangsettelse af jobrotation kan skabe et gget politisk raderum i budget 2014. De gkonomiske konsekvenser kan se
sdledes ud:

Oget brug af jobrotation

(tal 1 mio. kr.) 2013 2014
Foregede omkostninger til administration 1,0 1,6
Besparelse pa forsergelse -3,5 -5,5
Forventet samlet budgetforbedring -2,5 -4,1

Det skal dog understreges, at der er tale om en meget overordnet vurdering af den samlede gkonomiske betydning af den
ogede indsats.

Vurdering i forhold til eskonomi

En vedtagelse af forslaget indebarer en positiv tillegsbevilling p4 1 mio. kr. 1 2013 og 1,6 mio. kr. pa konto 6.53
administration af jobcentre. En vedtagelse af forslaget indeberer en negativ tilleegsbevilling pa 1 mio. kr. 1 2013 og 1,6
mio. kr. 1 2014 pé konto 5.78 forsikrede ledige.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 21-11-2012
Indstilles godkendt

Bilag

Jobrotation.pdf



Punkt 110: Orientering om Finanslov 2013
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Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Formal

At give en umiddelbart og forelabig orientering om Finanslovens betydning for beskaftigelsesindsatsen

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Regeringen og Enhedslisten har indgéet en aftale om finansloven for 2013 (FL13). Hovedelementerne i aftalen med
betydning eller interesse for beskaeftigelsesomradet er bl.a.:

- Uddannelsesloft til ledige

- Etablering af uddannelsespulje

- Styrket indsats mod ungdomsarbejdsleshed
- Udvidelse af seniorjobordningen

- Flere fleksjob

- Bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti

Der vedlaegges sagen uddrag af presse-resuméer udarbejdet af Finansministeriet. Hele aftaleteksten kan ses pa
finansministeriets hjemmeside www.fm.dk. Kommunernes Landsforening (KL) forventes at udsende information om KL’s
vurdering af betydningen for kommunerne generelt, og dette eftersendes til udvalgets orientering nar det modtages. En
beregning og kvalificering af hvad FL13 vil betyde for beskeftigelsesindsatsen mv. i Holbaek Kommune er under
udarbejdelse. Herunder beskrives indholdet af de enkelte elementer af FL13 ganske kort.

Uddannelsesloft til ledige

Ledige, hvis dagpengeperiode er opbrugt i ferste halvar 2013, gives ret til at pdbegynde en uddannelse eller
opkvalificering i indtil 26 uger efter at de har mistet retten til dagpenge som folge af varighedsbegraensning. Jobcentrene
skal sikre, at alle ledige, som ensker at vaere omfattet af ordningen, tilbydes et relevant uddannelsesforleb. Jobcentrene
skal sikre, at den ledige pabegynder et uddannelsesforleb sa tidligt som muligt efter opher af dagpengeperioden.


http://www.fm.dk/

Etablering af uddannelsespulje

Regeringen og Enhedslisten er enige om at etablere en s&rlig uddannelsespulje, der skal anvendes til et uddannelsesloft
for ufaglaerte ledige og ledige med foreldede uddannelser. Uddannelsespuljen skal @ge jobcentrenes tilskyndelse til at
give tilbud om maélrettet uddannelse i beskaeftigelsesindsatsen, sé flere ufaglerte ledige og faglerte ledige med foraldede
uddannelser, kan opna konkrete kompetencer, der eftersparges pa arbejdsmarkedet. Jobcentrene kan via
uddannelsespuljen fa finansieret uddannelsestilbud til ufaglerte ledige og ledige med foreeldede uddannelser.

Styrket indsats mod ungdomsarbejdsloshed

Regeringen og Enhedslisten har indgaet aftale om en styrkelse af indsatsen for at nedbringe ledigheden blandt unge. Det
skal ske ved, at flere unge kommer i gang med en uddannelse. Desuden skal nyuddannede uden job have bedre
muligheder for at tilegne sig konkret erhvervserfaring for derved at bringe dem tattere pa et ordinaert arbejde. Aftalen
indebeerer, at der igangsattes seks konkrete initiativer:

- Brobygning til uddannelse

- Praktikkonsulentetr

- Mere fleksibel voksenlarlingeordning for ledige
- Oprettelse af fagpilotordning

- Styrkelse af jobrotationsordningen

- Styrkelse af videnpilotordningen

Uddannelsesloftet for ledige, en styrket ungeindsats og etablering af en uddannelsespulje finansieres blandt andet gennem
omprioriteringer pa beskaftigelsesomradet i form af en reduktion af driftsloftet over de kommunale aktiveringsudgifter,
reduktion af diverse puljer samt mindreudgifter til forsergelse som folge af en bedre voksenlaerlingeordning og styrket
jobrotation.

Udvidelse af seniorjobordningen

Seniorjobordningen er malrettet personer med ret til efterlen, der opbruger dagpengeretten, og som maksimalt har fem &r
til efterlonsalderen. Tilbagetraekningsreformens forhgjelse af efterlensalderen, herunder fremrykningen af forhgjelsen af
efterlonsalderen pr. 1. januar 2012, har medfort, at en reekke personer ikke laengere kan fa et seniorjob i kommunen som
forventet, fordi deres dagpengeret er udlebet mere end fem &r for efterlonsalderen. Regeringen og Enhedslisten er pa den
baggrund enige om at indfere en overgangsordning for de mélgrupper, der umiddelbart far udskudt retten til seniorjob pa
grund af den gradvise forhgjelse af efterlonsalderen. Overgangsordningen indeberer, at retten til seniorjob bevares for
personer, der fylder 55 ar eller mere 1 2012, uanset forhgjelsen af efterlensalderen

Flere fleksjob

Regeringen og Enhedslisten er enige om at prioritere 35 mio. kr. arligt i 2013-2015 fra Forebyggelsesfonden til et forseg
med en fleksjob-bonus til virksomheder, der ansatter en person i et fleksjob i ti timer eller mindre om ugen. Samtidig
afsaettes 465 mio. kr. 1 2013-2015 til en reekke initiativer og forseg, der skal etablere op mod 13.500 ekstra fleksjob frem
mod 2016. Disse initiativer er:



- Fleksjobambassaderer i kommunerne
- Forsog med kommunale fleksjobansattelser
- Radgivning til virksomheder med fleksjobansatte med psykiske lidelser

- Fleksjobverksteder

Bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti
Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedslisten og Det Konservative Folkeparti har
indgaet ”Aftale om bedre erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti”. Med aftalen afsattes 3,1 mia. kr. i

perioden 2013-2016 til at sikre kvalitet i erhvervsuddannelserne og styrke uddannelsesgarantien med det formal at faerre
elever mangler en praktikplads.

Aftalen indebaerer, at der ivaerksettes 12 initiativer og indeholder derudover nye initiativer og en videreforelse af hidtidige
initiativer, herunder lektieverksteder, differentieret undervisning og efteruddannelse af laerere og ledere. Med aftalen
foretages en etarig videreforelse af ”Aftale om flere unge i uddannelse og job” (Ungepakke 1), som understotter, at alle
unge 15-17-arige er i enten uddannelse eller job. Endelig viderefores VEU-centrene med aftalen i perioden 2013-2016.

Elementer i ovrigt
Endvidere indgér der i FL13 elementer omkring jobrotation, styrkelse af varslingsindsatsen, socio-gkonomiske

virksomheder, gget fokus pd FVU (Forberedende Voksen Undervisning) og eget brug af sociale klausuler om
uddannelses- og praktikpladser i offentlige udbud.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 21-11-2012

Taget til efterretning

Bilag

uddragFL2013.pdf



Punkt 111: Budgetrevision IV pr. oktober 2012

12/9459

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse — @konomiudvalget — Byradet

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller at:

1. der gives negativ tilleegsbevilling pa -1,8 mio. kr. pa politikomrade 13

Formal

Orientering om forventet regnskab 2012 samt bevillingsberigtigelse i det omfang det er nedvendigt.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

For hele Holbaek Kommune forventes et mindre forbrug pa driftsudgifterne pé -25,4 mio. kr., hvoraf ca. -7,4 mio. kr.
forventes overfort til neeste ar. Modsat forventes indtegterne fra ejendomsskat at falde med 15,2 mio. kr. pa grund af store
@ndringer i ejendomsvurderingerne. Faldet i ejendomsskat vil i et vist omfang slé igennem i 2013. Denne problematik vil
administrationen komme med losningsforslag til ved Budgetrevision 1. Det forventes at indtegtsreduktionen helt eller
delvis kan finansieres af varige udgiftsreduktioner pa de omrader, hvor der ved denne budgetrevision ses et forventet
mindre forbrug.

P& udvalget for Erhverv og Beskaftigelse forventes et samlet mindre forbrug pa

-1,8 mio. kr.

Pa politikomréde 13 - Uddannelse og Beskeftigelse - forventes et mindre forbrug pa

-1,8 mio. kr., som er sammensat af forskydninger imellem forskellige typer af forsergelse og aktiviteter. Overordnet set er
der tale om et mindre fald i antallet af helarspersoner, som modtager forsergelse og aktivitetstilbud.



Pé politikomrade 14 — Erhverv & Turisme— forventes budgettet at balancere.

Samlet overblik for politikomrade 13 og 14.

Tabel 1: Forventet mer-/ mindre forbrug pé politikomrader

Forv. Med
Opr. overfor-
Forv. Onsket Onsket
Korr.  regnskab, afvigelse tilleegs- ompla-
I mio. kr. budget budget pr. BRIV BRIV bevilling selsret  cering
A B C D=C-B E F G
Politikomrade 13
— Uddannelse og
beskeeftigelse 836,0 858,0 8562 -1,8 -1,8 - 0,0
Politikomrade 14
- Erhverv 5,4 4,7 4,7 0,0 0,0 -
Ialt—
Erhvervsudvalget 841,3 862,7 860,9 -1,8 -1,8 - 0,0

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 21-11-2012
Indstilles tiltradt

Bilag

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse - Budgetrevision IV pr. oktober 2012



Punkt 112: Resultatopfelgning - november

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. drefter udviklingen og resultaterne pé arbejdsmarkedet og tager orienteringen til efterretning

Formal

At folge tet op pé arbejdsmarkedets aktuelle udvikling og jobcenterets resultater i lyset heraf.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Offentlige myndigheder, faglige organisationer og interessegrupper maler lebende pa udviklingen pé arbejdsmarkedet i
Danmark og i Holbaek Kommune. Holbaek

Arbejdsmarkedscenter méler:
* hver uge pa ledighedens udvikling i Holbaek - med serligt fokus pé den virksomhedsrettede indsats.
* hver méaned pa beskaftigelseseffekt af aktive tilbud hos anden akter.

* hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud hos anden akter

Arbejdsmarkedscenteret modtager labende eksterne malinger om resultater og udviklingen pa arbejdsmarkedet, som
foreleegges sével udvalget som Det Lokale Beskeaftigelses Rad (LBR). Tilfredshedsmalingerne indgér i den kvartalsvise
afrapportering om “Kvalitet i sagsbehandlingen”. Baggrundsmaterialet til denne maneds resultatopfelgning bestar af
ledelsesinformation opdateret indtil uge 42, der er tilgengelig pa Holbeek Kommunes hjemmeside pé stien:
www.holbaek.dk/borger/arbejde og ledighed/minsag FAQ/om Jobcenteret/jobcente Resultater

Ledelsesinformationen viser, at:

* Antallet af ledige pé a-dagpenge har veret stot faldende henover foraret til et niveau i juli omkring 1500. En del af disse
er ledige, der har afviklet ferie og antallet er saledes steget igennem efteraret til 1624 i uge 46. Ledigheden forventes
fortsat at stige i de kommende maneder. Andelen af virksomhedsrettet aktivering inkl. ordinar uddannelse er aktuelt 18
%, hvilket er 6 % point under mélsatningen. Der er derfor stort fokus pé det virksomhedsrettede samarbejde i indsatsen.

* Antallet af borgere pa kontanthjalp er siden sommeren steget ca. 100 til aktuelt 1913. Dette skyldes primert en stigning
i antallet af ledige under 30 &r. Det er vurderingen, at niveauet generelt er for hejt, og hejere end budgetteret. Andelen af
virksomhedsrettet andel inkl. ordinar uddannelse er 21 %, hvilket opfylder budgetmalsatningen.



» Antallet af borgere pa sygedagpenge er steget som forventet gennem efteraret til et dog stadig lavt niveau under 900.
Antallet af sygedagpengesager med mere end hhv. 26, 39 og 52 ugers varighed er stadig svagt, men stabilt stigende.
Andelen af virksomhedsvendt aktivering (delvise raskmeldinger og praktikker) er stabilt lavt pa aktuelt 16 %.
Malseatningen er fortsat 25 %, men denne malsatning er under pres. Antallet af sager er dog sa lavt, at det ikke forventes
at fa budgetmaessige konsekvenser.

* Antallet af borgere pa ledighedsydelse er igennem de sidste maneder faldet til niveau under 160 og dermed ogsé under
budgetmalet. Faldet er sket for de borgere med kortest ledighedslaengde, og der er et stabilt antal borgere med 9 og 18
maneders ledighedsanciennitet. Den samlede aktiveringsprocent er som folge af omlagning i den tidlige indsats steget til
over 50 %, dog fortsat med en lav andel virksomhedsrettet aktivering pa 11 %, hvilket er 7 % under malsatningen. Der vil
fortsat vaere fokus pa at lofte andelen af virksomhedsrettede placeringer.

* Antallet af borgere pa revalidering er stabilt lige under 120. Andelen af virksomhedsrettede forlab er steget til 41 %,
hvilket er over malsatningen.

* Det samlede antal virksomhedsrettede placeringer pa tvars af ydelser er stabilt over 700 til aktuelt niveau 719. Det
samlede antal er for lavt, og skyldes sarligt en lavere virksomhedsrettet andel péa a-dagpenge, sygedagpenge og
ledighedsydelse, og er en af de sterste aktuelle udfordringer i indsatsen. Den virksomhedsrettede indsats, har saledes stor
ledelsesmaessig bevagenhed.

* Der er generelt en tilfredsstillende effekt af de aktive tilbud. Der er sarlig hgj effekt af tilbud pa a-dagpenge og
sygedagpenge, hvorimod effekten af tilbud pa ledighedsydelse og kontanthjelp generelt er lavere og har sterre variation.
Der er fortsat stabil hej effekt af FVU-tilbud. Effekten udregnes for hele méaneder, hvorfor effekt-tal for november skal
tages med dette forbehold.

* Antallet af tilkendte fortidspensioner er fra januar til udgangen af oktober ialt 120. Dette er lavere end budgetteret og det
er serligt tilkendelse af fertidspension fra sygedagpenge, der er lavere end forventet.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 21-11-2012

Taget til efterretning
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