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Godkendelse af dagsorden til møde i Unge- og Beskæftigelsesudvalget
den 5. august 2026

BESLUTNING
Godkendt.

Fraværende: Karina Helmer

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsordenen til Unge- og Beskæftigelsesudvalgets møde den 5. august 2026 godkendes

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskæftigelsesudvalget

Beslutningssag



Orientering om, at udvalgsmødet den 5. august 2026 afholdes på
Absalonsvej 20, 4300 Holbæk

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning.

Fraværende: Karina Helmer

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller at:

1. orienteringen om at udvalgsmødet den 5. august 2026 afholdes hos NEG på Absalonsvej
20, 4300 Holbæk, tages til efterretning.

Resume
Udvalget bliver introduceret til NEG - Nordvestsjællands Erhvervs-og Gymnasieuddannelser.

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskæftigelsesudvalget

Orienteringssag 

Sagshistorik, henvisninger
Unge- og Beskæftigelsesudvalget den 4. februar 2026, punkt 11: Beslutning om datoer for
eksterne besøg i forbindelse med udvalgsmøder i Unge- og Beskæftigelsesudvalget 2026

Beskrivelse af sagen
Udvalget vedtog på mødet den 4. februar 2026, at udvalgsmøderne i april, august og
november 2026, kombineres med eksterne besøg.

I forbindelse med mødet gennemføres en rundvisning i bygningerne, hvor udvalgets
medlemmer præsenteres for NEG og institutionens mange uddannelser. Der vil undervejs
være mulighed for dialog og spørgsmål.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=473d8a62-5a73-4c81-a0be-e637590bde82&punktid=75badb4e-0390-4f72-b322-63ff4fb22c3d


Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogen væsentlige miljø- klimamæssige konsekvenser.

Høring
Der vurderes ikke at være anledning til høring eller anden inddragelse.



Beslutning om sammensætning af medlemmer i Integrationsrådet

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Fraværende: Karina Helmer

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. beslutning om at bevare nuværende sammensætning af medlemmer i Integrationsrådet
godkendes

Resume
Kommunalbestyrelsen har bedt Unge- og Beskæftigelsesudvalget drøfte sammensætningen af
medlemmer i Integrationsrådet med henblik på at sikre, at rådet er repræsenteret af de rette
organisationer og foreninger med størst viden om området.  

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskæftigelsesudvalget, Kommunalbestyrelsen 

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger
Byrådet, d. 11. juni 2014: Pkt. 93. Beslutning om oprettelse af integrationsråd

Kommunalbestyrelsen d. 22. juni 2022: Pkt. 116. Godkendelse af revideret kommissorium og
forretningsorden for integrationsrådet i Holbæk Kommune  

Kommunalbestyrelsen d. 21. januar 2026: Pkt. 11. Valg af medlemmer til udvalg, råd, nævn og
bestyrelser m.v.

Beskrivelse af sagen
Kommunalbestyrelsen udpegede den 21. januar 2026 medlemmer til kommunens råd og
nævn, herunder Integrationsrådet. I forlængelse heraf besluttede Kommunalbestyrelsen, at
Unge-og Beskæftigelsesudvalget skal drøfte Integrationsrådets sammensætning med henblik
på at sikre, at de rette organisationer og foreninger er repræsenteret.

Baggrund for etablering af Integrationsrådet

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=db9da718-6a00-4630-b18b-9ef7be9db047&fritekst=Integrationsr%C3%A5d&punktid=dd86655a-103d-473b-bd21-d5843917cfbd
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2d9ddcf2-c9e9-4c4f-ab86-7bb91a8c5926&punktid=07170ab1-ee49-4241-bcb5-ef2b82675027
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1a377615-bda6-4c49-a181-20ffc22e3e5e&punktid=6ea3b4d5-488e-4f41-8046-8095e97cb11a


Holbæk Kommunes byråd besluttede i 2014 at oprette et integrationsråd med det formål at
etablere et talerør for etniske minoriteter og styrke rådgivningen af kommunalbestyrelsen i
forhold til den lokale integrationsindsats. Integrationsrådet blev etableret i januar 2015.

Integrationsrådet består af op til 15 medlemmer med bopæl i Holbæk Kommune og er
sammensat af medlemmer med forskellig berøringsflade til integrationsspørgsmål. Rådets
virke er reguleret i et kommissorium og en forretningsorden, der blandt andet fastlægger rådets
formål, sammensætning og opgaver. Kommissoriet og forretningsordenen blev senest
revideret og godkendt af Kommunalbestyrelsen den 22. juni 2022.

I bilaget fremgår en nærmere beskrivelse af rådets formål samt den nuværende
medlemssammensætning.  

Indstilling fra Integrationsrådet

Integrationsrådet drøftede på et ordinært rådsmøde den 15. juni 2026 den nuværende
medlemssammensætning, herunder om rådet er repræsenteret af de rette personer.
Integrationsrådet vurderer foreløbigt, at sammensætningen i relevant omfang sikrer, at
forskellige perspektiver indgår i arbejdet. Integrationsrådet besluttede samtidig at genoptage
drøftelsen på et senere tidspunkt, når rådet er længere i dets funktionsperiode og har gjort sig
flere erfaringer med dets virke. Her kan der samtidig tages stilling til, om der er behov for
justeringer af rådets kommissorium. På den baggrund indstiller Integrationsrådet, at den
nuværende medlemssammensætning foreløbigt fastholdes.

Indstilling

Det er administrationens vurdering, at det vil være hensigtsmæssigt, at rådet har gjort sig flere
erfaringer med dets virke, før der foretages ændringer i medlemssammensætningen. Herved
kan rådets egne erfaringer og anbefalinger indgå i en fremtidig politisk beslutning.

Administrationen indstiller på den baggrund, at den nuværende sammensætning af
medlemmer i Integrationsrådet bevares.

Kommunalbestyrelsen forelægges en ny sag, hvis Integrationsrådets drøftelser giver anledning
til at genoverveje medlemssammensætningen på et senere tidspunkt.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige
konsekvenser.

Høring
Integrationsrådet drøftede på et ordinært rådsmøde den 15. juni 2026 den nuværende
medlemssammensætning, herunder om rådet er repræsenteret af de rette personer.



Lovgrundlag
§ 42 i Lov om integration af udlændinge i Danmark  

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1146


Orientering om status på Ungeindsatsen i AUBO

BESLUTNING
Orienteringen taget til efterretning. 

Fraværende: Karina Helmer

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller at:

1. orienteringen om status på Ungeindsatsen i AUBO tages til efterretning.

Resume
Udvalget godkendte ved udvalgsmødet 3. juni 2026 en ny indsats for unge inden for
beskæftigelsesområdet, Ungeløft Taskforce. Denne sag giver et indblik i de øvrige indsatser og
strategiske fokusområder for Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservices Ungeindsats.

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskæftigelsesudvalget

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger
Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 3. juni 2026 pkt. 40: Godkendelse af ny
Ungeløft indsats

Beskrivelse af sagen
Baggrund
Ved mødet i Unge- og Beskæftigelsesudvalget 3. juni 2026 godkendte udvalget
administrationens forslag om en ny indsats på ungeområdet, Ungeløft Taskforce, som er
målrettet unge mellem 18-25 år med komplekse udfordringer, der har brug for støtte til at
komme i job eller uddannelse.

Denne sag giver et dybere indblik i Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservices (AUBO)
aktiviteter i ungeindsatsen, med henblik på at kunne kvalificere den kommende dialog i
udvalget omkring retningen for ungeområdet og også som et generelt led i udvalgets
prioritering for hele beskæftigelsesområdet.

Sagens bilag 1, ”Overblik over indsatser målrettet unge i AUBO”, beskriver de forskellige

https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=f818410c-190b-475e-be7b-330424719cc4&punktid=ce3eb6b6-8ffa-45dc-8205-aef765f664e8


indsatser og det strategiske fokus for ungeindsatsen i de kommende år. Derudover er sagen
vedlagt bilaget fra præsentationen af unge og integrationsområdet, som udvalget blev
præsenteret for i marts, der beskriver diverse information og data på ungeindsatsen.

AUBOs Ungeindsats
Danmark har en national udfordring med unge mennesker, der står uden for fællesskabet og
hverken er i job eller uddannelse. Holbæk Kommune arbejder aktivt med denne målgruppe og
har fortsat stort fokus på de unge i Holbæk Kommune, der står uden for job og uddannelse. En
del af indsatsen ligger i området Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice (AUBO), hvor
kerneopgaven er at hjælpe borgere i job og uddannelse.

AUBO’s Ungeindsats har til formål at levere målrettede indsatser for unge under 25 år, der står
uden for job og beskæftigelse eller er i risiko for det.

Ungeindsatsen i AUBO blev oprettet i 2021, da kommunalbestyrelsen besluttede at lukke den
tværfaglige kommunale ungeindsats ”Uddannelse til Alle Unge”. I den forbindelse blev
beskæftigelsesindsatsen for unge organiseret sammen med den øvrige beskæftigelsesindsats
og borgerservice. På ungeområdet i AUBO arbejdes der både reaktivt med unge på ydelse og
forebyggende for at undgå, at sårbare unge falder fra uddannelse og job. Dele af de
nuværende indsatser blev vedtaget af den forhenværende kommunalbestyrelse, som bl.a.
valgte et strategisk fokus på fritidsjobindsats, Individuelt Placeret Støtte (IPS)-indsats og tidlig
indsats i forbindelse med kommunens samlede Ungeprogram. Disse indsatser har været under
implementering siden januar 2025.

Strategisk prioritering af tværfagligt samarbejde 
I Holbæk Kommune er der mange aktører, der arbejder for at støtte op om unge på kanten af
samfundet, og det er et kontinuerligt fokus at koordinere indsatser på tværs. Unge i Holbæk
Kommune, der har behov for en koordineret indsats på tværs af uddannelse, job og sociale
forhold, kan indgå i Den Kommunale Ungeindsats (KUI). Formålet med KUI er at samle de
relevante fagligheder i kommunen og tilbyde den unge én fælles plan og en fast tovholder i
forløbet.

For at lykkes med de unge på kanten af samfundet, kræver det, at vi løfter i flok. Det er
grundtanken i regeringens nationale initiativ Ungeløftet, som lægger op til partnerskaber på
tværs af stat, kommune, erhvervsliv og civilsamfund for at styrke støtten til sårbare unge.

I Holbæk Kommune arbejdes der målrettet med indsatser under Ungeløftet. I AUBO
implementeres IPS Ung samt den nyopstartede indsats Ungeløft Taskforce. På kultur- og
fritidsområdet (KUFE) har UngHolbæk opstartet et Ungeløft-projekt finansieret af Den Sociale
Investeringsfond, som har fokus på at hjælpe sårbare unge ind i fritidslivet. AUBO og KUFE er i
tæt dialog om sammenhængen mellem de forskellige Ungeløft-indsatser.

Økonomiske konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle økonomiske konsekvenser.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser



Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Høring
Der vurderes ikke at være anledning til høring eller anden inddragelse.



Orienteringer

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Fraværende: Karina Helmer

Sagsfremstilling

Beskrivelse af sagen

Eventuelle orienteringer fra formanden.

Eventuelle orienteringer fra medlemmerne.

Eventuelle orienteringer fra direktionen.

 

Forventede sager på de kommende møder.

2. september 2026

Beslutning af budgetopfølgning ultimo juli BO 4.

Orientering om afslutning af city to city projektet.

Beslutning om politisk prioritering af pejlemærker for beskæftigelsesindsatsen i Holbæk
kommune.

Beslutning om udarbejdelse af beskæftigelsesplan for 2027.

7. oktober 2026

Status på arbjedspligttilbud

Status på implementeringen af beskæftigelsesreformen.

 



Underskriftsark

BESLUTNING

Fraværende: Karina Helmer


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Indstilling
	Sagsgang og sagstype
	Indstilling
	Resume
	Sagsgang og sagstype
	Sagshistorik, henvisninger
	Beskrivelse af sagen
	Økonomiske konsekvenser
	Miljø- og klimamæssige konsekvenser
	Høring
	Indstilling
	Resume
	Sagsgang og sagstype
	Sagshistorik, henvisninger
	Beskrivelse af sagen
	Økonomiske konsekvenser
	Miljø- og klimamæssige konsekvenser
	Høring
	Lovgrundlag
	Indstilling
	Resume
	Sagsgang og sagstype
	Sagshistorik, henvisninger
	Beskrivelse af sagen
	Økonomiske konsekvenser
	Miljø- og klimamæssige konsekvenser
	Høring

