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Punkt 83: Godkendelse af dagsorden - Udvalget for Erhverv og
Beskaeftigelse den 24. september 2012

11/61717

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsordenen bliver godkendt

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 24-09-2012

Godkendt.



Punkt 84: Afrapportering af Udviklingsplanen for Erhvervs- og
Turismepolitikken

12/3644

Sagsprocedure

Behandles i Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard indstiller, at udvalget:

1. tager afrapporteringen pa indsatsomradet: “Etablerede virksomheder” til efterretning.

Formal

Formalet med afrapporteringen pé indsatsomradet ”Etablerede virksomheder” er, at udvalget holdes orienteret om
fremdriften i udviklingsplanen.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Den 23. november 2011 vedtog udvalget ”Udviklingsplan for 2012” for Erhvervs- og Turismepolitikken.
Udviklingsplanen for 2012 byggede videre pa arbejdet fra 2011 — og havde fire indsatsomréader:

1. Vi skal skabe flere arbejdspladser i Holbeek Kommune
2. Vi skal udvikle potentialet i turismeerhvervet
3. Holbaek som ivaerksatterby

4. Vi skal udvikle nye og alternative vaekstmarkeder.

Afrapporteringen pa udvalgets made den 24. september vedrerer indsatsen for at skabe flere arbejdspladser under det
indsatsomrade, der i selve politikken hedder: de etablerede virksomheder.

Indsatserne i udviklingsplanen er:



o Indsatsen, som konsoliderer, er:

Vi skal tydeliggere vaekst- og erhvervsmulighederne i Holbaek Kommune.

¢ Indsatsen, som udvikler, er:

Vi skal ivaerksatte samarbejde pa regionalt niveau for at hgjne udbuddet af uddannelser.

Vi skal samarbejde om i feellesskab at formidle serviceydelser til virksomhederne.

Til at praesentere den forlebne indsats kommer chef for Plan & Byg Kristian Nabe-Nielsen og Chef for
Arbejdsmarkedscenteret Kasper Kyed.

Kristian Nabe-Nielsen er chef for task forcen — og han star ogsé for udarbejdelsen af den kommende kommuneplan, hvor
erhvervslivet og dets behov skal teenkes ind.

Kasper Kyed vil afrapportere pa indsatsen i forhold til den ’fzlles’ reprasentation, nar kommunen har kontakt med
virksomhederne om de servicetilbud, vi har.

Derudover vil Kasper Kyed vende udfordringen med opkvalificering af arbejdsstyrken. Endelig vil Kasper Kyed
prasentere de nyeste tal for udviklingen af arbejdspladser i kommunen.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 24-09-2012

Taget til efterretning.



Punkt 85: Temadreftelse: Resultatstyring, effektmaling og
aktiveringsstrategi

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Formal

At drefte udviklingen i mulighederne for en tettere og mere effektiv styring af den aktive beskaftigelsesindsats.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Ministeriet, styrelser, beskaftigelsesregionen, interesseorganisationer, faglige organisationer, Holbek Kommune,
Arbejdsmarkedscenteret og ikke mindst de ledige selv, har en stor interesse i, at beskaeftigelsesindsatsen er sa god og
effektiv som muligt. Bl.a. derfor:

¢ baserer Holbaek Kommunes Beskaftigelsesplan sig pd viden om det der virker”

¢ maéler Arbejdsmarkedscenteret sin egen indsats fra dag til dag

¢ prioriteres deltagelse i udviklingsprojekter bad politisk og administrativt

¢ udvikles der hele tiden pé bade de faglige og tekniske muligheder for at forbedre og effektivisere indsatsen.

P& medet vil Arbejdsmarkedschef Kasper Kyed gennemga de seneste muligheder, der er udviklet og opstéet pa baggrund
af Arbejdsmarkedscenterets overgang fra styring i fagsystemer til styring i data-warehouse lgsning. Der vil blive lagt
serlig vaegt pd nye muligheder for effektméling af de enkelte tilbud. Slides og andet materiale vil blive uddelt ved medet.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 24-09-2012

Taget til efterretning.



Punkt 86: Beskaftigelsesplan 2013

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, @konomiudvalget og byrddet

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. drefter Beskaftigelsesplan 2013 og de indkomne heringssvar.
2. tager Det Lokale BeskaeftigelsesRads heringssvar til efterretning
3. tager Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjellands heringssvar til efterretning
4. anbefaler Beskeftigelsesplan 2013 til vedtagelse i byradet.
5. indstiller, at Byrddet bemyndiger udvalget til at justere mélene i beskaftigelsesplanen, hvis @ndrede nationale

konjunkturvurderinger medferer behov herfor. Dette under forudsaetning af, at det ikke indvirker negativt pé det
kommunale netto-budget pad omradet.

Formal

At drefte og vedtage beskaftigelsesindsatsen for Holbak Kommune for 2013

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Beskaftigelsesplan 2013 (BP2013) beskriver, hvordan Holbeek Kommune vurderer de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer og hvordan Holbaek Kommune vil imgdekomme disse udfordringer gennem en aktiv beskaeftigelsesindsats.
BP2013 er udarbejdet i et teet samarbejde mellem Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, Det Lokale BeskeftigelsesRad
(LBR), Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland (BRHS) og Holbak Arbejdsmarkedscenter (herunder jobcenteret).
Beskaftigelsesplanen bestar bl.a. af:

¢ cn analyse af de vasentligste beskaeftigelsespolitiske udfordringer
* mal og strategier for den borgerrettede indsats
¢ mal og strategier for den virksomhedsrettede indsats

¢ ct budget for beskaftigelsesindsatsen (tilfgjes planen efter 15. oktober)



» en rekke bilag, herunder LBR’s plan for virksomhedsrettet indsats (under udarbejdelse)

Den overordnede beskaftigelsesstrategi

BP2013 beskriver for hvert mal en analyse af udgangspunktet, en malsatning og en strategi for at opnd mélene. Men de
lobende endringer i lovgivningen, herunder @ndringer i beskaftigelsespolitiske redskaber og finansiering, peger til
stadighed i retning af at tanke beskaftigelsespolitik og strategier pa tveers af borgermalgrupper. Derfor er der i BP2013
formuleret en overordnet strategi der omfatter alle borgermalgrupper, og leegger principper for indsatsen, ogsa for de
ledige, der ikke métte veere omfattet af nationale eller lokale mélsatninger.

Forseg og projekter pé beskeeftigelsesomradet viser med sterre og sterre tydelighed, at der er strategier og redskaber, der
virker bedre end andre, og at disse redskaber skaber resultater pa tvers af forsergelsesgrundlag, sygdom eller afstand til
arbejdsmarkedet. Holbaek Kommunes beskeftigelsespolitik baserer sig pa denne viden og fokuserer altid pa en tidlig,
aktiv og virksomhedsner indsats uanset borgerens forsergelsesgrundlag. Forskningen viser bl.a., at:

« Uanset forsargelsesgrundlag, er ledighedsperiodens leengde afgarende for at fastholde arbejdsidentitet og
tilknytning til arbejdsmarkedet. Derfor skal ledige borgere sikres en tidlig indsats.

o Uanset forsargelse eller sygdom, giver det en hurtigere tilbagevenden eller fastholdelse péa arbejdsmarkedet at vaere
i et aktivt og relevant tilbud, frem for ikke at veere i et aktivt tilbud.

o Uanset forsergelsesgrundlag og afstand fra arbejdsmarkedet gaelder det, at jo taettere pa virkeligheden det aktive
tilbud er, jo bedre virker det. Derfor skal alle borgere — i det omfang det er muligt — sikres virksomhedsnere og
virkelighedsnare tilbud.

Denne overordnede strategi er saledes en tidlig, aktiv og virksomhedsnzer indsats. BP2013 er vedlagt sagen. Nedenfor
gengives kort de nationale og lokale méal samt uddrag af heringssvar fra LBR og BRHS.

Nationale og lokale méal i BP2013

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse. ”Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse”

Ministermal 2: Bedre hjlp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — fzerre personer pa fortidspension — Jobcentrene
skal forebygge, at s& mange personer fortidspensioneres”

Ministermal 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begranses mest muligt

Ministermal 4: En tattere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — ”Jobcentrene skal styrke samarbejdet
med virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen”

Lokalt mal 1: Flere indvandrere og efterkommere skal i job. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pé offentlig forsergelse begraenses mest muligt.



Lokalt mal 2: Sygedagpenge - tidlig indsats og kortere forleb. Jobcentret skal sikre at andelen af borgere med et
sygedagpengeforleb over 26 uger begrenses mest muligt.

Lokalt mal 3: Langsigtet indsats for arbejdskraftforsyningen

Jobcentret skal gge arbejdskraftudbuddet — herunder bl.a. informere om FVU-forleb pé lokale virksomheder, afsoge
muligheder for jobrotationsprojekter, informere bredt om opkvalificering, senior- og fastholdelsespolitik, age antallet af
fortidspensionister i job, skabe arbejdspladser i socio-gkonomiske virksomheder og sikre at handicappede ledige i serlig
grad stettes og vejledes til job.

Uddrag af heringssvar fra LBR
LBR har behandlet BP2013 pa mede af 27. august og udtaler i sit heringssvar bl.a.:

* “Beskaftigelsesplanen identificerer og beskriver pa glimrende vis de beskaftigelses- og arbejdsmarkedspolitiske
udfordringer, som kommunen star over for i 2013.

¢ De storste udfordringer er henholdsvis ungeindsatsen og indsatsen for at imedegé langtidsledighed.

¢ Indsatsen i den unges skoleforleb, herunder folkeskolen, har en afgerende betydning for, at jobcentrets indsats over
for ungegruppen kan give og medfere de enskede resultater

¢ Beskaftigelsesplanen beskriver udmarket de udfordringer som Holbak Kommune star over for i forbindelse med
indsatsen for at imedegd dels langtidsledighed, og dels udfordringen omkring, at s& mange som muligt forbliver i
arbejdsstyrken

* Beskeftigelsesradet vil godt kvittere for, at der teenkes bredt i beskrivelsen af indsatsen og samarbejdet med
virksomhederne

¢ LBR henleder venligst opmaerksomheden p4, at det kraever et budget, som matcher de opstillede mal, herunder at
jobcentret har de fornedne ressourcer og kompetencer til at indfri de fastsatte mal. ”

Uddrag af heringssvar fra BRHS:

”Vores vurdering er, at beskaftigelsesplanen er fyldestgerende og deekkende for de beskaftigelsespolitiske udfordringer i
Holbaek i 2013. Beskeftigelsesplanen fremhaver de vasentligste beskaftigelsespolitiske udfordringer, og I beskriver de
strategier, | har pa de centrale omrader for indsatsen. Det geelder ogsé strategier for indsatsen ift.
Beskeftigelsesministerens fire udmeldte mal. I opstiller resultatmal for de af beskeeftigelsesministerens fire mél for
beskaeftigelsesindsatsen 1 2013, det er muligt at fastsette pa nuverende tidspunkt, herunder et lokalt resultatmél for en
teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder.

Samtidig opstiller I en reekke @vrige supplerende lokale mél om begraensning af det langvarige sygefraveer, begraensning
af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse og foregelse af arbejdskraftudbuddet, der skal
understotte opfyldelsen af

de lokale niveauer for de nationale mél for beskeftigelsesindsatsen 2013. Beskaftigelsesplanen vidner samlet set om, at [
har et klart fokus pé, hvilke indsatser og prioriteringer, der skal til for at nd malene for indsatsen 1 2013.”

Heringssvarene giver ikke anledning til at endre i Beskaeftigelsesplanen.



Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats § 23

Heoring

Beskaftigelsesplanen har i overensstemmelse med lovgivningen veret i hering 1 Beskaftigelsesregion Hovedstaden og
Sjelland samt Det Lokale Beskaftigelsesrad. Horingssvarene er vedlagt sagen som bilag og refereret i resuméform i
sagsfremstillingen.

Vurdering i forhold til ekonomi

Beskaftigelsesplanens budget skal vare i overensstemmelse med det kommunale budget, hvorfor Beskaeftigelsesplanens
budget kan @ndre sig som konsekvens af den igangverende kommunale budgetproces. Beskeftigelsesplanens budget
vedtages derfor som en del af det kommunale budget 2013, og budgettet vil efter vedtagelse blive indarbejdet i BP2013
forinden offentliggerelse af den samlede plan.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 24-09-2012
Indstilles tiltradt.

Bilag
20120629BP2013-hering.pdf
Heringssvar-LBR.pdf

HoringssvarHolbe&kBP13-BRHS.pdf



Punkt 87: Strategisk erhvervsudvikling mellem Holbak, Roskilde og Lejre
kommuner.

12/92595

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse og @konomiudvalget.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. konsulentundersegelsen igangsattes.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Borgmestrene i Holbak, Roskilde og Lejre har dreftet mulighederne for et samarbejde om strategisk erhvervsudvikling
imellem de tre kommuner, med henblik pa at finde nye veje til vaekst i omréadet.

I den forbindelse er konsulentfirmaet NIRAS blevet anmodet om at give et bud pa mulighederne for at anvende nye tiltag
indenfor erhvervsudviklingen og pa denne baggrund kortlaegge mulighederne for at etablere et samarbejde mellem de tre
kommuner. NIRAS har gennem de sidste ar arbejdet med at finde nye veje til erhvervsudvikling i Danmark efter
finanskrisen.

Tilbuddet fra NIRAS foreligger nu. Tilbuddet omfatter en forundersegelse, der skal identificere nye muligheder for
konkrete udviklingsaktiviteter pa erhvervsomradet i et feellesskab mellem de tre kommuner, og analyser af- og forslag til-,
hvilke eventuelle organisatoriske @ndringer der vil vere hensigtsmessige at foretage for at skabe det bedst mulige
grundlag for at realisere mulighederne.

Foranalysen vil efterfelgende kunne tjene som beslutningsgrundlag for en politisk beslutning om eventuelt at igangsatte
politiske overvejelser om samarbejde mellem de tre kommuner i relation til erhvervsomradet

Foranalysen bygges op omkring to centrale hovedaktiviteter:
- Identifikation og gennemgang af relevante rapporter, analyser, politikker, strategier og planer fra de tre kommuner.

- Gennemforelse af interviews med udvalgte ngglepersoner i kommunernes egne organisationer, i kommunernes
erhvervsorganisationer, i det lokale/regionale erhvervsliv, i offentlige virksomheder og eventuelt andre akterer.



Der laegges op til, at analysen foretages i labet af 3- 4 méneder.

Udarbejdelsen af rapporten sker i teet samarbejde og med stor involvering af medarbejderne i kommunerne — der etableres
saledes en styregruppe for projektet bestdende af de tre kommunaldirektorer, ligesom det operationelle niveau i projektet
kommer til at besta af en projektledelse bestdende af 1-2 konsulenter fra NIRAS samt en projektleder fra hver af de tre
kommuner.

Foranalysen vil efterfelgende kunne tjene som beslutningsgrundlag for en politisk beslutning om eventuelt at igangsatte
politiske overvejelser om et samarbejde mellem de tre kommuner i relation til erhvervsomradet.

Vurdering i forhold til skonomi

Prisen for rapporten er 450.000 kr. Belobet fordeles ligeligt med 150.000 kr. til hver kommune.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 24-09-2012
Indstilles godkendt.

Bilag

Roskilde Holbzk og Lejre erhvervsudviklingssamarbejde opleeg til kortlegning udkast 24 august 2012.pdf



Punkt 88: Implementering af akut-pakken - indsats for langtidsledige a-
dagpengemodtagere

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. drefter den samlede indsats for langvarigt forsikrede ledige og tager orienteringen til efterretning

2. tiltraeder at akutpakken sammentenkes med den nuvarende indsats, og at den sarlige indsats beskrevet i akut-
pakken forleenges til udgangen af 2013.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

I forbindelse med Finansloven for 2012, vedtog Regeringen en regelendring for ret til a-dagpenge fra 1. januar 2013.
Regelendringen medvirker en dagpengeperiode pa 2 ar, hvor det tidligere var 4 ar, samt at genoptjeningskravet for at
kunne fé en ny dagpengeperiode sattes op til 1924 timers beskeftigelse. Disse @ndringer medferer, at flere personer end
tidligere vil komme i risiko for at miste retten til dagpenge som folge af varigheds-begreensningen, og at det vil tage
relativt leengere tid at optjene ret til dagpenge. (En karakteristik af de borgere der for nuverende er eller vil veere i serlig
risiko for at miste dagpengeretten fremgar af udkast til BeskeftigelsesPlan 2013, der behandles som selvstendigt punkt
pa samme dagsorden).

Den nuvarende indsats

Holbak Kommunes indsats hviler pa Beskaftigelsesplanen der angiver, at vejen altid er hurtigst mulig vej til
selvforsergelse. Ud over Beskeftigelsesplanen er der vedtaget 3 supplerende tiltag for selvforsergede personer eller ledige
med mere end 18 méaneders ledighedsanciennitet.

Styrket indsats for seniorjobs berettigede (vedtaget 11. januar 2012)

- For det forste skal indsatsen for at undga at personer far seniorjob styrkes gennem direkte jobformidling, hyppige
samtaler og relevant opkvalificering af borgere, der er i risiko for at miste dagpengeretten og dermed vere berettiget til
seniorjob. Denne indsats skal sammentenkes med den indsats, som LBR har givet penge til i 2012 og 2013, og som
daekker alle borgere, der risikerer at miste dagpengeretten.

- For det andet ivaerksattes en indsats for at formidle ordinare job til de personer, som allerede har faet et seniorjob.
Denne indsats bestér af jobsamtaler, direkte jobformidling og opkvalificering gennem relevante kurser



Operation ordincert arbejde (Bevilliget af LBR 21. november 2011)

- Beskeaeftigelsesindsatsen: Der ivaerksattes intensiveret samtale- og kontaktforleb, med opfelgning minimum hver 4. uge.
Samtalerne vil have fokus pé ordinaert arbejde samt uddannelse og opkvalificering - herunder voksenlarlingeordningen.
Der ivaerksattes opkvalificeringsforleb rettet mod konkrete jobébninger, eventuelt med brug af relevante lontilskudsjob.
Lentilskud — og serligt offentlige lontilskud — skal af hensyn til den lediges varighedsbegransning kun anvendes
kortvarigt, og rettet mod en konkret ordinzer jobabning.

- Den virksomhedsrettede indsats: Der ansattes en virksomhedskonsulent til alene at have fokus pa méalgruppen.
Konsulenten indgér i driftgruppen og vil have samtaler og samarbejde med den enkelte ledige med fokus pa ordinert
arbejde samt stotte og vejledning til jobsagning ift. konkrete jobdbninger. De &ndrede regler ift. genoptjeningsretten
stiller krav til kvaliteten af match mellem den ledige og et ordinrt arbejde/uddannelse. Derfor fortsetter konsulenten
kontakten med projektdeltageren eller der iverksettes brug af virksomhedsmentor for at sikre fastholdelse i beskeeftigelse
eller uddannelse.

Aktive tilbud til borgere der er selvforsorgede (Besluttet af Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse den 28. august 2012)

- For de arbejdsmarkedsparate, tilbydes der en jobklub og mulighed for at komme i virksomhedspraktik. P& baggrund af
en individuel vurdering vil der desuden vare mulighed for private lontilskudsjob og uddannelse sarligt for dem under 30.

Hvordan er okonomien for personer der mister dagpengeretten?

I debatten om de ledige der er i risiko for at miste retten til dagpenge som folge af varighedsbegrensning, indgér ogsé
udsagn om de enkelte borgeres gkonomi. Det fremstilles ofte sddan, at de borgere, der pd grund af egtefaelleforsergelse,
ikke er berettiget til kontanthjelp, er den gruppe der har mindst. Realiteterne er imidlertid, at denne gruppe har et storre
beleob udbetalt efter skat end de, der har ret til at modtage fuld eller delvis kontanthjelp. Herunder er illustreret 3
eksempler pa egtefelleforsergede, der mister retten til arbejdsleshedsdagpenge. Alle eksemplerne er pa forsergere og er
hentet fra virkelige borgere i Holbeek Kommune

Agtefelles indkomst Familiens udbetaling
efter skat

Agtefelle har indkomst pa 35.000 - person ikke berettiget 25.044 kr.

til kontanthjelp

Agtefelle har indkomst pd 24.000 - person delvist 23.595 kr.
berettiget til kontanthjelp

Agtefelle pa kontanthjelp — person berettiget til 22.109 kr.
kontanthjeelp

Som eksemplerne viser, er det personer, der er &gtefaelleforsergede, hvor familien samlet set har den sterste indkomst
efter skat, mens de @gtepar der har den laveste indkomst, er der hvor begge parter er berettiget til kontanthjelp.
Eksemplerne er uddybet herunder. I alle eksempler er taget udgangspunkt i en skatteprocent pa 38 %.

ZEgtepar forsergere med 1 lon pa 35.000 (for skat og

AM)

Netto udbetaling
P1 (kontanthjelp) 0,00
P2 (len) 25.044,98

Udbetalt efter skat 25.044,98



Agtepar forsergere med 1 len pa 24.000 (for skat og

AM)

Netto udbetaling
P1 (kontanthjelp) 5.899,40
P2 (lon) 17.696,00
Udbetalt efter skat 23.595,40

Agtepar forsergere fuld

kontanthjzelp

Netto udbetaling
P1 (kontanthjelp) 9.624,00
P2 (Kontanthjalp) 12.485,00
Udbetalt efter skat 22.109,00
Akutpakken

Akutpakken er aftalt mellem Beskaftigelsesminister Mette Frederiksen, arbejdsmarkedets parter og KL. Den indebarer i
perioden indtil 1. juli 2013:

- Jobhjlp hos et serligt jobberedskab i a-kasserne og jobcentrene

- Intensivt jobformidlingsforleb og personlig jobformidler i jobcentret
- Bedre muligheder for at komme i jobrotation

- Opkvalificeringsjob

- Hjeelp til hurtigt at fa etableret et virksomhedsrettet tilbud, som den ledige selv har fundet.

Et faktaark om elementerne af akut-pakken er vedlagt sagen som bilag. I Holbaek falder akutpakken i umiddelbar
forleengelse af den indsats, som er besluttet af LBR og Udvalget for Erhverv og Beskeaeftigelse, og det foreslas derfor, at
indsatsen i akutpakken sammenteenkes med den indsats, der allerede er etableret. Endvidere foreslés det at forlenge den
indsats, som Ministeren har besluttet indtil 31. december 2013. Finansieringen hertil kommer fra den kompensation som
Holbak Kommune far fra staten for at varetage akutpakke indsatsen.

Fortrinsret til stillinger

Flere kommuner har arbejdet med at ledige der er i fare for at miste retten til dagpenge, skal have fortrinsret til stillinger.
Administrationen har i den forbindelse undersggt regelgrundlaget for saidanne ordninger.

Holbak Kommune har - i lighed med gvrige kommuner - en forpligtelse til at opslé ledige stillinger og til at besatte
stillingerne med de bedst kvalificerede ansggere. Derudover er Holbeek Kommune i en situation, hvor besparelser ma
forventes at skulle gennemfores. I den situation har Holbaek Kommune en forpligtelse til at forsege at undga afskedigelser
via omplaceringer. Ved indferelse af fortrinsret til udfaldstruede, kan Holbeek Kommune séledes havne i den situation at

omplacering ikke er mulig, hvilket ikke er hensigtsmaessigt. Holbeek Kommune har desuden spurgt KL til lovligheden af
en fortrinsadgang. KL udtaler i den forbindelse:



“Flere kommuner har spurgt til KL's vurdering af, om man kan forbeholde ordincere kommunale stillinger til de ledige,
der risikerer at miste dagpengene. KL bemcerker i den forbindelse, at der er en pligt til at opsld alle kommunale stillinger.
Man kan derfor ikke forbeholde ledige ordincere stillinger til bestemte personer. Ledige sidst i dagpengeperioden md
sdledes soge pd lige vilkar med andre og i forbindelse med valg af person ved bescettelse af en stilling vil det ikke veere
sagligt at leegge veegt pd, at de er ved at falde ud af dagpengesystemet.”

Det er derfor med administrationens gjne ikke muligt at give fortrinsret til seerlige malgrupper, herunder langvarigt ledige
pa a-dagpenge. Men der kan arbejdes med andre forslag, som for eksempel etablering af en CV-bank p& hjemmesiden,
integreret i rekrutteringssystemet, hvor udfaldstruede kunne lade sig registrere. S& kan afdelinger med ledige stillinger, der
ikke kan besattes via opslag, sage efter potentielle medarbejdere den ve;.

Vurdering i forhold til ekonomi

Forlengelse af akutpakkens aktiviteter til ultimo 2013 kan aftholdes indenfor nuvarende budgetforslag for 2013.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 24-09-2012
Tiltradt.

Bilag

Fakta-ark akutpakke.pdf



Punkt 89: Budgetrevision III pr. august 2012

12/9459

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse — @konomiudvalget — byrddet

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:
1. der gives negativ tilleegsbevilling pé driften pé -0,9 mio. kr. pa politikomrade 13

2. der gives negativ tillegsbevilling pd driften pa -0,9 mio. kr. pa politikomrade 14

Formal

Orientering om forventet regnskab 2012 samt bevillingsberigtigelse i det omfang det er nedvendigt.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Budgetrevision III rummer ingen overraskelser, og viser at der kun er behov for mindre justeringer i budgettet. I forhold
til budgetrevision II forventes det nu, at det estimerede resultat for 2012 bliver 7 mio. kr. ringere, blandt andet fordi
driftsforbruget nu forventes at blive 13 mio. kr. sterre. Knap halv-delen af det forventede merforbrug stammer fra
decentrale enheder, herunder specialinstitutionerne, hvorfor 6,4 mio. kr. forventes overfort til 2013.

Pé politikomrade 13 — Uddannelse og Beskaftigelse — forventes et mindre forbrug pé -0,9 mio. kr.

Mindre forbruget er sammensat af forskydninger imellem forskellige aktiviteter og typer af forsergelse.

Pé politikomrade 14 — Erhverv — forventes et mindre forbrug pé -0,9 mio. kr. Mindre forbruget skyldes en ikke-planlagt
indtaegt.

Samlet overblik for politikomrade 13 og 14.

Tabel 1: Forventet mer-/ mindre forbrug pa politikomrader



Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 24-09-2012
Indstilles godkendt.

Bilag
Budgetrevision III pr. august 2012
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Punkt 90: Resultatopfelgning - september

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. drofter udviklingen og resultaterne pa arbejdsmarkedet og tager orienteringen til efterretning

Formal

At folge teet op pé arbejdsmarkedets aktuelle udvikling og jobcenterets resultater i lyset heraf.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Offentlige myndigheder, faglige organisationer og interessegrupper maler lobende pa udviklingen pé arbejdsmarkedet i
Danmark og i Holbaek Kommune. Holbak Arbejdsmarkedscenter maler:

¢ hver uge pé ledighedens udvikling i Holbaek - med sarligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats.
¢ hver maned pa 1 og 3 méneders beskaftigelseseffekt af aktive tilbud hos anden akter.

¢ hvert kvartal pé tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud hos anden akter

Arbejdsmarkedscenteret modtager labende eksterne malinger om resultater og udviklingen péa arbejdsmarkedet, som
foreleegges savel udvalget som Det Lokale Beskaftigelses Rad (LBR). Tilfredshedsmalingerne indgér i den kvartalsvise
afrapportering om “’kvalitet i sagsbehandlingen”. Baggrundsmaterialet til denne méneds resultatopfelgning bestar af
ledelsesinformation opdateret indtil uge 33 samt 3-maneders effektmalinger.

Arbejdsmarkedscenteret er overgéet til SAS-baseret ledelsesinformationssystem. Der er udarbejdet et serligt uddrag af
den ugentlige ledelsesinformation, der er tilgeengelig pa Holbeek Kommunes hjemmeside pé stien:
holbaek.dk/borger/arbejde og ledighed/minsagFAQ/omJobcenteret/jobcenterResultater.

Ledelsesinformationen indtil uge 33 viser, at:



o antallet af ledige pé a-dagpenge har veret stot faldende henover foraret til niveau omkring 1600. En del af disse er
ledige der har afviklet ferie og antallet er saledes steget til niveau omkring 1670. Det er vurderingen, at ledigheden
vil have en svagt stigende tendens i efteraret. Andelen af virksomhedsrettet aktivering inkl. ordiner uddannelse er
aktuelt 21 %, hvilket er 3 % under malsatningen.

o Antallet af borgere pé kontanthjelp er siden starten af juli faldet til stabilt niveau omkring 1830. Dette skyldes
primert et fald i ungeledigheden som folge af sommerjobs og studiestart. Det er vurderingen, at niveauet generelt er
for hejt, og hajere end budgetteret. Den samlede aktiveringsprocent er stabil omkring 48 %, med en
virksomhedsrettet andel inkl. ordinzer uddannelse pa 20 % point, hvilket er lige under mélsatningen.

» antallet af borgere pd sygedagpenge er faldet kraftigt igennem fordret til et aktuelt niveau under 800 borgere.
Antallet af sygedagpengesager over hhv. 26, 39 og 52 uger er svagt stigende, sa den tidlige indsats begranser
tilgangen. Andelen af virksomhedsvendt aktivering (delvise raskmeldinger og praktikker) er faldet til aktuelt 15 %.
Malseatningen er fortsat 25 %, men denne malsatning er under pres. Antallet af sager er dog sa lavt, at det forventes
ikke at fa budgetmaessige konsekvenser.

» antallet af borgere pé ledighedsydelse er faldet fra budgetmalet pd 158 til aktuelt 151. Faldet er sket for de borgere
med kortest anciennitet, og der er sdledes et svagt stigende antal borgere med 9 og 18 méneders anciennitet. Den
samlede aktiveringsprocent er faldet til niveau omkring 46 %, med en virksomhedsrettet andel pa 14 %, hvilket er 4
% under malsatningen.

« antallet af borgere pé revalidering er steget til 116. Stigningen er sket indenfor uddannelsesrevalidering, hvorfor
andelen af virksomhedsrettede forleb er faldet til 34 %, hvilket er lige under mélsatningen.

¢ det samlede antal virksomhedsrettede placeringer pa tvaers af ydelser er i sommerferien faldet til niveau omkring
700. Det samlede lave antal skyldes som det ses en lavere virksomhedsrettet andel fordelt pé alle
forsargelsesgrundlag, og er en af de sterste aktuelle udfordringer i indsatsen. Den virksomhedsrettede indsats, har
séledes stor ledelsesmassig bevigenhed.

¢ den lave tilgang til fertidspensionsomradet fastholdes. Indtil udgangen af august 2012 er der budgetteret med
tilgang af 107 nye borgere pa fertidspension, og der i samme periode tilkendt i alt 103 fertidspensioner. Det
fortsatte fokus pé en udviklende beskeaeftigelsesindsats er sdledes med til at sikre, at borgerne i videst mulige
omfang fastholdes pa arbejdsmarkedet.

o der er generelt en tilfredsstillende effekt af de aktive tilbud. Der er sarlig hej effekt af tilbud pé a-dagpenge og
sygedagpenge, hvorimod effekten af tilbud pa ledighedsydelse og kontanthjelp generelt er lavere og har sterre

variation. Der er fortsat stabil hgj effekt af FVU-tilbud. Effekten udregnes pa hele méneder, hvorfor effekt-tallet for
september skal tages med dette forbehold.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 24-09-2012

Taget til efterretning.



Punkt 91: Orientering til mede 24. september

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Formal

At orienterer udvalget om sager af sarlig interesse

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Administrationen har folgende meddelelser:

LBR-konference

De Lokale BeskaftigelsesRad (LBR) i Holbaek, Kalundborg og Odsherred Kommuner inviterer til tverkommunal
beskaftigelseskonference den 9. november i Rorvig-Centeret. Overskrifterne pa konferencen er:

Reform af fertidspension og fleksjob samt udviklingen af mulighederne pa det rummelige arbejdsmarked, herunder socio-
gkonomiske virksomheder. Program og tilmeldingslink fremsendes snarest muligt.

Konference om Vakst i Holbak

Torsdag den 25. oktober, atholdes fra 15.00 — 18.00 i Kuben, Seminarieparken 2, 4300 Holbak - konference om vakst i
Holbzak i samarbejde mellem Holbak Kommune og Holbaxk Erhvervsforum. Tilmelding er nedvendig senest 18. oktober
via

heforum@heforum.dk

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 24-09-2012


mailto:heforum@heforum.dk

Taget til efterretning.
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