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Punkt 61: Godkendelse af dagsorden til Udvalget for Erhverv og
Beskaeftigelse

11/61717

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling
Direktor Erik Keergaard Andersen indstiller, at:
1. dagsordenen bliver godkendt.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 20-06-2012
Godkendt.



Punkt 62: Temadreftelse om varighedsbegransningen for borgere pa a-
dagpenge

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse:

1. drefter den aktuelle udvikling og indsats for borgere pé a-dagpenge, der har risiko for at miste retten til dagpenge
som folge af varighedsbegrensning.

2. tager orienteringen til efterretning

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Dagpengeperioden er med virkning fra 1. januar 2013 reduceret fra fire til to ar, hvilket gger antallet af ledige med risiko
for at miste retten til dagpenge pé grund af varighedsbegraensningen. I 2011 har ledige med mere end 2% érs ledighed
vaeret omfattet af ret og pligt til intensiv aktivering, og pé trods af at denne ret og pligt ikke er geeldende fra 2012, er
indsatsen politisk besluttet fastholdt i BP2012, tillige med en sarlig indsats for seniorjob-berettigede og +55-arige. LBR
har som et vaesentligt supplement til denne indsats iverksat projekt ’Operation Ordinert Arbejde” udfert i jobcenter-regi.

Pa medet vil Tine Adrian - der er leder af jobcenterets afdeling "I Job og Uddannelse”, hvorunder ogsa indsatsen for
borgere pa a-dagpenge er placeret - give et aktuelt overblik over mélgruppen, udviklingen og de forelebige resultater af
denne mangesidede indsats og pa den baggrund give oplag til tematisk dreftelse. Droftelsen vil tage udgangspunkt i
analysen om langtidsledighed gengivet i udkast til BeskaeftigelsesPlan 2013 afsnit 3.3, samt opleeg med helt aktuelle tal,
der fremlegges pa madet.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 20-06-2012

Taget til efterretning. Der udarbejdes forslag til indsats for de ledige, der er i risiko for at falde for
varighedsbegraensningen. Forslagene indgér i budgetleegningen for 2013-2016.



Punkt 63: BeskzftigelsesPlan 2013

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse:
1. drefter mal, strategier og indsatser for BeskeaftigelsesPlan 2013
2. drefter LBR's kommentarer og giver yderligere input til Beskeftigelsesplanen

3. sender Beskaftigelsesplanen i hering i LBR i perioden 30. juni - 31. august 2012

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Beskaeftigelsesplanen (BP) udarbejdes én gang om éret og beskriver, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskeeftigelsespolitiske udfordringer samt tilretteleegge og udeve beskaftigelsesindsatsen. Planen udarbejdes i et taet
samarbejde mellem bl.a. jobcenteret, Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse (EBU) samt Det Lokale BeskeftigelsesRad
(LBR).

BP skal bl.a. forholde sig til de vaesentligste beskeaftigelsespolitiske udfordringer og de beskaeftigelsespolitiske
maélsetninger. 1. udkast til BP2013 er vedlagt sagen som bilag og foreleegges LBR og EBU hhv. 18. og 20. juni samt
Arbejdsmarkedscenterets strategiske ledelse den 22. juni, hvorigennem planen lebende kvalificeres, forinden planen gar i
officiel hering i LBR i perioden 30. juni til 31. august 2012. LBR’s kommentarer fra mede 18. juni vil blive fremlagt pa
udvalgets mede 20. juni.

Der er i BP2013 opstillet falgende mal:

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse — ”Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pa en
erhvervskompetencegivende uddannelse”

Det tekniske beregningsgrundlag for dette helt nye mél er endnu ikke udarbejdet i ministeriet. Nér dette grundlag
modtages, vil mél blive udarbejdet som nedenfor beskrevet:

Uddannelsesgraden for unge uden uddannelse i jobcenteret skal i december 2013 (ar til dato) vaere pa X pct., svarende til
en stigning pd X procentpoint fra december 2011 til december 2013.

Ministermal 2: Bedre hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre personer pé fortidspension — ”Jobcentrene
skal forebygge, at s mange personer fortidspensioneres”



Tilgangen af personer til fortidspension skal begraenses til 160 personer i december 2013 (rullende ar), svarende til et fald
pa 21 pct. fra december 2011 (203 personer) til december 2013.

Ministermal 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begranses mest muligt

Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har veret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de seneste 52 uger - skal
begraenses til 460 personer i december 2013, svarende til et fald pa 18 pct. fra december 2011 (561 personer) til december
2013.

Ministermal 4: En taettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder — ”Jobcentrene skal styrke samarbejdet
med virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen”

Jobcentret har som mal, at andelen af arbejdssteder med mindst 2 ansatte der har en borger i en virksomhedsrettet
aktivering, for borgere pa:

¢ kontanthjelp stiger fra 20,9 % 1 2011 til 28 % 12013
e a-dagpenge stiger fra 25,9 % 12011 til 30 % 12013
Lokale mdl
Lokalt mél 1 - Flere indvandrere og efterkommere af indvandrere skal i job

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsergelse begraenses mest
muligt.

Ved udgangen af 2013 ma hgjst x borgere med ikke-vestlig baggrund modtage offentlig forsergelse. Svarende til et fald pa
x fra december 2011. Andelen af fuldtidspersoner pa offentlig ydelse ma hgjest veere 28. Beskaftigelsesfrekvensen skal
veere steget til 49 % og forskellen til etniske danskere mé hejest vaere 24 % point

Lokalt mal 2 — Sygedagpenge - tidlig indsats og kortere forleb

Jobcentret skal sikre at andelen af borgere med et sygedagpengeforlgb over 26 uger begraenses mest muligt.

Andelen af borgere pa sygedagpenge med mere end 26 ugers anciennitet ma hgjest udgere 20 % af det samlede antal
sygedagpengesager, og/eller skal begraenses til maksimum 350 sager.

Lokalt mal 3 - Langsigtet indsats for arbejdskraftforsyningen
Jobcentret skal gge arbejdskraftudbuddet — herunder:
o (Jge antallet af fortidspensionister i job med 70 personer til i alt 227

o Skabe arbejdspladser i og samarbejde med socio-gkonomiske virksomheder



¢ Sikre at handicappede ledige i s@rlig grad stettes og vejledes til job
¢ Informere om og facilitere FVU-forleb pé lokale virksomheder

Administrationen ensker pa denne baggrund input til yderligere kvalificering af BP2013.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 20-06-2012
Strategier og indsatser tiltradt. Planen sendes i hering i LBR.

Bilag

20120611BP2013.pdf



Punkt 64: Vakstfabrikkens fremtid

11/62305

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:
1. Vakstfabrikken i Holbaek videreferes efter marts 2013, hvor det nuvarende projekt udleber.

2. Veakstfabrikken justeres i sterrelse til 25 pladser.

Formal

At tage stilling til fremtiden for Vakstfabrikken i Holbeek Kommune.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Baggrund for Veekstfabrikken

12010 vedtog et enigt byrad, at Holbaek Kommune sammen med Vaksthus Sjaelland skulle etablerer en Vakstfabrik i
Holbaek. Vakstfabrikken skulle ligge i den tidligere Rovesta bygning, som skulle renoveres — og en afsat
underskudsgaranti pa 500.000 kr. til en erhvervsudviklingspark skulle indga som dekning af kommunens driftsudgifter.

Formaélet med Vakstfabrikken var — og er - at skabe gode rammer for ivarksettere og virksomheder med vakstpotentiale
i Holbaek Kommune. Vakstfabrikken i Holbak er den sterste af de nu 11 vedtagne Vakstfabrikker med de 44 pladser.

Med byréddets beslutning i 2010 var forventningen, at Vaekstfabrikken ville starte i oktober 2010 med en belaegningsgrad
pa 20 %. Herefter var forventningen, at 50 % ville vere udlejet 1 2011 — og 1 2012 ville man have udlejet 70 %. Med en
udlejningsprocent pa 70, ville der vere opnéet balance 1 mellem indtagter/udgifter.

Status i 2012

Vakstfabrikken i Holbak blev officielt dbent i januar 2011, hvorved hele projektet rykkede 3 méneder. Det betyder, at
projektet lgber frem til og med marts 2013.



Af de 44 pladser var der fra starten den 3. januar 2011 udlejet 32 %. Siden har udlejningsgraden ligget meget stabilt
omkring 50 %. Ifelge kontrakten mellem Vaksthus Sjelland og Holbaek Kommune skal Vaksthus Sjelland arbejde frem
mod en udlejningsgrad pa 70 % til december 2012, hvor der s& med denne udlejningsgrad vil vere balance i skonomien
omkring Vekstfabrikken.

Holbzk Kommune har bidraget ekonomisk til Vakstfabrikken pd to mader: Kommunen har udbetalt 2,0 mio. kr. til
kontant medfinansiering, hvoraf den sidste rate pa 0,5 mio. kr. blev udbetalt i 2012. Derudover har kommunen, som
vedtaget af byradet i 2010, finansieret et lobende driftsunderskud.

Veekstfabrikken fra marts 2013

Projektet mellem Holbaek Kommune og Vaksthuset kerer uendret frem til og med marts 2013. Efter marts 2013 skal der
tages stilling til, om

Vekstfabrikken skal viderefores — og i hvilken version.

I analysen VakstTendens 2011-2012 fremgar det:

- At Holbeek Kommune i 2010 var den anden bedste kommune i regionen set pa antal jobs skabt af hgjkonjunkturens
iverksettere.

- Fra 2003-2008 1a4 Holbaek over landsgennemsnittet for etableringsraten af ivaerkszattere.

- 12010 var overlevelsesraten for iveerksettere i Holbeek Kommune *kun’ pa landsgennemsnittet, hvilket vil sige 66%.
Men de iverksettere, som overlevede, bidrog med s& mange arbejdspladser i Holbak Kommune i 2010, s& kommunen
kom til at ligge over landsgennemsnittet - og som tidligere navnt blive den anden bedste kommune i regionen.

Sa samlet set var der et godt og solidt grundlag at bygge p4, da byradet i 2010 vedtog at igangsatte en Vakstfabrik.

Som med alle nye projekter er der en gvelse i at tilpasse og effektivisere projektet, sa det kan leve op til malsetningen. Da
Vekstfabrikken i Holbeek Kommune blev vedtaget, vidste ingen pracist, hvor mange ivaerksattere der rent faktisk var —
og hvor mange af dem, der ville vaelge at flytte ind. Samtidig var den oprindelige plan, at der skulle vere 9 vakstfabrikker
i hele Region Sjelland. Midt i 2012 er der vedtaget oprettelse af i alt 11 fabrikker. Sa pa den ene side er der generelt
mange ivaerkseattere i regionen. P4 den anden side har de ogsa mange lokationer at veelge mellem.

Som del i overvejelserne om Vakstfabrikkens fremtid ber antallet af pladser derfor ogsa genovervejes. Vakstfabrikken i
Holbak Kommune var blandt de allerforste fabrikker, og samtidig er den suveraent den sterste med 44 pladser. Gennem
halvdelen af 2011 og den ferste halvdel af 2012 har antallet af udlejede pladser ligget stabilt omkring 25 pladser. Det kan
derfor overvejes, om Vakstfabrikken skal reduceres, sd man sikrer ’fuldt hus’ med den dynamik og milje, som det kan
give ivaerksatterne.

Fastsaettes antallet af pladser til 25, vil det betyde, at Vakstfabrikken for det ferste kommer til at balance akonomisk.
Fortsetter fabrikken med de 44 pladser uden at fa fyldt op, vil der pa budgettet for 2013 mangle ca. 100.000 kr.

For det andet vil fabrikken kunne vare pa én etage, og den anden etage vil derfor kunne anvendes til andre formal. Samlet
er 25 fyldte pladser stadig en stor Vekstfabrik, da hovedparten af de ovrige Vakstfabrikker ligger pa 20 pladser eller



derunder.

Anbefalingen er derfor:

at Vaekstfabrikken fortsaettes efter projektet udleber i marts 2013. Det fulde potentiale for Vakstfabrikkens
betydning for iverksatterne er endnu ikke foldet helt ud. Men den ret konstante beleegning pé 25 pladser
viser, at der et reelt behov. Samtidig ved vi, at iverksetterne i Holbak skaber de nye jobs, som der er brug
for.

at vaekstfabrikkens omfang justeres, sd den passer med efterspergslen, dvs. 25 pladser.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 20-06-2012

Projektet viderefores og méls@tningen om omkring 30 pladser til ivaerksettere fastholdes og forfelges. De gvrige pladser
kan anvendes til aktiviteter, der medforer synergi i forhold til iveerksaetteri.



Punkt 65: Okonomi og aktivitetsopfelgning, maj 2012, Udvalget for Erhverv
og Beskaeftigelse

12/32059

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse - @konomiudvalget - Byradet

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at:

1. udvalget tager den ménedlige ekonomi- og aktivitetsopfelgning for maj til efterretning.

Formal

Orientering om forventninger til udviklingen i gkonomi og aktiviteter pa udvalgets omréde.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

For hele Holbeek Kommune forventes et mindre forbrug pa -34,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, hvilket er
2,3 mio. kr. mindre end forventet ved budgetrevisionen.

Pa politikomrade 13 - Erhverv og Beskeftigelse - forventes ingen afvigelse i forhold til Budgetrevision II.

Pa politikomrédde 14 — Erhverv — forventes ingen afvigelse i forhold til Budgetrevision II.

Samlet overblik for politikomride 13 og 14.

Tabel 1: Forventet mer-/ mindre forbrug pa politikomrader

Forventet
Oprindeligt
Forventet
regnskab Forventet
Korrigeret regnskab 2012, pr. afvigelse
I mio. kr. budget budget v.BR1I maj ultimo maj

A B b C D=C-b



Politikomrade 13 -

Uddannelse og

beskeaeftigelse 836,0 863,6 860,1 860,1 0,0
Politikomrade 14 -

Erhverv 5,4 5,4 5,4 5,4 0,0
I alt -

Erhvervsudvalget 8414 869,0 865,5 865,5 0,0

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 20-06-2012

Indstilles taget til efterretning.
Bilag

Okonomi og aktivitetsopfelgning, maj 2012, Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse



Punkt 66: Opfoelgning pa budgetaftalen 2012-2015 - Erhvervsudvalget

11/84016

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og beskaftigelse

Hovedindstilling

Kommunaldirekter Hans Sgie indstiller, at:

1. Udvalget drefter opfelgningen pa budgetaftalen for 2012-2015

Formal

At udvalget folger op pa puljemidlerne, som er afsat i sidste &rs budgetaftale.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

I budgetaftalen for 2012-2015 er der afsat puljemidler til udviklingsprojekter. Oversigten forklarer, hvilke aktiviteter, der
er sat i gang med henblik pé at opfylde mélsatningerne for de i budgetaftalen afsatte puljemidler.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 20-06-2012
Taget til efterretning.

Bilag

Opfelgning pa budgetaftale 2012-2015



Punkt 67: Budget 2013-2016

11/84016

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. udvalget for Erhverv og Beskaftigelse folger op pa behandlingen af sagen d. 23. maj 2012

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

P4 budgetseminar 1, den 18. april 2012, blev det besluttet, at de stiende udvalg skal arbejde videre med budgettet hen
over foraret, for den 27. juni 2012 at kunne fremlegge resultatet af forarets droftelser for hinanden.

Udvalgene har faet i opdrag at drefte perspektivnotaterne og direktionens strategi- og budgetvurdering set i sammenhaeng
med enskede og planlagte investeringer med henblik pé at udstikke retningslinjer for de naeste fire ars budget.

Derudover skal udvalgene forholde sig til de planlagte analyser pa deres respektive omrader.

Opdrag til udvalget for Erhverv og beskceftigelse
Endelig er der udpeget serlige opdrag til hvert udvalg:

Branding og grenne arbejdsplader - indgar i projekt "Symbiosesekretariat".

Fokusomrader

P& udvalgets moede d. 23. maj 2012 besluttede udvalget folgende fokusomrader:

Pa politikomrade 13 fokuseres pa brobygningen mellem folkeskoler og uddannelsesinstitutioner ved at gge de
unges uddannelsesparthed blandt andet via reduktion af fraveer, og herudover gget jobrotation blandt andet gennem
oget samarbejde med private virksomheder.

¢ P4 politikomrdde 14 fokuseres pé at udbygge samarbejdet med andre kommuner, blandt andet Roskilde. Herudover
gives pé naeste mode en status pad vekstfabrikken.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse den 20-06-2012

Udover ovenstdende udarbejdes forslag til indsatser over for borgere, der er i risiko for at falde for
varighedsbegransningen.



Punkt 68: Resultatopfelgning - juni 2012

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. drefter udviklingen og resultaterne pa arbejdsmarkedet og tager orienteringen til efterretning

Formal

At folge tet op pa arbejdsmarkedets aktuelle udvikling og jobcenterets resultater i lyset heraf.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Jobcenteret, offentlige myndigheder, faglige organisationer og interessegrupper maler lobende pé udviklingen pa
arbejdsmarkedet i Danmark og i Holbaek Kommune. Holbak Arbejdsmarkedscenter maler:

¢ hver uge pé ledighedens udvikling i Holbaek - med sarligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats.
¢ hver maned pa 1 og 3 méneders beskaftigelseseffekt af aktive tilbud hos anden akter.
o hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud hos anden akter.

Arbejdsmarkedscenteret modtager lobende eksterne malinger om resultater og udviklingen pa arbejdsmarkedet, som
ligeledes foreleegges LBR. Baggrundsmaterialet til resultatopfelgningen i februar bestar af:

* Arbejdsmarkedscenterets ugentlige ledelsesinformation opdateret indtil uge 22.
o BRHS’ fortegnelse over rettidighed i indsatsen for april 2012

Ledelsesinformationen samt andre aktuelle og tidligere analyser og malinger er tilgengelige pa Holbaek Kommunes
hjemmeside.

Ledelsesinformationen viser, at:

« antallet af ledige pa a-dagpenge er fortsat faldende til aktuelt niveau lige over 1600, hvilket stadig er ca. 200 faerre
end ved samme tid sidste ar. Det er vurderingen, at ledigheden vil have en fortsat faldende tendens i foraret.

Andelen af virksomhedsrettet aktivering inkl. ordinar uddannelse er aktuelt 22 %, hvilket er 2 % under
budgetmalet.



» antallet af borgere pé kontanthjelp er steget til niveau omkring 1850, hvilket er ca. 100 sager over budgetmalet. Det
er vurderingen, at niveauet er for hejt serligt for bade unge og borgere over 30. Den samlede aktiveringsprocent er
stabil hgj omkring 55 %, hvoraf den virksomhedsrettede andel inkl. ordiner uddannelse andrager ca. 27 %.

o antallet af borgere pd sygedagpenge er stabilt under 900 borgere, og pé niveau med sidste ar. Antallet af
sygedagpengesager over 52 uger er svagt faldende til aktuelt 113 sager. Andelen af virksomhedsvendt aktivering
(delvise raskmeldinger og praktikker) er stigende til aktuelt 21 %. Malsatningen er fortsat 25 %.

« antallet af borgere pé ledighedsydelse er stat faldende til aktuelt 155 borgere. Den samlede aktiveringsprocent er
faldet til lige under 50 %, hvoraf den virksomhedsrettede andel udger 18 %.

¢ antallet af borgere pa revalidering er stabilt omkring 115, med en stigende andel virksomhedsrettede forleb til
aktuelt 42 %. Malet er, at borgerne i revalidering skal vare i virksomhedsrettede forleb i 46 % af tiden.

¢ det samlede antal virksomhedsrettede placeringer pa tvaers af ydelser er stigende til aktuelt 872. Der er fortsat fokus
pa at oge det samlede antal virksomhedsrettede forleb.

¢ den positive udvikling pé fertidspensionsomradet fastholdes. Der er fortsat lav tilgang af borgere til fortidspension,
- ogsé lavere end budgetteret, og dermed fortsat fokus pa at sikre, at borgerne i videst mulige omfang fastholdes pa
arbejdsmarkedet.

¢ Indsatsen for at fa fertidspensionister i job har ar-til-dato skabt 27 job for malgruppen, hvilket er lige under
malsatningen.

Beskeftigelsesregionens fortegnelse over rettidighed i indsatsen.

Arbejdsmarkedscenteret arbejder pa baggrund af flere forskellige love. Dele af lovgivningen beskriver den enkelte
borgers rettigheder i tilfeelde af ledighed. Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland felger labende op pd, om de
enkelte jobcentre overordnet overholder loven i forhold til de rettigheder, den enkelte borger har. Der falges bl.a. op pa
jobcentrenes evne til i kontaktforlebet med borgeren at holde samtaler til tiden og jobcentrenes evne til at give tilbud til
borgerne inden for de fastsatte frister.

Af opgerelsen over rettidighed i indsatsen for april 2012 fremgar det, at Jobcenter Holbak er faldet til en 16. plads blandt
de 44 jobcenter 1 Ostdanmark. Dette skyldes primert en markant faldende rettidighed i indsatsen for a-
dagpengemodtagere, hvorimod rettidighede i indsatsen for borgere pa kontanthjealp placerer Holbak som 3. bedste
jobcenter i @stdanmark. Der er ogsé en utilfredsstillende rettidighed i indsatsen for borgere pa ledighedsydelse og
revalidering, og der ivaerksattes derfor en nermere analyse af udfordringerne pa disse omrader.

Den samlede opgerelse for april 2012 er vedlagt sagen som bilag.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 20-06-2012
Taget til efterretning.

Bilag

Rettidighed april 2012.pdf



Punkt 69: ResultatRevision 2013 - tilleeg

12/244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse:
1. drefter tilleeg til ResultatRevision 2013, herunder LBR s kommentarer til dette

2. oversender ResultatRevision 2013 til samlet behandling i @konomiudvalget og byradet

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Arbejdsmarkedscenteret udarbejder hvert ar en ResultatRevision (RR), der har til formal at felge op pa resultaterne af
beskaftigelsesindsatsen i det forgangne ar. RR udarbejdes og kommenteres af jobcenteret pa baggrund af
Arbejdsmarkedsstyrelsens centrale data, og sendes via fagudvalget til hering i Det Lokale Beskaeftigelsesrad samt til
kommentering i Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland (BRHS). RR2011 er behandlet i maj af sdvel LBR som
BRHS og behandles i juni af Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse, @konomiudvalget samt Byrddet forinden den
offentliggares pd Holbaek Kommunes hjemmeside og sendes til RBR.

Der er imidlertid tilgaet Arbejdsmarkedscenteret skrivelse om ogsa at udarbejde ResultatRevision for
Beskeftigelsesplanens tilleeg 3 om ekstra virksomhedsrettet indsats for at bekaempe langtidsledighed. Tilleegget behandles
af LBR ved mede den 18. juni, og LBR’s bemarkninger vil blive forelagt pa selve medet. RR for tilleegget er vedlagt som
bilag, hvorfra de vasentligste pointer gengives:

RR2011 - tilleg 3

Der er fra den gkonomiske krises start i 2008 sket en eksplosiv stigning i langtidsledigheden for borgere pa iser a-
dagpenge. Det samlede antal langtidsledige var i 2008 166 borgere, heraf 82 pa a-dagpenge. 1 2010 var antallet af
langtidsledige 619, heraf 465 pa a-dagpenge. At fastholde en hgj aktiveringsgrad og andel af virksomhedsrettet aktivering
er, og har i det lys veeret, en ganske stor udfordring. Der blev ved den ekstra virksomhedsrettede indsats vedtagelse (juli
2010) opstillet folgende mél for aktiveringsgrad og den andel af aktiveringen, der foregdr i et virksomhedsrettet tilbud:

Aktiveringsgrad 2010 2011 2012 2013
A-dagpenge 65 65 65 65

Kontanthjzlp 40 40 40 40

Andel virksomhedsrettede tilbud 2010 2011 2012 2013

A-dagpenge 65 72 72 72



Kontanthjzlp 35 42 48 50

Der er for december 2010 og december 2011 opnéet folgende resultater af indsatsen:

Aktiveringsgrad 2009 2010 2011

A-dagpenge 71 68 79

Kontanthjzelp 31 74 59

Andel virksomhedsrettet 2009 2010 2011
aktivering

A-dagpenge 58 58 57
Kontanthjzlp 27 48 71

Afrapporteringen er generelt vanskeliggjort ved, at der ikke for alle dele af tilleegget kan traekkes centrale tal via
jobindsats. Det er derfor i hgj grad vasentlig at forholde sig til udviklingen i den virksomhedsrettede indsats.
Arbejdsmarkedscenteret bemerker generelt at vaere tilfredse med sével aktiveringsgrad som andel af virksomhedsrettet
aktivering.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 20-06-2012
Tiltradt.
Bilag

20120611RR2011-Tilleeg 3 plan virksomhedsrettede jobkonsulenter3.pdf
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Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringen bliver taget til efterretning.

Formal

At orientere fagudvalget om sager af serlig interesse.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Holbaek UddannelsesRad

Foarste made i Holbaek UddannelsesRad (HUR) aftholdes 19. juni.

Sociale klausuler

Der afholdes mede 25. juni kl. 16.30 - 18.30 mellem Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse samt reprasentanter for LO
om muligheder for at indarbejde sociale klausuler i udbudsstrategien.

OPP-samarbejde

Der gives en status pa Statsforvaltningens henvendelse om OPP-samarbejde.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 20-06-2012
Taget til efterretning.
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