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Punkt 30: Godkendelse af dagsorden til mede i Unge- og
Beskaeftigelsesudvalget den 6. maj 2026

Beslutning
Godkendt

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. dagsordenen til Unge- og Beskaeftigelsesudvalgets mede den 6. maj 2026 godkendes

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningssag



Punkt 31: Beslutning om Budgetopfolgning 2

26-006664
Beslutning
Indstillingen godkendt

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Budgetopfelgning 2 pd udvalgets omrade godkendes

Resume

Der er udarbejdet budgetopfelgning 2 pé alle udvalgsomréader. P4 medet praesenteres opfelgningen pé udvalgets omréde.

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen

Budgetopfelgning 2 (BO2) er blevet udarbejdet. Den samlede budgetopfelgning prasenteres for @dkonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen pa de ferstkommende meder efter mederne i de stdende udvalg. Den samlede budgetopfelgning
viser en forventning om et lille mindreforbrug pa den samlede drift. Til gengaeld er der en forventning om et merforbrug
pa budget til serviceudgifter pa 25,6 mio. kr. Det forventede merforbrug pa budget til serviceudgifter ligger inden for
rammen af den naturlige usikkerhed i forbindelse med en budgetopfelgning sé tidligt pa aret. Merforbruget har samtidig
en storrelse, som skal kunne héndteres administrativt. Der foreslas derfor ikke ivaerksat politiske handlinger for at
imedega merforbruget. Det samlede resultat af budgetopfelgningen kan ses af vedheftet bilag om samlet resultat.

Udvalgets budgetopfelgning er lavet som et udvalgsnotat og et s@t plancher, der er vedhaftet sagsfremstillingen.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke andre ekonomiske konsekvenser end dem der fremgar af sagsfremstillingen.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der er ingen milje- og klimamassige konsekvenser.

Sagens forleb

04/05/2026 Socialudvalget
Godkendt.
04/05/2026 ZAldre- og Sundhedsudvalget

Godkendt.



Karina Lyneborg deltog ikke i behandlingen.

05/05/2026 Plan- og Erhvervsudvalget

Godkendt.

05/05/2026 Kultur-, Fritids- og Lokaludviklingsudvalget
Godkendt.

Afbud: Karina Helmer, Betina Olsen
06/05/2026 Berne- og Familieudvalget
Godkendt.

Bilag
BO2 - Unge- og Beskeftigelsesudvalget
Udvalgsnotat - Unge- og Beskeftigelsesudvalget

Notat - Samlet resultat



Punkt 32: Dreftelse af budget 2027-2030 - maj

26-006340
Beslutning
Sagen blev droftet

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. det forelgbige udkast til budget 2027-2030 droftes

Resume
I maj og juni drefter udvalget forudsatningerne for budgetforslag for 2027-2030. Det sker med henblik pé udarbejdelse af

¢ét samlet budgetforslag, som Kommunalbestyrelsen behandler forste gang i september og vedtager ved sin anden
behandling i oktober.

Sagsgang og sagstype
[Stdende udvalg]

Droftelsessag

Sagshistorik

Beslutning om tids- og procesplan for budget 2027 og de ekonomiske rammer for budget 2027

Beskrivelse af sagen

Den 18. marts 2026 vedtog Kommunalbestyrelsen proces for udarbejdelse af budget 2027-2030 og udmeldte de
gkonomiske rammer, som udvalget skal holde sig indenfor, nér de udarbejder deres budgetforslag.

Da Kommunalbestyrelsen udmeldte rammerne, etableredes samtidig et rdderum til politisk prioritering, som
Kommunalbestyrelsen kan anvende til politiske prioriteringer efter sommerferien.

I maj og juni prasenteres udvalget for opdaterede forudsatninger for budget 2027-2030 og eventuelle forslag til
balancering af budgettet, hvis de opdaterede forudsatninger presser udvalgets budgetramme.

Udvalget er ansvarlig for, at deres feerdige budgetforslag i juni méned er balanceret og holder sig indenfor de ekonomiske
rammer, som Kommunalbestyrelsen har udmeldt.

Undtaget herfra er endringer som skyldes demografisk udvikling og lovendringer, hvor rammen tilpasses i op- eller
nedadgaende retning svarende til, hvad demografien eller lovgivningen tilsiger. Omplaceringer imellem udvalg kan ogsa
oge det ene udvalgs budgetforslag, som s& modsvares af fald i et andet udvalgs budgetforslag.

Anden vakst som folge af @ndringer i priser og mangder skal balanceres, med eller uden serviceforringelser til folge.
Hyvis forudsatningerne a&ndres pé et omrade, som ikke indeholder serviceudgifter, men i stedet f.eks. forsergelsesudgifter
ma budgetforslaget gerne vare bade storre eller mindre end rammerne. Det skyldes at @ndringer i forsergelsesudgifter

typisk er konjunkturathangige og derfor modsvares gennem bloktilskuddet fra staten.

Den videre proces


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?Referat-2026-Kommunalbestyrelsen-d.18-03-2026-kl.18.00&id=d705bc87-7cd4-4180-a8f8-a6f6a736f84e

Efter de stdende udvalgs arbejde med de respektive dele af budgetforslaget i maj og juni, behandles det samlede
budgetforslag to gange. Forste behandling er den 31. august i @konomiudvalget og 9. september i Kommunalbestyrelsen.
Efter behandlingen i @konomiudvalget sendes budgetforslaget i hering frem til den 17. september kl. 12.00. Den 21.
september er der deadline for eventuelle politiske a&ndringsforslag fremsat af de politiske partier og lister. Budgetforslaget
inklusive @&ndringsforslag behandles og besluttes endeligt i Kommunalbestyrelsen den 7. oktober.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen direkte gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Horing

Budgettet sendes i hering efter @konomiudvalgets forste behandling af budgettet den 31. august 2026. Heringen finder
sted 1 perioden 1. - 17. september 2026 kl. 12.00

Sagens forleb

04/05/2026 Socialudvalget
Droftet.
04/05/2026 Aldre- og Sundhedsudvalget

Droftet

Karina Lyneborg deltog ikke i behandlingen.

05/05/2026 Plan- og Erhvervsudvalget

Droftet.

05/05/2026 Kultur-, Fritids- og Lokaludviklingsudvalget
Droftet.

Afbud: Karina Helmer, Betina Olsen
06/05/2026 Barne- og Familieudvalget
Droftet.




Punkt 33: Dreftelse af retningen for fremtidens beskaftigelsesindsats

26-006510
Beslutning
Sagen blev droftet

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. retningen for fremtidens beskeaftigelsesindsats dreftes

Resume
Administrationen har planlagt en proces for politisk involvering i udmentningen af beskaftigelsesreformen. Som led heri
skal udvalget indledningsvis drefte retningen for Holbaek Kommunes fremtidige beskaftigelsesindsats. Dreftelsen skal

bruges som afset for udvalgets prioritering af malgrupper senere pa aret og som input til en eventuel beskaeftigelsesplan
for 2027.

Sagsgang og sagstype
Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Droftelsessag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 5. november 2025: Pkt. 101. Droftelse af status pa
Beskaftigelsesplan 2025 og beslutning om proces for fremtidig plan

Unge- og Beskaftigelsesudvalget d. 4. marts 2026: Pkt. 17. Beslutning om fremtidigt navn for beskeeftigelsesindsatsen i
Holbak Kommune

Unge- og Beskaftigelsesudvalget d. 8. april 2026: Pkt. 27. Orientering om status pa beskeftigelsesreformen

Beskrivelse af sagen

Udvalget har siden januar haft en raekke droftelser om beskaftigelsesmalgrupperne som led i udvalgets introduktion til
beskeftigelsesomradet. I forleengelse heraf skal udvalget drefte den overordnede retning for Holbaek Kommunes
fremtidige beskeftigelsesindsats.

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv besluttede i november 2025, at det nye udvalg skulle tage stilling til
om der skal udarbejdes en beskaftigelsesplan for 2027 som led i arbejdet med at definere visionen og vaerdierne for
Holbak Kommunes fremtidige beskaftigelsesindsats.

Droftelsen skal bruges som afsaet for udvalgets prioritering af méalgrupper senere pé aret og kan desuden, hvis udvalget
ensker det, give input til udarbejdelsen af en beskzaeftigelsesplan for 2027.

I bilaget opsummeres de nye rammer, som fremtidens beskaftigelsesindsats skal virke under samt en raekke centrale
politiske opmaerksomhedspunkter. Opmaerksomhedspunkterne er opridset med henblik pé at understette udvalgets
dreftelse af den overordnede retning for beskaftigelsesindsatsen, herunder de vaerdimassige overvejelser som folger
heraf.

Administrationen foreslar, at udvalget tager udgangspunkt i folgende spergsmal i dreftelsen:


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=3d577f06-e218-4215-ae37-ac341a5cdde5&punktid=5737ed6e-6bb5-47e6-9a4c-23de91112d0b
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=3d577f06-e218-4215-ae37-ac341a5cdde5&punktid=5737ed6e-6bb5-47e6-9a4c-23de91112d0b
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=395cc195-a275-429f-a598-11567d95da5c&punktid=0f69c12e-b2ad-4f90-92fb-f793933c6702
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=395cc195-a275-429f-a598-11567d95da5c&punktid=0f69c12e-b2ad-4f90-92fb-f793933c6702
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=7f19f417-7a9b-475e-a14a-bd0e22c77e36&punktid=422498ec-95b4-47df-8c84-37d8b4663263

» Hvilke overvejelser giver de politiske opmerksomhedspunkter anledning til, og hvordan kan disse teenkes ind i den
fremtidige beskeaftigelsesindsats?
o Hvad er det vigtigste, at Holbeek Kommune lykkes med i den fremtidige beskaftigelsesindsats?
Nceste skridt

Administrationen indarbejder input fra udvalgets dreftelse 1 en beslutningssag om prioritering af mélgrupper, som
forelegges udvalget i september 2026.

Udvalget vil derudover i september 2026 fa forelagt en sarskilt beslutningssag om, hvorvidt der skal udarbejdes en
beskeftigelsesplan for 2027.

Administrationen tilpasser den planlagte proces, hvis udvalgets dreftelse giver anledning hertil.

Okonomiske konsekvenser
Pé landsplan medferer reformen en besparelse pa 2,7 mia. kr.
De gkonomiske konsekvenser af reformen nar denne er fuldt implementeret for Holbaek Kommune:
¢ Serviceudgifter uden sygedagpengeaftalen og jobpraemie: 14,1 mio. kr. (25-pl*)
¢ Driftsudgifter til aktivering: 13,4 mio. kr. (25-pl*)
¢ Konsekvenser for udgifter til forsergelsesydelser. Det er ikke muligt at komme med en konkret vurdering af

Holbaek Kommunes andel af den nationale besparelse pa 1 mia. kr. (25-pl*).

(*Pris- og lenregulering).

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Bilag

Bilag 1. Input til udvagets dreftelse af retningen for fremtidens beskeaftigelsesindsats



Punkt 34: Beslutning om Handlingsplan for Social Ansvarlighed

26-006530
Beslutning
Indstillingen godkendt

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Handlingsplan for Social Ansvarlighed 2026-2027 godkendes

Resume
Holbak Kommune har siden 2022 haft en Handlingsplan for Social Ansvarlighed, der setter fokus pé, hvordan

virksomheder og arbejdspladser kan lgfte et socialt ansvar i forhold til borgere pé kanten af arbejdsmarkedet. Denne sag
praesenterer Handlingsplan for Social Ansvarlighed 2026-2027 med henblik pé at udvalget godkender planen.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Unge og Beskaftigelse

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 1. oktober 2025: Pkt. 95 Status pa Handlingsplan for Social
Ansvarlighed 2025

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 4. december 2024: Pkt. 129 beslutning om Handlingsplan for
Social Ansvarlighed 2025

Beskrivelse af sagen

Den forste Handlingsplan for Social Ansvarlighed blev politisk godkendt d. 10. august 2021 i Udvalget for Beskeftigelse
og Uddannelse. Handlingsplanen var etarig, og siden da er der blevet lavet en handlingsplan arligt. Denne gang laves
handlingsplanen for en 2-arig periode (2026 og 2027).

Handlingsplanen for Social Ansvarlighed har haft til formal at understette kommunens indsats for at reducere antallet af
borgere, som er langt fra arbejdsmarkedet. Hvert ar har handlingsplanen beskrevet en rakke konkrete initiativer, pa tvears
af malgrupper og fokusomrader, som administrationen vil arbejde med i lobet af aret.

Handlingsplanen har samtidig haft til formal at sikre, at virksomhederne har den nedvendige arbejdskraft, samt
veerktgjerne til at rumme borgere, der er sarbare eller udsatte. Indsatserne i Handlingsplanen har derfor bl.a. haft fokus pé
at gore det lettere for virksomheder i Holbak at lofte et socialt ansvar ved at kommunen tilbyder virksomheder
vejledning, opfelgning og viden om, hvordan man inkluderer borgere laengst veek fra arbejdsmarkedet i beskaeftigelse.

Indhold i Handlingsplan for Social Ansvarlighed 2026-2027
De foreslédede indsatser er:

Malrettede virksomhedsarrangementer til borgere med serlige behov
Uddeling af CSR-pris

Netvaerk for handicapkompenserende ordninger

Holbazk Kommune som arbejdsgiver


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=12d2da6c-16a4-45bf-8dee-bc5f43bbc84e&punktid=6e12b76a-b2ab-49c9-a169-c4190716c83a
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=12d2da6c-16a4-45bf-8dee-bc5f43bbc84e&punktid=6e12b76a-b2ab-49c9-a169-c4190716c83a
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=169f5ef7-e3de-4bd4-a4d9-50075f3caf5d&punktid=4a9b46a6-d516-4365-9537-ce13fa9a38aa
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=169f5ef7-e3de-4bd4-a4d9-50075f3caf5d&punktid=4a9b46a6-d516-4365-9537-ce13fa9a38aa

Boligsocial helhedsplan for Holbaek By 2024-2027

Unge under 18 ar

Individuelt Planlagt Job med Stette (IPS)

Oget opmerksomhed pé digitaliserede match mellem borger og virksomhed

Arbejdskraft nu og i fremtiden. Samarbejdsaftale med NEG 2025-2027

Partnerskaber med erhvervsliv og civilsamfund om unge pa kanten af arbejdsmarkedet og uddannelse

I forhold til handlingsplanen fra 2025 er folgende indsatser fjernet:
¢ Projekt "Flere seniorer i job" da projektet er afsluttet.
I forhold til handlingsplanen fra 2025 er folgende indsatser tilfojet:

Unge under 18 ar

@get opmeaerksomhed pé digitaliserede match mellem borger og virksomhed

Arbejdskraft nu og i fremtiden. Samarbejdsaftale med NEG 2025-2027

Partnerskaber med erhvervsliv og civilsamfund om unge pa kanten af arbejdsmarkedet og uddannelse

Forslaget til en ny handlingsplan er vedlagt som bilag, hvor initiativerne er nermere beskrevet.

Nceste skridt
Hvis udvalget godkender handlingsplanen, vil administrationen planlaegge og udfere indsatserne i planen. Udvalget vil
blive praesenteret for en status pd handleplanen primo 2027.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Bilag

Handlingsplan for Social Ansvarlighed 2026-2027



Punkt 35: Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over
afgarelser pa beskeeftigelsesomradet, 2025

26-006298
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning
Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Statistikken over ankestyrelsens afgerelser i klagesager i 2025 tages til efterretning

Resume
Orienteringen praesenterer statistik over klagesager, som Ankestyrelsen i 2025 har afgjort pa baggrund af klager fra
borgere over kommunens afgerelser pa beskeeftigelsesomradet. 1 2025 afgjorde Ankestyrelsen 94 klagesager, hvoraf 22

sager (23 %) forte til omgerelse af kommunens afgerelse. Holbaek Kommune har saledes imedegéet den 1 2024
konstaterede stigning i omgerelser (30 %), men ligger fortsat marginalt over landsgennemsnittet for 2025 (19 %).

Sagsgang 0g sagstype
Unge- og Beskaftigelsesudvalget

Orienteringssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 7. maj 2025: Pkt. 52 Orientering om statistik over klager til
Ankestyrelsen over afggrelser pa beskaftigelsesomradet, 2024

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 8. maj 2024: Pkt. 49 Orientering om statistik over klager til
Ankestyrelsen over afggrelser pa beskeftigelsesomradet, 2023

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 10. maj 2023: Pkt. 58 Orientering om statistik over klager til
Ankestyrelsen over afggrelser pa social- og beskeaftigelsesomradet, 2022

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 4. maj 2022: Pkt. 51 Orientering om statistik over klager til
Ankestyrelsen over kommunens afggrelser pa social- og beskeftigelsesomridet

Socialudvalget d. 8. april 2021: Pkt. 48 Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afggrelser
pa social- og beskeaftigelsesomradet

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen offentligger lobende pé deres talportal statistik over borgeres klager over kommunernes afgerelser, som
endeligt er behandlet i Ankestyrelsen. Denne sag prasenterer tallene for 2025.

Styrelsen har i 2025 afgjort 107 klager over Holbeek Kommunes afgerelser pé beskaftigelsesomradet. 13 af de 107 sager
er afvist af Ankestyrelsen, f.eks. som folge af for sent indgivet klage, mens de resterende 94 sager er realitetsbehandlet.

Tre kategorier for afgorelser i realitetsbehandlede sager


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2eaacd1a-5c4f-483c-b635-7e7e43243db8&punktid=b67bd5cd-b6f7-45e5-af69-39f63cb6edfe
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=2eaacd1a-5c4f-483c-b635-7e7e43243db8&punktid=b67bd5cd-b6f7-45e5-af69-39f63cb6edfe
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=d28fffd9-d105-4e0e-ba86-e8e6a13fcb8f&punktid=08f0e758-6d3e-4b12-9fad-260aec6a926a
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=d28fffd9-d105-4e0e-ba86-e8e6a13fcb8f&punktid=08f0e758-6d3e-4b12-9fad-260aec6a926a
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=db18e350-937c-4e16-9c0d-ec49815a43ed&punktid=2e4d279a-a55e-42f6-b9b6-7b689c63a401
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=db18e350-937c-4e16-9c0d-ec49815a43ed&punktid=2e4d279a-a55e-42f6-b9b6-7b689c63a401
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=baba6906-d3b5-4b51-bec1-9dc3f66ccf05&punktid=0e0d726d-2084-4dc9-bc02-c890d99cc236
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=baba6906-d3b5-4b51-bec1-9dc3f66ccf05&punktid=0e0d726d-2084-4dc9-bc02-c890d99cc236
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=d7535b90-00f3-4b37-bd50-b7b5fd410f49
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=d7535b90-00f3-4b37-bd50-b7b5fd410f49

Ankestyrelsens afgarelse af en klagesag kan ske i form af stadfestelse, hjemvisning eller endring/opheevelse:

o Stadfeestelse: Styrelsen er enig i afgerelsen. Der sker ingen @ndringer i afgarelsen.

o Hjemvisning: Hvis der for eksempel mangler vaesentlige oplysninger i en sag, og styrelsen ikke selv kan indhente
dem, sender styrelsen sagen tilbage til myndigheden. Det hedder at hjemvise en sag og betyder, at myndigheden
skal genoptage sagen og afgere den pa ny.

o ALndring/opheevelse: Styrelsen er helt eller delvist uenig i afgerelsen og &ndrer/ophaver den.

Afgarelser 2025 for Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice (AUBO)

Tallene i det nedenstdende er baseret pa en udsggning pa Ankestyrelsens talportal. Som udsegningskriterium har
administrationen valgt felgende lovgivninger, der udger hovedlinjerne for beskeftigelsesindsatsen:

¢ Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB)

Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. (PL)
Lov om social pension (PL)

Sygedagpengeloven (SDP)

Ankestyrelsens afgerelser af realitetsbehandlede sager har i 2025 fordelt sig sdledes sammenlignet med
landsgennemsnittet:

AUBO AUBO Landstotal Landstotal

Antal  Procent Antal Procent
Stadfzestelse 72 77% 9.150 81%
Omgorelse 22 23% 2.109 19%
¢ Heraf ®ndrede/ophavede sager 16 17% 1.047 9%
¢ Heraf hjemviste sager 6 6% 1.062 10%
I alt realitetsbehandlet 94 - 9.893 -

Som det fremgér, ligger stadfaestelsesprocenten i 2025 4 procentpoint under landsgennemsnittet.

Holbzk Kommunes stadfastelsesprocent er loftet til 77% 1 2025, mod 70% i 2024. Landsgennemsnittet er steget til 81% i
2025 fra 78% 12024.

Siden 2021 har fordelingen af afgerelsernes udfald for beskaftigelsesomradet i Holbeek Kommune udviklet sig som
folger:

AUBO 2025 2024 2023 2022 2021
Stadfaestelse T7% 70% 76% 76% 71%
Omgeorelse 23% 30% 24% 24% 29%

e Heraf ®ndrede/ophevede sager 17% 14% 10% 10% 10%



o Heraf hjemviste sager 6%

Sager i alt 94

16%

106

14% 14% 18%

83 80 98

Til sammenligning har udviklingen pa landsplan set séledes ud i samme periode:

Landstotal 2025
Stadfaestelse 81%
Omggorelse 19%

¢ Heraf ®ndrede/ophaevede sager 9%

¢ Heraf hjemviste sager 10%

Sager i alt 9.893

2024
78%
22%

10%

12%

9.771

2023 2022 2021
77% 76%  T78%
23% 24%  22%

11% 13% 12%

12% 11%  10%

10.543 9.179 12.007

Arbejdsmarked, Uddannelse og Borgerservice er lykkedes med et intensiveret fokus pd kvalitet i sagsbehandlingen

Administrationen konstaterer, at AUBO gennem et intensiveret fokus pd kvalitet i sagsbehandlingen har imedegéet det i
klagesagerne fra 2024 konstaterede dyk i stadfaestelsesprocent.

Dette er i trad med forventningen, der blev forelagt for udvalget i sidste ars sag om samme emne.

Med en opndet stadfaestelsesgrad pa 77% stair AUBO med en lille margin pa det bedste resultat i den 5-arige periode, der
fores statistik over. AUBO vil arbejde for at fastholde den positive udvikling i det igangvarende arbejde med en
reformering af beskaftigelsesomradet, s Holbeek Kommune ogsé i fremtiden kan bista borgerne med en
beskaftigelsesindsats funderet i faglighed og vaerdighed — til gavn for den enkelte og for samfundet.

Som en afslutning pé det statistiske overblik gives hér et overblik over afgerelser 1 2025 fordelt efter sagsudfald og opdelt

efter lovgivning:

AUBO LAB LAS
Stadfzestelse 14 22
Omgorelse 0 14

e Heraf @ndrede/ophaevede sager 0 10

o Heraf hjemviste sager 0 4

PL SDP Ialt

7 29 72
2 6 22
2 4 16
0o 2 6



Afviste 0 11 0o 2 13

I alt 14 36 9 35 107

Samt et overblik over omgerelsesprocenterne for 2025 i en sammenligning mellem AUBO og landsgennemsnittet:

LAB LAS PL SDP Ialt
AUBO 0% 39% 22% 17% 23 %

Hele landet 21% 20% 17% 16% 19%

Administrationen konstaterer, at der mod forventning har veeret en isoleret stigning i omgerelsestallet for afgerelser efter
aktivloven (LAS) fra 27% sidste ar til 39% i ar.

Administrationen har ved gennemgang af de konkrete klagesager konstateret, at noget af det, der trekker
omgerelsesprocenten op, er sager om sanktioner, der palegges ydelsesmodtagere, som eksempelvis ikke meder op i

tilbud.

Det er et led i den nationale beskeftigelsesreform, at der i kommende lovgivning skal ivaerksattes en raekke initiativer pa
sanktionsomradet, herunder at borgere, der stér leengere fra arbejdsmarkedet, som udgangspunkt ikke skal sanktioneres.
Regelforenklingen, som forventes at traede 1 kraft den 1. januar 2027, kan i sig selv antages at medfere et fald i antallet af
sanktionssager.

Som supplement til den forventede regelforenkling har ledelsen i AUBO igangsat handlinger, der skal styrke handteringen
af sanktionsomrédet.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser.
Milje- og klimamegessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogen vesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.



Punkt 36: Orienteringer

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning

Afbud: Karina Helmer
Sagsfremstilling

Beskrivelse af sagen
Eventuelle orienteringer fra formanden.
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne.

Eventuelle orienteringer fra direktionen.

Forventede sager pa de kommende meder:

3. juni 2026

Droftelse af forudsaetninger for budget 2027-2030 pa udvalgets omrade
5. august 2026

Orientering om besgg pd NEG



Punkt 37: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Karina Helmer
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