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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden til mede den 25. januar 2012

11/85818

Byradet

Kommunaldirekter Hans Seie indstiller, at:

1. dagsordenen bliver godkendt

Migreret



Punkt 2: Politisk tids- og arbejdsplan for budget 2013-2016

11/84016

Okonomiudvalget - byradet.

Kommunaldirekter Hans Seie indstiller, at:

1. Den politiske tids- og arbejdsplan vedr. budget 2013-2016 godkendes.

Formalet med den politiske tids- og arbejdsplan er at fastsatte de rammer, hvorunder budget 2013-2016 udarbejdes for at
fé et godt fundament for en sammenhangende budgetproces.

P4 baggrund af input fra temamede 7. december 2011, hvor byrédet evaluerede budgetprocessen for 2012-2015, og de nye
gkonomistyringsmodeller har administrationen udarbejdet en politisk tids- og arbejdsplan for den kommende
budgetperiode 2013-2016.

Evalueringen den 7. december 2011 pegede p4, at der var tilfredshed med budgetprocessen for 2012-2015.

Evalueringen af budgetprocessen for 2012-2015 anbefalede at fortsette det gode arbejde med:

det politiske arbejde med pejlemarker

fokus pa gode politiske arbejdsvilkar

tid til politiske dreftelser forud for 1. og 2. behandling

dialogmeder mellem @konomiudvalg og Hoved MED forud for de to budgetseminarer
afholdelse af orienteringsmader for heringsberettigede

gennemgang af aftalen mellem KL og Finansministeriet

preesentation af udvalgenes droftelser.

e o o o o o o

Indstilles godkendt.

Materialer til 1. behandling af budgettet skal veere Byradet i haende senest den 27. august kl. 12.00.

Det forudsettes, at Byradet far mulighed for at forholde sig til investeringsbehovet pé laengere sigt med afszet i
gennemgangen af kommunens bygningsmasse mv.

Der forelaegges i marts en vurdering af muligheden for at justere effektiviseringsstrategien.



Bilag

Politisk tids og arbejdsplan i 2012



Punkt 3: Dialogbaseret aftalestyring

11/65171

Okonomiudvalget - byradet.

Kommunaldirekter Hans Seie indstiller, at:

1. byradet tager koncept for dialogbaseret aftalestyring til efterretning.

Direktionen har udarbejdet et koncept for dialogbaseret aftalestyring. Byradet far konceptet til efterretning med det formél
at give indsigt i, hvordan aftaler med henholdsvis kommunaldirekter, direktarer, chefer og ledere i Holbeek Kommune vil
blive udformet.

Byradet har ensket en forbedret administrativ og ledelsesmaessig styring for at sikre, at politiske og administrative mal
bliver opfyldt. Det er udgangspunktet for det koncept for dialogbaseret aftalestyring for Holbaek Kommunes direkterer,
chefer og ledere, som nu er udarbejdet.

Dialogbaseret aftalestyring indebzerer, at to parter (f.eks. en direkter og en chef, eller en chef og en leder) indgér en aftale
for det kommende ar. Aftalerne indeholder en beskrivelse af de mal, som aftaleholder forventes at indfri. Der bliver lavet
aftaler med kommunaldirekteren, med direktererne, med cheferne og med lederne. Der er dermed sammenheng i mél pa
tveers af ledelsesniveauer.

Konceptet er udarbejdet af direktionen i taet samarbejde med alle chefer for at sikre en solid forankring og inddragelse i
organisationen. Det er i det hele taget grundlaget for konceptet, at god styring kun kan sikres gennem dialog og
struktureret opfelgning.

Scerligt vedrorende kommunaldirektoraftalen

Kommunaldirekteraftalen er - som den eneste aftale - en aftale, som skal godkendes af byrddet. Kommunaldirekteraftalen
tager afset i de vasentligste mal for det kommende &r, der folger af blandt andet budgettet og de vedtagne politikker og
strategier. Denne aftale er dermed byradets aftale med organisationen, og den udger grundlaget for alle de gvrige aftaler.

Ovrige aftaler
Aftalerne for direkterer, chef og ledere er alle administrative aftaler.

Kommunaldirekteren omsatter de politiske mal i kommunaldirekterens aftale til mél i direkteraftalerne. Aftalen med
kommunaldirekteren danner desuden en vesentlig baggrund for direktionens arlige strategiplan, som jo blandt andet
beskriver hvordan direktionen arbejder med mélopfyldelsen.

Direkterernes aftaler danner herefter grundlaget for indholdet i chefens aftale - og videre danner chefens aftale grundlaget
for indholdet i lederens aftale.



Udarbejdelse og opfolgning

For at sikre balance mellem opfelgningens tynge og fokus, er det kun de vigtigste mél, der vil blive beskrevet i aftalerne.
Aftalerne lober fra 1. januar til 31. december og revideres en gang om éret. Der atholdes lobende statusmeder pa
administrative aftaler for at sikre rettidig opfelgning pa mal.

Alle aftaler bliver offentliggjort, sa f.eks. medarbejdere og ledere pa tvers af de mange fagomrader og kommunale
arbejdspladser har mulighed for at orientere sig om de vaesentligste fokusomréader.

Tidsplan

e Juni 2011: Pkonomiudvalget godkender koncept for dialogbaseret aftalestyring
Aug.-okt. 2011: Mal i aftaler for direkterer og chefer forberedes ~

Okt. 2011: Budgettet vedtages. Byradet godkender 2012-aftale med kommunaldirekteren
Nov. 2011: Direktionens strategiplan 2012 vedtages

Nov.-dec. 2011: Maél i aftaler for direkterer og chefer udarbejdes og vedtages

Jan. 2012: Aftaler for kommunaldirekter, direkterer og chefer traeder i kraft

Jan.-dec. 2012: Aftaler for ledere udarbejdes i labet af

Beslutning i @konomiudvalget den 18-01-2012

Indstilles taget til efterretning.

Migreret
Bilag

Koncept for dialogbaseret aftalestyring



Punkt 4: Kommunaldirekteraftalen og direkterkontrakt

11/60007

Qkonomiudvalget - byradet.

Kommunaldirekter Hans Seie indstiller, at:
1. Okonomiudvalget indstiller kommunaldirekteraftalen til godkendelse

2. @konomiudvalget beslutter, om der skal indferes direkterkontrakter udover kommunaldirekteoraftalen og
direktoraftalerne.

Pa byradets temadag d. 7. december 2011 blev byradet praesenteret for

kommunaldirekteraftalen. P4 Gkonomiudvalgsmedet d. 18. januar 2012 behandles kommunaldirekteraftalen.
Kommunaldirekteraftalen er vedlagt ligesom direktionens strategiplan er det, da der er et teet ssmmenheng mellem
direktionens strategiplan og kommunaldirekteraftalen.

Kommunaldirekteraftalen indstilles godkendt. Det indstilles, at der ikke indferes direkterkontrakter ud over
direktaraftaler.

De stdende udvalg inddrages fremover ved udarbejdelsen af direkteraftalerne.

Bilag
Kommunaldirekteraftale - 5.12

Strategiplan - godkendt i direktionen 1dec2011



Punkt 5: Renovering af Aglageret i Holbaek

11/60300

Sagen behandles forst i Udvalget for Kultur og Fritid, herefter i @konomiudvalget og byradet.

Direktor Anders Asmind indstiller, at:

1. Holbaek Kommune giver et direkte tilskud til energirenovering pa 164.000 kr., samt et lan pa 86.000 kr. til
renovering af Aglageret til 1. etape i udviklingsplan.

At bygningsrenovering af Aglageret kan iverksettes.

En bygningstilstandsrapport fra 2009 papegede, at Aglageret beliggende pé Lindevej i Holbak, tilherende Den
Selvejende Institution Aglageret, har behov for en forholdsvis gennemgribende renovering.

Aglageret er tegnet af Holbak-arkitekten Vilhelm Olsen og betragtes i dag som en stor arkitektonisk perle med stor
bevaringsveaerdi.

Med baggrund i bygningstilstandsrapporten segte Den Selvejende Institution Aglageret primo 2010 om stette hos
Realdania til renovering af ZAglagerets bygninger.

Realdania gav indledningsvis tilsagn om tilskud p& 125.000 kr. til en brugerundersogelse og udarbejdelse af en
udviklingsplan, som ogsa omfatter en bygningsrenovering.

I udviklingsplanen er renoveringsarbejdet opdelt i tre etaper, hvor 1. etape omfatter en udvidelse af formidlingsomréadet
inkl. kunstudstilling i forbindelse med eegmuseet samt nyindretning af billetsalg og mini-café.

Pa baggrund af udviklingsplanen har Realdania efterfolgende givet tilsagn om stette med yderligere 500.000 kr. til
bygningsrenovering under 1. etape under forudsaetning af, at Aglageret selv kan skaffe min. 400.000 kr.

Det er lykkedes ZAglageret at fa tilsagn om stette fra fonde pa 150.000 kr. Der mangler séledes yderligere 250.000 kr. for
at realisere renoveringsarbejdet i etape 1. Belobes soges rejst med tilskud fra Holbeek Kommune saledes:

o Et direkte tilskud fra Holbeek Kommune til energirenovering pa 164.000 kr. Som konsekvens af
energirenoveringen, vil der ske en varig reduktion i tilskuddet til ZEglageret svarende til den forventede
energibesparelse pa 9.875 kr. arligt.

o Etlan pa 86.000 kr., som tilbagebetales til Holbaek Kommune over 10 ar med en érlig ydelse pa 8.600 kr. Ydelsen
modregnes i driftstilskud.

Samlet budget til renovering i etape 1 877.000 kr.



(inkl. moms)

Tilsagn om stette fra Realdania 500.000 kr.
Tilsagn om stette fra andre fonde 150.000 kr.
Direkte tilskud fra Holbaek Kommune 164.000 kr.
Lan fra Holbaek Kommune 86.000 kr.

Som konsekvens at tilskud til energirenovering pa 164.000 kr. vil der ske en varig reduktion i tilskuddet til Eglageret
svarende til den forventede energibesparelse pé 9.875 kr. arligt.

Lan pa 86.000 kr. tilbagebetales over 10 &r med en arlig ydelse pa 8.600 kr. Belabet modregnes i driftstilskud.

Indstilles med anbefaling.

Indstilles godkendt.
Bilag

Notat Aglageret 0811201.docx
Business Case Aglageret- Holbaek kommune.doc

Udviklingsplan ZAglageret 2011.



Punkt 6: Praksisundersogelsen om personlig assistance til handicappede i
erhverv

12/244

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, @konomiudvalget og byradet.

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at praksisundersggelsen og redegerelsen tages til efterretning.

At orientere fagudvalg og byrdd om den lgbende tilpasning af forretningsgange og sagsvurderinger pd baggrund af
ankeinstansers afgerelser mv.

Jobcentrene i kommunerne kan yde personlig assistance til personer, der pa grund af et handicap kan have vanskeligt ved
at f4 og bevare beskaftigelse uden kompensation (jf. Lov om kompensation til handicappede i erhverv mv.) Formalet med
loven om kompensation til handicappede i erhverv er at styrke og stimulere handicappede personers muligheder for
beskaftigelse med det formal at give disse personer de samme muligheder for erhvervsudevelse som personer uden
handicap.

Ankestyrelsen har i 2011 gennemfort en praksisundersggelse og med undersegelsen har man vurderet 18 kommuners
praksis ved bevilling af personlig assistance efter kapitel 3 i lov om kompensation til handicappede i erhverv mv.
Undersggelsen omfatter sager med de nyeste afgerelser truffet for den 1. april 2011 og senest den 1. januar 2009.

Fokus i undersegelsen er, hvorvidt reglerne om personlig assistance i kapitel 3 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv er overholdt.

I undersagelsen indgéar 139 kommunale afgerelser fra 18 kommuner. Fra Holbaek Kommune indgar 10 sager.

I henhold til retssikkerhedslovens § 79a skal praksisundersggelsen behandles pa et mede i kommunalbestyrelsen.

Resultater af den materielle vurdering af sagerne

1) Er afgorelsen samlet set rigtig

Ankestyrelsen har vurderet om kommunernes afgerelser om personlig assistance ville blive andret eller
hjemvist, hvis afgerelsen materielt set ikke er i overensstemmelse med lovgivning og Ankestyrelsens praksis.

172 ud af 139 sager — svarende til 52 procent - er kommunernes afgerelser i overensstemmelse med
lovgivning og praksis, mens 48 procent af afgerelserne ville blive a&ndret eller hjemvist.



2)

3)

4)

Af de 10 sager, som indgar fra Holbaek kommune, er afgerelsen samlet set korrekt i 5 af sagerne.

Oplysningsgrundlaget i sagerne

Ankestyrelsen har vurderet, at kommunernes afgerelser om personlig assistance ville blive endret eller
hjemvist, hvis oplysningsgrundlaget er sa utilstraekkeligt, at afgerelsen ville blive anset for ugyldig, hvis
sagen var behandlet i Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

171 procent af sagerne, svarende til 99 sager, er sagen oplyst i tilstreekkeligt omfang. Séledes mangler der
veaesentlige eller afgerende oplysninger i 29 procent af sagerne.

Af 40 ud af 67 sager, der enten ville vare blevet hjemvist eller endret jf. ovenstidende (om afgerelsen samlet
set er rigtig) — er arsagen utilstreekkeligt oplysningsgrundlag.

Af de 10 sager, som indgéar fra Holbaek kommune, er sagen tilstreekkeligt oplyst i 6 af sagerne.

Varig og betydelig funktionsnedszttelse

Det fremgér af lovens § 4 og bekendtgerelsens § 10, at det er en forudsetning for bevilling af personlig
assistance, at ansggeren har en varig og betydelig fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse.

Varig funktionsnedsattelse betyder, at funktionsnedsattelsen ikke er af midlertidig og forbigédende karakter.
Der er ikke hjemmel til at bevilge personlig assistance som en midlertidig lesning, indtil en nermere
afklaring af lidelsen foreligger.

I 82 procent af sagerne, svarende til 114 sager, er betingelsen om, at der skal vaere tale om en varig og
betydelig funktionsnedsattelse, opfyldt.

Funktioner, der folger af beskaftigelsen

Det er en betingelse for at fa bevilget personlig assistance, at der er tale om bistand til funktioner, der falger
af beskeeftigelsen, og som ansggeren har behov for serlig bistand til.

1 67 procent — svarende til 93 af sagerne var denne betingelse opfyldt, mens det ikke var tilfaeldet i 33 procent
af sagerne.

Det folger af lovens § 6, stk. 3 og bekendtgerelsens § 14, stk. 1, at der ikke kan ydes tilskud til personlig
assistance, hvis erhvervet er uforeneligt med funktionsnedsattelsen. Saledes skal de praktiske
arbejdsfunktioner, som den personlige assistent kan bista med, ses i modsatning til de indholdsmaessige
arbejdsopgaver, som den handicappede person ma kunne udfere uden hjzlp fra en assistent. Dermed skal den
handicappede selv kunne udfere det vasentligste indhold i arbejdet.



I 84 procent af sagerne, svarende til 116 sager, er betingelsen om, at erhvervet skal vare foreneligt med
funktionsnedsattelsen, opfyldt.

Den personlige assistent kan bistd den handicappede person med de arbejdsfunktioner, der er en naturlig falge
af ansaettelsen. Det er derimod ikke meningen, at assistenten reelt overtager ansggerens arbejdsfunktioner. I
sa tilfelde far hjeelpen karakter af medhjelp/vikardeekning, hvilket ikke er hensigt med reglerne.

1 33 procent af sagerne har Ankestyrelsen vurderet, at den bevilgede personlige assistance har karakter af
vikardaekning eller almindelig medhjaelp, og at bevillingerne derfor ikke er i overensstemmelse med

lovgivningen.
5) Bevilgede antal timer

Det folger af lovens § 7, stk. 3, at der kan ydes tilskud for assistance i gennemsnitlig indtil 20 timer pr. uge
for lenmodtagere og selvstendige, som arbejder 37 timer om ugen. Ved faerre arbejdstimer beregnes
tilskuddet forholdsmessigt. En person, der har mere end én funktionsnedsettelse, eller som har en meget
betydelig funktionsnedsattelse, kan efter en konkret vurdering fa tilskud op til fuld tid.

I 86 procent af sagerne, svarende til 120 sager, er bevillingen af timer i overensstemmelse med reglerne.

Resultater af den formelle vurdering af sagerne

1) Jobcentrenes henvisning til regelgrundlaget

Ankestyrelsen har vurderet om afgerelserne overholder forvaltningslovens krav til en begrundelse, herunder
en korrekt henvisning til hjemlen for afgerelsen.

173 procent af afgarelserne anses henvisningen til regelgrundlaget for tilstreekkeligt. Vurderingen har ikke

haft betydning for Ankestyrelsens vurdering af afgerelserne rigtighed og manglen vil i sig selv aldrig kunne
medfere @ndring eller hjemvisning af sagen.

2) Revurderingspligten

Det folger af § 7, stk. 3, nr. 1 i lov om kompensation til handicappede i erhverv mv., at der kan ydes
assistance for en bestemt periode eller indtil videre. Derudover folger det af bekendtgerelsens § 15, stk. 4, at
jobcentret senest et ar efter, at bevillingen er givet, skal tage stilling til, om bevillingen kan fortsette.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har praeciseret, at bestemmelsen alene er tilteenkt som en pligt til at revurdere
bevillingen indenfor det forste ar, og dermed ikke som en 4arlig tilbagevenden revurderingspligt.
3) Ansoegningsskemaets indhold

Det folger af bekendtgerelsens § 21, stk. 2, at anseggningen om personlig assistance skal indeholde oplysning
om



Navn, adresse, cpr-nr. og stilling

Personen er ansat som lenmodtager eller er selvstendig erhvervsdrivende
Funktionsnedsettelsens art

De bestemte arbejdsfunktioner eller funktioner ifm. deltagelse i uddannelse/kurser, der enskes
assistance til

¢ Antal timer, hvortil der gnskes assistance

e Den periode, hvortil der gnskes assistance

Der er ingen af anseggningerne, der indeholder alle eller nesten alle oplysningerne. Serligt fremdrages det, at
ansegningerne kun i 47 procent af sagerne — svarende til 66 sager — indeholder oplysninger om navn, cpr-nr.
og stilling

Ankestyrelsens anbefalinger

* At jobcentrene sikrer sig, at de har det nedvendige grundlag for at treeffe de rigtige afgerelser
¢ At jobcentrene sikrer sig, at alle de oplysninger, der ligger til grund for afgerelsen, er at finde pa sagen.
¢ At jobcentrene i hvert enkelt tilfeelde sarger for at have tilstreekkelige oplysninger om
o Ansegernes arbejdsopgaver
Hvilke arbejdsopgaver ansegeren selvstendigt kan varetage
Hvilke arbejdsopgaver ansggeren kan varetage med stotte
Hvilke arbejdsopgaver ansegeren ikke kan deltage i og
Hvad assistenten skal bistd med i forhold til de enkelte arbejdsopgaver

O O O o

e At jobcentrene er opmarksomme p4, at personlig assistance kun kan bruges ved varige funktionsnedsattelser.

e At jobcentrene er opmarksomme pa, at den personlige assistent skal bistd med at udfere arbejdsopgaverne, ikke
overtage arbejdsopgaverne, det vil sige, at ansgger selv skal kunne udfere en del af hovedopgaverne i arbejdet.

e At jobcentrene er opmarksomme pé at begrunde afgerelsen i overensstemmelse med reglerne i forvaltningsloven i de
tilfeelde, hvor ansegeren ikke fir fuldt ud medhold i sin ansegning/genansggning.

e At jobcentrene, om ikke i afgerelsen, sa i et internt notat, begrunder hvorfor, hvis jobcentrene har bevilget flere timer
end det forholdsmaessige timetal.

* Afjobcentrene i afgerelsen henviser til den galdende lovbekendtgerelse eller bekendtgerelse bdde med angivelse af
navn, nummer, dato, &r og de anvendte paragraffer.

e At jobcentrene er serlig opmarksomme pé at oplyse ansegeren om, at ansegeren har pligt til at oplyse om a@ndringer i
forholdene.

* At jobcentrene er mere opmaerksomme pa, at ansegningen skal indeholde oplysning om ansggerens stilling

e At jobcentrene bruger et hjeelpeskema, der udfyldes med oplysning om ansggerens arbejdsopgaver og oplysning om,
hvad anse@geren kan/ikke kan i forhold til disse arbejdsopgaver.

Ankestyrelsens budskaber og bevilling af personlig assistance til handicappede i erhverv i Holbeek Kommune

Niveauet for afgorelser i overensstemmelse med lovgivning og praksis svarer i Holbaek kommune til niveauet for det
gennemsnitlige niveau i praksisundersagelsen. Dette er imidlertid ikke tilfredsstillende og undersggelsen viser, at der - i
den fremtidige indsats pa dette omrade - er behov for felgende:

e Qget fokus pa, at bevilling af personlig assistance fordrer en varig funktionsnedsattelse og at den personlige
assistent skal bistéd i opgavelgsningen og ikke skal have karakter af vikardeekning.

» At forbedre sagens oplysning, herunder journalfering og sikre at alle oplysninger, der ligger til grund for afgerelsen
forefindes i sagen

¢ Implementering af hjelpeskema til brug for beskrivelse af arbejdsopgaver, og hvad ansgger kan og ikke kan i
forhold til disse arbejdsopgaver

o get fokus pa, at ansggningsskema indeholder de kraevede oplysninger

¢ Fokus pa bevillingsperiode og opfelgning.

Jobcentret sgger pt. medarbejder til denne opgave og vil i forbindelse med ansattelsen heraf sikre, at reglerne for
omradet, herunder grundlaget for bevilling tydeliggeres. Jobcentret vil endvidere udarbejde og implementere
arbejdsgangsbeskrivelse, som fremadrettet vil sikre grundlaget for korrekte afgarelser pa omradet.



Indstilles taget til efterretning.

Indstilles taget til efterretning.



Punkt 7: Indstilling af kandidat til Skatteankenzevn - Nordvestsjzelland.

11/85956

Okonomiudvalget - byradet.
Kommunaldirekter Hans Seie indstiller, at:

1. Holbaek byrad udpeger Jakob Schigtt til den ledige post som suppleant i Skatteankenavn Nordvestsjalland.

Mette Flaeshej Kristiansen, der er medlem af Skatteankenavnet, fraflytter Holbeek Kommune og Hans Ole Jorgensen, der
er suppleant, indtraeder derfor som permanent medlem i nevnet d. 1. januar 2012.

Kun personer, der er valgbare til en kommunalbestyrelse, kan indstilles af den pagaldende kommunalbestyrelse.

Kommunen skal derfor indstille én kandidat til den ledige plads som suppleant.

Valgperioden geelder til d. 1.7.2014.

Skatteforvaltningsloven § 8 stk. 3.

Indstilles tiltradt.



Punkt 8: Andrede udvalgsposter

12/7725

Byradet

Kommunaldirekter Hans Seie indstiller, at:
1. byradet godkender, at med virkning fra den 1. februar 2012
- udtreeder Carsten Fink af @konomiudvalget,
- indtraeder Finn Martensen i @konomiudvalget,
- udtreeder Finn Martensen af Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse, og

- indtreeder Sine Agerholm i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse.

Sine Agerholm har 16. januar 2012 meddelt, at den socialdemokratiske gruppe i byradet med virkning fra den 1. februar
2012 onsker at foretage en rokering blandt gruppens udvalgsmedlemmer, sddan at Carsten Fink udtraeder af
@konomiudvalget, Finn Martensen udtraeder af Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse og indtraeder i @konomiudvalget,
og Sine Agerholm indtreder 1 Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.

§§ 17,stk. 3, og 28, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse

Migreret



Punkt 9: Andring af navn for Borgervejledningen m.m.

11/64128

Behandles i byradet.

Borgervejledningen indstiller, at:

1. byradet tager stilling til endring af navnet Borgervejledningen til Borgerradgivningen,

2. nuvaerende abningstider @ndres pr. 1. april 2012 til fremover at vaere: mandag - onsdag 10-14, torsdag 10-16, fredag
10-13,

3. der fremover kun registreres 1.-gangshenvendelser til brug for Borgervejledningens afrapportering.

Ad 1: Navneaendring enskes sa der ikke sa let sker forveksling med funktionen Borgerservice. Borgerradgiver benyttes
tillige af de fleste andre lignende funktioner i landets andre kommuner.

Ad. 2: Andring af abningstider enskes for at tilpasse dem til gvrige borgerbetjeningsomrider. (Nuvarende abningstider:
Mandag - onsdag:10-14, torsdag 10-15, fredag 10-14). Der vil fortsat vaere mulighed for at i besog i eget hjem.

Ad. 3: Andring af registreringsmetode enskes for at udnytte ressourcerne bedst muligt i forhold til borgerne, da det ikke
leengere skennes nedvendigt at synliggere, at der er stor aktivitet i Borgervejledningen.

Borgerradgiverfunktionen: Se bekendtgerelse om kommunernes styrelse, § 65e:

"Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtegten treeffe bestemmelse om oprettelse af en borgerradgiverfunktion, der ikke
henhgrer under de stdende udvalgs eller @konomiudvalgets umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender. Lederen
af borgerradgiverfunktionen ansattes og afskediges af kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. @konomiudvalget skal, for sé vidt angér borgerrddgiverfunktionen, varetage de opgaver, som Jkonomiudvalget er
tillagt efter § 18, stk. 2-4, § 37 og § 45, stk. 1 og 2.

Stk. 3. Borgerradgiverfunktionen henhgrer ikke under borgmesterens everste daglige ledelse af kommunens
administration.

Stk. 4. Borgerradgiverfunktionen kan kun varetage opgaver vedrerende rddgivning og vejledning af borgerne og
vedrerende tilsyn med kommunens administration.

Stk. 5. Stk. 1-5 finder tilsvarende anvendelse, hvis kommunen styres efter reglerne i § 64a, § 64b, § 65a eller flere af de
naevnte bestemmelser.

Migreret
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