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Punkt 25: Godkendelse af dagsorden - Udvalget for Erhverv og
Beskaeftigelse den 29. februar 2012

11/61717

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Direktor Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:
1. dagsordenen bliver godkendt.

Migreret



Punkt 26: Qkonomi- og aktivitetsopfelgning Udvalget for Erhverv og
Beskaeftigelse Januar

12/32059

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse - @konomiudvalget - byradet.

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. udvalget tager den ménedlige ekonomi- og aktivitetsopfelgning til efterretning

Orientering om forventningerne til udviklingen i gkonomi og aktiviteter pa Udvalget for Erhverv og Beskeftigelses
omréde.

For hele Holbaek Kommune viser gkonomi og -aktivitetsopfelgningen et mindre forbrug pa myndighed og fzllesudgifter
pa -6,9 mio. kr. samt et mindre forbrug pa decentrale enheder pa -0,4 mio. kr.

P& omraderne for Uddannelse og beskaftigelse samt Erhverv forventes budgettet at balancere.

Finansministeriet har ultimo 2011 offentliggjort en ny ledighedsprognose, der viser at ledigheden forventes at stige. Der er
endvidere vedtaget ny lovgivning i form af afskaffelse af “’fattigdomsydelserne” — herunder starthjelp og
kontanthjelpsloftet.

Som konsekvens heraf blev budgettet for Uddannelse og beskeftigelse helt revideret i forbindelse med Budgetrevision I,
og det er dette nye budget, der er fulgt op pa.

Tabel 1 — Forventet mer-/ mindreforbrug pa politikomrader

Forventet |Forventet
Forventet |regnskab |afvigelse
Opr. Korr. |regnskab |2012, pr. ultimo
I mio. kr. budget |budget | v.BRI januar januar
A B b C D=C-b
Politikomrade 13 - Uddannelse
og beskeftigelse 835,8 |835,8 863.,4 863.,4 0,0
Politikomrade 14 - Erhverv 5,4 5,4 5,4 5,4 0,0
I alt - Erhverv og Beskeeftigelse |841,2 |841,2 868.8 868,8 0,0

Migreret




Bilag

Okonomi- og aktivitetsopfalgning Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse januar



Punkt 27: Temadreftelse af politikforslag for Voksne med szerlige behov

12/244

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. drefter de beskeeftigelsespolitiske perspektiver i forslaget til politik for Voksne med serlige behov, samt
o drefter idéer og input til handleplan for politikforslaget
o giver forslag til eventuelle &ndringer af Beskaftigelsesplan 2012
o giver forslag til indsatsomrader til Beskeftigelsesplan 2013

Udvalget for Voksne arbejder med udviklingen af en Politik for Voksne med Serlige Behov. Politikforslaget er planlagt til
hering i marts 2012 og er vedlagt sagen som bilag. Forslaget, kommissoriet mv. kan ses i sin fulde leengde pa Holbaek
Kommunes hjemmeside. Administrationen finder at Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse har mange snitflader til den
borgermalgruppe der er omfattet af politikforslaget, og leegger pa den baggrund op til en tematisk dreftelse af, hvordan
Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse yderligere kan understatte malsatninger i politikforslaget. Forslaget vil endvidere
blive behandlet pad mede i Det Lokale BeskeaftigelsesRad 19. marts.

Af politikforslaget fremgér bl.a. felgende:

Vi mener, at alle er gode til noget, og at fokus pa den enkeltes ressourcer og muligheder fremmer
motivationen til at tage ansvar for eget liv... Ved at arbejde med at fastholde og udvikle borgerens
kompetencer opnér vi, at borgeren bliver sa selvhjulpen som muligt. Det muligger et mere aktivt og
selvsteendigt liv, hvor selvrespekt og livsgleede kan udfolde sig.

Vi tror p4, at alle mennesker, som udgangspunkt har glaede af at veere en del af et faellesskab. Deltagelse i et
feellesskab giver livskvalitet... Der findes mange forskellige fallesskaber: ... feellesskabet pa arbejdspladsen
eller uddannelsesstedet...

Beskeeftigelsesplanen

Borgere med serlige behov er et opmarksomhedspunkt, der er omfattet af Beskeeftigelsesministerens ministermal 2:
”Bedre hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre mennesker pa offentlig forsergelse”. Jobcentrene skal derfor
arbejde pa at sikre, at tilgangen af personer til permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension) begranses mest muligt. Af beskeeftigelsesplanens fremgar det at:

Jobcenter Holbaek har en stor udfordring i at sikre, at antallet af personer pé ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension begranses mest muligt. Dette skal ske bdde af hensyn til den enkelte borger, der ikke ma
marginaliseres i forhold til arbejdsmarkedet, og af hensyn til arbejdsudbuddet og samfundsekonomien. ... 9,3
% af Holbaks befolkning mellem 16 og 66 ar modtager en af ovennavnte ydelser...

Nuvzerende beskaftigelsesopgaver for malgruppen

Arbejdsmarkedscenteret har bade ansvaret for indsatsen pa det ordinare arbejdsmarked og ”Det rummelige
arbejdsmarked”. Det rummelige arbejdsmarked er bl.a. borgere med varig nedsat arbejdsevne, det fx kan vare borgere i



fleksjob, unge pa Serligt Tilrettelagt Uddannelse (STU), handicappede eller fortidspensionister i lentilskudsjob eller
beskyttet beskeeftigelse. Arbejdsmarkedscenteret arbejder med, at:

¢ minimere tilgangen til de permanente forsergelsesordninger

e radgive virksomheder om, hvordan man skaber mangfoldighed og fjerner de barrierer, der forhindrer gruppen i at
fastholde tilknytning til eller at komme ind pé arbejdsmarkedet

¢ have sarlig opmearksomhed pa langtidssygemeldte borgere, og deres arbejdspladser

o fastholde en aktiv linje ogsa for de mest udsatte borgermalgrupper og dermed sikre, at malgruppen ikke yderligere
marginaliseres

» fastholde udviklingsperspektivet ogsa for borgere med pt. nedsat arbejdsevne

o arbejde for at personer pé fortidspension om muligt far et job.

Arbejdsmarkedscenteret samarbejder ogsé gennem sin indsats med sundhedssektoren bredt ift. borgere med psykiske
lidelser og med bl.a. misbrugscenteret om en styrket indsats pé alkoholomradet.

En tendens.

Gennem projektet Fra Foertidspension til Job er det i 2011 lykkes at skabe over 100 job for fertidspensionister i Holbaek,
og hver dag er mere end 300 ressourcesvage borgere i virksomhedspraktik i lokale virksomheder. Samtidig ser vi, at flere
og flere virksomheder ensker at bidrage til at skabe jobmuligheder for borgere, der ikke tidligere havde mulighed for at
bidrage ved at etablere bl.a. virksomhedspraktikker, voksenlaerlingepladser og deltidsjobs til borgere, der ikke kan finde
en plads pa det ordinaere arbejdsmarked. Denne bevagelse er ikke kun lokal, men en generel tendens pé hele
arbejdsmarkedet. Der kunne derfor vaere et potentiale i at undersege mulighederne for at styrke indsatsen pa hele det
rummelige arbejdsmarked, som det bl.a. er muligt gennem sociale klausuler i indkebs- og udbudsstrategien, og fx gennem
etableringen af socio-gkonomiske virksomheder.

Socio-skonomiske virksomheder
En socialgkonomisk virksomhed er overordnet kendetegnet ved, at den:

¢ har et socialt, sundheds- og eller miljomessigt formal

har et salg af ydelser og / eller produkter

geninvesterer et eventuelt overskud i virksomheden og formalet
er organisatorisk uathaengig af den offentlige sektor

... har et CVR-nr.

Der er altsé tale om virksomheder der fungerer pd almindelige markedsvilkar, men har et serligt sigte med sin aktivitet.
Sociogkonomiske virksomheder har ogsa ofte medfert nye og innovative produkter indenfor velferdsteknologi. Nedenfor
er nevnt et par eksempler pa sociogkonomiske virksomheder.

Allehande er et cateringfirma, der leverer mad af hgj kvalitet til frokostordninger, konferencer og mader. De prioriterer at
ansatte og uddanne unge deve til en fremtid inden for den gastronomiske verden.

IT-virsomheden SPECIALISTERNE er det forste firma i verden, der anvender autismens karaktertreek positivt til
losning af veerdifulde opgaver for erhvervslivet pd markedsmessige vilkar. Borgere med autisme har ofte styrker indenfor
arbejdsomrader, som kraever en hej grad af sans for detaljer, steerk logisk og analytisk tankegang, omhyggelighed og 0-fejl
tolerance.

Faxe Vandrerhjem har siden 1990 udviklet sig til et uddannelsessted for udviklingsheemmede, psykisk syge og unge med
serlige vanskeligheder. Her har uddannelse og forretningsdrift gaet hand i hdnd og udviklet en virksomhed, der ikke kun



skaber verdi og oplevelser for sine gaster, men samtidig skaber vaerdi i samfundet, da borgerne bliver oplert og kommer
i arbejde.

Virksomhederne under foreningen Sidesporet (Holbaek Vandrerhjem, Tyrkisk Bad, Grand Bio, Holbzk Sebad, Bla Flag
Station, Den Levende Bernekultur, IsRosen og Danmarks Farligste Legeplads) er gode lokale eksempler pd virksomheder,
der har en sociogkonomisk grundtanke, og Kommunekram m.fl. er eksempler pa aktiviteter med et sociogkonomisk
potentiale.

Samarbejde med erhvervslivet og interesseorganisationer

Det er afgerende for udviklingen af det rummelige arbejdsmarked, at det lokale erhvervsliv inddrages, og at den
ekspertise og energi de mange interesseorganisationer besidder aktualiseres. Bl.a. atholder Danske
Handicaporganisationer som et led i kampagnen Seg job - Evner i fokus (www.evnerifokus.dk) en raeekke
inspirationsmeder for mennesker med handicap som ensker et arbejde. Et af mgderne atholdes i Holbaek den 6. marts,
hvor Arbejdsmarkedscenteret vil vare reprasenteret.

P4 denne baggrund legges op til tematisk dreftelse af politikforslaget, med mulighed for at give konkrete forslag til den
handleplan Udvalget for Voksne senere pa dret vedtager pé baggrund af politikken, samt eventuelle &endringer til
nuverende eller fremtidige indsatser i Beskaftigelsesplanen.

Migreret
Bilag

forslag til Politik for voksne med serlige behov.pdf


http://www.evnerifokus.dk/

Punkt 28: Etablering af Holbaek UddannelsesRad

12/244

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse, @konomiudvalget samt byréadet.

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. drefter perspektiver, mélsatninger og organisering af Holbaek UddannelsesRad
2. oversender sagen til @konomiudvalg og byrddet med anbefaling om tiltreedelse.

Det generelt lave uddannelsesniveau i Holbeek Kommune og Region Sjlland er en stor strategisk udfordring. Ikke kun
for den fremtidige erhvervsudvikling, men for den samlede veekst, udvikling og velstand i regionen. Det relativt lavere
uddannelsesniveau medforer ogsa et lavere folkesundhedsniveau og et for kommunen lavere beskatningsgrundlag. Der er
saledes mange gode grunde til at arbejde for at age uddannelsesniveauet generelt.

Hvis Holbek skal tiltreekke og fastholde nye virksomheder samt gge antallet af arbejdspladser, forudsatter det en
fleksibel arbejdsstyrke med de rette kompetencer. Hvis verdiskabelsen skal oges i de enkelte virksomheder, forudsatter
det, at uddannelses- og kompetenceniveauet heves bade for unge pd vej ud i arbejdslivet og for den nuverende
arbejdsstyrke. Det er en stor og feelles opgave.

De relevante parter samarbejder allerede i dag pa lederniveau, men der er behov for et styrket samarbejde pa strategisk
niveau. Holbak Byrad ensker derfor at invitere relevante aktarer til et strategisk samarbejde om uddannelse. Det
overordnede formél med Holbak UddannelsesRad er at styrke uddannelsesniveauet lokalt og regionalt. Radet arbejder
saledes efter de nationale méalsatninger om, at 95 % af de unge skal gennemfere en ungdomsuddannelse og 50 % skal
gennemfore en videregédende uddannelse.

Mere konkret skal arbejdet i Uddannelsesradet sigte mod:

¢ at heve uddannelsesniveauet i Holba&ek Kommune
o at gge antallet af uddannelsestilbud i Holbeek Kommune.

Uddannelsesradet vil h&eve uddannelsesniveauet ved bl.a. at:

o formidle de lokale uddannelsesmaessige udfordringer pa grundskole- og ungdomsuddannelsesniveau

¢ udvikle konkrete forslag og idéer til, hvordan alle medspillere i uddannelsesvaerdikaeden pa tvers af sektorer og
geografi kan medvirke til at lofte uddannelsesniveauet — herunder bidrage til at igangsatte udviklingsprojekter, der
skaber nye moderne uddannelsestilbud og efteruddannelsesforlab for sdvel unge, som ledige og beskeftigede

¢ stptte op om en fzlles indsats fra alle uddannelsesinstitutioner mod frafald

¢ bidrage med initiativer som sikrer bedre overgang fra folkeskole til uddannelse og samspil mellem uddannelserne

o styrke de naturvidenskabelige fag gennem samarbejds- og udviklingsinitiativer.

Uddannelsesradet vil oge antallet af uddannelsestilbud ved bl.a. at:

o sikre strategiske droftelser pd uddannelsesomradet pa tvaers af aktererne og styrke dialogen med potentielle

uddannelsesudbydere

udvikle studiemiljeet i Holbaeek Kommune, herunder bomuligheder, kultur- og fritidsaktiviteter

udvikle uddannelses- og studiemiljoet pa den enkelte uddannelsesinstitution

bidrage til udviklingen og profileringen af Holbak Kommune som uddannelseskommune

udvikle og synliggere Holbeek Kommune som uddannelsessted for de uddannelser Holbaek Kommune, som

arbejdsgivere eftersperger (herunder bl.a. peedagoger, lerere, kontorpersonale og sundhedsfagligt personale)

e o o o



e stotte op om internationalisering af uddannelserne gennem udvekslinger og udviklingsprojekter
 ctablere partnerskaber med en eller flere regionale videregadende uddannelsesinstitutioner

Uddannelsesrddet vil desuden vere en sterk akter med et vigtigt bidrag til det tveerkommunale samarbejde i forhold til
Kompetenceparat 2020, der er KKR/Region Sjellands samarbejde pa uddannelsesomradet.

Reprzsentation, modefrekvens og organisering

Uddannelsesradet bestar af ledere fra uddannelsesinstitutioner mv., der med udgangspunkt i Holbaek Kommune har
interesser inden for uddannelsessektoren, erhvervslivet og arbejdsmarkedet. Det kunne fx vaere Ungdommens
Uddannelsesvejledning Nordvestsjelland, Studievalg Sjalland, University College Sjelland, RUC, SDU, DTU, Region
Sjeelland, Erhvervsforum, Ungdomsbyradet samt Holbeek Kommune som Kommunens sterste arbejdsplads.
Uddannelsesradet kan velge at udvide deltagerkredsen ved behov.

Uddannelsesradet modes 4 gange érligt og sekretariatsbetjenes af et forretningsudvalg, der planleegger medeme.
Forretningsudvalget bestar af 2 repreesentanter fra Holbaek Kommune, en repraesentant fra Ungdommens
Uddannelsesvejledning samt 2-3 reprasentanter fra de sterre uddannelsesinstitutioner. Uddannelsesradet nedsaetter
projektgrupper, nar der skal arbejdes med konkrete projekter - herunder projekter, der baserer sig pa fundraising og
ekstern medfinansiering. Til radet knyttes en politisk folgegruppe, som medes med Radet én gang arligt samt efter behov.

Uddannelsesradet kan med fordel fungere i et samarbejde med KKR s projekt Kompetenceparat 2020. Et taet parleb
mellem Uddannelsesradet og initiativerne i Kompetenceparat 2020 vil bidrage til at sikre at:

e succesrige initiativer fra Kompetenceparat 2020 kan taenkes ind i Uddannelsesrédets initiativer
¢ Uddannelsesrddets initiativer kan koordineres med Kompetenceparat 2020, hvorved der opnés sterre konsensus og

dermed en felles stemme i dialogen med eksterne akterer som virksomheder, uddannelsesinstitutioner, Region m.v.
¢ der kan gennemfores en malrettet videnformidling om projekternes resultater.

Der gores samlet status for Uddannelsesradets indsats og resultater i efteraret 2013.

Migreret



Punkt 29: Evaluering af Feellesfagligt UngdomsTeam (FUT)

12/244

Udvalget for Bern samt Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse.

Direktor Erik Kjergaard Andersen og direkter René Juncker indstiller, at udvalget:

1. drefter den overordnede evaluering af FUT og tager denne til efterretning
2. palegger administrationen at nedsatte en tversektoriel arbejdsgruppe, der senest med udgangen af juni maned
2012, skal give konkrete forslag til initiativer for hver af nedenstdende 5 punkter:
o en samlet og koordineret holdning til og hindtering af fravar i uddannelsessystemet
o et gget fokus pa unges sociale og personlige kompetencer
o en gget indsats ift. misbrug af iser hash
o en tidligere implementering af uddannelsesparathedsvurderinger (UPV) som redskab i grundskolen og styrket
brug af UPV ved overgangen til ungdomsuddannelse
o en yderligere styrkelse af de professionelle samarbejdsrelationer

Ungepakke II blev i Holbaek Kommune behandlet i Udvalget for Bern samt Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse i
sensommeren 2010. Ungepakke IT havde til formal at styrke indsatsen for unge mellem 15 og 17 ar, séledes at unge i
videst muligt omfang gér i uddannelse.

I forleengelse af den politiske behandling, blev der nedsat et Faellesfagligt Ungdoms Team (FUT) bestaende af
reprasentanter for bl.a. kommunale myndighedsafdelinger (Familiecenteret, Jobcenteret m.fl.) samt Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU), der leder FUT. FUT er blandt andet ansvarlig for at sikre, at unge mellem 15-17 er i gang
med uddannelse eller anden relevant aktivitet. FUT gennemferer manedlige meder pé lederniveau, hvor de enkelte unge-
sager droftes, samt halvarlige temameder, hvor den generelle udvikling og indsats dreftes og tilpasses. FUT har veeret i
fuld drift siden marts 2011 og de mange forskellige samarbejdspartneres erfaringer og gode idéer til arbejdet med de 15-
17-&rige 1 almindelighed og i FUT, er samlet pa overordnet niveau i nervarende sag.

Hvor mange unge drejer det sig om?

Overordnet gér det godt for de 15-17-arige i Holbeek Kommune. Vedlagt sagen er bilaget ”Ungedatabase”, der er
Undervisningsministeriets statistik over "placeringer" af de 15-17-arige i Holbaek Kommune. Af ungedatabasen fremgér
det, at der pr. november 2011 eri alt 3.319 unge i Holbaek mellem 15 og 17 ar, hvoraf:

¢ 1.945 modtager undervisning i grundskolen

e 1.152 eri gang med en ungdomsuddannelse

o 118 er i uddannelsesforberedende forleb, herunder produktionsskole mv.
e 42 eriarbejde under 18 timer om ugen

98,13 % af de 15-17-érige er altsa enten i arbejde, uddannelse eller i forleb pé vej der til. Der er saledes 62 unge, der ikke
er placeret i de ovenstiende aktiviteter, og det er de unge, som FUT arbejder med at bringe i uddannelse, for-forleb til
uddannelse eller i arbejde. 62 unge er dog et gjebliksbillede. Som det ses af Ungedatabasens side 2, er der ”sason” i
antallet af unge, séledes forstaet, at der er et naturligt hejt niveau op til skolestart, et meget lavt niveau lige efter
skolestart, og et stigende niveau igennem efteraret ved frafald fra uddannelse. Samtidig kan de umiddelbare resultater af
etableringen af FUT afleses pé det store fald i antallet af unge i de forste maneder af 2011, og serligt vigtigt, er antallet af
unge med mere end 3 maneders manglende aktivitet faldet fra ca. 40 til 10 igennem 2011.

Evalueringens hovedkonklusioner

Der er pa tveers af de 5 evalueringsmeder bred enighed om, at FUT er et godt og velfungerende samarbejde, der i stor
udstreekning og med et forelgbigt tilfredsstillende resultat loser sin opgave. FUT har nedbragt antallet af unge i
malgruppen markant og styrket de professionelle samarbejdsflader imellem iseer myndighedsafdelingerne. Samtidig peger
de 5 evalueringsmeader pa en reekke udviklingsmuligheder, hvor der entydigt peges p4, at der er behov for:



en samlet og koordineret holdning til og héndtering af fraver i uddannelsessystemet

et gget fokus pa unges sociale og personlige kompetencer

en gget indsats ift. misbrug af iseer hash

en tidligere implementering af uddannelsesparathedsvurderinger (UPV) som redskab i grundskolen og styrket brug
af UPV ved overgangen til ungdomsuddannelse

e cn yderligere styrkelse af de professionelle samarbejdsrelationer

Samlet og koordineret holdning til og hindtering af fravzer i uddannelsessystemet

Fraveer kan vaere et udtryk for at foreldre og elever ikke opfatter fravaer som et problem, men det er ofte et meget tydeligt
symptom pa mistrivsel eller bagvedliggende sociale problemstillinger. Fravarsproblemet i grundskolen og pa
ungdomsuddannelserne er erkendt og reelt, hvor fravaer bliver tydeligt i mellemtrinnet, og hvor en manglende konsekvens
af eller dialog om fraveer, kan skabe darlige studievaner, der folger de unge igennem uddannelsessystemet og arbejdslivet.
En hurtig og systematisk opfelgning pé fraver, vil gere uddannelsesinstitutionerne i stand til at skelne mellem fravaer som
et holdningsproblem, et udtryk for mistrivsel eller sociale problemstillinger, og gere bl.a. uddannelsesinstitutioner og
myndighedsafdelinger i stand til at handle pa baggrund af dette.

Oget fokus pa unges sociale og personlige kompetencer

FUT har igennem 2011 féet ’ryddet op i listen”, s der nu kun er unge tilbage, der har en kombination af sociale
problemstillinger, misbrug, kriminalitet, generel ressourcesvaghed og/eller psykiske diagnoser. De hardest belastede unge
deltager ofte i langvarige padagogiske og sociale forleb eller behandlingsforleb. Ungdomsuddannelserne,
beskeeftigelsestilbud m.fl. oplever udover denne lille gruppe af unge, at have en stor og voksende gruppe unge med
gkonomiske og sociale problemer eller problemer med at mestre et helt almindeligt dagligdags liv. De unge savner basale
sociale og personlige kompetencer. Kompetencer, der er en forudsatning for i uddannelsessystemet at kunne styrke de
faglige.

Oget indsats ift. misbrug af isser hash

Hashmisbrug er et stort problem. Serligt for gruppen af unge pé kanten af uddannelsessystemet. Misbrug starter tidligt og
avler ofte en form for kriminalitet. Elever der forlader 10. klasse/grundskolen for tid, er ofte elever med hashmisbrug. Der
synes at vaere en opfattelse af, at hash ikke er farligt, og det kan ogsa derfor vaere sveert at fa de unge frivilligt i
misbrugsbehandling. Der er behov for en massiv oplysningsindsats om hash ift. bade unge, foraeldre og professionelle.

Tidligere implementering af UPV som redskab i grundskolen

Bl.a.10. klassecenteret har gode erfaringer med en systematiseret tilgang til arbejdet med UPV.
Ungdomsuddannelsesinstitutionerne har veret involveret, og samarbejdet har givet gode resultater. En UPV tydeliggor
kravene til de unge og deres foraldre, og har verdi i forhold til at sette realistiske uddannelsesmaél for den unge. UPV kan
medvirke til tidligt at spotte unge, der skal udredes, og UPV giver ogsa mening for ungdomsskole og ungdomsklubber,
nar vi taler om udvikling af sociale og personlige kompetencer. UPV ber derfor teenkes ind i elevplanerne fra 7.-8. klasse
eller tidligere, og der ber udvikles en felles digital platform pé tveers af grundskoler og uddannelsesinstitutioner i
Holbzk.

Yderligere styrkelse af de professionelle samarbejdsrelationer

Overgange, overgange og overgange. Det er i overgangene fra et system til et andet den sterste risiko for den enkelte unge
ligger. | overgangene, og sé i tabet af gode relationer til en peedagog, lerer, eller anden betydningsfuld voksen i den unges
liv. Det stiller serlige krav til de professionelle i alle sektorer. Det er evalueringens klare budskab, at FUT har givet mere
struktur pa de eksisterende samarbejdsrelationer.

Der er et godt samarbejde mellem UU, Jobcenter, Socialcenter, uddannelsesinstitutioner, misbrugscenteret, mentorer og
SSP om de unge, og “kommunen” angives generelt som en god samarbejdspartner af bl.a. eksterne udferer-enheder. Der
er dog et stort behov for at knytte grundskolerne tattere til samarbejdet. Interessenterne giver pa tveers af sektorer udtryk
for en parathed til at patage sig et medansvar for den enkelte unge i et styrket professionelt samarbejde. Der er derfor
behov for at fastholde FUT og yderligere udvikle samarbejdet herigennem.



Hvor er det vigtigst at szette ind?

Der er blandt de interessenter, der har bidraget til evalueringen, bred enighed om, at der er god mening i fortsat at arbejde
med at sikre gode tilbud til de heldigvis f& unge, der oplever at have meget store og langvarige vanskeligheder. Ca. 80 %
af en ungdomsargang klarer sig glimrende, men der er herudover ca. 15 % for hvem det bl.a. ikke lykkes at gennemfore
en ungdomsuddannelse. Det er i forhold til disse 15 %, at udviklingspotentialet og evalueringens anbefalinger serligt
forholder sig.

Evalueringsprocessen
Der har veret aftholdt 5 gruppeevalueringsmeder med deltagelse af hhv.:

Direktion/udvalgsformand

Kommunale myndigheder (Jobcenter, Familiecenter, Socialcenter m.fl.)
Kommunale udferer-enheder (beskaeftigelsestilbud, misbrugscenteret m.fl.)
Eksterne udferer-enheder (specialskoler, ungdomsuddannelsesinstitutioner m.fl.)
Skoleledere fra udskolingsskolerne i den nye skolestruktur samt 10. klassecenteret

Magderne har veret lagt an med en meget dben dagsorden, med deltagelse af Arbejdsmarkedschefen som madeleder samt
FUT-koordinatoren og arbejdsmarkedscenterets sekretariatsleder som referenter.

Migreret
Bilag

Ungedatabase.pdf
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Udvalget for Erhverv og BeskA !ftigelse

DirektA r Erik KjA!rgaard Andersen indstiller, at udvalget:
1. drA fter udviklingen og resultaterne pA¥ det lokale arbejdsmarked og tager orienteringen til efterretning.

At give udvalget mulighed for en tAlt opfA Igning pA¥ arbejdsmarkedets aktuelle udvikling og jobcenterets resultater i
lyset heraf.

Jobcenteret, offentlige myndigheder, faglige organisationer og interessegrupper mA¥ler 1A bende pA¥ udviklingen pA¥
arbejdsmarkedet i Danmark og i HolbA k Kommune. HolbA k Arbejdsmarkedscenter mA¥ler:

o hver uge pA¥ ledighedens udvikling i HolbAjk - med sAlrlig fokus pA¥ den virksomhedsrettede indsats.
 hver mA¥ned pA¥ 1 og 3 mA¥neders beskA|ftigelseseffekt af aktive tilbud hos anden aktA r.
o hvert halve A¥r pA¥ tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud hos anden aktA r.

Arbejdsmarkedscenteret modtager 1A bende eksterne mA¥linger om resultater og udviklingen pA¥ arbejdsmarkedet, som
ligeledes forelA|gges udvalget. Baggrundsmaterialet til resultatopfA Igningen i februar bestA¥r af:

o Arbejdsmarkedscenterets ugentlige ledelsesinformation opdateret indtil uge 6.

» BeskAftigelsesregionens fortegnelse over rettidighed i indsatsen.

o Arbejdsmarkedsstyrelsens Scorecard 4€“ resultater for arbejdet med ministermA¥lene
e LOs jobcenterindeks

Ledelsesinformationen samt andre aktuelle og tidligere analyser og mA¥linger er tilgA!ngelige pA¥ HolbAlk Kommunes
hjemmeside www.holbaek.dk via "stien": Arbejde & ledighed > Min Sag / FAQ > Om Jobcenteret > Jobcenterresultater.

Ledelsesinformationen viser, at:

o antallet af ledige pA¥ a-dagpenge er steget markant til over 1800. Niveauet er dog lavere end forventet og lavere
end sidste A¥r, hvor der ved A¥rsskiftet var over 2000 forsikrede ledige. Andelen af virksomhedsrettet aktivering
inkl. ordinAlr uddannelse er stabilt omkring 26 %, hvilket er over budgetmA¥let for 2012 pA¥ 24 %.

o antallet af borgere pA¥ kontanthjAllp er svagt stigende til omkring 1600. Andelen af virksomhedsrettet
aktivering/uddannelse er stabilt eller lige over budgetmA¥let for 2012 pA¥ 24 %.

« antallet af borgere pA¥ sygedagpenge er stabilt omkring 900 borgere, hvilket er 100 borgere fA'rre end sidste A¥r
ved samme tid. Antallet af sygedagpengesager over 52 uger er 126 og har fortsat hA j bevA¥genhed. Andelen af
virksomhedsvendt aktivering (delvise raskmeldinger og virksomhedspraktikker) er svagt stigende til aktuelt 22 %.
MA¥IsAltningen for 2012 er 25%.

o antallet af borgere pA¥ revalidering er stabilt omkring 110, men en stigende andel af revalidenter i
virksomhedsrettede forlA b til aktuelt 35 %. MA¥let for 2012 er, at borgerne i revalidering skal vAlre i
virksomhedsrettede forlA b i 46 % af tiden.

e det samlede antal virksomhedsrettede placeringer pA¥ tvAlrs af ydelser har igen en stigende tendens til aktuelt 846.
Der er fortsat bA¥de behov og mulighed for en A get virksomhedsrettet indsats.

o pA¥ fA rtidspensionsomrA¥det fastholdes den positive udvikling fra 2011. Der er et fortsat fokus pA¥ at sikre, at
borgerne i videst mulige omfang fastholdes pA¥ arbejdsmarkedet.

« antallet af borgere pA¥ ledighedsydelse er stabilt omkring 165 borgere. Den samlede aktiveringsprocent er meget
hA j, med en virksomhedsrettet andel af aktiveringen pA¥ 17 % hvilket er under budgetmA¥let pA¥ 25 %.
Samtidig er antallet af borgere pA¥ ledighedsydelse med mere end hhv. 9 og 18 mA¥neders anciennitet svagt
stigende. Det forhA jede niveau i antallet og varigheden vil have stor ledelses- og indsatsmA!ssig bevA¥genhed i
2012.


http://www.holbaek.dk/

BeskA !ftigelsesregionens fortegnelse over rettidighed i indsatsen.

Arbejdsmarkedscenteret arbejder pA¥ baggrund af flere forskellige love. Dele af lovgivningen beskriver den enkelte
borgers rettigheder i tilfAllde af bl.a. ledighed. Derfor fA lger BeskA !ftigelsesregion Hovedstaden og SjAllland 1A bende
op pA¥, om de enkelte jobcentre overordnet overholder loven i forhold til de rettigheder, den enkelte borger har. Der

fA Iges bl.a. op pA¥ jobcentrenes evne til i kontaktforlA bet med borgeren at holde samtaler til tiden og jobcentrenes
evne til at give tilbud til borgerne inden for de fastsatte frister.

Af den seneste opgA relse over rettidighed i indsatsen fremgA¥r det, at Jobcenter HolbAlk generelt placerer sig mellem
de 3 bedste jobcentre i A“stdanmark i forhold til at sikre rettidighed i den lovpligtige indsats med et fortsat
forbedringspotentiale indenfor rettidighed i samtaler med forsikrede ledige. Samlet opgA relse for december 2011 er
vedlagt sagen som bilag.

Arbejdsmarkedsstyrelsens Scorecard A€ resultater for arbejdet med ministermA¥lene

PA¥ Arbejdsmarkedsstyrelsens resultathjemmeside www.jobindsats.dk, har alle adgang til at fA Ige udviklingen pA¥
arbejdsmarkedet og jobcentrenes resultater meget tAlt. Hver mA¥ned opdateres bl.a. de enkelte jobcentres resultater pA¥
MinistermA¥lene, der er de nationale beskA |ftigelsesmA¥l, alle jobcentre skal bidrage til at indfri. SAlrlig interessant er
opgA relsen for december, da denne mA¥ling er A¥rsafslutningen, og sA¥ledes er en samlet opsummering af hele A¥rets
indsats pA¥ ministermA¥lene.

Alle landets jobcentre er inddelt i sammenlignelige grupper 4€ de sA¥kaldte klynger. Klyngerne er dannet pA¥ baggrund
af en lang rA'kke parametre som bl.a. uddannelsesniveau, erhvervsstruktur, socioA konomi, beskatningsgrundlag,
demografi mv., der gA r, at kommuner i samme klynge kan siges at have sammenlignelige rammevilkA¥r. Det giver pA¥
den baggrund mening at sammenligne disse kommuners resultater med hinanden. Scorecard for ministermA¥lene pr.
december 2011 for HolbA'ks klynge er vedlagt sagen til orientering.

LOs jobcenterindeks N
a€HolbA 'k har Danmarks bedste jobcentera€la€. SA¥dan lyder konklusionen i LOs jobcenterindeks for 3. kvartal 2011,
der mA¥ler alle landets jobcentre pA¥ 5 udvalgte kerneomrA¥der. De fem parametre som LO mA¥ler jobcentrene pA¥ er:

hvor meget uddannelse jobcentret tilbyder de arbejdslA se

hvor meget aktivering tilbyder man

hvor 1A!nge de arbejdslA se gA¥r ledige

hvor hA j merledigheden blandt indvandrere og efterkommere er
e hvor 1AInge folk er pA¥ sygedagpenge

HolbAlk er det jobcenter, der samlet set klarer sig bedst, hvilket skyldes en hA j aktiveringsgrad og uddannelsesandel, og
lav varighed af sygedagpenge og ledighedsforlA b. Der vedlAlgges sagen en kort prA|sentation af jobcenterindekset.
Migreret

Bilag

Ledelsesinformation
Rettidighed-dec2011.pdf
Scorecard-ministermal-dec2011.pdf

LO jobcenterindeks 3kvartal2011.pdf


http://www.jobindsats.dk/
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