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Punkt 81: Godkendelse af dagsorden til mede den 24. oktober 2019

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Beslutningssag
Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. dagsorden til mede i Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse 24.09.2019 godkendes.
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Godkendt.



Punkt 82: Orientering om budget 2019 - september

19/5264
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen om budget 2019 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Pa hvert mede i de stdende udvalg preesenteres udvalget for udgiftsdrivere for hvert af udvalgets politikomréader.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets ekonomi og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling pé vesentlige dele af hvert politikomrade.

Udgiftsdriverne er koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette sdvel budgetrevisioner i indeverende ar
som dreftelser af budgettet for 2020-2023.

Udgiftsdriverne er udvalgt, sa de enten repraesenterer store andele af budgettet eller sveert styrbare omréader. I begge
tilfzelde kan det ved budgetoverskridelser medfere et stort merforbrug.

Maénedens veasentligste kommentarer til udgiftsdriverne er:
Kerneomrédet Alle Kan Bidrage

Sygedagpenge

Udgifterne til sygedagpenge er faldet maned for maned i arets forste syv méneder. Antallet af modtagere af sygedagpenge
forventes at stige langsomt i lgbet af efteraret. Men stigningstakten forventes at blive lavere end det budgetlagte.

Kontanthjeelp

Antallet af modtagere af kontanthjelp har i arets forste halvér ligget over det budgetlagte, mens antallet af modtagere er i
august maned pa niveau med det budgetlagte.

Fortidspension

Vaksten i antallet af fortidspensionister har varet hgjere end det budgetlagte frem til august.

Kerneomradet Uddannelse til Alle Unge

Uddannelseshjalp

Der har veret hgj indflyvning fra 2018, som betyder, at antallet af borgere pd Uddannelseshjeelp er hegjere end budgetteret.
Derudover er antallet pa uddannelseshjalp ikke faldet som forventet. Der er derfor et merforbrug, og der er sat
handlingsplaner i gang, som forventes at reducere merforbruget.

Ressourceforlgb under 30 ar



Der er faerre borgere end budgetteret, hvilket giver et mindreforbrug.
Der er arbejdet pa at reducere antallet af borgere, og der visiteres feerre borgere fra uddannelseshjalp ressourceforlgb.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ud over dem, der er beskrevet i sagsfremstillingen ovenfor
Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere miljo- og klimamaessige konsekvenser

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Budget 2019 status med udgiftsdrivere - september



Punkt 83: Dreftelse af status pa Uddannelsesplan 2019, september

18/25020
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

o status pad Uddannelsesplan 2019 dreftes

Beskrivelse af sagen

Uddannelsesplanen er den politiske plan for uddannelsesindsatsen i Holbaek Kommune. Planen samler mal, indsatser og
succeskriterier og er dermed omdrejningspunkt for den lebende dialog mellem politikere og administration om status og
udvikling i arbejdet med kerneopgaven Uddannelse til Alle Unge.

Status pa Uddannelsesplan 2019 er vedlagt som bilag.

Status pé indsatser, mal og succeskriterier
Status pa uddannelsesplanens 18 indsatser er:

¢ 17 igangsatte
¢ 1 ikke leengere relevant

Status pa uddannelsesplanens 10 succeskriterier er:

e 6 er opfyldt
e 3 er ikke opfyldt
¢ 1 kan ikke méles endnu

Status pa de politiske temaer - Reformer og udspil fra Regeringen og Folketinget

o Aftale om bedre veje til uddannelse og job:
Projektudvalget for Unge og Uddannelse har i juni 2019 afsluttet arbejdet med implementering af reformen om
bedre veje til uddannelse og job.
Den nye Forberedende Grunduddannelse (FGU), der er en statslig, selvejende institution er etableret. FGU
Nordvestsjeelland slog derene op for elever den 12. august. Institutionen er i gjeblikket praeget af
opstartsvanskeligheder, bl.a. pa grund af statens manglede levering af de lovede it-systemer. FGU-ledelsen arbejder
intensivt for at fa skoledriften pa plads.
De nye krav til den kommunale ungeindsats er implementeret: Der er etableret et netvaerk til koordinering af
virksomhedsindsatsen for unge, det eksisterende fagsystem er taget i brug til opgaven med at koordinere
henvendelser til virksomheder, der er etableret en kontaktpersonordning, der er udviklet en it-lgsning til FGU-
malgruppevurdering og det organisatoriske set-up omkring disse er pa plads.

e Regeringens Erhvervspakke og en forenklet beskaeftigelsesindsats:
Der kom ingen markante loveendringer for de unge i 2019. En ny beskaftigelseslov treeder i kraft den 1. januar
2020. Bekendtgerelserne til den nye lovgivning er endnu ikke offentliggjort og det naermere indhold og
konsekvenserne for indsatsen i Uddannelse til Alle Unge kendes derfor ikke i detaljer.



o Fra folkeskole til fagleert — Erhvervsuddannelser til fremtiden:
I Holbaek Kommune har vi en reekke samarbejdsinitiativer, som understetter aftalen "Fra folkeskole til fagleert’.
Béde mellem folkeskoler og EUC Nordvestsjalland og mellem 10. klassecenteret og EUC. Eksempler er
valgfagssamarbejde og den praktiske projektopgave, har varet i gang i flere ar. Bdde Laring og Trivsel og
Uddannelse til Alle Unge har aktiviteter i gang sammen med parterne.

Status pd de nationale uddannelsespolitiske mél
Aftale om bedre veje til uddannelse og job indeholder to nye uddannelsespolitiske mélsatninger:

e 90 % af de 25-arige i 2030 skal have gennemfort en ungdomsuddannelse
e Andelen af unge op til 25 ar, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarked, skal vare halveret i 2030

Statistiske udtraek i forhold til de nationale mélsatninger sker via Profilmodellen samt saerlige udtraek for restgruppen,
som Undervisningsministeriet har ansvar for at opdatere. Undervisningsministeriet har endnu ikke opdateret
datagrundlaget, og det er derfor ikke muligt pa nuvearende tidspunkt at vise, hvor Holbaek Kommune ligger i forhold til
malene.

Status pa Kommunalbestyrelsens visionsmal

I visionen Holbak i Fellesskab formulerer Kommunalbestyrelsen et gnske om, at Holbaek Kommune skal skabe attraktive
rammer for lering og uddannelse. Holbaek Kommune skal vare et sted, hvor unge og voksne uddannelser sig. Malet er,

at:

”Vi vil veere blandt de tre kommuner i Region Sjelland, hvor flest unge har gennemfort en ungdomsuddannelse.”

I oktober 2018 1& Holbaek Kommune pa en 9. plads i Regionen.

I september 2019 er Holbak Kommune rykket op pé en 8. plads.

Udarbejdelse af Uddannelsesplan 2020

Arbejdet med uddannelsesplanen for 2020 er i gang. P4 udvalgets made i oktober fremlaegger administrationen forste
forslag til Uddannelsesplan 2020. Som led i processen frem mod godkendelse vil planen blive dreftet med hhv. LO og
Holbak Erhvervsforum.

Okonomiske konsekvenser

Sagen vurderes ikke i sig selv at have skonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have milje- eller klimameessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Droftet.
Bilag

Status pa Uddannelsesplan 2019 - september 2019 - endelig



Punkt 84: Dreftelse af status pa Beskaeftigelsesplan 2019 - september

19/18532
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelse

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. status for Beskeeftigelsesplan 2019 droftes.

Beskrivelse af sagen

Beskaftigelsesplanen er den overordnede politiske plan for beskaftigelsesindsatsen i Holbeek Kommune.
Beskaftigelsesplanen samler udfordringer og indsatser med udgangspunkt i de lokale beskaftigelsesmal og med
inddragelse af beskaftigelsesministerens mal.

P& madet giver Bo Hammer, chef for kerneomradet Alle Kan Bidrage en status pa arets beskeeftigelsesplan.
Gennemgangen vil have fokus pa érets to hovedmal samt pa succeskriterierne for planens tre hovedspor samt
integrationsindsatsen. Pé baggrund af gennemgangen drefter udvalget resultaterne med henblik pé at sette retning for
sidste kvartal af 2019. Sagsfremstillingen giver en status p4, i hvor hej grad hovedmal og succeskriterier er opfyldt. I
bilaget uddybes disse og suppleres med ministermalene.

Beskaftigelsesplanens to hovedmal

¢ De to hovedmal for indsatsen er, at der med udgangen af 2019 skal vere 400 faerre helarspersoner pé ydelse, og at
250 flere helarspersoner pé ydelse skal have veret i virksomhedsvendt aktivering, forstdet som praktik, job med
lontilskud eller lignende pa en virksomhed.

o Status er, at der flere pa offentlig forsergelse end forventet. Modsat prognosen fra maj forventer administrationen
nu, at mélet ikke nés ved arets udgang.

Antallet af personer i virksomhedsvendt aktivering ligger fortsat pd 600. Modsat prognosen fra maj er forventningen nu,
at malet om 700 borgere i virksomhedsvendt aktivering ikke nas ved arets udgang.

Hovedsporet: Et styrket samarbejde med erhvervslivet

¢ Med udgangen af 2019 har 250 flere borgere veret i virksomhedsbaseret aktivering: Forventningen er, at malet ikke
nés, jf. hovedmalet ovenfor.

e Med udgangen af 2019 skal Jobcenter Holbaks samlede samarbejdsgrad med virksomhederne vere pa 32 procent
mod 21,4 pct. i juni 2018. Det svarer til 700 virksomheder mod i dag 520 virksomheder. Selvom samarbejdsgraden
er gget hen over aret til 23,8 i juni 2019, er forventningen fortsat, at mélet ikke nas.

e 12017 var andelen af delvist sygemeldte sygedagpengemodtagere 12,1. Med udgangen af 2019 skal dette tal vaere
15 pct. Malet er ndet med en aktuel andel pa knapt 20 pct.

Hovedsporet: Ferre borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

¢ 12018 modtog borgere pé jobafklaring i gennemsnit en samtale hver anden méned. Med udgangen af forste kvartal
2019 modtager borgerne i gennemsnit en samtale hver maned. Malet er naet.



Ledigheden for de fem a-kasser, der forholdsmeessigt har flest ledige, skal reduceres, s& der med udgangen af 2019
er et ledighedsniveau, som svarer til andelen pa landsplan. Malet er néet.

Med udgangen af 2019 skal mindst hver anden kontanthjaelpsmodtager vere i stand til at vaere jobparate.
Forventningen er fortsat, at mélet ikke nas.

Vangkvarteret: Med udgangen af 2019 er 10 pct. faerre af beboerne i alderen 16-66 ar pa en ydelse. Forventningen
er fortsat, at mélet ikke nas. Denne problemstilling er neermere beskrevet i referatet fra udvalgets made den 30. april
samt fra den 27. august.

Hovedsporet: Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcentret

[ )

Ved udgangen af 2019 vil 75 pct. af adspurgte borgere, som modtager eller har modtaget en beskaeftigelsesindsats i
jobcentret, opleve, at indsatsen har varet tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende. Ved jobcentrets
tilfredsundersogelse i marts fandt 60 pct. af deltager, at indsatsen var tilfredsstillende, mens 70 pct. fandt, at medet
med jobcenteret tilfredsstillende. Mélet er forelabigt ikke niet. Jobcentret gennemforer den samme undersggelse i
efterdret 2019, og resultaterne herfra vil blive forelagt udvalget i januar 2020.

Ved udgangen af 2019 vil 75 pct. af adspurgte virksomheder, som jobcentret har samarbejdet med, opleve, at
jobcentrets service har veret tilfredsstillende eller meget tilfredsstillende. Ved tilfredshedsundersggelsen i marts var
svarprocenten for lille til at tegne et retvisende billede af tilfredsheden med jobcentret. Malet er derfor forelabigt
ikke néet. I efteraret 2019 vil jobcentret sperge virksomhederne igen, men velge en anden tilgang for om muligt at
fa en hgjere svarprocent. Resultaterne herfra vil blive forelagt udvalget i januar 2020.

Den beskaftigelsesrettede integrationsindsats

Borgere pa integrationsydelse skal modtage en samtale hver 4. uge og igennem aret modtage et virksomhedsrettet
tilbud i mindst 50 pct. af tiden. Pr. maj 2019 har borgerne i gennemsnit modtaget 3,5 jobsamtale. Mélet er forelgbigt
ikke néet.

Jobeffekten af virksomhedspraktik skal veere mindst 25 pct. Analysen fra maj maned viser, at 26 uger efter et
praktikforleb modtager 26 pct. af borgerne ikke lengere ydelse. Forventningen er fortsat, at mélet nés ved rets
udgang.

Andelen af integrationsborgere i ordinart arbejde skal i december 2019 vere hgjere end landsgennemsnittet for
samme malgruppe. I februar var landsgennemsnittet 37 pct., mens gennemsnittet for Holbaek Kommune var 33.pct.
I september er landsgennemsnittet over 39 pct. mod et landsgennemsnit pa 41. pct. Forventningen er, at malet nés.

Kvinder omfattet af integrationsloven skal senest 1. juli 2019 opleve samme virksomhedsrettede
beskeeftigelsesindsats som maend. I maj 2019 er 54 pct. af alle virksomhedsrettede forleb for kvinder. Mélet er néet.

Der skal ivaerksattes 40 IGU-forlgb igennem 2019. I maj 2019 er der oprettet 9 IGU-forleb, mens der i september
samlet set er oprettet 17 forleb. Forventningen er, at der ved arets udgang vil vare ivaerksat 30 forleb og at malet
dermed ikke nés.

Konklusion

Arbejdet med Beskaftigelsesplan har sat et tydeligt fodaftryk pé beskeaftigelsesindsatsen 1 2019:

Antallet af borgere pé offentlig forsergelse falder hurtigere end i de ovrige K4 kommuner

Der samarbejdes i hgjere grad med de private virksomheder, og mélet om 700 virksomhedsplacerede borgere
forventes opnaet

Der arbejdes med jobcenterets image, og det er vurderingen, at 75 pct. af de adspurgte borgere og virksomheder
med arets udgang vil vare tilfredse med jobcenterets indsats



Stort set alle parametre, der méles pa i forbindelse med beskeftigelsesplanen, peger i retning af, at den politiske retning
folges og at malsatninger i hgj grad opfyldes.

Udarbejdelse af Beskeftigelsesplan 2020

Arbejdet med beskeftigelsesplanen for 2020 er i gang. P& udvalgets mede i oktober fremlaegger administrationen forste
forslag til Beskaftigelsesplan 2020. Som led i processen frem mod godkendelse vil planen blive dreftet med hhv. LO og
Holbak Erhvervsforum.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.
Milje- og klimameessige konsekvenser

Der er ingen umiddelbare miljo- og klimameessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Droftet.
Bilag

Status pa Beskeftigelsesplan 2019 - september



Punkt 85: Dreftelse af feelles beskaftigelsesindsats for borgere i alderen 25-
35 ar

19/31913
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Droftelse

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. en felles beskaftigelsesindsats for borgere i alderen 25-35 ar dreftes.

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med udvalgets behandling af budget 2020 besluttede udvalget at saette et serligt fokus pa ydelsesmodtagere i
alderen 25-35 ar, idet gruppen karakteriseres ved, at hver sjette er ydelsesmodtager pé trods af, at borgerne i kraft af deres
unge alder burde have gode muligheder for at vaere i uddannelse eller job.

Ansvaret for mélgruppen er delt pa to kerneomrader: Uddannelse til Alle Unge har ansvaret for uddannelses- og
beskaftigelsesindsatser for de 25-29-arige, mens Alle Kan Bidrage er ansvarlig for at bista de 30-35-4rige i at komme i
beskaftigelse. Formalet med at etablere en faelles indsats for mélgruppen pa tvers af de to kerneomréder er:

o at styrke det beskeftigelsesrettede fokus allerede fra den unges 25. ar som folge af de nye uddannelsespolitiske
malsatninger, s virksomhedsrettet indsats i hgjere grad betragtes som skridt pa vejen mod uddannelse

¢ at sikre koordinerede mal for den unge og indsatsen for dennes vej til uddannelse og job pé tvars af de to
kerneomrader.

Udvalget skal drefte mulighederne i forhold til at satte sarligt fokus pa ydelsesmodtagere i alderen 25-35 ar.

De 25-35-arige i tal

Som baggrund for dreftelsen har administrationen udarbejdet en analyse baseret pa registertraek. En reekke negletal
gengives nedenfor og uddybes i bilag til denne sag.

Demografi:

e Der eri alt 7.300 borgere i gruppen 25-35-arige, som er nasten ligeligt fordelt mellem 25-29-arige og 30-35-arige.
Samlet set udger gruppen 10,2 pct. af Holbeek Kommunes samlede indbyggertal.

e 3.551 er kvinder og 3.749 er mand. Der er dermed 198 flere mand i gruppen end kvinder.

¢ Ca. halvdelen af gruppen er bosat i Holbak by, mens ca. 23 % er bosat i kommunens naststerste byer Tollgse,
Jyderup og Svinninge.

e 6.246 af gruppen har dansk oprindelse, mens 852 borgere svarende til 14 pct. har statsborgerskab i andre lande. De
starste grupper er statsborgere i Polen, Syrien og Tyrkiet.

¢ Det seneste ar er 616 borgere i gruppen flyttet til kommunen, mens 810 borgere er fraflyttet kommunen.

Gruppens ydelsesmenstre:

Af den samlede gruppe pa 7300 personer modtager 1273 borgere (17,4 %) aktuelt en forsergelsesydelse. De fordeler sig
saledes:



Ydelsestype Antal borgere

A-dagpenge 267
Fortidspension 174
Sygedagpenge 157
Kontanthjalp 171
Ressourceforlab 101
Uddannelseshjzlp 173

Fleksjob og ledighedsydelse 110

Integrationsydelse 72
Jobafklaring 35
Revalidering 10
Forrevalidering 3

Droftelse af en malrettet beskaeftigelsesindsats for de 25-35-arige

Udvalget drefter mulighederne for at iveerksatte et malrettet beskaeftigelsesfokus for borgere i malgruppen.
Administrationen foreslar:

¢ at indsatsen indgar i henholdsvis Uddannelsesplan 2020 og Beskeeftigelsesplan 2020, og at den ligger inden for
rammerne af planernes overordnede malsatninger.

o At udvalget drefter, om alle inden for aldersgruppen 25-35 ar skal indga i indsatsen, eller om der skal defineres en
delmalgruppe.

¢ Der sattes et mal for gruppen svarende til den budgetreduktion, som indgér i budgetforslag 2020.

Udvalget skal drefte mulighederne for at ivaerksette et malrettet beskaeftigelsesfokus for borgere i malgruppen. Droftelsen
kan inddrage nedenstaende forslag til indsatser:

Seerligt fokus pa mélgruppen i regi af den ordinare beskaeftigelsesindsats:

e Malgruppen indgér som en sazrlig mélgruppe i den ordinare beskaeftigelsesindsats og folges tet i et samarbejde
mellem de to involverede kerneomrader. I arbejdet med gruppen fokuseres pa virksomhedsrettet aktivering og
hyppig opfelgning i form af samtaler mellem borger og jobkonsulent. Der sattes procesmal og effektmal for
gruppen. Lesningen kraver tet samarbejde mellem uddannelses- og job- og virksomhedskonsulenter for at sikre et
steerkt beskaeftigelsesfokus og faelles mél for arbejdet med borgeren.

¢ Fordele ved denne lgsning: Indsatsen baserer sig pé en klassisk evidensbaseret beskaftigelsesindsats og en
samarbejdstilgang internt i organisationen.

¢ Ulemper ved denne lgsning: Lasningen vil vare mindre ressourcekraevende end nedennavnte lgsning. Men det kan
dog blive negdvendigt at skaere ned pa omfanget af andre indsatser, hvis lesningen skal realiseres inden for
rammerne af det eksisterende budget. Indsatsen kan risikere at drukne” i den ordinare beskeftigelsesindsats.



Indsats baseret pa geografi:

¢ Indsatsen fokuserer pa 2-3 geografiske omrader uden for Holbaek By. Her foreslas kommunens tre naeststerste
byomréder Tollgse, Svinninge og Jyderup. Der etableres vedvarende forleb af praktikophold — sdkaldte praktikhjul
- pa lokale virksomheder, med henblik pé at udvikle borgerens arbejdsevne og afdaekke, hvor borgerens interesser
og evner ligger. Lokale erhvervsforeninger og gerne ogsa andre lokale kreefter inviteres ind i arbejdet med
ideskabelse og som samarbejdspartnere med henblik pa at sikre den virksomhedsforlagte aktivering i form af
praktikpladser, job med lentilskud mm. Der sattes procesmal og effektmal for gruppen. Indsatsen krever taet
samarbejde med det lokale erhvervsliv og hgj grad af koordinering af borernes forlab.

¢ Fordele ved denne lgsning: Den kan bidrage til at lofte geografiske omrader, som ikke tidligere har haft serlig
beskeaeftigelsesrettet opmarksomhed. Modellen er er nyskabende i en Holbak-sammenhang, idet den kombinerer
praktikhjul med fokus pa et lokalomrade.

¢ Ulemper ved denne lgsning: Den er ressourcekreevende. Administrationen vurderer, at der for og under
projektperioden skal afsaettes minimum ét arsveerk til at drive projektet. Det kan betyde, at andre opgaver eller
indsatser skal nedprioriteres i perioden. Endelig kraever den, at lokale virksomheder engagerer sig i et teet og
lobende samarbejde.

For begge forslag gelder, at indsatsen indledes 1. kvartal af 2020, og at de som udgangspunkt forlgber i et ar, hvorefter de
evalueres.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke skonomiske konsekvenser ud over dem, der er navnt i sagsbeskrivelsen ovenfor.
Milje- og klimameessige konsekvenser

Der er ingen umiddelbare miljo- og klimameessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Droftet.
Bilag

Registertraek af malgruppen borgere mellem 25 og 35 ar.



Punkt 86: Orientering om rehabiliteringsteamets organisering og opgaver

19/31616
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen om rehabiliteringsteamets arbejde til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Administrationen har gennem det seneste ar arbejdet med at effektivisere kommunens rehabiliteringsteam samt
sagsgangene for og efter borgerens mode med rehabiliteringsteamet. Baggrunden var administrationens gnske om at
undersgge, om Holbek Kommunes rehabiliteringsteam var organiseret bedst muligt samt om at styrke arbejdsgangene for
sager, hvor borger skal afklares til anden forsergelse. Med det udgangspunkt har administrationen underseggt og
dokumenteret den aktuelle organisering og samtidig styrket arbejdsgange og effektivitet.

Administrationens vurdering i dag er, at rehabiliteringsteamet fungerer efter hensigten. Det samme gaelder foreleggelse af
borgersager for Pensionsnavnet. Sagsbehandlingen op til forelaeggelse for rehabiliteringsteamet er ogsa styrket, men
systematik og kvalitet kan forbedres yderligere.

I dette dagsordenspunkt giver administrationen en kort redegerelse for organiseringen af rehabiliteringsteamet, teamets
opgaver samt en status pa det aktuelle sagstlow.

Hvornar skal sager forelaegges rehabiliteringsteamet?

Jobkonsulentens primare opgave er at bistd borgere i at komme narmere job. Men nar jobkonsulenten konstaterer, at en
borgers arbejdsevne er varigt og vasentligt nedsat, s borgeren ikke kan varetage et job pa ordinaere vilkar, sa skal
borgerens fremtidige varige forsergelsesgrundlag afklares.

Jobkonsulenten klarger herefter borgerens sag til at blive forelagt kommunens rehabiliteringsteam. Teamet indstiller,
hvilken ny malgruppe, borgeren skal indga i, hvilket oftest er fleksjobordning, fertidspension eller ressourceforleb. En
planche, der viser forlgbet i sagsbehandlingen samt indstillingsmulighederne er vedlagt denne sag som bilag.

Rehabiliteringsteamet er tre-delt

Rehabiliteringsteamet er organisatorisk placeret i kerneomradet Alle Kan Bidrage. I Holbaek Kommune har man valgt en
tre-delt struktur for rehabiliteringsteamet baseret pa, hvilket fagomréade, der indstiller sagen:

¢ Rehab 1 - kontanthjlp, ledighedsydelse, ressourceforlab
¢ Rehab 2 - sygedagpenge, jobafklaringsforlab
¢ Rehab Unge - ungeindsatsen

Hvert mede i rehabteamet ledes af en sagkyndig medeleder fra et af de tre omrader. Madeleder har kendskab til
lovgivning, indsatser og serviceniveauer pa det pageldende omrade. Maderne i rehabiliteringsteamet holdes som
heldagsmeder, hvor op til 7 borgersager behandles pr. mgdedag. For at skabe sammenheang i madeforlgbene tilstrabes
det, at alle sager pd en mededag kommer fra samme sagsomride, dog under hensyn til effektiv udnyttelse af mededagene.
Der holdes ca. 90 madedage arligt, og planleegning og medekoordinering sker samlet for de tre team for at sikre effektiv
styring.



Rehabiliteringsteamets sammensztning

Maodeleder reprasenterer beskaftigelsesomradet. Foruden denne er rehabiliteringsteamet tvaerfagligt sammensat af
repreesentanter fra sundhedsomradet og socialomradet. Desuden sidder der en sundhedskoordinator fra regionens kliniske
funktion i rehabiliteringsteamet. Herudover skal undervisningsomradet vare repreesenteret, nér teamet behandler sager,
hvor borgerne er under 30 &r og uden erhvervskompetencegivende uddannelse.

Alle Kan Bidrage har via projektindsatser i en periode haft mulighed for at supplere rehabiliteringsteamet med en
virksomhedskonsulent. Dette har bidraget med mere konkrete dreftelser af jobmuligheder pa medet og i teamets
indstillinger. Administrationen undersegger aktuelt, om der kan findes ressourcer til at viderefore ordningen.

Borger, borgers jobkonsulent/sagsbehandler samt borgers eventuelle bisidder deltager altid i medet. De bliver dog bedt
om at vente udenfor, mens teamets tager beslutning om indstillingen. Umiddelbart herefter bliver borgeren orienteret om
indstillingen og far en begrundelse for teamets indstilling.

Sundhedskoordinatorens funktion

I sager, som skal forelaegges rehabiliteringsteamet, kan kommunen alene benytte sig af sundhedsfaglige vurderinger fra
praktiserende laeege og regionens kliniske funktion. Det foregar i praksis ved, at en sundhedskoordinator forud for og
under medet i rehabiliteringsteamet bidrager med generel sundhedsfaglig sparring samt konkrete vurderinger pa baggrund
af sagens helbredsoplysninger.

Rehabiliteringsnetvearket

Foruden rehabiliteringsteamene driver Alle Kan Bidrage et rehabiliteringsnetvaerk, som bestar af visitatorer og
koordinatorer fra afdelingerne, medeledere i rehabiliteringsteamet, afdelingsleder og faglige konsulenter. Netverket har
til formal at tilretteleegge og koordinere mader i rehabiliteringsteamet i samarbejde med interne og eksterne akterer.
Netvaerket skal desuden udvikle systematik, metoder og arbejdsgange i forleengelse af lovgivningen, som skal sikre, at
foreleggelsessagerne er relevant oplyst og at praksis er ensartet.

Pensionsnavnet
Hyvis rehabiliteringsteamet indstiller, at borgeren skal have en fortidspension, géar sagen videre til Pensionsnavnet, som
treffer afgorelse, om borgeren skal have tilkendt fortidspension. Pensionsnavnet er organisatorisk placeret i

kerneomradet Alle Kan Bidrage. Pensionsnavnet havde ved arsskiftet en sagsbehandlingstid pa fire maneder mod 1%
maned i dag.

Rehabiliteringsteamet i tal

e [ perioden 1. januar - ultimo august har rehabiliteringstemaet givet indstilling i 344 sager. Estimatet for 2019 er 516
sager.

* Antallet af sager, der foreleegges rehabiliteringsteamet, er stigende, fra 159 1 2013 (hvor reformen af fortidspension
og fleksjob tradte i kraft) til 514 sager i 2018.

¢ Pensionsnavnet tilkendte 131 fortidspensioner i 2017 og 1721 2018. 12019 er der pr. august tilkendt 129
fortidspensioner og estimatet er, at der i 2019 samlet set vil vare tilkendt 182 fartidspensioner.

Konklusion



Administrationens vurdering er, at rehabiliteringsteamet fungerer efter hensigten. Det samme gaelder foreleeggelse af
borgersager for Pensionsnavnet. Vurderingen er desuden, at kvalitet og systematik i sagsbehandlingen er styrket. Der
bestér en lebende udfordring i at afstemme antallet af mededage med det konkrete behov.

Administrationen fortsetter arbejdet med at styrke systematikken og kvaliteten i afklaringen af de sager, der skal
foreleegges rehabiliteringsteamet, blandt andet med det mal, at borgernes sager kan afklares hurtigere.

Okonomiske konsekvenser

Drift af rehabiliteringsteam, rehabiliteringsnetverk, pensionsnavn mm. er en ordinar driftsopgave, hvor der treekkes pa
medarbejderressourcer fra flere afdelinger i bade Alle Kan Bidrage og Uddannelse til Alle Unge. Der foreligger pt. ikke
en samlet afdeekning af medarbejdernes ressourceforbrug.

Med hensyn til den sundhedsfaglige vurdering keber Holbeek Kommune denne af Region Sjelland. Med den planlagte

medekapacitet for 2019 vil der blive holdt 89 meder og der vil blive givet sundhedsfaglig rddgivning i 267 sager til en
samlet pris af 1.256.709 kr. Eventuel overskydende medekapacitet bliver konverteret til leegefaglig sparring.

Milje- og klimamaessige konsekvenser
Der er ingen umiddelbare miljo- og klimamaessige konsekvenser

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Sagsflow og afgerelseskompetence.pptx

Nogletal for Rehabiliteringsteamet og Pensionsnavnet.docx



Punkt 87: Orientering om status pa strategi for socialekonomi

19/2658
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Status pa strategien for socialokonomi tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Kommunalbestyrelsen godkendte 10. april 2019 en strategi og handleplan for socialekonomiske virksomheder. Formalet
med den socialekonomiske strategi er at skabe arbejdspladser til udsatte borgere og styrke rammebetingelserne for
iverksatteri og vaekst i den socialekonomiske sektor i Holbaek Kommune. Kommunen rolle ses is@r som ’playmaker’ i
medet mellem erhvervsliv, ivaerksettere, frivillige og lokalsamfund. I denne sag redegeres for de forelgbige resultater
samt ressourcemaessige udfordringer ved at indfri handleplanens punkter.

Strategiens indsatsomrader er i kort form:

1. Radgivning og vejledning om socialgkonomi serligt til virksomheder med interesse for at fa en socialokonomisk
profil. Opgaven lgses i1 samarbejde med Holbak Erhvervsforum

2. Samarbejdet med socialgkonomiske virksomheder i form af netverksdannelse og videndeling

3. Understottelse af socialokonomiske pilotprojekter, seerligt pa beskaftigelsesomradet.

Foruden at gennemfore indsatsomréderne har strategien som malsatning, at udsatte borgere skal opnd ordingre timer i
socialekonomiske virksomheder.

Status pa indsatser i handleplan 2019
I forleengelse af strategien har Kommunalbestyrelsen vedtaget en handleplan for indsatser i 2019.
Handleplan - ekstern
Der iverksettes en sarlig kommunikationsindsats rettet mod den socialekonomiske sektor
¢ I november er der i planlagt et gd-hjem- mede for mélgruppen af lokale virksomheder og sociale ivaerksettere.
Arrangementet skal give meget konkrete anvisninger pa, hvordan den enkelte virksomhed kan arbejde med

socialekonomi og social ansvarlighed. Arrangementet gennemfores i samarbejde med Holbak Erhvervsforum og
lokale virksomheder, der har en social profil.

Etablering af samarbejde og netveerk med eksisterende lokale socialekonomiske virksomheder, samt virksomheder med
interesse for indsatsen.

o Etableres efter ovennavnte gi-hjem- made

Gennem keb af ydelser understettes etablering og vakst i socialekonomiske virksomheder, og der arbejdes fokuseret pé at
etablere socialgkonomiske virksomheder i Vangkvarteret og Ladegardsparken



o Beskeaftigelsesindsatsen har indgéet aftaler med anden akterer med en social profil og forventer fremadrettet at
anvende mere end en mio. kr. arligt pa keb af aktiv beskeaftigelsesindsats for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.
¢ Administrationen arbejde raktuelt pa at afdekke muligheden for et socialokonomisk initiativ i samarbejde med en

akter pa dagligvareomrédet.

Handleplan - intern

Der sikres organisatorisk kompetence til at give kompetent radgivning og forretningsudvikling af socialekonomiske
virksomheder i samarbejde med bl.a. Holbaek ErhvervsForum

e Der har i 2019 varet 2 henvendelser om sparring pa udvikling af socialakonomiske virksomheder.
o Fremadrettet rdder administrationen ikke over medarbejderkompetencer der kan radgive om socialgkonomi og
bidrage til disse virksomheders forretningsudvikling.

Der etableres et intrakommunalt samarbejde mellem beskaftigelsesomradet, Indkegbsafdelingen, erhvervsomréadet og
socialomradet

¢ De enkelte kerneomrader har udpeget ressourcepersoner til det kommunale netvaerk. Settemede i netverket
forventes afviklet i oktober

I samarbejde med kommunens indkebsafdeling gennemfores en analyse af mulighederne for at handle med
socialgkonomiske leveranderer, herunder eventuelle muligheder i indkebs- og udbudsstrategien

¢ Denne analyse tenkes iverksat af det kommunale netvark, nar dette er etableret.

Status pd mélsaetning

Malsatningen for strategien er en arlig vaekst pad 10% i antallet af ordinzere timer i socialekonomiske virksomheder til
borgere pé kanten af arbejdsmarkedet, hvilket vil sige borgere, der har vaeret pa forsergelse i mere end 3 ar.

¢ Det er ikke lykkedes administrationen at bidrage til, at borgere i malgruppen har opnaet ansattelse i en af disse

virksomheder. Det skyldes at Holbaek Kommune kun huser fire virksomheder, der er registreret som
socialgkonomiske, heraf er de to registreret som frivillig forening.

Overvejelser om ressourcer, mals@tninger og gkonomi

Som beskrevet ovenfor er administrationen 2019 i gang med at lgfte indsatserne i handleplanen. Administrationen mé dog

erkende, at alle tiltag fortsat er i den indledende fase. Det skyldes, at det er en udfordring at finde de nedvendige
ressourcer til at gennemfore indsatserne i det omfang, de er beskrevet i handleplanen. Grundet de {2 socialekonomiske
virksomheder i kommunen er det ogsa en udfordring at bidrage til malsetningen om, at udsatte borgere skal opna
ordinare timer i socialekonomiske virksomheder.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke skonomiske konsekvenser af sagen.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere veesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Sagshistorik, henvisninger



Kommunalbestyrelsen 10.04.2019, sag nr. 100: Beslutning om strategi og handleplan for socialekonomi

Kommunalbestyrelsen 20.02.2019, sag nr. 46: Beslutning om kommissorium for en strategi for understottelse af
socialgkonomiske virksomheder

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Taget til efterretning.


https://dagsordner.holbaek.dk/committee_188866/agenda_390125/agenda_390125.html#14695878
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_188866/agenda_380208/agenda_380208.html#14513171
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_188866/agenda_380208/agenda_380208.html#14513171

Punkt 88: Orientering om Ungdomskriminalitetsnaevnets arbejde

19/1942
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, Udvalget for Bern og Skole, Socialudvalget, @konomiudvalget,
Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orientering om Ungdomskriminalitetsnavnets arbejde tages til efterretning

Beskrivelse af sagen
Baggrund

I februar 2019 blev Kommunalbestyrelsen orienteret om ikrafttraedelsen af Lov nr. 1705 af 27. december 2018 om
bekampelse af ungdomskriminalitet. Kommunalbestyrelsen blev orienteret om formalet med loven, som er at forebygge
ungdomskriminalitet ved oprettelse af et Ungdomskriminalitetsnaevn, der skal fastsatte forebyggende indsatser for barn
og unge i alderen 10 til 17 &r, og en ungekriminalforsorg, der skal fore tilsyn med, at indsatserne gennemferes. Endvidere
blev kommunalbestyrelsen orienteret om forventede nye opgaver og udgiftsstigninger, som loven kunne forventes at
medfere, som folge af at loven forpligter kommunerne til at ivaerksatte de sanktioner, som ungdomskriminalitetsnevnet
beslutter.

Kommunalbestyrelsen orienteres hermed om status pad Ungdomskriminalitetsnavnets arbejde béde pé landsplan og internt
i Holbaek Kommune efter det forste halve ér.

Holbzk Kommunes reprasentation i Ungdomskriminalitetsnavnet

Uddannelse til Alle Unge har en repraesentant i Ungdomskriminalitetsnaevnet. Vedkommende har ved udgangen af
september 2019 deltaget i 14 moder i Ungdomskriminalitetsnevnet, hvorfor arbejdet i nevnet folges ekstra taet. Qvrige
kommuner, som har en reprasentant i Ungdomskriminalitetsneevnet i Midt- og Vestsjaellands politikreds er: Roskilde,
Greve og Kalundborg Kommuner.

Antal sager behandlet i Ungdomskriminalitetsnevnet

Ungdomskriminalitetsnaevnet har til og med juni 2019 modtaget i alt 300 sager til behandling pé landsplan. 189 af disse
sager omhandlede bern i alderen 10-14 ar og 111 sager omhandlede unge pé 15-17 ar. P4 landsplan fordelte sagerne sig
saledes, at Ungdomskriminalitetsnaevnene i Fyns- og Jyllands politikredse ved udgangen af maj 2019 havde truffet
afgerelse 1 125 sager, mens navnene i de politikredse, som ligger ost for Storebelt havde truffet afgerelse i 86 sager.

1 57 af sagerne har Ungdomskriminalitetsnavnene truffet afgerelse om anbringelse af barnet/den unge.
Ungdomskriminalitetsnavnets afgerelser

I starstedelen af de sager, som Holbaek Kommunes reprasentant i Ungdomskriminalitetsnavnet har deltaget i, har
Ungdomskriminalitetsnevnet fulgt den enkelte kommunes indstilling. Der har bade varet indstillet til forbedringsforleb
og til straksreaktioner samt til (opretholdelse) af anbringelse pa sikret institution. De fleste sager har omhandlet
straffelovens bestemmelser om vold af bade simpel og grov karakter, men ogsa ildspéasettelse og reveri har vaeret den
strafferetlige gerning, som har sendt den unges sag videre til behandling i Ungdomskriminalitetsneevnet. Kommunens
repraesentant har deltaget i meder omhandlende unge i alderen 13-17 ér.

Holbzk Kommunes sager i Ungdomskriminalitetsna@vnet

Holbak Kommune har primo september 2019 haft to sager i Ungdomskriminalitetsnavnet. Desuden er endnu en sag pé
vej til behandling i september eller oktober.



Af forarbejdet til loven fremgar det, at man forventer, at omkring 700 sager arligt skal foreleegges naevnet pa landsplan.
Holbaek kommunes andel heraf anslés at svare til omkring 10 sager arligt. Antallet pa landsplan har vist sig at holde stik,
mens Holbaek Kommune med sine 2-3 sager ved udgangen af september ligger lavt i statistikken i forhold til forventet.

Holbak Kommunes to behandlede sager har begge baggrund i samme episode som omhandlede personfarlig kriminalitet.
I begge sager naegter de to personer sig skyldige i at have slaet, men kun spyttet. Begge personer var kendt af
Bermeindsatsen, vurderet 1 mild risiko for kriminalitet men samtidigt med rimelige beskyttelsesfaktorer (familie, netvaerk
mv.). Der var derfor ikke grundlag for at forudse den konkrete episode.

Der er nu faldet dom i begge sager. Barneindsatsens indstilling er blevet fulgt, og begge er derfor blevet demt til at
samarbejde med en kontaktperson i fire timer om ugen et &r frem. I de forste to maneder vil der ske taet opfelgning fra en
tilsynsforende fra Kriminalforsorgen. Kontaktpersonordningen er i begge sager med flere timer end serviceniveauet

normalt er i tilsvarende sager i Holbeek Kommune. Der vil derfor blive brugt ekstra gkonomiske ressourcer, ligesom
sagsbehandlere i Berneindsatsen skal bruge mere tid pa de to sager péd grund af eget medeaktivitet mv.

Neaste orientering om Ungdomskriminalitetsnaevnet

De relevante stdende udvalg og Kommunalbestyrelsen vil igen blive orienteret om arbejdet i
Ungdomskriminalitetsnaevnet i februar/marts 2020, hvor naevnet har gjort status pa nevnsarbejdet i hele 2019.

Okonomiske konsekvenser
Oprettelse af Ungdomskriminalitetsnavnet forventes at medfere ekstra udgifter p&d omrédet. Hvor store
udgiftsstigningerne bliver pa leengere sigt, er vanskeligt at vurdere pa et sa spinkelt grundlag som to afgjorte sager.

Merudgiften vil athange af bl.a. neevnets praksis, antallet sanktionerede unge, der ikke allerede har en foranstaltning,
samt af omfanget og varigheden af sanktionerne.

Milje- og klimameessige konsekvenser
Sagen vurderes ikke at have milje- eller klimameessige konsekvenser.
Lovgrundlag — link

Link til Lov nr. 1705 af 27/12/2018 Lov om bekempelse af ungdomskriminalitet:
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206275

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsen den 20. februar 2019: Punkt 43: Orienteringssag om konsekvenser af ungdomskriminalitetsnaevn

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Ungdomskriminalitetsnaevnet Statistik 1. halvar 2019


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=206275
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_188866/agenda_380208/agenda_380208.html#14513172

Punkt 89: Beslutning om forslag til undersogelser i borgerpanelet fra
Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse

19/32310
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

o der ikke indstilles forslag til borgerpanelundersegelser pa udvalgets omrade i 2020
¢ (konomiudvalget orienteres om, at der forventes gennemfort en eller flere miniundersagelser i regi af
Projektudvalget for Unge og Uddannelse 1 2020

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Holbak Kommune har siden 2015 haft et elektronisk borgerpanel. @konomiudvalget har ansvar for at koordinere
indkomne forslag til —undersegelser i borgerpanelet fra fagudvalg, projektudvalg og kommunalbestyrelse. For at kunne
foretage denne koordinering, anmoder @konomiudvalget alle udvalg om at melde tilbage med ensker til hvilke
undersegelser, der enskes gennemfort det naeste ar.

Om borgerpanelundersogelser

Borgerpanelet er et elektronisk panel med ca. 1.000 deltagere, som er sammensat af en bred gruppe af kommunens
borgere, der via internettet besvarer spergsmal om aktuelle kommunalpolitiske temaer. I borgerpanelet har der veret
gennemfort undersggelser om borgernes oplevelser og vurderinger af bl.a.:

kommunens kommunikation
det lokale demokrati
kollektive trafik

unges muligheder

kultur, fritid og kunst

Pa www.holbaek.dk/borgerpanel kan alle de hidtil gennemforte undersogelser og resultater ses.

Nar der er gennemfort en undersggelse i borgerpanelet, udarbejder administrationen en rapport med analyser, resultater og
highlights fra undersegelsen. Rapporten er et godt udgangspunkt for en dreftelse, og kan bruges som grundlag for konkret
opfelgning og prioritering i tht. indsatser, planer eller strategier.

Om miniundersggelser i borgerpanelet

Der kan ogsa laves miniundersegelser i borgerpanelet. En miniundersggelse bestar af 1-4 spergsmal om et specifikt emne
eller tema, og kan bestilles direkte af de enkelte udvalg (eller kommunalbestyrelsen) uden forudgdende behandling i
Jkonomiudvalget.

Miniundersegelser med fa enkle spergsmal, kan fx bruges til at give en pejling pa hvordan borgerpanelet (og dermed
borgerne), ser pa et aktuelt politisk spergsmal eller emne, der skal droftes eller tages beslutning om. Miniundersogelser
kan give bidrag den politiske dialog, eller bidrage til at kvalificere politiske eller administrative beslutninger og
udviklingsprojekter i kommunen.

Borgerpanelunderseggelser pa udvalgets omrade

Administrationen anbefaler, at Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse ikke melder forslag til
borgerpanelundersegelser ind til @konomiudvalget.


http://www.holbaek.dk/borgerpanel

Baggrunden for anbefalingen er, at Alle Kan Bidrage i forleengelse af Beskeftigelsesplan 2020 forventer at gennemfere to
brugerundersggelser; én rettet mod borgere og én rettet mod virksomheder. Uddannelse til Alle Unge bidrager til
gennemforelse af Ungeprofilundersggelsen 2019, som er en stor, landsdeekkende undersegelse af unges trivsel, sundhed,
kriminalitet, rusmidler, uddannelses- og fritidsliv mm. Ungeprofilundersegelsen omfatter to undersggelser: én for elever i
7., 8. 0g 9. klasse og én for alle 15-30-arige.

Miniundersggelser pd udvalgets omrade

Projektudvalget for Unge og Uddannelse, som refererer til Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, skal henover de
naste 2" ar arbejde med gruppen af unge i alderen 25-29 ér, som ikke rigtigt lykkes med overgangen fra ung til voksen.
Projektudvalget gennemforer i efterdret 2019 en analyse, som skal tegne et billede af mélgruppen i Holbeek Kommune. P4

baggrund af analysen skal projektudvalget beslutte, hvilke emner, det vil vare relevant at dykke ned i efterfolgende.

Det vides ikke pa nuveerende tidspunkt, hvilke emner projektudvalget veelger at fokusere pa, men det er bestemt en
mulighed, at det bliver relevant at gennemfere miniundersggelser i borgerpanelet i forbindelse med de emner, der
udvelges. Det foreslas derfor, at @konomiudvalget orienteres om, at der forventes gennemfort en eller flere
miniundersegelser i regi af projektudvalget.

Projektudvalget for Unge og Uddannelse kan ikke né at medes for at indstille til @konomiudvalget indenfor tidsfristen.

Orienteringen om forventet gennemforelse af en eller flere miniunderseggelser i regi af projektudvalget ma derfor
viderebringes af Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse.

Miljoe- og klimamzessige konsekvenser
Der vurderes ikke, at sagen har miljo- eller klimamassige konsekvenser.
Ovrige konsekvenser

Gennemforelse af en borgerpanelundersogelse kraever en del administrative ressourcer i forbindelse med tilretteleeggelse
og gennemforelse af undersggelsen samt efterfolgende databearbejdning.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Der indstilles ikke emner fra udvalget.



Punkt 90: Godkendelse af tid og sted for Udvalget for Beskzeeftigelse og
Uddannelses ordinzere meoder i 2020

19/31799
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse godkender administrationens forslag til, hvor og hvornar udvalgets
ordinzre meder atholdes 1 2020

Alternativ indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse godkender administrationens alternative forslag til, hvor og hvornar
udvalgets ordinaere mader aftholdes i 2020

Beskrivelse af sagen

Administrationen foreslar, at udvalgets ordinere meder i 2020 afholdes i medecentret pa adressen: Kanalstreede 2, 4300
Holbzk, kl. 15.00-17.00 pé felgende datoer:

e Tirsdag d. 7. januar

e Tirsdag d. 4. februar

e Tirsdag d. 3. marts

e Torsdag d. 2. april

e Tirsdag d. 5. maj

e Tirsdag d. 2. juni

e Tirsdag d. 11. august

¢ Tirsdag d. 8. september
o Tirsdag d. 6. oktober

¢ Tirsdag d. 3. november
e Tirsdag d. 1. december

For at sikre kvaliteten i budgetopfelgningerne, er maderne som udgangspunkt flyttet til forste uge i den enkelte méaned, sa
organisationen har tid til at arbejde med data. Desuden er det mere overskueligt at atholde en samlet mederakke inden for

samme kalenderméned.

Godkendes modedatoerne ikke, far det betydning for de andre politiske udvalgsmeder og kommunalbestyrelsesmeder, da
dagene er afstemt med hinanden.

Udvalget kan i lobet af aret beslutte at flytte stedet for atholdelsen af et eller flere kommende meder. Sidanne
beslutninger kraever enighed i udvalget.

Udkast til den politiske madekalender findes som bilag

Beskrivelse af alternativ indstilling



Magderne er som udgangspunkt flyttet til den forste uge i den enkelte maned. Onsker udvalget at afholde mederne
tirsdage, kan det fjerde mede flyttes til slutningen af den forrige maned.

Dermed atholdes udvalgets ordinere meder i medecentret pa adressen: Kanalstraede 2, 4300 Holbek, kl. 15.00-17.00 pa
folgende datoer:

Tirsdag d. 7. januar
Tirsdag d. 4. februar
Tirsdag d. 3. marts
Tirsdag d. 31. marts
Tirsdag d. 5. maj
Tirsdag d. 2. juni
Tirsdag d. 11. august
Tirsdag d. 8. september
Tirsdag d. 6. oktober
Tirsdag d. 3. november
Tirsdag d. 1. december

e 6 o o o o o o o o o

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogen vaesentlige miljo- og klimameessige konsekvenser.
Lovgrundlag — link

Lov om kommunernes styrelse §20

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 24-09-2019

Hovedindstillingen tiltraedes, idet medetiden er kl. 15.00-17.30.

Bilag

Politisk medekalender 2020 - politisk behandling september.pdf


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202173#idd95510bd-3703-4beb-bc08-dccf5e284586

Punkt 91: Orienteringer til moede i Udvalget for Beskeaeftigelse og
Uddannelse 24.9.2019

Beskrivelse af sagen
Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede sager pa kommende meder i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse:

29. oktober

Ordinert udvalgsmede (2,5 timer)

Fallessager

¢ Orientering om budget 2019
¢ Orientering om status pd anvendelse af mentorer

Sager fra Alle Kan Bidrage

¢ Droftelse af udkast til Beskeaftigelsesplan 2020

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

¢ Droftelse af udkast til Uddannelsesplan 2020
¢ Droftelse af status pa Partnerskabsaftale

26. november

Dialogmede med Hovsa Holbak (1 time) samt ordinert udvalgsmaede (2,5 timer)

Fellessager
¢ Orientering om budget 2019

* BR4
¢ Orientering om status pé investeringer

Sager fra Alle Kan Bidrage



o Droftelse af status pa Beskaftigelsesplan 2019
¢ Godkendelse af Beskzaftigelsesplan 2020

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

¢ Godkendelse af Uddannelsesplan 2020
¢ Beslutning om fremtidig organisering af UngHolbak (flyttes evt. til november)
¢ Orientering om status pa opstart af FGU Nordvestsjalland

December — intet udvalgsmade.



Punkt 92: Underskriftsark
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