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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen til møde den 25. april 2024

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at Talentrådet:

1. godkender dagsordenen til Talentrådets møde den 25. april 2024.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beslutningssag.



Punkt 2: Beslutning om revidering af Talentrådets vedtægter

12-14427A

Beslutning

Reviderede vedtægter indstilles godkendt følgende ændringer:

§2 - første afsnit:
"Visionen for Holbæk Kommunes talentarbejde er at skabe lokale talentudviklingsmiljøer og undervisningstilbud, som
kvalificerer unge mellem 15 – 25 år til at fortsætte på en videregående uddannelse samt at styrke og understøtte lokale og
regionale talentudviklings-miljøer."

Ændres til:
Visionen for Holbæk Kommunes talentarbejde er at skabe lokale talentudviklingsmiljøer og undervisningstilbud, samt at
styrke og understøtte lokale og regionale talentudviklings-miljøer for unge mellem 15 - 25 år.

§3 - tilføjelse af punkterne:

At være udfarende og tilrettelæggende på eget initiativ

Derudover bemærkes det, at talentkoordinatorens organisatorisk referere til lederen af Kulturskolen, men at den samlede
opgavevaretagelse sker under hensyntagen til Talentrådets samlede tværgående prioriteringer.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til reviderede vedtægter indstilles godkendt.

Resume
I forbindelse med ny periode i Talentrådet er der forslag til reviderede vedtægter som indstilles til godkendelse i Udvalget
for Kultur og Fritid. 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet og Udvalget for Kultur og Fritid. 

Beslutningssag.

Beskrivelse af sagen
Talentrådet har tidligere drøftet de næste skridt i talentudviklingen og har peget på en bredere sammensætning af
medlemmerne i Talentrådet.

Talentrådet har til formål at:

identificere, understøtte og kvalificere talentmiljøer indenfor uddannelse, idræt og kunstneriske fag for unge
mellem 15 – 25 år.
skabe optimale vilkår for unges talentudvikling, så både den enkelte og de stærke fællesskabers potentiale
stimuleres og udfoldes bedst muligt.
styrke opbygning og udvikling af uddannelses-, idræts – og kunstneriske ungemiljøer i Holbæk kommune, der kan
skabe gode fællesskaber for en bred gruppe af unge.
at opbygge netværk og fællesskab på tværs af talentmiljøerne.
at styrke Holbæks profil i forhold til bosætning og fastholdelse af borgere.
at styrke dialogen mellem erhvervsliv, foreningsliv, kulturliv og uddannelsesmiljøer.

Talentrådets opgaver:

Udarbejde talentudviklings- strategi i samspil med Udvalget for Kultur, Fritid og Ungeliv



Screene og udpege støtteværdige talentudviklings-miljøer og indstille anbefalinger til Udvalget for Kultur, Fritid og
Ungeliv
Indsamle viden om de forskellige udviklinger indenfor uddannelse, idræt og kunstneriske fag, der er relevante for
rådets arbejde
Deltage i såvel lokale som nationale aktiviteter vedr. talentudvikling
Synliggørelse af Talentrådets arbejde.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser ved denne sag.

Bilag

Forslag til Vedtægter Holbæk Talentråd 08042024



Punkt 3: Beslutning om indstilling af medlemmer til Talentrådet 01.01.2024-
31.12.2027

12-14427A

Beslutning

Indstilles godkendt.

Louise L. Gottschalk har til mødet meddelt afbud samt forfald som medlem af Talentrådet. 

Talentrådet arbejder på at udpege et nyt medlem fra idrætsområdet til Talentrådet. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til udpegning af nye medlemmer til Talentrådet indstilles godkendt.

Resume
Talentrådet står overfor en ny perioden med nye vedtægter. Derfor indstilles nye medlemmer til Talentrådet for perioden
01.01.2024 - 31.12.2027.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet og Udvalget for Kultur og Fritid. 

Beslutningssag.

Beskrivelse af sagen
Talentrådet består af 9 medlemmer og sammensættes således:

2 repræsentanter for det lokale erhvervsliv

Søren Kjærsgaard, Sparekassen Sjælland-Fyn,
Benedikte Lennert Christensen, Holbæk Erhvervsforum

2 repræsentanter for ungdomsuddannelserne i Holbæk Kommune

Per Farbøl, Stenhus Gymnasium
Steffen Lund, NEG

1 repræsentant for grundskolerne (0-10 klasse) i Holbæk kommune

Randi Hoffman, skoleleder på Gislinge skole

2 repræsentanter for idrætsområdet i Holbæk kommune eller region Midt-og Vestsjælland

Louise Lygaard Gottschalk, Holbæk Padelklub og uddannet i Sports Management
Tina Søholt fra Holbæk Gymnastikforening

2 repræsentanter for det kunstneriske område i Holbæk kommune eller region Midt-og Vestsjælland

Lars Lundgaard Jensen, Holbæk Kulturskole
Kristoffer Møller Hansen, Sjællands Teater

Økonomiske konsekvenser



Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser ved denne sag.



Punkt 4: Beslutning om mødedeltagelse for TalentHolbæk og Holbæk
Alliancen

12-14427A

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. koordinatorer fra TalentHolbæk og Holbæk Alliancen deltager i Talentrådets møder uden stemmeret. 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beslutningssag. 

Beskrivelse af sagen
Deltagelse i Talentrådets møder skal ses i sammenhæng med punkt 2 - Talentrådets vedtægter og punkt 3 - indstilling af
medlemmer til Talentrådet.

Som supplement til Talentrådets møder foreslår Holbæk Kommune, at koordinatorer fra TalentHolbæk og Holbæk
Alliancen deltager i Talentrådets møder uden stemmeret.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser ved denne sag.

 



Punkt 5: Orientering med præsentation af Talentrådets medlemmer

12-14427A

Beslutning
Til efterretning.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. præsentation af Talentrådets medlemmer tages til orientering. 

Sagsgang og sagstype
Talentrådet. 

Orienteringssag.

Beskrivelse af sagen
På Talentrådets møde vil hvert medlem præsentere sig selv.

Under præsentationen vil hvert medlem have mulighed for at fortælle hvad der kan bydes ind med til Talentudviklingen,
ønsker til aktiviteter og indsatsområder.

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser ved denne sag.



Punkt 6: Orientering om Talentrådets strategier og aktiviteter

12-14427A

Beslutning

Til efterretning. 

Link til præsentationsvideo om Talentrådet. 
Præsentation af talentrådets hidtidige strategier og aktiviteter er medsendt referatet.
Link til Holbæk Kommunes hjemmeside om Talentrådet - herunder konsulentrapporter fra IDAN og Pluss.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. præsentation af Talentrådets strategier og aktiviteter.

Sagsgang og sagstype

Talentrådet. 

Orienteringssag.

Beskrivelse af sagen
Til mødet vil der blive udarbejdet en præsentation Talentrådets hidtidige strategier og aktiviteter. 

Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser ved denne sag.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der er ingen miljø- og klimamæssige konsekvenser ved denne sag.

https://youtu.be/w-deBe1pIzE
https://holbaek.dk/kultur-og-fritid/foreninger/talentudvikling


Punkt 7: Beslutning om mødeplan for 2024.

12-14427A

Beslutning
Godkendt.

Mødet den 18. juni holdes på Stenhus og slutter senest kl. 16.45. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til mødeplan 2024 godkendes.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beslutningssag.

Beskrivelse af sagen
Talentrådets møder i 2024 planlægges efter følgende forslag:

Tirsdag den 18. juni 2024 kl. 15.00 - 17.00
Torsdag den 12. september 2024 kl. 15.00 - 17.00
Torsdag den 7. november 2024 kl. 15.00 - 17.00



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning

- 4. og 5. maj - fælles talent camp i Anneberg, Nykøbing Sj. 

- 8. maj kl. 15.30 åbning af Villa Lucerna

- 28. maj Holbæk Alliancen arrangerer stormøde for alle idrætsforeninger i Holbæk Kommune. 
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