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Punkt 147: Godkendelse af dagsorden til mede den 11. januar 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget "Uddannelse og Job” den 11. januar 2017 godkendes

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 11-01-2017
Godkendt



Punkt 148: Beslutning om arsplan for det politiske arbejde i 2017

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. arsplan for udvalgets politiske arbejde i 2017 godkendes.
2. ekstraordinert udvalgsmede den 6. september godkendes.

Beskrivelse af sagen

Administrationen fremlaegger et forslag til udvalgets arshjul for 2017. Arshjulet er udarbejdet pa baggrund af udvalgets
dreftelse pé udvalgsmedet den 30. november 2016, hvor udvalget satte rammerne for det politiske arbejde i 2017.

12017 ensker udvalget at folge udviklingen i gkonomien og arbejdet med planer taet. Som i de foregéende ar har udvalget
desuden en ambition om at mgdes med relevante grupper af borgere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
organisationer. Formélet er at drefte mal og indsatser inden for uddannelse, beskaftigelse og integration.

Et arshjul med skematisk oversigt over drets mader med mere er vedlagt denne sag som bilag.

Teet opfolgning pd planer og okonomi

Udvalget vil lebende folge indsatser og malopfyldelse for de to planer Uddannelsesplan 2017 og Beskeftigelsesplan
2017. Udvalget abner mulighed for, at planerne efter behov kan revideres hen over aret, sdledes at indsatserne altid er
tilpasset borgermélgruppens behov og den gkonomi, der er til radighed.

Udvalget ensker desuden en taet skonomiopfelgning pa udvalgets ansvarsomrade. Det gaelder bade for realiseringen af
dette ars planer og for udviklingen af planer for 2018. Derfor foreslar administrationen, at udvalget folger op pé planer pa
de mader, hvor udvalget har budgetrevisioner pa dagsordenen.

Opstartskonference/seminar og dialogmader
Udvalget har i forbindelse med medet den 30. november 2016 dreftet, hvilke temaer, udvalget seerligt ensker at satte pa
den politiske dagsorden i 2017. Udvalget forventer at arbejde med temaerne:

¢ Flere unge skal med (uddannelse)
¢ Udnyt opsvinget (beskeftigelse)

Udvalget ensker, at den sociale indsats skal vere et understattende temaer for arets to temaer.

Udvalget vil indlede arbejdet med en opstartskonference over begge temaer. Administrationen foresléar, at konferencen
finder sted primo marts. I forlengelse af konferencen vil udvalget holde 2-3 dialogmeder per tema. Dialogmederne skal
give input til det kommende ars uddannelsesplan og beskeftigelsesplan. Dialogmederne kan holdes med en fast kreds af
indbudte, der som udgangspunkt er inviteret pa baggrund af deres deltagelse pa konferencen.

Administrationen vil tilretteleegge konferencen i samrad med udvalgets formand, mens udvalget pa madet i marts drefter
rammerne for dialogmederne.

Pa udvalgsmedet dreftes hvilke forventninger, udvalget har til udkommet af opstartskonference/seminar samt af
dialogmederne.

Integration og integrationsrdd
Pé integrationsomradet skal udvalget tage stilling til en revision af integrationsstrategien. Administrationen forventer at
have den reviderede strategi klar til medet den 22. februar. Administrationen foreslér, at udvalget i august har et



dialogmede med integrationsradet, hvor udvalget og radet i feellesskab folger op pa og drefter integrationsstrategien.
Endelig skal udvalget tage stilling til, om udvalget vil anbefale, at der etableres et nyt integrationsrad i byradsperioden
2018-2021.

Ekstraordincert udvalgsmaode
Administrationen foreslar, at udvalget holder et ekstraordinzrt udvalgsmede den 6. september 2017. P4 madet drefter
udvalget budget 2018.

Okonomiske konsekvenser

En 4-timers konference pa 30-35 personer koster anslaet 5.000-10.000 kroner athengig af, om eventuelle oplaegsholdere
skal have honorar.

Administrationen vurderer, at konferencen kan holdes inden for rammerne af udvalgets eksisterende budget, safremt
deltagelse i JobCamp 2017 fravalges.

Beslutning i Udvalget ""Uddannelse og Job'" den 11-01-2017
Godkendt med folgende bemarkninger:

- Konferencen skydes til atholdelse i lebet af marts/primo april
- Udvalget ensker ikke at deltage i &rets jobcamp

Bilag

Arshjul 2017 for UJU



Punkt 149: Dreftelse af andet udkast til Beskeeftigelsesplan 2017

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelse
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. andet udkast til Beskaftigelsesplan 2017 dreftes.

Beskrivelse af sagen

Administrationen fremlaegger andet udkast til beskaeftigelsesplan 2017. Beskaftigelsesplanen er den overordnede
politiske plan for beskaftigelsespolitikken i Holbeek Kommune under kerneomrédet Alle Kan Bidrage.
Beskaftigelsesplanen udarbejdes én gang om éret og beskriver, hvordan kommunen vil imgdekomme de
beskaftigelsespolitiske udfordringer, samt tilrettelegge og udeve beskaftigelsesindsatsen. Planens indsatser er geeldende
for 2017 men kan forlaenges, hvis udvalget skenner, at det er nedvendigt.

Processen

Beskeftigelsesplan 2017 er udarbejdet med input fra fire temameder, der er afholdt i lebet af 2016. Hvert temamede
omhandler et af beskaftigelsesindsatsens fire hovedmalgrupper. Til hvert mede har udvalget inviteret arbejdsmarkedets
parter, borgere, virksomheder, foreninger samt medarbejdere fra administrationen. P4 mederne har deltagerne arbejdet
med temaer, som udvalget pa forhand har peget pa.

Opmcerksomhedspunkter til det aktuelle udkast samt det endelige dokument

der er indsat et forord pa vegne af udvalgsformanden

ordlyden er skarpet af hensyn til, at det er et politisk dokument

statustallene vil blive opdateret helt frem til endelig godkendelse

maéltallene forventes at blive opdateret i januar 2017 ved Budgetredegerelse 1, men det samlede budget er det
samme.

¢ der kan fortsat komme revisioner af rent sproglig og layoutmaessig art

Om det aktuelle udkast

Beskeftigelsesplanens indledende afsnit rummer et forord, en redegerelse for ministerens beskeftigelsesmal for 2017
samt administrationens kommentar til hvert mal med fokus pa, hvordan opgaven leftes i Holbaeek Kommune. Desuden er
der en kort redegerelse for strukturen pé arbejdsmarkedet omkring Holbak.

Planens hoveddel rummer en redeggrelse for de fire hovedmalgrupper i beskaftigelsesindsatsen:

Jobparate ledige

Aktivitetsparate ledige

Uarbejdsdygtige pa grund af sygdom

Borgere med varige begransninger i arbejdsevnen

For hver hovedmalgruppe beskrives malsatninger for indsatsen samt nuvarende og kommende indsatser.
Det videre forlob

Pa baggrund af dreftelsen pa dagens mede vil administrationen ferdiggere beskaftigelsesplanen. Dernaest vil
udvalgsformanden prasentere planen pa byradets temamede den 14. december 2016. Planen fremlaegges til politisk



behandling i Udvalget "Uddannelse og Job” den 11. januar 2017. Herefter forelaegges planen for @konomiudvalget den
18. januar 2017 og for byradet til endelig godkendelse den 25. januar 2017.

Andet udkast til Beskeeftigelsesplan 2017 er vedlagt sagen som bilag.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 06-12-2016

Punktet udsettes til made i Udvalget "Uddannelse og Job” den 11. januar 2017, jvf. beslutningen i punkt 143.
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 11-01-2017

Droftet

Bilag

Beskeaftigelseplan 2017 2. udkast (30.11).pdf



Punkt 150: Beslutning om godkendelse af Uddannelsesplan 2017

16/47405
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. Uddannelsesplan 2017 godkendes

Beskrivelse af sagen

Der er brug for uddannet arbejdskraft pa fremtidens arbejdsmarked for at sikre veekst og velfaerd. Samtidig giver det at
veere selvforsergende den enkelte borger livskvalitet. Vi ved, at jo lengere en uddannelse man har, jo mere er man i
beskaftigelse, jo mere tjener man, og jo sundere er man. Uddannelse er desuden en vigtig forudsetning for demokrati i
bade smé og store faellesskaber. Investering i uddannelse er derfor vigtig, bade for samfundet og for den enkelte.

Som en staerk medspiller til den unge og til uddannelsesinstitutionerne har kommunen et medansvar for, at den unge
gennemforer en erhvervskompetencegivende uddannelse, sd den enkelte unge kan fa et arbejde, forserge sig selv og skabe
et godt liv sammen med andre.

Holbaek Byrad har sat uddannelse hejt pa dagsordenen ved at definere "uddannelse til alle unge’ som én af kommunens
seks kerneopgaver og organisere opgaver, skonomi og medarbejdere efter kerneopgaven.

Uddannelsesplan 2017 satter retning for indsatsen med kerneopgaven uddannelse til alle unge i det kommende &ar. Den
samler udfordringer, mal og indsatser i en teet kobling til budgettet. Planen er dermed omdrejningspunkt for den lebende
dialog mellem politikere og administration om status og udvikling i arbejdet med kerneopgaven. Planen revideres hvert ar
af Udvalget “Uddannelse og Job, sé& de politiske malsatninger holdes ajour med byradets ambitioner for kerneopgaven.

Ar 2016 har budt pa store udfordringer med at overholde budgettet. Det er derfor afgerende for gkonomien i de
kommende é&r, at de politiske ambitioner for kerneopgaven i Uddannelsesplan 2017 kobles teet med budgettet. Fokus i
Uddannelsesplan 2017 er derfor pa de forandringer i indsatsen, som vi vil prioritere politisk for at kunne lase
kerneopgaven 'uddannelse til alle unge’ med de ressourcer, der er til radighed.

Uddannelsesplan 2017 i overskrifter:

e Forord af Sine Agerholm, formand for Udvalget ”Uddannelse og Job”
Malgrupper

Mal — Hvad sigter vi efter?

Budget og indsatsomrader

Politiske dreftelser i 2017

e o o o

Sagshistorik, henvisninger

Udkast til Uddannelsesplan 2017 har vaeret dreftet pd to meder i Udvalget “Uddannelse og Job” (pkt.nr. 123 den 26.
oktober og pkt.nr. 134 den 30. november 2016) samt pa byrédets temamede den 14. december 2016.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 11-01-2017
Indstilles godkendt.

Bilag

Uddannelsesplan 2017 endeligt forslag 14.12.16



Punkt 151: Beslutning om omlagning af UngHolbzek Fritid og Forebyggelse
til udsendelse i horing

16/48662
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. model 1 for fremtidig organisering af UngHolbak Fritid og Forebyggelse sendes i hering

Beskrivelse af sagen

En @ndret organisering af UngHolbak Fritid og Forebyggelse har sin begrundelse i ensket om en mere malrettet
anvendelse af ressourcerne for at opna en hgjere kvalitet og dybde i tilbuddene.

En @ndret organisering skal medvirke til, at de paedagogiske ressourcer hurtigt kan flyttes hen, hvor der er sarligt behov
for dem og bringes i spil, der hvor de unge er. Desuden bidrager den andrede organisering til effektivisering af ledelse og
administration.

Beskrivelse af to modeller
Udvalget "Uddannelse og Job” fik pa deres mede den 26. oktober 2016 praesenteret to modeller. Pa baggrund af
dreftelserne i udvalget, i distrikterne og med de unge er der foretaget justeringer af sarligt model 1.

Model 1:

¢ Med udgangspunkt i et udvidet klubtilbud pé en fzlles adresse i distriktet vil der (efter behov/enske/opbakning)
vere ungdomsskole- og klubaktiviteter pé flere matrikler/lokationer

¢ Der arbejdes med afsat i et medarbejderteam i skoledistriktet. Herfra understottes og igangseattes den lokale
indsats, der tilretteleegges ud fra lokale behov og geografiske muligheder

Model 2:

e Der arbejdes med afsaet i et fast antal klubmatrikler 1 hvert distrikt og klubberne har dbningstider svarende til hidtil
¢ Medarbejderne i distriktet samarbejder om udvikling, bemanding mv., og frivillige tilbud understattes.

Nermere beskrivelse af de to modeller er vedlagt i bilag.

Opmcerksomhedspunkter fra tidligere droftelser
Udvalget "Uddannelse og Job” har dreftet organisering af UngHolbak Fritid og Forebyggelse af flere omgange. I
dreftelserne er der lagt vaegt pa, at:

o Fritid og Forebyggelse har og fortsat skal have en afgerende rolle i forhold til understottelse af udviklingen af
faglige, personlige og sociale kompetencer hos malgruppen, som er de unge mellem 13 og 18 ar

¢ Der onskes et samlet fritids- og forebyggelsesomrade med et fzlles fokus pa kerneopgaven

o Det skal sikres, at der er hgj kvalitet i tilbuddene, teet ssmmenhang med udskolingerne og malrettethed mod
uddannelse

e Forebyggelse og tidlig indsats skal vere en grundleeggende veerdi i arbejdet.

* En oget fleksibilitet i organiseringen vil vere hensigtsmaessig, da ressourcerne séledes hurtigt kan flyttes hen, hvor
der er behov for dem

¢ En ny organisering mé ikke betyde, at Fritid og Forebyggelse mister den lokale forankring

¢ Der skal veere opmarksomhed pé de transportmassige udfordringer, der er for de unge i yderdistrikterne



Okonomiske konsekvenser

Hverken model 1 eller model 2 vil medfere besparelser.

Okonomisk konsekvens model 1

Ar 1 vil nettoudgift vare ca. 70.000 kr. til etablering/renovering af klub. Etablering omfatter inventar, IT mm — som
skennes ngdvendigt for registrering, statistik, aktiviteter samt understottelse af administration af personale.

De nastfelgende ar vil nettoudgiften vaere mindre end 10.000 kr. Udgiften atholdes indenfor Fritid og Forebyggelses
nuvarende budget.

Okonomisk konsekvens model 2
Ingen gkonomisk konsekvens.

Generelt
Omlagningen til model 1 vil medfere en betydelig hgjere kvalitet med en beskeden nettoudgift.
Omlagningen til model 2 vil medfere en marginal hejere kvalitet inden for den nuvarende skonomiske ramme.

Det forudsettes, at UngHolbak Fritid og Forebyggelse fortsat far lokaler stillet til radighed af Kommunal Drift til
ungdomsklubberne, da udgiften i modsat fald vil blive vasentlig hgjere.

Hering
Forslaget til omleegning af UngHolbaek Fritid og Forebyggelse vil blive udsendt i 5 ugers hering i perioden 13. januar —
24. februar 2017.

Heringsparter er:
UngHolbaks bestyrelse
UngHolbaks MED-udvalg
De fire skolebestyrelser

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget "Uddannelse og Job” har pé temamede den 24. august 2016 (pkt. nr. 97: Dreftelse af temaet "Fritid og
forebyggelse - for og med unge") og pa udvalgsmede den 26. oktober 2016 (pkt. nr. 124: Beslutning om omlegning af
UngHolbak Fritid og Forebyggelse til udsendelse i hering) dreftet administrationens oplag vedrerende omlagning af
UngHolbak.

De unge har veret inddraget i dreftelserne via deltagelse 1 ”Jagten” 25. september og i Ungdomsbyradet den 27.
september (pkt. nr. 124, 26. oktober 2016). Droftelserne er siden fulgt op af to for-heringer den 29. november og 1.
december 2016, hvor repreesentanter fra Udvalget "Uddannelse og Job” har dreftet oplaegget med unge klubbrugere,
elevradsreprasentanter, skolebestyrelsesmedlemmer og reprasentanter fra skoleledelserne samt fra UngHolbeek.

Opsamling pa for-heringerne er vedhaeftet som bilag.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 11-01-2017
Godkendt

Bilag

To modeller for omlaegning af UngHolbek Fritid og Forebyggelse

Opsamling forheringer 30.11.16 og 01.12.16



Punkt 152: Orienteringer pa mede den 11. januar 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling
Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orienteringer til medet den 11. januar 2017 tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Orienteringer fra kerneomradet Uddannelse til Alle Unge

Orienteringer fra kerneomradet Alle Kan Bidrage

Beslutning i Udvalget ""Uddannelse og Job'" den 11-01-2017
Taget til efterretning
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