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Punkt 84: Godkendelse af dagsorden til mede den 30. oktober 2013
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Godkendelse af dagsorden til mede den 30. oktober 2013

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Beslutningssag

Indstilling

Direktar Erik Kjsergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsordenen bliver godkendt
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Godkendt



Punkt 85: Orientering fra Ungdommens Uddannelsesvejledning om unges
overgang til ungdomsuddannelse mv.
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Orientering fra Ungdommens Uddannelsesvejledning om unges overgang til
ungdomsuddannelse mv.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskeeftigelse

Orienteringspunkt

Indstilling

Direktar Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Beskrivelse af sagen

Ungdommens Uddannelsesvejledning Nordvestsjeelland er et samarbejde mellem kommunerne Holbaek, Odsherred
og Kalundborg om uddannelses- og erhvervsvejledning. UU vejleder om uddannelse og job til:

o Eleverigrundskolens 7. - 10. klasse.

o Unge mellem 15 og 25 ar, som ikke har gennemfart en ungdomsuddannelse eller ikke er i gang med
uddannelse, beskeeftigelse eller anden aktivitet.

Det er bl.a. UU’s opgave at sikre, at elever efter afsluttet 9. eller 10. klasse og unge mellem 15 og 25 ar har en aktuel
uddannelsesplan og pabegynder en aktivitet eller en ungdomsuddannelse, det er realistisk, at de kan gennemfare.

UU samler viden om og felger op pa de unges studievalg, fastholdelse i uddannelse og frafald fra uddannelse. Dette
ogsé for labende at felge op pa Holbaek Kommunes mélsaetning om at 95 % af en ungdomséargang skal gennemfare
en ungdomsuddannelse. En beregning af hvordan en argang forventes at uddanne sig bliver udarbejdet i
Undervisningsministeriet, der hvert ar udgiver en prognose for dette mal. Den prognose hedder profiimodellen, og
den bliver udarbejdet bade for landet som helhed og for de enkelte kommuner. Et kort notat om profilmodellen for
2011 geeldende for Holbaek Kommune er vedlagt sagen.

UU har i feellesskab med bl.a. jobcenteret ogsa en saerlig opgave der felger af Ungepakke 2. Denne opgave handler
om i seerlig grad at sikre, at alle 15-17-arige som er gaet ud af folkeskolen og ikke er i jobcenterets malgruppe, har

et job eller eri uddannelse.

Pa madet vil UU’ s centerleder Jergen Dan Pedersen orientere om:

den aktuelle placeringsstatistik for unge i Holbeek Kommune

dette ars 9. og 10. klassers uddannelsesvalg

Profilmodellen for Holbaek Kommune

det tvaerfaglige samarbejde om Ungepakke 2

Der vedlaegges i samlet bilag aktuel placeringsstatistik samt fortegnelse over 9. og 10. klassernes uddannelsesvalg.
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Taget til efterretning.



Punkt 86: Orientering om implementering af reform af fortidspension og
fleksjob
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Orientering om implementering af reform af fgrtidspension og fleksjob

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Orienteringssag

Indstilling

Direktar Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Beskrivelse af sagen

1. januar 2013 tradte reformen af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Reformen indebar en lang raekke aendringer med
det overordnede formal at reducere antallet af borgere pa fertidspension. | stedet skulle arbejdsevnen blandt udsatte
borgere udvikles i en generelt mere aktiv indsats og gennem rehabiliteringsforlgb. Samtidig blev minimumstimetallet
for tilkendelse af fleksjob sat ned fra 12 til 2 timer om ugen.

Reformen har bl.a. vist sig ikke at resultere i det forventede antal rehabiliteringsforlgb, og generelt er der stor forskel
pa, hvordan de enkelte kommuner har valgt at implementere reformen.

Beskaeftigelsesministeren har pa baggrund af Arbejdsmarkedsstyrelsens dataindsamling om kommunernes indsats
for malgruppen, sendt et brev til alle landets borgmestre. | brevet understreger ministeren vigtigheden af, at
implementeringen af reformen bliver fulgt til dars. Brevet er modtaget i Holbaek d. 30. september 2013 og
vedlaegges sagen til orientering. Neden for gives en kort status for Arbejdsmarkedscenterets implementering af
reformen.

Status

| Holbaek kommune er der ultimo september behandlet 81 sager i det tvaerfaglige rehabiliteringsteam. Teamet blev
nedsat i uge 2, og der har siden veeret fastlagt ugentlige mader, hvoraf tre er blevet aflyst pga. manglende sager til
behandling og et pga. ferieafholdelse.

De 81 sager som er behandlet fordeler sig pa falgende indstillingskategorier:

« 16 fortsat beskaeftigelsesindsats i "normal-indsats”, evt. tvaerfaglig indsats
o 19 ressourceforlgb
¢ 19 fleksjob
o 27 fortidspension
Af de 27 sager som er indstillet til fartidspension er otte betragtet som "glatsager”, dvs. unge 17 arige med markant

og varigt nedsat arbejdsevne, som tilkendes fgrtidspension nar de fylder 18 ar. tre sager er hastebehandlet da det
drejede sig om terminalpatienter, heraf en under 30 ar.

Kommentarer til ministerens brev
Administrationen er enig i ministerens begrundelse for, at der ikke er behandlet sa mange sager som forventet, og
at der derfor ogséa er meget feerre borgere end forventet, som aktuelt er visiteret til ressourceforlgb.



Mange borgere var usikre pa, hvad reformen ville komme til at betyde for dem, og derfor valgte ca. 120 borgere i
efteraret 2012 at indsende ansggning om fgrtidspension pa det foreliggende grundlag. Pga. det meget store antal
ansggninger, er sagsbehandlingen af disse sager forst ved at vaere afsluttet nu. Disse sager er behandlet efter
gammel lovgivning og det forventes, at en del af disse sager — efter behandling i pensionsudvalget - efterfglgende vil
skulle forelaegges rehabiliteringsteamet.

Arbejdsmarkedscenter Holbaek deltog forud og i opstart af implementering af reformen i Beskeeftigelsesregionens
projekt: "Brug For Alle "(BFA). Dette medfarte et skeerpet fokus pa at screene de udsatte unge, dels en tvaerfaglig
indsats for de udsatte unge, som var i fare for at ende pa fartidspension. Dette fokus er fastholdt efter afslutning af
projektet.

Desuden anlagde administrationen som udgangspunkt den tolkning, at alt skulle veere afprgvet i normalindsatsen og
satte derfor fokus pa at udvide brugen af tvaerfaglig koordineret indsats i normalindsatsen. Dette har naturligvis
medfart et lavere antal ressourceforlgb end beregnet af ministeriet.

Fremadrettet indsats

Evaluering af farste fase efter ikrafttraedelse af reformen viser, at Holbaek skal have fokus pa, hvornar der er afprgvet
tilstreekkeligt i normalindsatsen. Der arbejdes derfor pa at seenke screeningsbommen med det sigte, at flere
borgere end hidtil, kan overga til et ressourceforlgb. Dette ligger godt i trdd med implementering af
kontanthjaelpsreformen, hvor bade unge- og voksenomradet fremover skal have fokus pa de udsatte borgere og den
rette indsats til denne gruppe.

For at styrke fagligheden bade i normal- og rehabiliteringsindsatsen, er der igangsat arbejdspladsforlab i
diplommodulet: tveerfaglig koordineret indsats. Desuden har Arbejdsmarkedscenterets interne uddannelses- og
kompetenceplan fokus pa at udbyde flere kurser som omhandler de kompetencer, som er afggrende for, at kunne
mestre den tveerfaglige og koordinerende indsats. Derudover udarbejder administrationen ansggning til styrkelse af
indsatsen som beskrevet af ministeren.

Med udgangspunkt i disse konkrete tiltag samt at vi forholdsvist hurtigt fik nedsat et velfungerende
rehabiliteringsteam og udarbejdet arbejdsgange pa samtlige dele af indsatsen, forventer vi fremadrettet dels at fa

forelagt og behandlet et langt hgjere antal sager pr. ar, dels at @ge antallet af indstillinger til ressourceforlgb.

Pa mgdet vil leder af rehabiliteringsteamet Sanne Tolstrup give en naermere orientering om indsatsen

BESLUTNING | UDVALGET FOR ERHVERV OG BESKAFTIGELSE DEN 30-10-2013

Taget til efterretning.
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Orientering om indsatsen for gget brug af jobrotation og flere voksenlarlinge

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Orienteringssag

Indstilling

Direktar Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Beskrivelse af sagen

Holbaek Kommune har iveerksat en raekke initiativer og samarbejdsprojekter for at opna beskaeftigelsesplanens
malsaetning om, at der i 2013 skal etableres 100 jobrotationspladser. De 100 pladser var etableret for
sommerferien, sa det oprindelige mal pa 60 offentlige og 40 private jobrotationspladser er pa plads, og lidt til. Med
den baggrund har udvalget fastsat et hgjere ambitionsniveau. Det er nu malsaetningen, at der i 2013 skal etableres
150 pladser og i 2014 mindst 200 pladser. Det hgjere ambitionsniveau bevirker, at der saettes ekstra ressourcer af
til at ggre mere af det, der virker i den nuveerende indsats.

Indsatsen

Der informeres bredt om jobrotationsmuligheder inden for bade private virksomheder og offentlige institutioner i
Holbzek Kommune. Dette sker ved aktiv kontakt til relevante virksomheder/institutioner med en vifte, der bade
indeholder uddannelses- og vikarmulighederne, sa virksomheden ser det som en samlet support-pakke.

Indsatsen udnytter og kombinerer eksisterende indsatser og veerktgjer, som vi allerede ggr brug af, eller der udvikles
nye tiltag i gruppen af samarbejdspartnere. Jobcenterets indsats bliver kombineret med indsatsen iveerksat af LBR
gennem et samarbejde mellem jobcentret, AOF, Erhvervsforum Holbaek og 3F.

Virksomhedskonsulenterne bliver orienteret omkring jobrotation som en vigtig vinkel i supporten af virksomhederne,
og der bliver etableret et teettere samarbejde mellem Jobrotations Team og bl.a. Rekrutteringsservice, hvor
Jobrotation fremover skal veere et naturligt element i events og kampagner.

Internt i kommunen bliver der orienteret yderligere om mulighederne for rotation. Ledere skal vaere opmaerksomme
pa mulighederne. Bade ift. kortere kursusforlgb, men ogsa nar medarbejdere skal pa lsengerevarende uddannelse.
Andre gvrige offentlige institutioner - fx Holbaek Sygehus - bliver bearbejdet som hvis vi vil i kontakt med private
virksomheder og starre rotationer er allerede i stabeskeen pa tveers af kommunerne pa Sjelland.

Alle samarbejdspartnere bliver orienteret om mulighederne med Jobrotation. EUC har tidligere veeret direkte
salgende, og skaffet flere virksomheder som "kunder”. Dette kan udbygges, sa vi arbejder sammen om at have en
dialog med virksomheder, der booker uddannelse til deres medarbejdere, hvor vi sa kan ga ind og tilbyde
rotationsvikarer. Der er i forlaengelse heraf afsendt ansggning om rotationsprojekt for unge inden for bygge og anlaeg
i samarbejde med EUC.

Der bliver arrangeret "ga-hjem-mgder” hos de faglige organisationer, sa tillidsmandssystemet og den almindelige
medarbejder i vicksomheder, der indgar i rotationsprojekter, er orienterede.

Af konkrete veerktgjer kan neevnes:



o Nyudviklet LBR flyer som bliver udleveret og medsendt bade ved almindelig DM og som fil elektronisk DM.

o Alt materiale henviser til holbaek.dk/jobrotation som Igbende bliver udbygget og udviklet. Den resterende del af
hjemmesiden bliver opdateret, sa jobrotation er et naturligt element alle vegne, hvor det er relevant.

o Der bliver arbejdet pa at deltage i ma@der - fx i Handelstandsforeningen eller i kombination med andre made
hos Holbeek Erhvervsforum.

« Alle nyledige bliver informeret om muligheden for jobrotation og hvordan de selv kan tilbyde sig i
virksomheden.

« Alle ledige rotationsjob bliver rundsendt hver mandag til aftalte medarbejdere bade internt i
Arbejdsmarkedscentret og eksternt hos vores samarbejdspartnere. Samtidig vil vi oprette et punkt pa forsiden
af Intranettet hvor vi samler jobrotationsjob (sa alle kan se dem og derved bliver gjort opmaerksom pa at de
eksisterer) Look alike til Rekrutteringsservice pa Intranettet.

Det er forventningen, at denne indsats bliver viderefert og udviklet igennem hele 2014, og at malsaetningen om 200
jobrotationspladser dermed kan opnas.

Voksenlaerlinge

Jobrotationsindsatsen skaber en naturlig salgskanal til vicksomheder, der prioriterer uddannelse af deres
medarbejdere. Samtidig bliver samarbejdet med de faglige organisationer og EUC styrket, hvilket er afggrende for
at fastholde fokus pa dette redskab. Derfor benyttes lejligheden til at gare en seerlig indsats for at skabe
voksenlzaerlingepladser til de ledige, der indgar i rotationerne som erstatningsarbejdskraft.

Voksenlzerlingeindsatsen bliver ogsa indarbejdet i hgj grad i forbindelse med implementeringen af
kontanthjeelpsreformen, hvor de 25-29-arige uden kompetencegivende uddannelse, vil fa et seerligt incitament for at
sgge denne form for uddannelse. Der er i Beskaeftigelsesplan 2014 malsaetningen, at der etableres minimum 40
voksenleerlingeforlgb.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ERHVERV OG BESKAFTIGELSE DEN 30-10-2013

Taget til efterretning.
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Orientering om indsatsen for udsatte kontanthjaelpsmodtagere
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Orienteringssag

Indstilling

Direktar Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Beskrivelse af sagen

Pa made af 26. juni 2013 vedtog udvalget en styrket indsats for indsatsklare kontanthjselpsmodtagere. Der bliver
med denne sag givet en orientering om arbejdet med denne indsats.

Status for arbejdet med den styrkede indsats

Den styrkede indsats for udsatte borgere pa kontanthjeelp bestar af 4 elementer. Der bliver refereret kort, hvilken
indsats og malgruppe, der er vedtaget, og der bliver givet en status for, hvor i processen Arbejdsmarkedscenteret er
pa de forskellige indsatser.

Indsats for malgruppe 1: Styrket opfalgning pa borgere der gar i job

Sigtet for indsatsen er at de borgere, der allerede gar i job bliver fastholdt i job. Ved at introducere
fastholdelsesmentorer forventes det, at 50 af de 100 borgere kan blive fastholdt varigt pa arbejdsmarkedet.

Indsatsen bliver implementeret 1. oktober 2013.

Status: Der er anvist medarbejderressourcer til indsatsen samt udarbejdet arbejdsgange, indsatsmaessige
milepaele mv. Indsatsen er iveerksat pr. 1. oktober

Indsats for malgruppe 2: Styrket samtale- og aktiveringsindsats for langvarige kontanthjeelpsmodtagere.
Malgruppen omfatter langvarige kontanthjeelpsmodtagere i den bedre halvdel af matchgruppe 1 men primaert 2. En

mere handholdt indsats i form af flere samtaler og mere intensiv aktivering forventes at age malgruppes afgang til
job. Indsatsen bliver implementeret 1. januar 2014.

Status: Udviklingen af indsatsen er i veerksat. Der er aftalt organisatoriske arbejdsgange og snitflader. Milepaele for
indsatsen er beskrevet og indsatsen forventes at kunne blive iveerksat 1. januar 2014.

Indsats for malgruppe 3: Styrket indsats i den tidlige indsats for nye kontanthjselpsmodtagere.
Malgruppen omfatter nye kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 1 og den bedste del af 2. Sigtet for indsatsen er at
bruge tidlig, virksomhedsrettet indsats og hyppige samtaler som en styrket indgang for at styrke afgangen til job for

de mest arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Indsatsen implementeres 1. januar 2014.

Status: Udviklingen af indsatsen er i vaerksat. Der er aftalt organisatoriske arbejdsgange og snitflader. Der er



udviklet digitalt veerktgj til screening i jobbutikken, indgaet aftale med Kompetencecenteret om tidlig
virksomhedsrettet aktivering. Milepeele for indsatsen er beskrevet og indsatsen er sat i gang 1. oktober.

Indsats for mélgruppe 4: Individuelt styrket samtale- og aktiveringsindsats for gvrige borgere pa kontanthjeelp.

@vrige borgere pa kontanthjeelp er karakteriseret ved lange og mange forlgb pa kontanthjeelp. Det vigtigste delmal
for denne gruppe er at blive klar til vicksomhedspraktik og i denne blive optraenet til at kunne vaere i aktivering pa fuld
tid. Indsatsen overfor malgruppen bestar derfor i flere samtaler end hidtidigt samt et starre aktiveringsvolumen end
tidligere. Indsatsen kan blive implementeret 1. april 2014.

Status: Da indsatsen skal implementeres senere end de gvrige tiltag, er udviklingen igangsat som den sidste i
reekken. Der arbejdes med at skabe nye og mere fleksible tilbud for malgruppen, og sigtet er bl.a. at styrke
normalindsatsen ved at anvende elementer fra rehabiliteringsindsatsen. Indsatsen forventes dog at kunne
iveerkseettes tidligere end 1. april 2014.

Styrket indsats for job og uddannelse

Pa mgdet 26. juni bad udvalget endvidere om forslag til en styrket indsats for at fa de svageste
kontanthjeelpsmodtagere i job, samt initiativer for yderligere uddannelse til voksne rettet mod fremtidige jobs.

Styrkelsen af afgang fra kontanthjeelp til job eller uddannelse foregar dels som en central del af den styrkede indsats
for jobrotation samt voksenleerlinge, men ogsa som en del af den uddannelsesrettede strategi. | denne strategi
indgar:

o Udstrakt brug af FVU

o At dele af ungeindsatsen flytter ud pa EUC

« Udbredelsen af gode erfaringer ved feelles leengerevarende uddannelsesforlgb for unge ledige pa VUC.

o en seerlig virksomhedsrettet indsats, der i sig selv giver en gget afgang til job og uddannelse fra kontanthjeelp.

Strategi for udsatte unge

Byradet og udvalget har som en del af beskaeftigelsesplanen samt vedtagelsen af budget 2014 gnsket et saerligt
fokus pa en tidlig, aktiv indsats for udsatte unge. Strategien for malgruppen fglger i stor udstraekning af
beskaeftigelsesplanen samt de aendringer der fglger af kontanthjaelpsreformen. En mere konkret strategi for
indsatsen bliver skitseret neden for.

Der bliver pa denne baggrund udviklet konkrete malsaetninger og milepzele.

Mal med indsatsen:

o Der bliver skabt en overskuelig vej til uddannelse for den unge
o Den unge skal gives ejerskab og motivation til en uddannelsesplan
o Alle parter i indsatsen skal veere klar over, hvem der ggr hvad, hvornar

o Det skal vaere muligt at male progression og dokumentere indsatsen
Malgrupper:

o Psykisk sarbare, f.eks. unge med psykiatriske diagnoser og unge i krise
o Fagligt svage unge

o Gengangere og frafaldstruede unge



e Misbrugere

o Socialt udfordrede og udad reagerende
Kontanthjeelpsreformen for de udsatte unge:

o Alle udsatte unge skal have paleeg om uddannelse
o De udsatte unge har ret til en koordinerende sagsbehandler og en mentor

o Indsatsen skal vaere s& uddannelses- og virksomhedsrettet som muligt
Den tveerfaglige indsats:

o Mentorordninger
o Praktikforlgb

Fokus pa tvaergéende, forebyggelses- og udviklingsindsats (Socialcenter, familiecenter, sundhedscenter)

Optimering af samarbejde med uddannelsesinstitutioner om samarbejdet

o Helhedsorienteret, koordinerende indsats

Handholdte forlgb
Den specifikke indsats:

o UU-vejledningssamtaler

o Coach-samtaler for gengangere

o Kombinationsforlgb (f.eks. FVU + praktik + fysisk treening)
o Fleksible tilbud (timetal, mgdetid)

o Virksomhedscentre i offentlig og privat regi til unge udsatte
o Motion

o Mestringsforlgb (mhp at kunne klare uddannelsesparathed)
o Snusepraktikker

« Fastholdelses- og sociale mentorer

Pa madet vil Unni Mathiasson redeggre naermere for de beskrevne initiativer.

Bkonomiske konsekvenser

@konomi til ungeindsatsen for udsatte unge:

Malgruppen omfatter ca. 200 unge.

Ca. 150 (fuldtidsledige) forventes at medvirke i tilbud (afklaring, dieetist, treening, social mestring) forud for praktik
(billigste ugepris d.d. 700,- kr.) ca. ¥ tid= 200x350krx42 uger= 2.205.000,-millioner kr..

Ca. 50 unge (fuldtidsledige) forventes at skulle have social mentor hver uge — 50 x 700 x 42 uger= 1.470.000,- kr.

Jget brug af jobrotation frigiver ca. 3. millioner. D de gvrige midler sages eksternt finansieret gennem
puljeansagninger til bl.a. virksomhedscentre.
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Taget til efterretning.
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Orientering om initiativ om bedre overgang fra ung til voksen

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Orienteringssag

Indstilling

Direktar Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at udvalget

1. tager orienteringen til efterretning

Beskrivelse af sagen

Der erigangsat initiativer, der skal sikre endnu bedre overgang og sagsoverdragelse fra ung til voksen pa
socialomradet. Initiativet hedder: "Tryg og smidig overgang fra ung til voksen”. P4 mgdet vil Unni Mathiasson give en
kort mundtlig redeggarelse for initiativet.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ERHVERV OG BESKAFTIGELSE DEN 30-10-2013

Taget til efterretning.
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Orientering om sociogkonomiske virksomheder

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Orienteringspunkt

Indstilling

Direktar Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Beskrivelse af sagen

Beskeeftigelsesplanen beskriver, at der skal ggres en seerlig indsats for at gge arbejdsudbuddet. Dette bliver gjort
pa mange forskellige mader og for alle malgrupper i jobcenteret. Beskaeftigelsesplanen beskriver, at et af de
redskaber, der skal benyttes, er at udvikle sociogkonomiske virksomheder, der i seerlig grad kan beskaeftige
borgere med reduceret arbejdsevne.

Sociogkonomiske virksomheder (S@V) er et meget ungt begreb, og et fagomrade, der endnu ikke star pa fast
grund. Der er og har vaeret mange praktiske udfordringer ved at definere, hvad der egentlig er sociogkonomiske
virksomheder, og hvordan de bliver etableret. Disse udfordringer har betydet, at regeringen i februar 2013 nedsatte
et hurtigt arbejdende udvalg, der skulle undersgge muligheden for en national definition for socialgkonomiske
virksomheder og komme med anbefalinger til, hvordan det socialakonomiske felt kan styrkes.

Udvalget har feerdiggjort sit arbejde og samlet erfaringer og anbefalinger i en rapport der blev offentliggjort i
september 2013. Rapporten kan laeses i sin helhed pa Beskaeftigelsesministeriets hjiemmeside.
Nedenfor folger uddrag af rapportens anbefalinger.

Ny national definition:
Udvalget definerer socialgkonomiske virksomheder ud fra 5 fglgende kriterier

¢ Socialt formal — virksomhedens primaere formal har samfundsgavnlig karakter; det vil sige, at formalet har et
socialt, beskeeftigelses-, sundheds-, miljgmeessigt eller kulturelt sigte, som desuden fremmer aktivt
medborgerskab.

o Vaesentlig erhvervsdrift — virksomheden har et vaesentligt element af erhvervsdrift ved salg af serviceydelser
eller produkter, som udggr en betydelig del af dens omsaetning.

« Uafhaengig af det offentlige — virksomheden har eget CVR-nummer og fungerer uden vaesentlig offentlig
indflydelse pa ledelsen og driften af virksomheden.

o Social overskudshandtering — virksomheden anvender hele sit overskud til primzert at fremme sociale formal,
reinvestere i egen eller andre socialgkonomiske virksomheder og sekundeert til begraenset udbetaling af
udbytte til investorer.

o Ansvarlig og inddragende virksomhedsledelse — virksomheden er transparent i sit virke og har en
veaerdiskabende og etisk forsvarlig ledelse.

For og med en malqgruppe



Udvalget saetter fokus pa, at socialgkonomiske virksomheder typisk opdeles i de, der arbejder for malgruppen eller
sagen, og de, der arbejder med malgruppen. For malgruppen vil sige, at man arbejder for at forbedre forholdene for
en malgruppe eller sag. Med malgruppen vil sige, at man arbejder med at forbedre malgruppens muligheder for at
opna ordineer beskaeftigelse. Graensen mellem de to grupper er dog flydende.

Anbefalinger:
Udvalget kommer med anbefalinger indenfor fem omrader:

Ny lovgivning og administrativ praksis

Indeholder bl.a. registreringsordning af socialgkonomiske virksomheder og undersagelse af socialt udsattes
arbejdsvilkar. Og — saerdeles interessant for de socialgkonomiske virksomheder - koordineret offentlig administrativ
praksis, sa virksomhederne kan f& mere fokus pa det forretningsmaessige og mindre pa administration. Udvalget
gnsker ikke, at der introduceres en saerskilt selskabsform, men kommer med et konkret lovforslag om en ny seerlig
registreringsmodel for socialgkonomiske virksomheder.

@get kendskab

Kendskab til socialgkonomi er forudsaetning for den tillid, der er ngdvendig for, at S@V kan etablere gode kunde- og
samarbejdsrelationer. Midlet er oplysningskampagner og starre kendskab til den samfundsmaessige effekt. Her er
det vaesentligt at udvikle lettilgeengelige maleveerktgjer til at dokumentere effekten af de socialgkonomiske
virksomheder.

Styrket socialt iveerksaetteri og kompetenceudvikling

Her er fokus pa at styrke de eksisterende socialgkonomiske virksomheder og fremtidige sociale ivaerksaettere. Ikke
mindst via uddannelse i entreprengrskab og @get adgang til socialfaglig viden og stgtte. Kompetenceopbygning og
et tilpasset erhvervsfremme system er ogsa vaesentlige fokuspunkter.

Bedre finansieringsmuligheder

Adganag til risikovillig kapital er afggrende. Derfor anbefales bade udvikling af et socialt investeringsmarked, en
socialgkonomisk finansieringsfond og alternative finansieringsmuligheder — samt udvikling af et nordisk
investeringsmarked.

@get fokus pa sociale hensyn i partnerskaber og indkab

Sociale hensyn skal veere et anerkendt og anvendt parameter i offentlige udbud og en grundkerne i partnerskaber
mellem socialgkonomiske virksomheder. Sggelyset rettes mod strategiske partnerskaber med private
virksomheder, innovationspartnerskaber med det offentlige, sociale hensyn i offentlige indkgb og offentlig
prisfastseettelse.

Hvad arbejder vi s& med i Holbeek?

Sidelgbende med udvalgets arbejde, har Arbejdsmarkedscenteret kigget pa de mange muligheder, der er for at
etablere sociogkonomiske virksomheder. Konkret arbejdes der i Holbaek med etableringen af en sociogkonomisk
kantinedrift. Dette med udgangspunkt i erfaringerne fra Kompetencecenterets seerlige ungeforlgb pa Mellemvang 7,
hvor fagrtidspensionister og unge med szerlige udfordringer i faellesskab star for forplejning, mad og servicering i en
intern kursusvirksomhed. Denne aktivitet udskilles som et forsgg i en saerlig sociogkonomisk virksomhed og gar i
samarbejde med den gvrige kommunale kantinedrift pa bl.a. administrationscentrene. Det er forventningen, at denne
indsats vil kunne etablere 15-25 sociogkonomiske arbejdspladser i labet af efteraret 2013 og 1. halvar 2014.

Denne made at arbejde med sociogkonomiske virksomheder er meget typisk, da sociogkonomiske virksomheder
ofte bliver fgdt eller afknoppet” fra af et seerligt succesfuldt beskeaeftigelsesprojekt. P4 samme méade kan der
arbejdes med at afknoppe Kommunekram og Kompetencecenterets jobservice samt at ga i samarbejde med
Fonden Sidesporet om andre markedsorienterede kulturtilbud, eller fx et oplysningsforbund om skabelsen af en
rummelig aftenskole, hvor fleksjobbere og andre med reduceret arbejdsevne, kan fa anseettelse som bl.a. leerere.



Det er forventningen, at disse initiativer yderligere vil kunne skabe mellem 30 og 80 sociogkonomiske
arbejdspladser inden udgangen af 2014. Dette vil kunne medfere betydelige besparelser pa seerligt

ledighedsydelse.

Administrationen giver pa denne baggrund oplaeg til politisk drgftelse af de pateenkte initiativer.
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Budgetrevision 3 - Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse, @konomiudvalget og byradet

Indstilling

Direktor Erik Kjaergaard Andersen indstiller, at:

1. udvalget tager Budgetrevision 3 pr. september 2013 til efterretning

Beskrivelse af sagen

Administrationen forventer, at Holbaek Kommune far et mindre forbrug pa 19,9 mio. kr. pa driftsudgifterne. @konomi-
og aktivitetsopfalgningen pr. august viste et merforbrug. £ndringen til forventningen skyldes, at vi begynder at have
et overblik over den andel af budget 2013, som ikke bruges i ar, men overfgres til 2014.

Administrationen har pr. september estimeret et samlet regnskabsresultat for 2013 (det vil sige bade indtaegter,
finansiering, drifts- og anlaegsudgifter) til et underskud pa ca. 52 mio. kr. Administrationen forventer, at underskuddet
bliver mindre, da en endnu starre del af udgifterne forventes at blive overfart til 2014.

Denne budgetrevision er sidste gang, budgettet tilpasses i 2013. Vi forventer at ende pa et resultat, som ligger teet
pa det oprindelige budget. Dog skal der korrigeres for udlaeg til Socialtilsyn @st, og indteegtsforskydninger som fglge
af eendringer i ledigheden.

Pa Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse forventes et samlet mindre forbrug pa 8,4 mio. kr. pa politikomrade 13. Et
mindre forbrug pa 6,7 mio. kr. skyldes primeert, at bruttoledigheden for de forsikrede ledige i Holbaek Kommune er
faldet med 19,6 %. Til sammenligning er ledigheden for de forsikrede ledige pa landsplan faldet med 6,2 %. |

forbindelse med etablering af Udbetaling Danmark skal der overfgres 1,7 mio. kr. til politkomrade 2.

Pa politikomrade 14 — Erhverv & Turisme — forventes ingen aendringer i forhold til det korrigerede budget.

Samlet overblik for politikomrade 13 og 14.

Tabel 1: Forventet mer-/ mindre forbrug pa politikomrader

Forventet
regnskab  Forventet = @nsket Overfor-
Opr-indeligt  Korrigeret 2013, pr. afvigelse tilloegs- @nsket om-
[ mio. kr. budget budget BR 3 ultimo BR 3 bevilling selsret placering
A B C D=C-B E F G

Politikomrade 13
- Uddannelse og
beskeeftigelse 853,4 872,7 864,3 -8,4 -6,7 0,0 -1,7

Politikomrade 14
- Erhverv 5,9 5,8 5,8 0,0 0,0 0,0 0,0



| alt - Udvalget for
Erhverv og
beskaeftigelse 859,2 878,5 870,1 -8,4 -6,7 0,0
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Orientering om jobcenterets resultater

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Orienteringssag

Indstilling

Direktar Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

Beskrivelse af sagen

Ministerier og interesseorganisationer maler Igbende pa udviklingen pa arbejdsmarkedet. Holbaek
Arbejdsmarkedscenter fglger udviklingen i Holbaek meget teet og maler:

o hver uge pa ledighedens udvikling - med seerligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats

o hver maned péa beskeaeftigelseseffekt af aktive tilbud.

o hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud

Arbejdsmarkedscenteret modtager Igbende malinger fra ministerier og interesseorganisationer om resultater og
udviklingen pa arbejdsmarkedet. Disse malinger foreleegges lgbende udvalget og Det Lokale Beskeeftigelses Rad
(LBR).

Tilfredshedsmalingerne indgar i den kvartalsvise afrapportering om "Kvalitet i sagsbehandlingen”. Malinger,
materiale og links til eksterne rapporter er tilgeengelig pa Holbaesk Kommunes hjemmeside.

Resultatopfalgning BP2013
| BeskeeftigelsesPlan 2013 er opstillet fire ministermal og tre lokale mal. Status for de enkelte mal er gengivet

nedenfor. Malene er opgjort sa aktuelt som data fra jobindsats er mulig. Nedenfor fglger et resumé samt en
gennemgang af de enkelte mal.

Mmal Maltal Status Vurdering
Uddannelsesgrad 28 % X Opgorelses er
&ndret
Fortidspension 115 118 Kan opnas
Fortidspension 75 71 Er opnaet
Langtidsledighed 460 355 Er opnaet
Virksomhedssamarbejde
Andel a-dagpenge 30 % 22,6 % Kan muligvis opnas
Andel kontanthjaelp 25 % 19,5 % Kan muligvis opnas
Indvandrer og efterkommere 950 951 Kan opnas
Sygedagpenge - antal 350 453 Kan muligvis opnas
Sygedagpenge - andel 44 % 57,6 % Kan muligvis opnas

FAPijob 47 45 Opnas




Opgerelsesmetoden for ministermal 1 om unges uddannelsesgrad er eendret. Der vil tilga udvalget mere information
om dette ved madet i november.

Jobcenteret opnar generelt gode resultater i forhold til de opstillede mal. Der er dog 2 omrader, hvor indsatsen ikke
har den gnskede effekt. Det er indsatsen for at mindske antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger, samt bredden
af virksomhedssamarbejdet. Begge omrader har ledelsens store bevagenhed.

Der er ved denne resultatopfalgning vedlagt 2 bilag. Det ene er selve resultatopfelgningen, der denne gang er
suppleret af yderligere information om akutpakke-effekt. Indsatsen i Holbaek bevirker, at 92,8 % af de udfaldstruede
har job, uddannelse eller et forsgrgelsesgrundlag efter at vaere faldet for varighed pa a-dagpenge. Der er ogséa
indsat en oversigt over antallet af borgere pa saerlig uddannelsesydelse med angivelse af bl.a. gennemsnitlig
varighed af opkvalificeringsforlgb.

Det andet bilag er en manedsstatus, der bliver udgivet af Beskeeftigelses Region Hovedstaden & Sjeelland, der kan
give et bredere billede af Holbzeks resultater pa ministermalene set i forhold til bade klyngen og @stdanmark.
Samtidig er det her fra, at opggrelsen over antallet af indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund, der
modtager en offentlig ydelse er hentet, da jobindsats.dk ikke laengere opdaterer denne rapport seerskilt.
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Orientering til mgde den 30. oktober

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Erhverv og Beskaeftigelse

Orienteringspunkt

Indstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at udvalget tager falgende orientering til efterretning:
1. For yderligere at understgtte malene i beskeeftigelsesplanen, har Arbejdsmarkedscenteret sagt en raekke
statslige puljer. Det drejer sig bl.a.

« En ansggning om et jobrotationsprojekt for unge pa bygge- og anleegsomradet i samarbejde med EUC.

o En fortseettelse af indsatsen for at @ge jobrotation, hvor LBR har bevilget ca. 200.000 i 2014.

o En udvidelse af projekt "Unge kvinders vej i job”, hvor Arbejdsmarkedscenteret har modtaget tilsagn om at
udvide malgruppen til ogsa at omfatte kvinder mellem 30 og 31 ar.

o En ansggning om at oprette en raekke seerlige virksomhedscentre for borgere der er meget langt fra det
ordinaere arbejdsmarked

o En ansggning om at styrke ligestillingen i savel beskeeftigelsesindsatsen som kansperspektivet ved
brancheskift

o En ansggning om at styrke rehabiliteringsindsatsen for borgere med diffuse lidelser samt skabe et
progressionsveerktgj i indsatsen

2. "Tryg og smidig overgang fra ung til voksen”

BESLUTNING | UDVALGET FOR ERHVERV OG BESKAFTIGELSE DEN 30-10-2013
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