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Punkt 97: Godkendelse af dagsorden til medet den 24. august 2016

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”
Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget "Uddannelse og Job” d. 24. august 2016 godkendes.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Godkendt



Punkt 98: Dreftelse af ensker og forventninger til temadreftelse om jobklare
ledige

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Droftelse
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:
1. ensker og forventninger til temadreftelsen om ”jobklare ledige” dreftes.

Beskrivelse af sagen

Udvalget "Uddannelse og Job” holder i 2016 fire temameder om beskaftigelsesindsatsen i Holbaek Kommune.
Temamederne fremgar af udvalgets arsplan og indgér som led i udarbejdelsen af Beskeftigelsesplan 2017.
Beskaftigelsesplanen er et centralt politisk dokument, som beskriver de lokale beskaftigelsesmaessige udfordringer og
formulerer indsatser og mal for, hvordan udfordringerne skal lgses. Til temamederne ensker udvalget at invitere borgere,
virksomheder og organisationer til en dreftelse af den kommende beskeftigelsesindsats. Formalet er at kvalificere
indsatsen med viden og holdninger.

Den 26. oktober skal udvalget drefte beskaftigelsesindsatser for hovedmalgruppen ”jobklare ledige”. Denne malgruppe
deekker jobparate modtagere af A-dagpenge samt jobparate kontanthjelpsmodtagere. Udvalget bedes tilkendegive ensker
til temamedet, herunder, hvad skal emnet for mgdet vare.

Administrationen har to forslag til mulige emner for medet:

Forslag 1: Styrket indsats for smdjob

1. oktober 2016 traeder ordningen med 225 timers reglen i kraft. Ordningen betyder kort fortalt, at hvis en borger har
modtaget kontanthjalp, uddannelseshjelp eller integrationsydelse i sammenlagt 1 ar i lobet af de sidste 3 ar, skal borgeren
fremadrettet arbejde mindst 225 timer om aret for at opretholde sin ydelse. Administrationen vurderer, at 2/3 af de ca. 300
jobklare kontanthjeelpsmodtagere vil blive berert af ordningen, og herudover et storre antal aktivitetsparate ledige. Skal
kommunen gore noget ekstraordinzert for at hjeelpe disse borgere ind i (sma)job, og i givet fald hvordan?

o Skal der vare serlige indsatser for borgere, der omfattes af 225 timers reglen — eller ber de jobparate borgere selv
kunne skaffe sig beskaftigelse af fa timer??

o Huvis vi skal skabe sarlige indsatser, hvilke andre indsatser, skal vi s& skaere ned pa? Skal vi for eksempel flytte
ressourcer fra virksomhedsindsatsen til denne indsats pé bekostning af partnerskabsmodellen?

Dagpengereformen, som traeder i kraft januar 2017, vil fa betydning for borgere, der stér for at falde for 225-timersreglen.
Reformen indeberer en mere fleksibel genoptjening, sdledes at timebeskaftigelse fremover udskyder forbrug af
dagpengeretten med timer frem for uger, som er tilfaeldet i dag. Det betyder, at ogsa beskeaeftigelse af fa timer om ugen er
interessant i forhold til modtagere af A-dagpenge.

Forslag til deltagerkreds:
Ledere fra indsatsen med de jobparate ledige, repraesentant fra Erhvervsforum, repraesentanter fra udvalgte a-kasser og
faglige organisationer

Forslag 2: Seniorjob

I Holbaek Kommune er der for tiden ca. 10 som er i seniorjob og 24, som er pa den sakaldte kompensationsydelse for
ledige borgere med ret til seniorjob. Udgiften til denne ordning er i 2017 budgetteret til 7,5 mio. (men budgettet er endnu
ikke politisk vedtaget). Kompensationsydelsen svarer til dagpengesatsen og er dermed gkonomisk omkostningsfuld for
kommunen. Ogsa seniorjob indebarer en omkostning for kommunen, som giver tilskud til seniorjobberens lon.



¢ Skal vi styrke seniorjobordningen med henblik pé, at borgerne trods alt ger nytte, selvom seniorjobbet koster
kommunen mere, end hvis borgeren var i ordinert job?

Eller skal vi satse pé en intensiv indsats for at fa borgerne ud i ordiner beskeeftigelse?

¢ Er det ok at ansatte seniorjobbere i kommunale job i en tid, hvor kommunen af gkonomiske hensyn afskediger folk
i ordinzre stillinger?

» Hvilke typer af seniorjob er “rimelige”? Skal jobbet ligge inden for borgerens erfarings- og uddannelsesfelt, eller
kan alle former for job komme pé tale?

Forslag til deltagerkreds:
Ledere fra indsatsen med de jobparate ledige, repraesentant fra HR, repraesentanter fra udvalgte a-kasser og faglige
organisationer

1. Forslag til disposition af temamedet:

2. Introduktion til temadreftelsens fokuspunkter (der udarbejdes et materiale som bilag til medet)
3. Opleeg fra forsker og/eller seniorjobber

4. Preesentation af forslag til lasningselementer

5. Droftelse

Der er afsat 2 timer til temadreftelsen.
Sagshistorik, henvisninger

Sagen blev droftet forste gang pa udvalgets made den 27.4.2016: Sag nr. 53: Dreftelse af forslag og forventninger til
temamede om aktivitetsparate ledige.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016

Droftet.
Udvalget ensker arbejde videre med forslag 1.



https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5075&agendaType=Referat
https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5075&agendaType=Referat

Punkt 99: Orientering om opfelgning pa temamede om aktivitetsparate
ledige

16/31142

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”
Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. opsamling pa temamede om aktivitetsparate ledige tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Den 22. juni 2016 medtes Udvalget ”Uddannelse og Job” med indbudte gaester for at drefte, hvordan kommunen kan
skabe flere job i samarbejde med frivillige, foreninger og virksomheder. Jobskabelsen er i serlig grad teenkt rettet mod
aktivitetsparate ledige, altsa ledige, der har andre udfordringer ud over ledighed, det vere sig for eksempel psykisk eller
fysisk sygdom, sociale udfordringer eller sproglige udfordringer.

Temamedet var ét af i alt fire meder om beskaftigelsesomrédet, som udvalget holder i 2016. Mederne indgéar som led i
udarbejdelsen af Beskeaeftigelsesplan 2017.

P& medet deltog foruden udvalget ca. 15 indbudte med baggrund i blandt andet en initiativgruppe for et kommende
borgerhus, erhvervslivet, uddannelsesomradet og kommunens administration.

Droftelsen bragte flere forslag pa banen. Blandt andet fremlagde initiativgruppen for et kommende borgerhus konkrete
beskeftigelsesrettede forslag. Der er i dag et samarbejde mellem initiativgruppen og Holbeek Kommunes felles-skabere.

Administrationen vil labende orientere Udvalget ”Uddannelse og Job” om gruppens arbejde, séfremt det har
beskaeftigelsesmaessig betydning.

En opsummering af medets hovedpunkter er vedlagt som bilag.
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016

Taget til efterretning.
Bilag

Temamede 22 juni - opsamling.pdf



Punkt 100: Orientering om genoptagelse af sygedagpengesager

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:
1. orienteringen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Tidligere har kommunerne praktiseret at stoppe udbetalingen af sygedagpenge efter 22. uge, hvor den sygemeldtes sag
ifolge loven skal revurderes. Fremadrettet m& man ikke laengere automatisk standse udbetaling af sygedagpenge pa
revurderingstidspunktet eller ved udlgbet af en af forleengelsesmulighederne.

Det skyldes en ny principafgerelse fra Ankestyrelsen, der fastslar, at tidligere praksis har bygget pa en forkert fortolkning
af loven. Praksis er nu @ndret séledes, at der fremover skal vere truffet en gyldig afgerelse, for det er muligt at stoppe
udbetalingen af sygedagpenge, og der skal vere en klar hjemmel i lovgivningen, ferend afgerelsen kan tillegges
tilbagevirkende kraft. Den @&ndrede praksis bygger pa dom fra Hejesteret.

Administrationens opgaver i forbindelse med ny praksis

Det er administrationens opgave at undersegge, om der i Holbeek Kommune er borgere, der har ret til at {4 deres sag
genoptaget pa baggrund af den nye praksis. Derfor besluttede det daveerende Udvalget for Arbejdsmarked den 27. januar
2016, at administrationen skulle gore folgende:

¢ Administrationen skal gennemga sager, der er blevet hjemvist af Ankestyrelsen til fornyet behandling i kommunen.
Sygedagpengeafdelingen har kendskab til 20-30 hjemviste sager.

¢ P& kommunens hjemmeside skal der vare en informationsskrivelse om sagen. Borgere, som har en formodning om,
at de kan veare berort af den nye praksis, bedes via skrivelsen henvende sig til jobcentret.

¢ Administrationen skal informere A-kasser og faglige organisationer med en skrivelse, saledes at de kan vejlede
deres medlemmer. Administrationen skal ogsé orientere bisiddergruppen for Facebook-gruppen Hovsa Holbak.

¢ Administrationen skal lebende registrere antallet af henvendelser fra borgerne og antallet af sager som genoptages
og senere orientere udvalget.

¢ Administrationen skal beregne de skonomiske konsekvenser for kommunen af de sager, der bliver revurderet.

Administrationen har gennemfort alle ovenstdende beslutninger i foréret 2016.

Genoptagelse af sager

Jobcentret skal treffe afgorelse i alle sager, uanset om borgerne har en ret eller er omfattet af foreldelsesreglerne.
Borgerne kan klage over afgerelsen til Ankestyrelsen. Administrationen har gennemgdet alle kendte sager i drene 2010-
2015. Der er 23 sager, som er mindre end 3 &r gamle og 19 sager, som er mere en 3 &r gamle.

Sager udover 3 ar kan veere omfattet af foreldelsesregler. Da tidligere geeldende regler om forzldelse ikke direkte har
kunnet anvendes pé sygedagpengeomradet, har Ankestyrelsen anbefalet, at kommunerne ventede med at treeffe afgarelse i
sagerne, indtil Ankestyrelsen havde udarbejdet vejledning pa omradet. Ankestyrelsen har netop i principafgerelse 24-16 af
6.6.2016 udsendt et retsgrundlag for at treeffe afgerelserne om foraldelse.

P& nuvarende tidspunkt har Jobcentret 7 sager under behandling i Ankestyrelsen.

Administrationen vil pa baggrund af den netop udsendte principafgerelse om retsgrundlag for at treeffe afgerelse om
foraeldelse igangsatte sagsbehandling og dermed udbetaling til borgerne af sager indenfor foraeldelsesfristen.

Opfolgning
Administrationen vil orientere udvalget, hvis der skulle komme nye sager, hvor borgere kan vere berert af
praksisendringen.



Okonomiske konsekvenser

De 7 sager, som ligger til behandling i Ankestyrelsen har en forventet sagsbehandlingstid pa ca. 49 mdr. tilsammen i
styrelsen. Hvis sagerne @ndres eller hjemvises, far det gkonomiske konsekvenser for kommunen, fordi borgeren modtager
sygedagpenge indtil Ankestyrelsen eller kommunen har truffet en ny afgerelse.

Pé baggrund af gennemgang af de 23 sager, som ligger inden for foraeldelsesfristen pa 3 ar, vurderer administrationen, at
den gkonomiske konsekvens for kommunen ved genoptagelse og revurdering af sygedagpengesager er pa knap kr. 1,7
mio.

Vedrerende de 19 sager, som ligger uden for foraeldelsesfristen pé 3 ar, vurderer administrationen, at den gkonomiske
konsekvens for kommunen udger ca.1.2 mio. kr.

Sagshistorik, henvisninger

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Taget til efterretning.


https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5004&agendaType=Referat

Punkt 101: Beslutning om omstillingsprojekt - Nytaenkning af aktivitets- og
samverstilbud samt beskyttet beskaeftigelse

16/25187
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”, Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”. @konomudvalget, byradet

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. Finansieringen af de 4 mio. kr. for omstillingen Aktivitets- og samvarstilbud samt beskyttet beskaftigelse i 2016
sker ved, at

a. 0,3 mio. kr. finansieres ved en nedsattelse af serviceniveauet for visiterede aktivitets- og samvarstilbud fra 5 til 4 dage
pr uge

b. 1 mio. kr. finansieres ved en mélretning af de uvisiterede aktivitets- og samveerstilbud som et middel i
beskeeftigelsesindsatsen

c. at administrationen arbejder fortsat p at finde de resterende nedvendige reduktioner pa det specialiserede omréde

Beskrivelse af sagen

Baggrund
Byradet besluttede den 21. april 2016, at der skulle etableres et omstillingsprojekt for ”Aktivitets- og samverstilbud og
beskyttet beskaftigelse”.

Den gkonomiske ambition er at minimere udgifterne pa omradet med 4 mio. kr. pa tveers af kerneomraderne Alle Kan
Bidrage og Aktiv Hele Livet.

Efter at have foretaget en forundersegelse af omrédet for aktivitets- og samvaerstilbud samt beskyttet beskaeftigelse har det
vist sig, at forventningen om en besparelse pd 4 mio. kr. allerede i 2016 som resultat af omstillingen, ikke kan nés.

Sagen fremlaegges for skonomiudvalget den 10. august og Byradet den 18. august til endelig godkendelse. I sagen
anferes, at administrationen i august vil fremlagge forslag til kompenserende handlinger i budget 2016 inden for det
specialiserede voksenomrade.

Folgende handlinger foreslés pa den baggrund gennemfort:

o Nedscettelse af serviceniveauet for visiterede aktivitets- og samveerstilbud fra 5 til 4 dage pr. uge

Fremover vil borgeren som udgangspunkt visteres til aktivitets- og samveerstilbud 4 dage pr uge (modsat 5 dage i dag).
Hvis nedsattelsen af serviceniveauet godkendes, vil myndighed gé i gang med en revurdering af alle borgere, der har et
bevilget aktivitets- og samvarstilbud. I forbindelse med dette kan der forekomme skift til andre tilbud, der er billigere og
bedre samlet set. Det vil desuden kunne vise sig, at der i enkelte tilfaelde er behov for 5 dages aktivitets- og
samveerstilbud.

Det gkonomiske potentiale:

12016: 0,3 mio. kr. (svarende til 3 maneders effekt)

12017: 2,5 mio. kr.

o Madlretning af de uvisiterede aktivitets- og samvcerstilbud som et middel i beskceftigelsesindsatsen

Der vil ske en omlagning af dele af indsatsen for de uvisterede aktivitets- og samveerstilbud, s den fremover mélrettes
beskaftigelsesindsatsen. Dermed kan en del udgifter omplaceres og der vil kunne hjemtages statslig refusion pé 50 %.
Det gkonomiske potentiale:

12016: 1 mio. kr.

12017: 1 mio. kr.



Administrationen arbejder fortsat pa at finde de resterende nedvendige reduktioner pa det specialiserede omrade.
Udvalget orienteres pa naeste made om status pé arbejdet.

Det videre arbejde med omstillingen
Administrationen leegger op til, at omstillingsprojektet far et mere langsigtet perspektiv. Administrationen vil senest primo
2017 praesentere et oplag for omstillingsprojektet samt en konkret tidsplan.

Heoring

Sagen er sendt i hering i Handicapradet.
Handicapréadets heringssvar vil blive prasenteret pa udvalgenes meder.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Indstilles godkendt.



Punkt 102: Orientering om status pa flygtningeomradet - august 2016

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:
1. status pa flygtningeomradet, august 2016, tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Administrationen fremlaegger hver méaned en status pa flygtningeomrédet. Formélet er at give en generel orientering om
udviklingen pa centrale indsatser for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge under den treérige
integrationsindsats. Orienteringen har tre fokusomréader; midlertidig boligindplacering af nyankomne,
beskeeftigelsesindsatsen samt indsatsen i samarbejde med frivillige. De tre omrader er uddybet i et bilag, som er vedlagt
sagen.

Det samlede antal flygtninge og familiesammenforte pa det tredrige integrationsprogram udger juli 2016 366 personer.
Derudover er der 220 bern under integrationsprogrammet.

Modtagelsen af flygtninge

Holbak Kommune skal modtage 241 flygtninge i perioden marts 2016 - marts 2017 (2016-kvoten). Indtil nu har Holbaek
Kommune modtaget 61 personer, herunder 15 medbragte bern samt 3 uledsagede unge.

Antallet af modtagne flygtninge er fortsat lavere end forventet ssmmenholdt med 2016-kvoten pa 241 personer.
Midlertidig boligindplacering af flygtninge

Primo juni 2016 er 154 flygtninge midlertidigt indkvarteret i Holbeek Kommune. 58 pct. af flygtningene er indkvarteret i
private ejendomme, 29 pct. er indkvarteret i almene boliger og 13 pct.er indkvarteret i kommunale ejendomme.

De 154 midlertidigt indkvarterede er fordelt pa indkvarteringslasninger, der er beliggende i 7 af kommunens byer. Fire af
disse indkvarteringslgsninger havde primo august 2016 mindst 10 midlertidigt indkvarterede. Disse indkvarteringer er
beliggende i Vippered, Holbak by, Stigs Bjergby samt i Jyderup.

Beskeeftigelse og danskuddannelse

Af det samlede antal flygtninge og familiesammenforte pa 366 personer, modtager 293 personer kontanthjeelp efter
integrationsloven eller integrationsydelse. Disse borgere er malgruppen for beskaftigelsesindsatsen.

Udvalget "Uddannelse og Job” besluttede 24. februar 2016 at ivaerksette en handleplan for at opfylde malene for
integrationsstrategien spor 1 og at understotte jobrettet fokus allerede fra flygtningenes ankomst. Handleplanen laegger
vaegt pa, at flygtningene kommer hurtigt ud pa arbejdsmarkedet, og virksomhedsbaseret praktik er oftest det forste skridt
pa vejen.

En revideret handleplan er august 2016 forelagt udvalget til godkendelse. Handleplanen har styrket fokus pé
opkvalificering af flygtninge blandt andet i form af de sékaldte branchepakker.

130 flygtninge er pt. i aktive tilbud (ved siden af sprogskole), hvilket vil sige, at de enten er i praktik i en virksomhed eller
i introforleb fer praktikken.

Som udgangspunkt er alle nyankomne flygtninge tilmeldt en danskuddannelse frem til gennemfort uddannelse.
Undtagelser herfra kan for eksempel skyldes barselsorlov eller svaer sygdom. I alt er 278 flygtninge er tilmeldt
danskuddannelse, mens én person gar pa FVU (Forberedende Voksenundervisning).



Omstillingsprojektet — flere flygtninge i beskceftigelse: Som led 1 omstillingen foreslas handleplanen “Flere flygtninge i
job” revideret. Se ogsé selvstendig sagsfremstilling.

Desuden har administrationen segt og faet tilsagn om puljemidler til projekt ”Flygtninge i job i smé og mellemstore
virksomheder”. Se ogsa selvstendig sagsfremstilling.

Integration, frivillige aktiviteter og tilbud i hele Holbeek

Modtagelse og kontakt: Der er nu frivillige og mindre frivilliggrupper i Holbzk By, Jyderup, Markev, Org, Stigs Bjergby,
Svinninge, Tellese, Ugerlase, Undlese, Vippered.

Koordinering og information: Organisatorisk er der tale om en bred palet, med nogle grupper tilknyttet Frivillignet/Dansk
Flygtningehjelp, andre til Rede Kors, eller lokalfora eller selvsteendige grupper. Integrationsfzlles-skaberen har indledt
information til de frivillige, nér der flytter nye flygtninge til deres omrader, s& de kan tage kontakt.

Facebook: Der er flere Facebook-sider for frivillige og nye borgere i Holbaek: Bjergbyhus, Holbakhus Velkommen, IFU —
Integrations Feellesskab Undlese, Venskabscafé Vipperad, Venligboerne Holbaek og Venligboerne Ore.

Dialog: Integrationsradet var pa radets mede i juni hos Café Habibi og Skarridse Camping til rundvisning og dialog om
integrationsarbejdet og erfaringer med nytilkomne i praktik.
Den 20.09.16 afholder Integrationsradet abent arrangement pa Elverket, "Fakta og Folelser”, med teater og information.

Styrket sundhedsundervisning: Kerneomradet Aktiv Hele Livet og sprogcentret har indledt samarbejde om sundhed. Med
undervisningen gives der indfering til det danske sundhedssystem, rettigheder og hvad Holbak Kommune tilbyder, for
eksempel rygestop-kurser.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Taget til efterretning.

Udvalget ensker en handleplan for fremtidig boligplacering af de flygtninge, som nu bor i Elmelunden, nar de udfasede
plejeboliger ikke lengere kan anvendes til midlertidig boligplacering.

Bilag

Manedsstatus pa flygtningeindsatsen - august 2016



Punkt 103: Beslutning om at ivaerkseette projekt ” Flygtninge i job - i smi og
mellemstore virksomheder” — august 2016

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. ivaerksettelse af Projekt ”Flygtninge i job - i sma og mellemstore virksomheder” godkendes.

Beskrivelse af sagen

Alle kan bidrage har segt og fiet bevilget midler til at gennemfore et beskaeftigelsesprojekt for flygtninge. P&
udvalgsmedet 27. april orienterede administrationen om, at man var ved at udarbejde en ansggning om satspuljemidler fra
Styrelsen for international rekruttering og integration (SIRI) til mélrettet kommunal beskaftigelsesindsats for flygtninge
og indvandrere.

Baggrunden for ansogningen
Administrationen vurderede, at puljens formal kunne:

« Implementere malene i det igangverende omstillingsprojekt Flere flygtninge i beskaeftigelse” og medvirke til
tydelig retning for fremadrettet indsats

¢ Understotte mal i Holbek Kommunes integrationsstrategi, spor 1 om, at minimum 25 procent af de nyankomne
flygtninge skal vaere i ordinaert job efter et ar

o Medvirke til oget beskaftigelsesgrad blandt flygtninge og ikke-vestlige aktivitetsparate indvandrere i Holbaek
Kommune

¢ Bidrage til mélrettet og styrket beskeftigelsesbaseret indsats for denne malgruppe — gennem samarbejde med
erhvervslivet (primaert smé og mellemstore virksomheder) samt sprogcenteret.

Projektets okonomi

SIRI har bevilget satspuljemidler til at gennemfore projekt Flygtninge i job - i sma og mellemstore virksomheder” 2016-
2018, 1 alt 2.571.776 kr. (995.268 kr. i hhv. 2017 og 2018 samt 652.380 kr. 1 2018). Midlerne er eremarket til
frikeb/ansettelse af medarbejdere. Desuden vil kommunen modtage proces- og konsulentstatte. Projektet er fuldt
finansieret.

Aktiviteter i projektet

For at flygtninge reelt far bedre mulighed for at komme i job og kunne blive pa arbejdsmarkedet, leegges der op til, at
langt de fleste flygtninge fremover gennemgar laengerevarende og opkvalificerende forlgb, der matcher virksomhedernes
krav. Malet er pé sigt, at 80 pct. af flygtningene gennemgér branchepakkeforlgb eller den nye
integrationsgrunduddannelse (IGU). De gvrige 20 pct. af flygtninge har vidt forskellig baggrund og kompetencer — fra
aktivitetsparate borgere med massive psykosociale problemer til akademikere med formelt godkendt uddannelse. Malet er
ogsa her beskaftigelse, men malet soges opndet med andre tiltag tilpasset malgruppen.

I projektet arbejdes der derudover med udvikling af danskundervisningen, sa den bedst muligt understetter den
beskaeftigelsesrettede indsats.

Ved projektets afslutning er det hensigten at evaluere de afprevede metoder og fremadrettet benytte de metoder, som har
vist sig at give den bedste effekt beskaftigelsesmaessigt og akonomisk.

Organisering af projektet
Integrationsafdelingen under kerneomradet Alle kan bidrage er ansvarlig for gennemforelse af projektet med vaesentlig,
understettende indsats fra virksomhedsservice og samarbejde med AOF Sprogcenter Nordvest.



Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Godkendt.



Punkt 104: Orientering om visitationskriterier for
flygtningeindkvarteringer

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutning
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. visitationskriterierne til 127 midlertidige indkvarteringer for flygtninge i udfasede plejeboliger tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Tilgangen af nyankomne flygtninge medforer, at det er vanskeligt at finde det fornedne antal permanente boliger til en
husleje, flygtningene kan betale. Derfor placeres de fleste nyankomne flygtninge i midlertidige indkvarteringer, indtil de
far tilbud om permanent bolig.

Holbak Kommune har taget 165 tidligere plejeboliger i brug som midlertidige flygtningeindkvarteringer i plejecentrene
@stergarden, Rosenvaenget og Elmelunden. For 127 af disse boliger er kriterierne for, at de kan benytte til
flygtningeindkvarteringer, at flygtningene er enlige. Som folge af dialoger med reprasentanter for lokalomréderne og
plejecentrenes avrige beboere samt de lebende politiske droftelser og tilkendegivelser, har administrationen bestraebt sig
pa at henvise enlige flygtninge over 30 ar til de udfasede plejeboliger.

Dette har nu medfert den udfordring, at indkvarteringerne i plejecentrene str tomme, mens der i gvrigt er udbredt mangel
pa indkvarteringsmuligheder til flygtninge. Det skyldes, at flertallet af de flygtninge, som Holbak Kommune modtager, er
under 30 ar eller ankommet som smé familier. Administrationen vil derfor begynde at visitere flygtninge under 30 &r til
midlertidig boligindplacering i de udfasede plejeboliger i overensstemmelse med den tidligere politiske beslutning.

Plejeboligerne egner sig ikke til flygtningefamilier, men smé familier vil kunne placeres i Holbakhus. En sag om
klargering af Holbaekhus til midlertidig indkvartering vil blive forelagt @konomiudvalget pa deres made i august.

Baggrund: Midlertidige boliger — kapacitet og behov

Kapaciteten for midlertidige indkvarteringer udger pa papiret i alt 319 pladser i efteraret 2016. Ud af de 319 pladser er
der 165 pladser i de udfasede plejeboliger. Heraf er som naevnt indfert sarlige kriterier for de 127 af boligerne. Det har
kun vaeret muligt at finde 14 beboere, der matcher denne profil, og boligerne star tomme som konsekvens af dette.
Kommunen betaler husleje for de tomme boliger.

Antallet af nyankomne flygtninge er eget betydeligt pé trods af, at der i 2016 forventes lavere tilgang end kvoten pé 241
personer. Det forventes saledes, at Holbaek Kommune reelt “kun” vil modtage mellem 125 og 200 flygtninge i resten af
2016.

Ar. 1. marts er Kvote Modtagne voksne og medbragte bern inkl.
skzeringsdato (planlagt) ivarslede modtagelser til og med august 2016
2014 79 97

2015 81 149

2016 241 61

2017 199

Pé sigt ma det forventes, at der bliver behov for minimum 3-400 boliger til henholdsvis enlige flygtninge og familier til et
huslejeniveau, flygtningene kan betale. Dette skal ses i lyset af, at Kommunernes Landsforenings beregninger viser, at for



hver flygtning, kommunen modtager, familiesammenfores der 1,2 personer. Dette betyder, at der kan forventes en tilgang
til Holbeek Kommune p& minimum 712 personer i 2016-17.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Taget til efterretning.



Punkt 105: Beslutning om revision af handleplan for flygtninge i job

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller at:

1. revisionen af handleplanen “’Flygtninge i job” godkendes.

Beskrivelse af sagen

Udvalget "Uddannelse og Job” har tidligere pa aret godkendt handleplanen “’Flygtninge i job”. I mellemtiden er
@ndringerne af Integrationsloven m.fl. tradt i kraft, og Holbeek Kommune har faet midler til en styrket, malrettet
beskeftigelsesindsats. Det bidrager til en anden rammesatning og til udmentning af det igangvaerende omstillingsprojekt
pé integrationsomréadet, s& indsatsen skerpes og de gnskede effekt- og produktionsmal kan opnés. I forlengelse af dette
fremleegger administrationen en revideret handleplan til politisk godkendelse.

Kvalifikationer, der matcher eftersporgslen

Med den reviderede handleplan leegges der op til yderligere fokusering pé de lengerevarende opkvalificerende forlgb.
Med disse forleb far flygtningene kvalifikationer, som matcher efterspergslen i brancher med sterst omsztning af jobs og
krav om laveste indgangsforudsetninger. Dermed far borgerne langt bedre mulighed for at opna selvforsergelse.

Malscetning og indsats

Malet er, at cirka 80 pct. af borgerne gennemgér disse forleb enten gennem de sékaldte branchepakkeforleb eller den nye
2-arige integrationsuddannelse (IGU). Medio august begynder de forste deltagere pa branchepakkeforlgb inden for tre
brancher. Efterfolgende udbygges forlabene og mélet er, at forelabig 200 flygtninge gennemferer branchepakkerne.
Kommunerne har principielt ikke en rolle i forhold til IGU-uddannelsen, der aftales direkte mellem virksomhed, flygtning
og uddannelsesinstitution. Den reviderede handleplan leegger dog op til, at Holbaek Kommune spiller en aktiv rolle for at
understotte indgaelse af aftaler om integrationsuddannelsen. Sammen med branchepakkeforlgbene kan IGU-forlebene
bidrage til udmentning af omstillingsprojektet og kommunen vil kunne hjemtage hgjere grund- og resultattilskud.

Onske om samarbejde med erhvervslivet

Holbak Kommune ensker at samarbejde med erhvervslivet om kvalificering af indsatsen og om branchepakkerne samt
IGU til glede for flygtninge og forhdbentlig virksomhederne, da det forventes, at de planlagte forleb kan bidrage til
virksomhedernes rekruttering af kvalificeret arbejdskraft og dermed veekst i kommunen. Endelig har de deltagende
virksomheder mulighed for at hjemtage bonus for IGU og ansattelse af nyankomne flygtninge. Erhvervslivet er derfor
inviteret til et arrangement om indsatsen ultimo august.

Bilag:

¢ Forslag til revideret handleplan “Flygtninge i job”

¢ Uddrag af metoderapport om branchepakker fra LG Insight og Foreningen Nydansker
Sagshistorik, henvisninger

Den 24.2.2016 vedtog udvalget den forste handleplan. Sag nr. 21: Beslutning om handleplan for at fa flygtninge i job

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Godkendt.
Bilag

Forslag til revideret handleplan flygtninge i job - august 2016.pdf

Uddrag af metoderapport om branchepakker.pdf


https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5026&agendaType=Referat

Punkt 106: Beslutning om standard for de midlertidige indkvarteringer for
flygtninge

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirekteor Kenn Thomsen indstiller at:

1. standard for midlertidige indkvarteringer for flygtninge godkendes.

Beskrivelse af sagen

Administrationen har udarbejdet en standard for midlertidige indkvarteringer for nyankomne flygtninge. Baggrunden er et
enske om at kunne tilbyde et ensartet kvalitetsniveau for de midlertidige boliger og dermed sikre, at flygtningene ikke
oplever forskelsbehandling. Forslaget geelder boligindkvarteringer med mere end ti midlertidige boliger.

Holbak Kommune har det mal, at nyankomne flygtninge hurtigst muligt skal permanent boligplaceres. Derfor er der i
forslaget ikke lagt op til, at standarden for midlertidig indkvartering skal vaere den samme som standarden for permanente
boliger.

Heller ikke selv om mange af beboerne desvaerre ma bo i lengere tid i en midlertidig bolig, fer de far tilbud om en
permanent bolig.

Kvalitetsloft og vedligehold

Administrationen er sammen med de sociale viceveaerter i faerd med at gennemfore en indsats, der skal sikre et generelt
kvalitetsloft af de midlertidige indkvarteringer. Udgangspunktet er, at unedige renoveringer mv. kan forebygges gennem
bedre vedligehold, hjalp til selvhjelp og sanktioner over for beboerne, hvis nedvendigt. Indsatsen understattes med
gennemforelse af systematiske tilsynsbeseg af alle midlertidige indkvarteringer en gang arligt samt ind- og
udflytningssyn, nar beboere flytter. Dette gor det eksempelvis nemmere at opkraeve hel eller delvis erstatning fra beboerne
ved misligholdelse.

Lejeafiale
Ved indflytning skal beboerne desuden underskrive en lejeaftale, der tydeligger forventningerne til beboerne og gaeldende
regelset, idet lejeloven ikke finder anvendelse i midlertidige indkvarteringer.

Indkvarteringer med fa boliger

Standarden galder indkvarteringer mere end ti boliger. Det er ikke muligt at tilbyde en ensartet standard i forhold til de
mindste indkvarteringer med for eksempel 3 beboere, da der er stor forskel pa disse lejligheders standard/udstyr, som
udlejer eller boligorganisation har fastlagt.

Bilag:
1. Forslag til standard midlertidige indkvarteringer

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-08-2016
Godkendt.
Bilag

Standard midlertidige indkvarteringer for flygtninge.pdf



Punkt 107: Orientering om statslig stotte til etablering af almene boliger og
flygtningeindkvarteringer

16/37074
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling

Koncerndirekter Kenn Thomsen indstiller, at folgende orienteringer tages til efterretning:

1. Kommunen har modtaget tilsagn om statslig stette til grundkapital til etablering af sma og billige almene
familieboliger, som blandt andet kan forbeholdes flygtninge.
2. Kommunen har ikke ansegt om statslig stette til etablering af midlertidige flygtningeboliger.

Beskrivelse af sagen

I Holbek Kommune er der stor mangel pa sma og billige boliger til socialt udsatte borgere, unge under uddannelse samt
til flygtninge. P4 sit mede den 15. juni 2016 godkendte byradet derfor, at kommunen sgger Udlendinge-, Integrations- og
Boligministeriet om midler fra puljen Tilskud til grundkapital til etablering af smd og billige almene familieboliger.
Kommunen har nu faet tilsagn om midler fra denne pulje. Ministeriet har desuden udbudt en anden pulje vedrerende
stotte til etablering af midlertidige flygtningeindkvarteringer. Denne har kommunen valgt ikke at s@ge pa grund af puljens
markant stramme ansegningsvilkar.

Tilskud til grundkapital til etablering af smd og billige almene familieboliger

Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet har givet Holbeek Kommune tilsagn om et tilskud pé 9.414.444 kr. til
etablering af sma og billige almene familieboliger. Etablering af disse boliger skal bidrage til at lose patrengende
boligsociale opgaver i kommunen, herunder boligplacering af flygtninge.

Tilskuddet skal dekke 75 pct. af den grundkapital, kommunen skal yde i forbindelse med opferelse af almene boliger. Det
er en forudsatning for tilskuddet, at mindst halvdelen af boligerne har et bruttoetageareal som er mindre end 55 m2.

Kommunal grundkapital er en del af finansieringen af almene boliger og udger 10 % af byggeriets samlede
anskaffelsessum.

For at fé tilskuddet udbetalt skal kommunen inden udgangen af december 2017 give tilsagn til opferelse af smé og billige
familieboliger. Det kraver, at der forefindes egnede byggegrunde, samt at der foreligger en godkendt lokalplan for
omradet, inden kommunen kan give tilsagn.

Tilskud til etablering af midlertidige flygtningeindkvarteringer
Holbzek Kommune har ikke sogt samme ministerium om tilskud til etablering af midlertidige flygtningeindkvarteringer,
fordi de geeldende vilkér for stetten betod, at kommunen reelt ikke kunne udnytte muligheden.

Anseggningsbetingelserne var markbart strammere end til puljen vedrerende tilskud til etablering af sma og billige almene
familieboliger. Kravene var blandt andet:

» Stoetten kunne hgjst udgare 50 % af udgiften til etablering af nye midlertidige indkvarteringslosninger og
ombygning af egnede tomme bygninger.

* Ansegningen skulle indeholde et helt konkret projekt med angivelse af boligtype, etableringsform, antal boenheder
og antal indkvarterede samt en dato for kommunens bevilling af egenfinansieringen. Dette kreevede et konkret
projekt, som var politisk besluttet efter topartsaftalens indgéelse i marts 2016 og inden 15. juni 2016.

Da puljen blev udbudt i april, vurderede administrationen desuden, at Holbeek Kommune pé davarende tidspunkt kunne
deekke forsyningen af midlertidige boliger blandt andet via de mange frigivne plejeboliger og lejemaélet i Vipperead.



Okonomiske konsekvenser
Tilskud til grundkapital til etablering af smd og billige almene familieboliger
Som navnt i sagsfremstillingen til byradet den 15. juni 2016 vil det kommunale grundkapitallan, efter tilskud fra staten,

netto udgere 3.138.148 kr.
Uden tilskud fra staten ville Holbaek Kommune skulle have ydet et grundkapitallan pa 12.552.592 kr.

Finansieringen af det kommunale grundkapitallan til brug for opferelse af boligerne kan tilvejebringes ved salg af
kommunale grunde.
Der tages endelig stilling til finansiering af den kommunale grundkapital nér projektet fremlaegges til politisk behandling.

Sagshistorik, henvisninger

Byradet mede 15. juni 2016: Punkt 167 — Beslutning - Godkende at kommunen anseger om tilskud til grundkapital til sma
og billige boliger.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Taget til efterretning.



https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5109&agendaType=Referat
https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5109&agendaType=Referat

Punkt 108: Orientering om unges muligheder - resultater fra
borgerpanelundersogelse

16/12607
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. resultaterne fra borgerpanelundersogelsen vedrerende unges muligheder i Holbaek Kommune tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Baggrund
Pé udvalgsmede den 30. marts 2016 besluttede Udvalget ”Uddannelse og Job”, at borgerpanelunderseggelsen vedrarende
unges muligheder i Holbak Kommune skulle omhandle temaerne:

e Fritid og ungdomsliv
Uddannelse

Transport

Bosatning

Tryghed via forebyggelse

Udvalget havde pad mede den 25. maj spergeskemaet til orientering.

Gennemforelse af undersogelsen

Undersogelsen blev gennemfort i perioden 7. juni til 28. juni 2016. Spergeskemaet blev sendt til 1011 borgere hvoraf 469
besvarede undersggelsen. Det svarer til en svarprocent pa 46, hvilket er lidt lavere end ved de evrige
borgerpanelundersogelser.

I undersagelsen deltog flere borgere i aldersgruppen 18-29 ar end i de evrige borgerpanelundersaggelser. Alligevel er det
ikke deltagere nok til, at deltagerne i undersegelsen er reprasentative for alle borgere i denne aldersgruppe.

Resultater
Herunder er en kort opsummering af resultaterne indenfor hvert af de temaer undersggelsen har omhandlet:

o Fritid og ungdomsliv: Fritidsaktiviteter skal primart veere forankret i lokalmiljeet, men ogsé i Ungdomsskolen,
hos private udbydere og pé skolen/uddannelsen. Ca. 60% mener, at de unge i meget hgj grad eller i hej grad har
adgang til de rigtige fritidsaktiviteter. Kommunen og ungdomsuddannelserne skal skabe rammer for at de unge kan
skabe og vere i et ungdomsmilje.

¢ Uddannelse: Den unge selv og foreldrene vurderes til at have hovedansvaret for at den unge far en uddannelse.
Herefter folger uddannelsesinstitutionerne og leereren. Det er ogsa vigtigt, at der er nok praktikpladser til de unge.
67% mener at erhvervslivet skal motivere ufaglarte ansatte til at tage en uddannelse.

¢ Transport: Det er i orden de unge skal transportere sig i hverdagen, men ikke for lang tid, og der skal vaere
mulighed for transport til og fra lokalomraderne.

¢ Bolig: Der er for darlige muligheder for at {4 en bolig, der kan betales for SU. Kommunen har en vigtig opgave i at
sikre dette. Kollegier og ungdomsboliger vurderes som en god boligform til de unge.

¢ Tryghed via forebyggelse: Unge med behov for stette skal hjeelpes — primeart af frivillige voksne, men ogsé af
frivillige unge og leerere. Foraldre og netverk ses dog som de vigtigste til at stotte de unge, sa forst nir denne stotte
ikke slar til, skal andre treede til. Frivillige voksne og mentorordninger vurderes vardifulde. 41% af deltagerne vil



gerne vere mentor for en ung. Nattelivet vurderes at veere mindre trygt for de unge, men de unge selv vurderer det
lidt bedre end de avrige deltagere.

Som bilag vedleegges High-Light rapport med undersggelsens vigtigste pointer.
Metodenotat samt resultatrapporter publiceres pd kommunens hjemmeside den 25. august.

Resultaterne fra undersogelsen vil indgé i planleegningen af arbejdet med de unge hos Uddannelse til alle unge og
resultaterne vil blive anvendt, nar der skal laegges nye strategier for omradet.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-08-2016

Taget til efterretning.
Bilag

High-Light rapport - pdf



Punkt 109: Orientering om kvalitetsstandard for bevilling af Seerlig
Tilrettelagt Ungdomsuddannelse

16/32000
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. orientering om kvalitetsstandard for bevilling af Serlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) tages til
efterretning.

Beskrivelse af sagen

Udvalget orienteres om kvalitetsstandarden for Sarlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) for at sikre politisk
ejerskab til eksisterende praksis for bevilling af STU-forlgb i Holbaek Kommune. Kvalitetsstandarden er senest revideret i
juni 2015 (Udvalget for Voksne).

Mdlgruppen ~Unge i scerligt tilrettelagte forlob”

Unge i serligt tilrettelagte forlgb er en af de fire mélgrupper i Uddannelsesplan 2016. Der er tale om unge, for hvem det
ikke er muligt at gennemfoere en erhvervskompetencegivende uddannelse pa grund af f.eks. svare bevegelseshandicap,
psykiske lidelser, erhvervet hjerneskade eller kroniske smerter.

Disse unge har brug for serligt tilrettelagte forlab, som giver de unge mulighed for at klare sig bedst muligt i eget liv. Der
er ca. 450 unge i denne malgruppe 1 Holbek Kommune. En del af disse unge er i malgruppen for Sarlig Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse (STU). Det er Ungdommens Uddannelsesvejledning, som mélgruppevurderer unge til STU.

I Holbaek Kommune er der lgbende ca. 90 unge i gang med STU fordelt pa tre argange (pr juni 2016: 87 unge), hvoraf
cirka 60 unge er bevilget STU pa CSU-Holbak. De gvrige 30 STU-elever er i uddannelse hos omtrent 20 forskellige
eksterne akterer.

Udviklingen af STU-omrddet

For at realisere de politiske mél i Uddannelsesplan 2016 og de skonomiske mal i budget 2016 har Uddannelse til Alle
Unge 1 2016 blandt andet arbejdet med udvikling af modulbaserede STU-forleb pa CSU-Holbzk for at kunne rumme
flere af de elever, som hidtil har veret visiteret til eksterne udbydere, samt haft fokus pé indkeb af STU-tilbud.

Disse omrader er udvalgt, fordi der i Holbaek Kommune har vaeret en del unge, som visiteres til eksterne tilbud pa trods af
at kvalitetsstandarden foreskriver, at STU-undervisning som udgangspunkt skal forega pa CSU-Holbzk.

En raekke barrierer for at visitere STU-elever til CSU-Holbak har hidtil betydet, at kvalitetsstandarden ikke er blevet fulgt
i tilstraekkeligt omfang:

o Ikke tilstrekkeligt med studieboliger til STU-elever pd CSU-Holback

¢ Standardiserede forlab pa CSU-Holbak, som ikke i tilstraekkeligt omfang har kunnet tilgodese de unges
individuelle behov

¢ Onske fra dagbehandlingselever i eksterne tilbud om at forblive hos den eksterne akter, nir den unge skal flytte
hjemmefra til botilbud samt mélrettet markedsforing fra eksterne akterer overfor foreldre og andre interessenter
med indflydelse pa visiteringen

Udviklingsarbejdet i Uddannelse til Alle Unge har fort til felgende tiltag og aktiviteter, der fremmer visiteringen af STU-
elever til CSU-Holbak:



¢ Adgang til studielejligheder
Med adgang til nu 17 studielejligheder pa CSU/Studiegarden og i ner fremtid adgang til yderligere seks
studielejligheder i det tidligere Minibo har Uddannelse til Alle Unge mulighed for at tilbyde egen bolig med
socialpaedagogisk stette (Servicelovens § 85) i sammenhang med et STU-forlgb pa CSU-Holbeek, fremfor
midlertidige botilbud (Servicelovens § 107) kombineret med STU-forleb hos eksterne aktorer.

¢ Modulbaserede STU-forleb
Med etablering af mere modulbaserede STU-forleb kan CSU-Holbzek tilgodese flere unges individuelle behov.
Samtidig vil der pA CSU-Holbak fremadrettet vaere et aget fokus pa at sikre, at mest mulig kompetenceudvikling af
den unge retter sig mod fortsat uddannelse og inkludering pa arbejdsmarkedet indenfor fagomrader, hvor der
erfaringsmeessigt er beskeftigelsesmuligheder for unge i job pé sarlige vilkar med relevant stotte.

¢ Gode erfaringer med skift af institution
En del af de unge, som tidligere er visiteret til eksterne tilbud er tidligere dagbehandlingselever, hvor der ofte
leegges op til, at STU og bo-del skal fortsatte hos samme akter. Imidlertid er der gode erfaringer med, at unge i
flerdrigt dagbehandlingsforleb profiterer af et institutionsskift.

I takt med at CSU-Holbak kan tilgodese flere unges individuelle behov samtidig med, at der oftere kan tilbydes en bolig i
tilknytning til CSU-Holbak er grunden lagt for at visitere flere til CSU-Holbaek — helt i trdd med kvalitetsstandarden.

Samlet er mélet at sikre, at Holbeek Kommune benytter de STU-tilbud, som for farrest penge bedt leverer
kompetenceudvikling af de unge, rettet mod uddannelse og inkludering pé arbejdsmarkedet.

Okonomiske konsekvenser

Der forventes i skolearet 2016/17 en besparelse pa cirka 1,1 mio. kr. samlet pd STU og midlertidige botilbud ved at flere
unge visiteres til STU og studiebolig pa CSU-Holbzk. I folgende skoleér forventes besparelsen at veere hejere.

Besparelserne er en forudsatning for budgetoverholdelse i Uddannelse til Alle Unge i 2016 og budgetoverslagsar.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016

Taget til efterretning.
Bilag

Kvalitetsstandard for STU - 2015



Punkt 110: Orientering om praksisundersogelse af fleksjob

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. orienteringen tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen offentliggjorde foraret 2016 resultat af en praksisunderseggelse vedrerende fleksjob til borgere med aktuelt
meget begranset arbejdsevne.

Formalet med underseggelsen var at afdeekke, hvordan kommunerne undersgger og dokumenterer kriterier for at tilkende
det, man i daglig tale kalder mini- og mikrofleksjob, altsa fleksjob pé helt ned til én time om ugen. Disse kan tilkendes
borgere, som forventes at kunne udvikle deres arbejdsevne og dermed pétage sig mere omfattende jobs.

13 kommuner, herunder Holbaek Kommune, blev udtaget til undersggelsen, og hver kommune indsendte ti sager.

Resultatet for Holbek Kommune

Ankestyrelsen vurderede, at otte ud af ti sager fra Holbaek Kommune var afgjort korrekt. To sager var afgjort pa et
ukorrekt grundlag, idet de manglede tilstreekkelig dokumentation for arbejdsevne og/eller tilstreekkelig legelig
dokumentation for helbred.

Til sammenligning havde ingen af de deltagende kommuner 100 procent korrekte afgerelser. Polerne 18 mellem 1 og 7
ukorrekte afgarelser.

Pa tveers af de 10 sager fra Holbaek Kommune observerede Ankestyrelsen desuden fejl og mangler pa felgende omréader:

utilstraekkelig dokumentation af arbejdsevne
afprevningstiden havde varet for kort og/eller at
skanebehov ikke blev tilgodeset

utilstreekkelig leegelig dokumentation af helbred

Leering af undersogelsen
Praksisundersegelsen giver anledning til, at administrationen justerer sin praksis pa nogle omrader:

¢ Rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde beskrivelse af alle relevante forhold samt vere bilagt
relevant og tilstreekkelig dokumentation

¢ Rehabiliteringsteamets indstilling skal redegere konkret for, at betingelser og kriterier for at tilkende fleksjob er
opfyldt.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Taget til efterretning.



Punkt 111: Godkendelse af udvalgets medeplan for 2017

15/27421
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. Udvalget Uddannelse og Job” godkender medeplan for 2017

Beskrivelse af sagen

Administrationen foreslar, at udvalget medes kl. 16:00-18:00 i kommunens administrationsbygning, pé felgende datoer:

Onsdag d. 11. januar 2017
Onsdag d. 25. januar 2017
Onsdag d. 22. februar 2017
Onsdag d. 22. marts 2017
Onsdag d. 26. april 2017
Onsdag d. 31. maj 2017
Onsdag d. 21. juni 2017
Onsdag d. 30. august 2017
Onsdag d. 27. september 2017
Onsdag d. 25. oktober 2017
Onsdag d. 29. november 2017

Lovgrundlag — link

Lov om kommuners styrelse § 20

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016
Godkendt.
Bilag

Forslag Politisk medekalender 2017


https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=170459

Punkt 112: Orienteringer til modet i Udvalget '"Uddannelse og Job' 24.
august 2016

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. orienteringer til medet den 24. august 2016 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Fra Uddannelse til Alle Unge

Orientering om mede den 1. september mellem Uddannelse til Alle Unge og frivillige foreninger, som arbejder med
unge

Orientering om mede den 16. september mellem Uddannelse til Alle Unge og private opholdssteder

Orientering om nyt pilotprojekt “Héndholdt inklusion i samfundet efter lasladelse” (3,65 mio.kr over 3 ér,
satspuljemidler, samarbejde med Kriminalforsorgen)

Orientering om nyt projekt “Frivillige erhvervsuddannelsesmentorer til unge”
(1 mio.kr. over 3 ar, midler fra Beskaeftigelsesministeriet, samarbejde med Odsherred kommune) og midler fra
aktivitetspulje til frivillig mentoruddannelse (35.000 kr.)

Fra Alle Kan Bidrage

Orientering om sag fra borger

Orientering om resultatopfelgning BP16 — vedlagt som bilag

Orientering om gkonomi og effekt pa forsergelsesomraderne — vedlagt som bilag

Orientering om status pé deling og reorganisering af det sociale omrade

Felles for begge kerneomréader

Orientering om gkonomisk ramme til udvalgets deltagelse i konferencer, herunder Jobcamp 2016 og
uddannelseskonference i november 2016



Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-08-2016

Taget til efterretning.
Bilag

Notat - Status politiske effektmal til madet 24-08-2016.pdf

Okonomi og effekt pa forsergelsesomraderne - august 2016.pdf



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 97: Godkendelse af dagsorden til mødet den 24. august 2016
	Punkt 98: Drøftelse af ønsker og forventninger til temadrøftelse om jobklare ledige
	Punkt 99: Orientering om opfølgning på temamøde om aktivitetsparate ledige
	Punkt 100: Orientering om genoptagelse af sygedagpengesager
	Punkt 101: Beslutning om omstillingsprojekt - Nytænkning af aktivitets- og samværstilbud samt beskyttet beskæftigelse
	Punkt 102: Orientering om status på flygtningeområdet - august 2016
	Punkt 103: Beslutning om at iværksætte projekt ” Flygtninge i job - i små og mellemstore virksomheder” – august 2016
	Punkt 104: Orientering om visitationskriterier for flygtningeindkvarteringer
	Punkt 105: Beslutning om revision af handleplan for flygtninge i job
	Punkt 106: Beslutning om standard for de midlertidige indkvarteringer for flygtninge
	Punkt 107: Orientering om statslig støtte til etablering af almene boliger og flygtningeindkvarteringer
	Punkt 108: Orientering om unges muligheder - resultater fra borgerpanelundersøgelse
	Punkt 109: Orientering om kvalitetsstandard for bevilling af Særlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse
	Punkt 110: Orientering om praksisundersøgelse af fleksjob
	Punkt 111: Godkendelse af udvalgets mødeplan for 2017
	Punkt 112: Orienteringer til mødet i Udvalget "Uddannelse og Job" 24. august 2016

