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Punkt 119: Godkendelse af dagsorden til medet den 8. januar 2019

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Beslutningssag

Indstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at

1. dagsordenen til mede i Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse 8. januar 2019 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 08-01-2019

Godkendt.



Punkt 120: Beslutning om arsplan for det politiske arbejde i 2019

18/50960
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. &rsplanen for det politiske arbejde i 2019 besluttes.

Beskrivelse af sagen

Administrationen fremlaegger et forslag til arsplan for det politiske arbejde i 2019. Arsplanen indeholder kommende
dagsordenspunkter for hvert udvalgsmede. Der er tale om punkter, som er kendte ved arets start, idet flere sager kan
komme til undervejs. De faste sager, som skal behandles hen over aret, er blandt andet sager vedrerende budgetrevisioner

og -beslutninger. Desuden vil der vare opfelgning pé flere af de emner, som har varet politisk behandlede det foregaende
ar. Det geelder blandt andet uddannelsesplanen og beskaftigelsesplanen.

Foruden punkter til de ordinzre meder mm. er der i arsplanen forslag til dialogmeder, konkret mgde med
Integrationsradet i marts samt mede med Hovsa Holbak i november.

Efter aftale med udvalgsformanden kan administrationen efterfolgende tilfgje sager samt om nedvendigt i gvrigt justere i
arsplanen.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ikke ekonomiske konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 08-01-2019
Godkendt.

Bilag

Arsplan for Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, 2019.pdf



Punkt 121: Dreftelse af budget 2020-2023

18/48967
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse
Droftelsessag
Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:
1. proces for udvalgets arbejde med budget 2020-2023 dreftes

2. budget 2019, herunder forskelle i1 forhold til budget 2018, praesenteres og dreftes
3. budgettet pa politikomrdderne gennemgés og droftes i forhold til mulige prioriteringer

Beskrivelse af sagen

Den politiske tids- og arbejdsplan for budget 2020-2023, som Kommunalbestyrelsen vedtog i december 2018 fastlaegger,
at de stdende udvalg i lebet af forret skal udarbejde hver deres andel af budget 2020-2023.

I lighed med sidste ar skal de stdende udvalg henover foraret arbejde med budgettet for at skabe mulighed for
omprioritering og for at sikre, at udvalgets ramme overholdes.

Dette arbejde padbegyndes med dette made.

Forst drefter udvalget den detaljerede procesplan for budgetarbejdet, som administrationen har udarbejdet og prasenterer
pa madet.

Dernzst bliver budget 2019 gennemgéet, idet budget 2019 er fundamentet, som budget 2020 star pad. Gennemgangen vil
have fokus pa forskelle og ligheder i 2019 i forhold til 2018.

Endelig gennemgas politikomraderne med henblik pa eventuel prioritering senere pé fordret. Gennemgangen vil have
fokus pé, hvor det er muligt at eendre pa aktiviteterne, og hvor det ikke er muligt af hensyn til lovgivning, serviceniveau
mv. Gennemgangen fortsatter pa de neste meder i udvalget.

Udvalget skal veere feerdige med deres bidrag til budget 2020-2023 pa medet i maj. Herefter indarbejder administrationen
udvalgets budgetforslag i skonomisystemet, og budgetbemarkningerne udarbejdes til fremleggelse pd budgetcamp og 1.
behandling.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 08-01-2019

Droftet.

Bilag

Preesentation af budget 2019



Punkt 122: Orientering om status pa etablering af forberedende
grunduddannelse - FGU

17/20674
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. orientering om status pa etablering af forberedende grunduddannelse (FGU) tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Forberedende Grunduddannelse (FGU) skal vaere klar til at modtage elever pr. 1. august 2019. FGU bliver et centralt
tilbud til unge, som ikke gar den lige vej fra grundskole til ungdomsuddannelse. Kommunerne har derfor stor interesse i,
at FGU bliver et kvalitetstilbud, som formér at lofte de unge videre i uddannelse og job. Denne orientering gives for at
holde Kommunalbestyrelsen ajour med etableringen af FGU.

Baggrund
Folketinget indgik i oktober 2017 aftalen *Bedre veje til uddannelse og job’. Aftalens tre hovedelementer er:

¢ En ny uddannelsespolitisk malsatning
¢ En sammenhangende kommunal ungeindsats
¢ Ny forberedende grunduddannelse

Denne status omhandler etablering af ny forberedende grunduddannelse.

Hvad er Forberedende Grunduddannelse?

Den forberedende grunduddannelse (FGU) er et forberedende tilbud, som skal give unge viden, kundskaber, feerdigheder,
afklaring og motivation til at gennemfere en ungdomsuddannelse eller alternativt opna ufaglaert beskaeftigelse.
Malgruppen er unge under 25 ar, som har brug for en sarlig forberedende indsats for at gennemfore en

ungdomsuddannelse eller komme i beskaftigelse.

Med etablering af FGU nedlaegges en reekke eksisterende forberedende tilbud, bl.a produktionsskoleforlab,
erhvervsgrunduddannelsen (EGU), almen voksenuddannelse (AVU) og forberedende voksenundervisning (FVU).

FGU opbygges med et basisforlab og herefter tre uddannelsesspor:

¢ Almen grunduddannelse (praksis og almene fag)
¢ Produktionsgrunduddannelse (produktion og fagligt tema)
¢ Erhvervsgrunduddannelsen (praktik og fagligt tema)

En nzrmere beskrivelse af den forberedende grunduddannelses opbygning, indhold m.v. kan ses i bilag 1.
Dakningsomrade og skoler

Der er oprettet 27 FGU-institutioner i hele landet. Hver institution daekker et geografisk omrade bestdende af et antal
kommuner. Institutionen har pligt til at udbyde forberedende grunduddannelse i hele dekningsomradet og pligt til at
optage malgruppevurderede elever med hjemsted i dekningsomradet. FGU-institutionen kan oprette flere FGU-skoler

indenfor eget dekningsomrade.

Holbzk, Kalundborg og Odsherred kommuner udger tilsammen ét deekningsomrade for FGU-institutionen i
Nordvestsjeelland. Der er truffet ministerbeslutning om at FGU-institutionens hovedsade placeres i Holbaek Kommune.



Kommunerne har desuden i faellesskab lagt op til, at der etableres en FGU-skole i hver af de tre kommuner. I Kalundborg
Kommune fastholdes placeringen i Svebglle, hvor produktionsskolen ligger i dag. I Odsherred Kommune arbejdes med en
placering i Farevejle.

I Holbaek Kommune arbejdes med en kortsigtet og en langsigtet losning, nir det geelder placering af FGU-skolen:

e Pa kort sigt anses det for nedvendigt at benytte de eksisterende bygninger/lokaler til den nye FGU-skole. Det
betyder, at skolens aktiviteter i en overgangsperiode vil vaere geografisk spredt pa 2-3 lokaliteter (Svinninge,
Toellese og Holbak).

¢ P3 langere sigt (indenfor 3-4 ar) er det hensigtsmaessigt, at FGU-skolen placeres i Holbak by af hensyn til de unge,
bl.a. pd grund af nerheden til EUC og evrige lokale uddannelsesinstitutioner samt tilgeengeligheden med offentlig
transport. Udpegning af konkrete muligheder for placering af FGU-skolen i Holbak afventer afklaring af FGU-
institutionens ekonomiske raderum.

FGU-bestyrelsen

FGU er en statslig selvejende institution med en bestyrelse. FGU-bestyrelsen i det nordvestsjellandske omrade har
konstitueret sig med felgende medlemmer:

Thomas Adelskov, Odsherred Kommune (fmd.)

Martin Damm, Kalundborg Kommune

Kristine Vesterskov Olsen, Kalundborg Kommune

Steen Klink, Holbaek Kommune

Carsten Andersen, Holbek Kommune

Steffen Lund, EUC Nordvestsjalland

Allan Andersen, LO Holbak-Odsherred, LO Kalundborg
Lise Lotte Vistisen, LO Holbak-Odsherred, LO Kalundborg
Henrik Larsen, Dansk Industri

Erik Taagaard, Dansk Byggeri

Johnny Lindahl, Medarbejderreprasentant

Ida Skov Fougt, Medarbejderrepraesentant (uden stemmeret)

e 6 o o o o o o o o o o

Leder af FGU-institutionen

Den 1. januar 2019 tiltraeeder Jorgen Ravnsbaek Andersen stillingen som leder af FGU-institutionen. Jergen Ravnsbaek
Andersen, bosiddende i Holbaek med sin hustru og to senner, er 54 ar og i dag erhvervschef pad Kege Handelsskole og har
26 ars erfaring fra uddannelsessektoren. Pressemeddelelse vedrerende ansattelse af Jorgen Ravnsbaek Andersen er
vedheftet som bilag 2.

FGU skal vere klar til at tage imod de unge pr. 1. august 2019. Jergen Ravnsbak Andersens opgaver det kommende halve
ar bliver derfor bl.a. at virksomhedsoverdrage medarbejdere, afklare bygnings- og lokaleforhold samt at tilrettelagge
undervisningen pa FGU.

Det er aftalt i FGU-bestyrelsen, at Jorgen Ravnsbak Andersen har kontor pa radhuset i Odsherred Kommune frem til
sommeren 2019 for at sikre et taet samarbejde med FGU-bestyrelsesformand og borgmester Thomas Adelskov i
etableringsfasen.

Projektudvalget for Unge og Uddannelse
I Holbaek Kommune varetages implementering af reformen ’Bedre veje til uddannelse og job’ af Projektudvalget for Unge
og Uddannelse. Projektudvalget bestér af fem kommunalpolitikere og seks repreesentanter fra NVPRO, VUC, EUC,

SOSU, 10. klassecenteret og Ungeindsatsen. Steen Klink (O) er formand for udvalget. Projektudvalget afslutter
reformarbejdet i sommeren 2019.

Lovgrundlag — link

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 08-01-2019

Taget til efterretning.



Bilag
180926-FGU-opbygning-og-indhold

Pressemeddelelse - Leder for FGU med stor erfaring ansat



Punkt 123: Godkendelse af 2endring i Uddannelsesplan 2019 om
integrationsindsatsen

18/25020
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. beslutningen om andring i Uddannelsesplan 2019 om integrationsindsatsen godkendes.

Beskrivelse af sagen
P& mede i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 29. november 2018 kunne udvalget indstille Uddannelsesplan
2019 til Kommunalbestyrelsens godkendelse. Udvalget enskede dog, at uddannelsesplanen i januar 2019 forelegges til

politisk godkendelse med en mindre endring. Med @ndringen skal det kort beskrives, hvordan Uddannelse til Alle Unge
understotter integrationsindsatsen.

For at redegere for, hvordan Uddannelse til Alle Unge understetter integrationsindsatsen, er der under det tredje
indsatsomrade i Uddannelsesplan 2019 *Uddannelsesaktiviteter’ tilfgjet en ny indsats, der beskrives saledes:

o Mal: Understottelse af integrationsindsatsen

¢ Indsats: Uddannelse til alle unge understotter integrationsindsatsen i vejledning om IGU, tilbud om
danskundervisning og andre relevante sammenhange.

Okonomiske konsekvenser
Sagen giver ikke anledning til ekonomiske konsekvenser ud over budget 2019.
Sagshistorik, henvisninger

Magde i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, 29.11.2018, sag nr. 113:
https://dagsordner.holback.dk/committee _189792/agenda 367338/agenda _367338.html#13985237

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 08-01-2019

Indstilles godkendt.
Bilag

Uddannelsesplan 2019 - endelig med rettelse om integrationsindsats.pdf


https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189792/agenda_367338/agenda_367338.html#13985237

Punkt 124: Beslutning om tilleeg til Beskaeftigelsesplan 2019

18/51050
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. beslutningen om tilleeg om integrationsindsatsen til Beskaftigelsesplan 2019 godkendes.

Beskrivelse af sagen

Pa made 1 Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 29. november 2018 kunne udvalget indstille Beskaftigelsesplan
2019 til Kommunalbestyrelsens godkendelse. Udvalget enskede dog, at der i januar 2019 forelaegges et tilleg til
beskeftigelsesplanen til politisk godkendelse. Tillegget skal naermere redegere for den beskaeftigelsesrettede
integrationsindsats.

Tilleegget lyder i sin helhed:

Indledning

Beskaftigelsesplan 2019 og Integrationsstrategien (2017) leegger rammen for beskeeftigelsesindsatsen for
integrationsborgere. Beskeftigelsesplanen beskriver den strategiske tilgang til beskeftigelsesmalsatninger, der gar pa
tveers af alle malgrupper, mens integrationsstrategien (2017) beskriver, hvordan alle kerneopgaver i bred forstand
understgtter integrationsindsatsen.

Dette tilleg skal ses som et supplement til bade den strategiske beskeaftigelsesplan, og den tvaergéende
integrationsstrategi.

Integrationsindsatsen vil i 2019 fokusere pa nedenstaende malsatninger, indsatser og succeskriterier.

Malsatninger

o Flere borgere pa integrationsydelse skal i ordinzer beskaftigelse
¢ Borgere med anden etnisk herkomst end dansk, skal opna samme erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvens som etnisk
danske borgere

Indsatser

o (get kontakt, hgjere samtalefrekvens og styrket effekt af virksomhedsrettet indsats. Der etableres hyppigere
opfelgning og fokuseres pa specifikke jobmal ved etablering af praktikforleb

o Styrket indsats i forhold til etablering af IntegrationsGrundUddannelsen (IGU), serligt pa det offentlige
arbejdsmarked. Normalindsatsen fastholdes, og der indledes et teet samarbejde med offentlige arbejdsgivere,
herunder sarligt Holbaek Kommune

o Styrket virksomhedsrettet fokus i danskuddannelsen og styrket brancherettet undervisning. Der er gennemfort
fornyet udbud af opgaven med implementering 1. april 2019. Samarbejdet med akteren vil have et
virksomhedsrettet fokus

o Styrket samarbejde med frivillige organisationer, socialokonomiske virksomheder og den almene boligsektor. Der
etableres bl.a. teet kontakt til Integrationsrddet og de boligsociale indsatser

Succeskriterier



Borgere pé integrationsydelse skal modtage en samtale hver 4. uge og igennem &ret modtage et virksomhedsrettet
tilbud 1 mindst 50 % af tiden

Jobeffekten af virksomhedspraktik skal vaere mindst 25 %

Andelen af integrationsborgere i ordinzrt arbejde skal i december 2019 vaere hejere end landsgennemsnittet for
samme malgruppe

Kvinder omfattet af integrationsloven skal senest 1. juli 2019 opleve samme virksomhedsrettede
beskaftigelsesindsats som maend

Der skal etableres mindst 40 IGU-forlagb igennem 2019

Hering i integrationsradet

Udkastet har veeret i horing i integrationsrddet. Radets bemaerkninger er:

Hvordan evalueres indsatserne og kvaliteten af disse?

Hvad er sprogcentrets rolle i integrationsindsatsen?

Er der fokus pé at optimere samarbejdet mellem relevante parter i Integrationsindsatsen?

Hvordan ensker man at opna succes med de etniske kvinder — bliver der lavet sarlige tiltag eller er motivationen
baseret pa sanktioner alene?

Rédet bakker naturligvis op om det enskede fokus pa at {2 flere i beskeftigelse, men tenker at det er vigtigt, at der
er fokus pa etik og evaluering i processen, sa der kan blive justeret undervejs i indsatserne.

Rédets bemerkninger har ikke givet anledning til endringer i tilleeggets tekst. Men administrationen vil vaere opmaerksom
pé intentionen i bemarkningerne, herunder malgruppen af kvinder samt etik og evaluering i processen, nér tilleggets
indsatser skal realiseres.

Tillegget er indfojet i Beskaftigelsesplan 2019, som er vedlagt denne sag som bilag.
Okonomiske konsekvenser

Sagen giver ikke anledning til skonomiske konsekvenser ud over budget 2019.

Sagshistorik, henvisninger

Magde i Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse, 29.11.2018, sag nr. 112: Godkendelse af Beskeftigelsesplan 2019

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 08-01-2019

Indstilles godkendt.
Bilag

Beskaftigelseplan 2019 med tilleeg om integrationsindsatsen.pdf


https://holbaek.dk/politik/udvalg/buu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-beskaeftigelse-og-uddannelse/

Punkt 125: Orientering om forsergelsesomradet fortidspension

18/46605
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1) Orienteringen om forsergelsesomradet fortidspension tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I lobet af 2018 er udvalget blevet praesenteret for de forskellige forsergelsesomrader, som udvalget er politisk ansvarligt
for. Dette er sket som et led i udvalgets generelle introduktion til udvalgets fagomrade. P4 dagens mede prasenteres
forsergelsesomréadet fortidspension med orientering omraderne status og tilgang, lovgivning og organisering samt aktuelle
udfordringer og budget. En naermere redegerelse for ovenstidende er desuden vedlagt denne sag som bilag.

Status og tilgang
Pr. oktober 2018 er 2813 borgere pa fortidspension, heraf er:

e 13 pct. under 40 ar
e 20 pct. 40-49 ar

e 40 pct. 50-59 ar

e 27 pct. over 60 ar

12017 blev der tilkendt 156 fortidspensioner, og skennet for 2018 er pad samme niveau. I de seneste ar har de typiske
bevagelser veret, at antallet af tilflyttere svarer til antallet af fraflyttere. Tilgangen har vaeret mindre end afgangen, altsa
at fertidspensionister overgér til folkepension eller dor. Monstret kan @ndre sig fremover, fordi folkepensionsalderen
gradvist vil blive hevet. Dermed vil der fremadrettet ogsé vere personer over 65 ar pa fertidspension. Dette vil bryde
med udviklingen gennem de seneste ar i retning af faerre fortidspensionister.

Jobcentret har i et vist omfang mulighed for at pavirke tilgangen til fertidspension. Flere borgere i fleksjob, gode og
koordinerede ressourceforlgb samt en effektiv og virksomhedsrettet indsats for kontanthjelpsmodtagerne kan bidrage til,
at ferre mister hele deres erhvervsevne, sa fortidspension bliver den eneste losning for borgeren.

Lovgivning og organisering

Der er flere fortidspensionsordninger, hvor den seneste baserer sig pa lov om social pension af januar 2013.
Fortidspensioner tilkendt for denne reform er omfattet af tidligere regelsat. Efter lovgivningen af 2013 kan fortidspension
tilkendes personer i alderen fra 40 &r og frem til folkepensionsalderen. Dog kan ogsa personer i alderen 18-39 tilkendes
fortidspension i sarlige tilfeelde. Det er en forudsetning for tilkendelse, at borgerens arbejdsevne er varigt nedsat i et
sadant omfang, at borgeren ikke kan forserge sig ved et ordinert arbejde eller et fleksjob.

Reformen af 2013 har som overordnet mal, at flest muligt skal i arbejde og forserge sig selv. Reformen skal séledes
bidrage til at sikre, at flere borgere far en tilknytning til arbejdsmarkedet, og at feerrest mulige ender pé fortidspension.
Med reformen er der indfert ressourceforlgb pa 1-5 ar, der skal sikre en individuel, tveerfaglig og sammenhangende



indsats til borgere, som er i risiko for at ende pa fertidspension. Desuden er fleksjobordningen blevet malrettet, sa ogsa
personer med en lille arbejdsevne kan komme ind i ordningen.

Processen for tilkendelse af fortidspension

Hvis sagsbehandleren vurderer, at borgerens arbejdsevne er varigt nedsat i forhold til ethvert erhverv, kan borgerens sag
foreleegges det sdkaldte rehabiliteringsteam, som er et tvaerfagligt udvalg bestaende af kommunale fagpersoner.
Rehabiliteringsteamet beslutter, om borgeren skal indstilles til fertidspension, fleksjob, ressourceforlab eller almindelig
beskeaeftigelsesindsats. Hvis borgeren indstilles til fertidspension, er det kommunens pensionsbevillingsnaevn, som derefter
behandler indstillingen og afger, om borger skal bevilges fortidspension. I serlige tilfeelde som ved sveart handicap eller
terminal sygdom kan sagsbehandler indstille borger til fertidspension uden om rehabiliteringsteamet.

Aktuelle udfordringer

Ultimo 2017 fik jobcentret gennemfort en ekstern praksisundersogelse af sagsbehandlingen af 30 sager, hvor borgeren
havde faet tilkendt fertidspension. Den sagkyndige vurderede, at alle sager var tilkendt pa et korrekt grundlag. Men
vurderingen var samtidig, at alle opgaver i forbindelse med den forberedende sagsbehandling kan forbedres. Det gaelder
arbejdsgange, brug af beskeeftigelsesrettede tilbud, forstielse af sagsbehandlers rolle, tvaerfaglighed og sikring af
ensartethed i indstillinger. Jobcentret arbejder nu pa at styrke den forberedende sagsbehandling. Malet er at hajne
kvaliteten af sagsbehandlingen og at sikre, at borgeren ikke oplever unedig ventetid. En orientering om
praksisundersggelsen blev forelagt udvalget i september 2018.

Pr 1. januar vil pensionsbevillingsnavnet blive lagt tilbage under kerneomrédet Alle Kan Bidrage efter i ca. to ar at have
ligget under kerneomradet Aktiv Hele Livet. Hermed bliver hele pensionsprocessen lagt under ét chefomrade, og
hensigten er blandt andet at forkorte ventetiden i sagsbehandlingen.

Okonomiske konsekvenser
Budgetudfordringen i 2019
Kerneomrédet Alle Kan Bidrage forventer en merudgift pa 7,9 mio. kr. pé fertidspensionsomradet. De vigtigste arsager er:
¢ Der tilkendes ca. dobbelt s& mange fortidspensioner, end der er budget til: I gennemsnit 11 personer fér tilkendt
fortidspension hver maned.
o Fra 2019 bliver fortidspensionsalderen havet fra 65 til 65,5 ar. Det betyder, at 70 flere borgere forbliver pa
fortidspension i 2019, inden de kan ga over til folkepension.
Administrationen forventer ikke, at antallet af fortidspensioner kan reduceres i 2019. Derfor ma udfordringen med

budgetoverskridelsen loses inden for den gvrige budgetramme for overforselsindkomster. P4 udvalgsmedet den 29. januar
2018 vil der blive forelagt udvalget en handleplan for, hvordan administrationen pétenker at lose budgetudfordringen.

Lovgrundlag — link

Tidligere lovgivninger om pension gelder fortsat inden for visse rammer. Der er séledes tre pensionslove, der er aktive
sidelabende med hinanden:

1. Lov om hgjeste, mellemste m.v. fartidspension (for 01.01.2003)
2. Lov om social pension (01.01.2003-31.12.2012)

3. Lov om social pension (fra 01.01.2013)

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 08-01-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Introduktion til fertidspensionsomradet i Holbeek Kommune



Punkt 126: Orientering om tilfejelse af feltet '"Miljo- og klimamzgessige
konsekvenser" i sagsfremstillingerne

18/39341
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Kommunaldirektor Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. udvalget tager orienteringen, om at der fra januar 2019 tilfgjes en vurdering af de miljo- og klimameessige
konsekvenser som et fast felt i de politiske sagsfremstillinger, til efterretning.

Beskrivelse af sagen

I budgetaftalen for 2019 er det besluttet, at der i sagsfremstillingerne til de stdende udvalg og kommunalbestyrelsen skal
veere en vurdering af de miljo- og klimameessige konsekvenser.

Derfor tilfojer administrationen fra januar 2019 et fast felt i skabelonen for de politiske sagsfremstillinger, som hedder
”Milje- og klimameessige konsekvenser”.

Indholdet i feltet vil som udgangspunkt vare en overordnet vurdering og sken af de miljo- og klimamaessige
konsekvenser af sagen, men ikke detaljerede og omfattende vurderinger. @nsker et udvalg eller kommunalbestyrelsen
sadanne vurderinger i en konkret sag, er der naturligvis altid mulighed for at bede administrationen om at udarbejde disse.
I tilfeelde af at der ikke vurderes at vaere nogen direkte miljo- og klimamaessige konsekvenser i en sag, vil der i sagen sti
”Der er ikke umiddelbart nogen miljo- og klimameessige konsekvenser”.

Feltet er rent teknisk sat op med virkning fra januar. Det betyder, at det optraeder forste gang pa dagsorden til
udvalgsmederne i slutningen af januar. De sager, der er pa dagsordenen til udvalgsmederne, efterfolgende i
konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i starten af januar, er skrevet i december, og her er det nye felt sdledes ikke
med. Feltet vil derfor forst vare at se pa dagsordenen til udvalgsmederne i slutningen af januar og herefter pa alle
dagsordener.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen direkte gkonomiske konsekvenser. Det ma dog formodes, at serligt kerneomradet Vakst og Baeredygtighed
kommer til at bruge ekstra administrative ressourcer pa denne opgave. Ressourcer, der séledes gar fra andre opgaver.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 08-01-2019

Taget til efterretning.



Punkt 127: Orienteringer

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse
Orientering
Beskrivelse af sagen
¢ Eventuelle orienteringer fra formanden
o Introduktion til Kommunalbestyrelsen om beskaftigelses- og uddannelsesomradet

o Udvalgets deltagelse i Skills
o Langden af de ordinare meder

¢ Eventuelle orienteringer fra medlemmerne
¢ Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede sager pé de naste tre meder i udvalget — se sagsfremstilling om arsplan ferst i denne dagsorden.



Punkt 128: Underskriftsark
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