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Punkt 47: Godkendelse af dagsorden til mede den 29. maj 2013

13/969

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsordenen bliver godkendt

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 29-05-2013

Godkendt.



Punkt 48: Status pa Erhvervs- og turismepolitikken

12/3644

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. tager status pa erhvervs- og turismepolitikken til efterretning

Formal

Formalet er at fa beskrevet udviklingen fra beslutningen om, at Holbaek Kommune skulle have en erhvervs- og
turismepolitik frem til nu, hvor resultaterne af indsatsen skal gives videre til et nyt byrad.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Siden 2010 har der veret arbejdet mélrettet med forst at fi lavet en erhvervs- og turismepolitik — dernast at udfere
ambitionerne i politikken.

Notatet: “Status pd Holbek Kommunes Evhvervs- og Turismepolitik” tager udgangspunkt i vejen fra vision til konkrete
indsatser, hvor malet har veret at forbedre og udvikle erhvervsomradet i kommunen.

Visionen udstak de overordnede rammer for politikkens sigte, og gennem teet dialog med kommunens erhvervsliv og
uddannelsesinstitutioner blev udkastet til en politik skabt. Med et enigt byrdd blev politikken vedtaget — og gennem arlige
handlingsplaner fra Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse er politikkens ord blevet til konkrete handlinger.

De fire omrader, som politikken udpegede, var:
1. etablerede virksomheder,
2. turisme,

3. ivaerksaetteri og



4. ’fremtidens vaekstmarkeder’

Med de arlige handlingsplaner har vi bl.a. faet sat i veerk, at:

¢ Der er blevet nedsat en permanent Task Force til at modtage nye virksomheder i kommunen

¢ Der er blevet etableret en ny og mere mélrettet organisering af turismeudviklingen i kommunen

¢ Der er blevet etableret en Vakstfabrik for at mélrette og forberede indsatsen for ivaerksattere i kommunen.

¢ Nettosagsbehandlingstiden pa byggesager er nedbragt

¢ Der er blevet nedsat et uddannelsesrdd med fokus pa, hvordan uddannelsesniveauet kan loftes

e Kampagnen: ”Velkommen blandt venner.” er gennemfort

¢ DR’s julekalender 2012 foregik pa Brorfelde — og DR2 var pa Org

¢ Holbzk 20-netvaerk, hvor borgmesteren og direkteren for Erhvervsforum medes med virksomhederne i kommunen

¢ En tvaergaende gruppe mellem Arbejdsmarkedscenteret, By & Landskab og Erhvervsforum skal fungere som en
slags Task Force for allerede etablerede virksomheder i kommunen.

Siden 2010 er der altsa sket meget, men det afgerende har varet og fortsat er, at der en faelles vilje til og ambition om at
gore Holbaek Kommune til et endnu bedre sted at drive virksomhed i.

Den vilje og de ambitioner har skabt et godt fundament for det nye byrad at arbejde videre fra. For selv om der er sket
forandringer, og vi har opndet markante forbedringer, sé er der stadig en konkret udfordring med at gge vaksten (skabe
flere jobs, bedre uddannelsesniveau — og fa flere borgere/virksomheder til kommunen).

Men den ngdvendige og fundamentale basis for, at kommunen og erhvervslivet sammen fremover vil kunne lofte
potentialet for at skabe mere vakst, er skabt gennem det forelgbige arbejde med Erhvervs- og Turismepolitikken.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 29-05-2013

Taget til efterretning.

Bilag

status pé erhvervs-og turismepolitikken



Punkt 49: Status pa "Resultater gennem forenkling og tillid"

12/107028

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller at udvalget:
1. Tager status pd ’Resultater gennem forenkling og tillid’, til efterretning.

2. Drofter mulighederne for at deltage i debatten i forbindelse med ”Veak med bavlet”.

Formal

Formalet er at sikre bred politisk dreftelse af de tvaergdende indsatser under ’Resultater gennem forenkling og tillid’.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Formalet med byradets initiativ *Resultater gennem forenkling og tillid’ er at geare Holbaek Kommune til at ga nye veje i
den kommunale opgavelosning, sd borgerne far kvalitet i velfaerden, samtidig med at ressourceforbruget bliver lavere og
medarbejderne oplever trivsel og arbejdsglade.

Pkt. 1) Status pé ’Resultater gennem forenkling og tillid”

konomiudvalget besluttede den 6. marts at igangsatte seks konkrete indsatser i forbindelse med initiativet. Det blev
ogsé besluttet, at alle stdende udvalg skulle have en status om indsatserne pa deres meder i maj.

Nedenfor gives en kort status med angivelse af hvilke udvalg, indsatserne herer under. Direktor Erik Kjeergaard Andersen
uddyber status pa medet. Overordnet tidsplan for ”Resultater gennem forenkling og tillid” er vedlagt som bilag.

1. Ny Personalepolitik (Okonomiudvalget)

Onsket resultat: At personalepolitikken stimulerer et tillidsfuldt samarbejde om at styrke effektivitet, innovation og
kvalitet i opgaverne og trivsel pa arbejdspladserne.

Status: I gang. Vedtages november 2013



2. Kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere (Okonomiudvalget)

Onsket resultat: At ansatte i Holbaek Kommune rustes fagligt og personligt til at teenke og handle innovativt i samarbejde
med andre — og dermed bidrage til sget effekt for borger og samfund.

Status: Under udvikling. Ivaerksaettes oktober-december 2013.

3. Veek med Bovlet (Okonomiudvalget)
Onsket resultat: Enkle og smidige sagsforlgb, der ikke opleves som ’begvlede’ af borgere, virksomheder, foreninger mv.

Status: Under udvikling. Ivaerksattes 10.juni.

4a. Styrket borgerdialog i klagesager - Familiecentret (Udvalget for Born)

Onsket resultat: Sterre tilfredshed hos borgere og sterre arbejdsgleede blandt medarbejdere for samme eller faerre
ressourcer. Konkret forventes en hurtigere afslutning af en raekke klagesager.

Status: I gang. Afsluttes inden sommerferien.

4b. Styrket borgerdialog i klagesager — By og Landskab, Trafik og Ejendomme (Udvalget for Klima og Miljo)

Onsket resultat: Sterre tilfredshed hos borgere og sterre arbejdsglede blandt medarbejdere for samme eller faerre
ressourcer. Konkret forventes en hurtigere afslutning af en raekke klagesager.

Status: I gang. Afsluttes september 2013.

5. Sammenhceng i indsatsen for de scerligt vanskeligt stillede borgere (Udvalget for Voksne, Udvalget for Erhverv og
Beskeeftigelse, Udvalget for Born, Okonomiudvalget)

Onsket resultat: Hurtigere afsluttede klageforleb og sterre tilfredshed hos borgerne. Anvendelse af faerre ressourcer.

Status: I gang. Fortsetter ogsd i 2014 og frem.

6. Dialog om politikerroller mv. (Okonomiudvalget)

Onsket resultat: Dialog mellem borgmester og gruppeformend om udvikling af politikerroller, byradets arbejdsformer og
organisering af det politiske arbejde.

Status: I gang. Afsluttes inden sommerferien.

Pkt. 2) Debatmuligheder under ”Vek med bavlet”
Vak med bevlet bliver skudt i gang den 10. juni med abning af hjemmeside, hvor borgere, virksomheder, foreninger og

medarbejdere inviteres til at forteelle om bevlede arbejdsgange, uhensigtsmassige regler og procedurer mv. Hjemmesiden
har debatmodul, og byradet opfordres til at folge og deltage i debatten omkring de indkomne forslag og ideer.

Gudrun Pedersen vil deltage pd medet og forteelle mere om ”Vak med bevlet” og debatmulighederne.



Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 29-05-2013

Taget til efterretning.

Bilag

BILAG 1 overordnet tidsplan for Resultater gennem.....docx



Punkt 50: Dreftelse af mal og prioriteringer i Sundhedspolitikken

12/90690

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse drefter mal og prioriteringer i den kommende sundhedspolitik med
reprasentanter fra Udvalget for Voksne.

Formal

At Voksenudvalget far Udvalget Erhverv og Beskeeftigelses input til prioriteringer af sundhedsindsatser og sundhedsmal i
forbindelse med udarbejdelse af sundhedspolitikken for Holbaek Kommune.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Dreftelse af udkast til sundhedspolitik med repraesentanter for Udvalget for Voksne.

Den kommende sundhedspolitik skal satte retning og sikre prioritering af indsatser og midler pa sundhedsomradet i
Holbak Kommune. I udkastet til sundhedspolitikken er der mal som breder sig ind over alle politikomrader. P4 Erhverv-
og Beskeftigelsesudvalgets omrade, er der allerede flere indsatser, strategier og mal, der relaterer til sundhed og til de fire
udviklingsomrader der arbejdes med i udkastet til sundhedspolitikken, fx:

o Tidlig opsporing af unge i mistrivsel eller med misbrug pa ungdomsuddannelser

o Fysisk og fysioterapeutisk treening som aktiveringstilbud til ledige og sygedagpengemodtagere med lidelser i
bevaegeapparatet.

¢ Screening af og tilbud til kontanthjelpsmodtagere med misbrugsproblemer.
¢ Vejledning om sund kost og livsstil til overvegtige ledige.
e Fokus pa handtering af stress og mental sundhed for alle ledige eller sygemeldte pé tvaers af ydelser

¢ ¢jledning og radgivning til virksomheder m.fl. om handicapkompenserende ordninger samt arbejdspladsindretning,
ledelse af og skanehensyn for borgere med sygdom eller nedsat arbejdsevne

Udviklingsomriaderne i udkastet til Sundhedspolitik

De fire udviklingsomrader i udkastet til sundhedspolitikken er:



1. Sunde Rammer (strukturel forebyggelse) beskriver, at det skal vaere nemt at leve sundt, og at treeffe sunde valg i
hverdagen fx at bevaege sig fremfor at bruge bilen, veelge den sunde kost og ryge mindre.

2. Lighed i Sundhed (s@rlige sundhedsindsatser), her er fokus at lgfte sundheden hos de grupper af borgere som
oftest har de sterste sundhedsproblemer fx psykisk sérbare, fattige og alkohol- og stofmisbrugere.

3. Livskvalitet og Trivsel. Det handler ikke kun om at vere rask, det handler om at have det godt, trives, vere
psykisk robust og at have mod pa at tackle livets forskellige og belastende udfordringer fx sygdom, stress, angst,
depression og svere livsbegivenheder (fx ded, selvmord, skilsmisser).

4. Nar Sundheden skal Frem, sztter fokus pa at fremme sundheden gennem tveergiende samarbejde, hvor fokus er
pa den sundhedsmassige betydning af kommunens beslutninger og planer, italesattelse af borgeres sundhed og
sundhedsudfordringer samt tidlig forebyggende indsats.

Sundhedspolitikkens fire udviklingsomrader skal spille sammen med de mal og indsatser, der er for politikker, strategier,
planer og prioriteringen pa Erhverv- og Beskeftigelsesudvalgets omrade. Pa flere felter er der ssmmenhang med
omrédets politik og prioriteringer, mens der pa andre lagges op til et @ndret eller gget fokus og indsats, fx:

e Muligheden for at bevage sig i arbejdstiden styrkes for kommunens medarbejdere.

o Ledige skal stettes i og opfordres til at vaere fysisk aktive og generelt deltage i foreningslivet.

¢ Formidle viden om, hvad der fremmer trivsel og sundhed pé arbejdspladsen, bade intern og eksternt.

¢ Formidle viden om stress, stressrelaterede diagnoser og hvordan disse kan handteres pé en arbejdsplads
¢ Tilbud om handtering af kronisk sygdom, langvarig stressbelastning, angst og depression.

e Medarbejdere med borgerkontakt skal kunne spotte og italesatte borgeres sundhedsproblemer, og samtidig have
kendskab til relevante sundhedstilbud.

Sundhedseffekt af mél og indsatser

Sundhedsgkonomien er tet forbundet med begreberne effekt og evidens. Der er dokumenteret effekt af indsatser rettet
mod rygning og alkohol, beveagelse og sund kost. De fire udviklingsomrader i udkastet er alle omrader, hvor der kan
forventes en vasentlig sundhedsmaessig effekt af indsatser og af sundhedsmidlerne (se ogsa *Vurdering i forhold til
gkonomi’).

Droftelse
Derfor vil VU gerne drefte med EBU:

1. om EBU ser, at erhverv- og beskaftigelsesomradet er ét af de steder, hvor der skal prioriteres en serlig
sundhedsindsats de naste 3-5 ér og

2. hvor EBU ser, at Sundhedspolitikken pé kan seatte nye ambitigse mal der styrker sundhed, trivsel og forebyggelse,
pa erhvervs- og beskaftigelsesomradet.

Tidsplan

Udkastet til sundhedspolitikken behandles i byradet den 14. august 2013, med offentlig hering frem til slutningen af
september, med forventet vedtagelse i byraddet den 13. november 2013.

Vurdering i forhold til ekonomi



Mange indsatser kan gennemfores uden vaesentlige omkostninger, fx at sette rammer for kost og rygning. Andre indsatser
kan gennemfores helt eller delvist ved at 2endre anvendelsen af eksisterende midler (fx flytning af midler fra
behandling/indsats til tidlig opsporing og forebyggelse).

Nogle indsatser vil medfere ekstra udgifter, men udgiftsniveauet athaenger af hvilke mal Sundhedspolitikken indeholder,
og af hvilke indsatser der efterfolgende ivaerkseattes for at nd malene.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 29-05-2013
Droftet.

Bilag

Udkast til udviklingsomrader.pdf



Punkt 51: Ivarksattelse af konkret nytteindsats

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. Drofter og godkender forslag til nytteindsats for de beskrevne malgrupper

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Den politiske aftale om reform af kontanthjelp har introduceret en reekke nye begreber og redskaber. Et af de redskaber
der har faet meget opmarksomhed er nytteindsats. Udvalget droftede pa medet d. 30. april 2013 kontanthjelpsreformen
og nytteindsatsen og har pa den baggrund ensket at fa mere konkrete bud pa, hvilken nytteindsats der kunne settes i gang.
Hvornar i ledighedsforlagbet og for hvilke mélgrupper den kunne gives.

Nytteindsats er i langt overvejende grad det samme som en virksomhedspraktik. Dog kan en nytteindsats kun etableres pa
de kommunale arbejdspladser. Nytteindsats er som udgangspunkt et redskab for de arbejdsmarkedsparate ledige, men det
kan ogsa anvendes for borgere, der vurderes at vere leengere fra arbejdsmarkedet. Administrationen har i bilaget lavet en
grafisk fremstilling af forslag til, hvornar i et ledighedsforleb de forskellige malgrupper kan vare omfattet af en
nytteindsats.

De der er omfattet af nytteindsats er alle unge under 30 ar, som ikke har en uddannelse eller en uddannelsesplan. Den del
af de ledige over 30 ar, der er tettest pd arbejdsmarkedet er ogsd omfattet, og unge med uddannelse modtager en
nytteindsats, nér de har vaeret ledige i mere end 33 uger.

Udvalget besluttede ogsé pa medet den 30. april 2013, at en nytteindsats ber gennemferes uden at nedprioritere
relevansen af det konkrete arbejdsomrade for den enkelte ledige. Derfor foreslar administrationen at opdele nytteindsats i:

¢ en nytteindsats, der har til formal at vurdere om den arbejdsmarkedsparate men ofte fagligt uafklarede borger stér til
radighed for job og uddannelse (lysegrenne bokse i figuren — se bilag)

¢ en nytteindsats, der har til formal at opkvalificere borgeren i forhold til det job- eller uddannelsesmal vedkommende
har (merkegrenne bokse i figuren — se bilag)



Rédighedsnytteindsats iveerksettes som udgangspunkt meget tidligt i en ledighedsperiode og skal sikre at den ledige selv
gor en aktiv indsats for at sgge job, og skal ogsé sikre, at den ledige star til rddighed for uddannelse og job. Umiddelbart
efter eller parallelt med den indsats udarbejdes job- eller uddannelsesplan. Nér planen er lavet, kan den ledige komme i
opkvalificerende nytteindsats, hvor der etableres en nytteindsats, der fagligt understetter de uddannelses- og job mal, som
den enkelte borger har.

Hvilke konkrete arbejdsopgaver kan udfores som nytteindsats?

Nytteindsats er forbeholdt kommunale arbejdspladser, og en nytteindsats kan derfor veere enhver opgave, der lases i den
kommunale organisation. Nytteindsats er som redskab det samme som en virksomhedspraktik, og derfor geelder der ogsa
regler for hvad og i hvilket omgang kommunerne ma anvende praktikker. Der geelder bl.a. et krav om mer-
beskeeftigelse”. Altsé at den opgave en praktikant lgser, skal vare opgaver der ellers ikke ville vare blevet lost, eller ikke
veere lost i samme omfang.

Der vil derfor blive etableret nytteindsats i bl.a. daginstitutioner, skoler, klubber og fritidstilbud, pa plejecentre og
aktivitetscentre, pa det tekniske omréde og centrale stabe, hvor opgaverne langt overvejende vil vere at give personalet en
ekstra hand. Her skal nytteindsatsen samtidig inspirere den ledige i forhold til job- eller uddannelsesmal. Pa det tekniske
serviceomrade vil der ogsé blive etableret nytteindsats med fx at forskenne det offentlige rum, tilse at institutioner og
udearealer er indbydende mv. Falles for opgaverne er, at de ikke i forvejen ville blive udfert, eller udfert i samme
omfang, og at der samtidig er tale om relevante job, der kan findes pa arbejdsmarkedet.

Udvalget har onsket at igangsatte nytteindsats sd hurtigt som muligt, og derfor vil der i Arbejdsmarkedscenterets
Kompetencecenter blive oprettet hold af borgere omfattet af nytteindsats. I dette tilbud vil borgerne i starten lase opgaver
i feellesskab for institutioner mv., mens der arbejdes pé at finde en relevant nytteindsats for den enkelte ledige.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 29-05-2013
Godkendt.

Bilag

Grafisk fremstillinge af nytteindsats.pdf



Punkt 52: Budget 2014-2017: Dreoftelse af budget og indsatsomrader pa
politikomriade 13 og 14

12/108058

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse — @konomiudvalget — byradet

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard indstiller, at:

1. Udvalget drofter budget og indsatsomrader pé politikomrade 13 og 14 pa baggrund af perspektivnotatet og
direktionens strategi- og budgetvurdering

Formal

At skabe fundament for de politiske prioriteringer i forbindelse med budget 2014-2017.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

De staende udvalg skal i lgbet af foraret drefte perspektivnotaterne og direktionens strategi- og budgetvurdering, som
oplaeg til de politiske draftelser i forbindelse med budget 2014. Droftelserne skal munde ud i, hvilke omrader der skal
veere 1 fokus (dvs. indsatsomréader) i budget 2014, og hvilke politiske prioriteringer som skal laegges ned over det
“negterne” budget.

Perspektivnotaterne beskriver politikomradets gkonomi, serviceniveau, fremtidstendenser og mulige indsatsomréader for at
orientere politikerne om baggrunden for omradet og dermed grundvilkarene for budgetleegningen pa udvalgets omrade.

Direktionens strategi- og budgetvurdering indeholder administrationens bud pa de sterste udfordringer og de vigtigste
strategiske mal for kommunen.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 29-05-2013

Droftet.
Udvalget ensker forslag til en styrket indsats for at fa de svageste kontanthjelpsmodtagere i job.

Udvalget ensker forslag til forseg med nye tiltag, der kan styrke beskeftigelsesindsatsen.



Udvalget ensker en afdekning af udfordringerne foranlediget af omlaegningen af ydelser i arbejdsmarkedsreformerne for
sa vidt angar boliger for fortidspensionister og kontanthjelpsmodtagere m.fl.

Der foreslas afsat en pulje til at understotte vaekst mv.



Punkt 53: Sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade

13/9390

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at

1. Orientering tages til efterretning

Formal

Formalet er at orientere udvalget om visse forhold i forbindelse med byradets vedtagelse af Holbeek Kommunes
sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Byradet skulle behandle sagen om sagsbehandlingsfrister pa det sociale omrade, fordi der i § 3, stk.2, i lov om
retssikkerhed og administration pé det social omrade i stér:

”Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal pa de enkelte sagsomrader fastsette frister for, hvor lang tid der ma ga fra
modtagelsen af en ansggning, til afgerelsen skal vaere truffet. Fristerne skal offentliggeres...”.

Desuden folger det af § 3 i styrelsesvedtegten for Holbek Kommune, at det er byradet, der skal fastlegge det
overordnede serviceniveau i kommunen.

Lovgivningen indeholder pa nogle omrader sagsbehandlingsfrister, mens der pd andre omrader indenfor
sociallovgivningen ikke i loven findes sddanne. Det fremgér af det vedhaftede bilag, hvor i lovgivningen pa det sociale
omrade Folketinget har fastsat sagsbehandlingsfrister, og hvor det ikke er tilfaldet. Det ses ogsé af bilaget, hvor Holbak
Kommune har vedtaget kortere sagsbehandlingsfrister end de, der folger af lovgivningen.

Uanset hvilken sagsbehandlingsfrist, der gelder, skal alle sager behandles s& hurtigt som muligt, og administrationen skal
altid prioritere de enkelte sager, saledes at akutte opgaver loses straks, hastende opgaver umiddelbart efter og mindre
hastende opgaver hurtigst muligt og sa vidt muligt inden for sagsbehandlingsfristen. Der kan for eksempel i sarligt
komplekse sager og sager, hvor der skal indhentes erkleringer fra eksterne personer eller myndigheder, vere situationer,
hvor en sagsbehandlingsfrist ikke kan overholdes. Hvis det sker, at en ansegning ikke kan ferdigbehandles inden fristens



udleb, far ansegeren et brev med besked om grunden til forsinkelsen og oplysning om, hvornar der kan forventes at
foreligge et svar.

Sagsbehandlingsfristen for §§ 25 a (engangshjalp) og 81 (enkeltudgifter) i lov om aktiv socialpolitik blev @&ndret fra 4 til
2 uger efter sagens behandling i udvalget den 2. april 2013, men inden byradet traf beslutning. £ndringen skete som folge
af en henvendelse fra Socialdemokraterne. Generelt foretages der i Ydelsescentret altid en vurdering af, hvilke sager, der
haster mere end andre. Sager behandles altid hurtigst muligt og oftest foretages sagsbehandlingen hurtigere end 4 uger. I
perioder med mange ansggninger vil sagsbehandlingstiderne dog vere op til 4 uger ligesom det kan forekomme, at fristen
overskrides. Andringen fra 4 uger til 2 uger for s vidt angér engangshjzlp og enkeltydelser er dermed alene et udtryk for,
at det er sager, der prioriteres i ydelsescentret.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 29-05-2013

Taget til efterretning.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister med bemaerkninger



Punkt 54: Budgetrevision II - Udvalget for Erhverv og Beskzftigelse

13/3244

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, konomiudvalget og byrédet.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at:

1. der gives tilleegsbevillinger pa folgende omrader:

Politikomrade 13, Uddannelse og beskeftigelse -0,5 mio. kr.

Politikomrade 14, Erhverv -0,1 mio. kr.
2. der omplaceres mellem folgende politikomrader:

Fra politikomrade 13 til politikomrade 2 Administration -0,7 mio. kr.

Formal

Orientering om forventet regnskab 2013 samt bevillingsberigtigelse, i det omfang det er nedvendigt.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Ved denne budgetrevision skal der foretages en del korrektioner, hvilket blandt andet skyldes etableringen af Socialtilsyn
st og forskydninger i kommunens indtaegter. Der forventes et merforbrug pé driften, hvoraf ca. 10 mio. kr. vil f& varig
effekt pa budget 2014-2017. Bade udgifterne til lokalerokade og til etablering af Socialtilsyn Ost er udleg og far derfor
ikke effekt pa budget 2014. Den resterende del af merforbruget pa 5,2 mio. kr. forventes overfort.

I alt forventes et merforbrug pa 19,3 mio. kr. pa driften, men nér puljen til imgdegaelse af evt. udsving i overferslernepa
25,0 mio. kr. treekkes fra, udger mindreforbruget 5,7 mio. kr. pé driftsudgifterne. Direktionen vil komme med
losningsforslag til imedegéelse af den del af merforbruget, som vil give varige budgetforagelser pa budget 2014-2017 og
afvigelser for budget 2013. Lesningsforslagne vil blive praesenteret til politisk behandling ved Budgetseminar II.

Pa udvalget for Erhverv og Beskaftigelse forventes et samlet mindre forbrug pa -1,3 mio. kr.



P& politikomrade 13 - Uddannelse og Beskaftigelse - forventes et mindre forbrug pa -1,2 mio. kr., som er sammensat af
forskydninger imellem mange forskellige typer af forsergelse og aktiviteter. Overordnet set er der tale om et fald i antallet
af helarspersoner, som modtager forsergelse og aktivitetstilbud.

Zndringen i sammensatningen af overforselsindkomsterne vil betyde en likviditetsmaessig forskydning i indtaegterne for
2013, idet kompensationen herfor indgar i forhandlingerne om gkonomiaftalen 2014 mellem KL og regeringen, mens en
del af Beskaftigelsestilskuddet for 2013 skal tilbagebetales enten juni 2013 eller senest ultimo juni 2014 i forbindelse
med slutreguleringen for 2013.

Pa politikomrédde 14 — Erhverv & Turisme— forventes et mindre forbrug pa -0,1 mio. kr. pa grund af &ndrede momsregler.

Samlet overblik for politikomrade 13 og 14.

Tabel 1: Forventet mer-/ mindre forbrug pa politikomrader

Med
Oprindeligt overfor-
Forv. Forv. Onsket Onsket
Korr.  regnskab afvigelse tilleegs- ompla-
I mio. kr. budget budget pr.BR2 BR2 bev. selsret  cering
A B C D=C-B E F G
Politikomrade 13
- Uddannelse og
beskaeftigelse 853,4 874,0 872,8 -1,2 -0,5 - -0,7
Politikomrade 14
- Erhverv 5,9 5,9 5,8 -0,1 -0,1 - -
Ialt—
Erhvervsudvalget 859,2 879,9 878.,6 -1,3 -0,6 - -0,7

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 29-05-2013
Indstilles godkendt.

Bilag

Udvalget for Erhverv og Beskzaftigelse - Budgetrevision 11



Punkt 55: Arbejdsmarkedsstyrelsens tilsyn med administration af
radighedsregler

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskeftigelse, @konomiudvalget, byradet.

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. Tager Arbejdsmarkedsstyrelsens tilsyn med Holbaek Kommunes administration af radighedsreglerne til efterretning
og bemerker i den forbindelse, at tilsynet har fundet, at samtlige 20 udtrukne sager er behandlet korrekt.

Formal

Labende at orientere om malinger af kvaliteten i den forte sagsbehandling

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) ferer tilsyn med kommunernes vurdering af en persons radighed, nér en borger er ledig
og star til radighed for arbejdsmarkedet.

Afhengig af den enkeltes behov, modtager den ledige en reekke forskellige samtaler og tilbud som hjelp til at komme
tilbage pé arbejdsmarkedet.

Kommunen er pligtig til at satte en partsheringsproces i gang, hvis den ledige udebliver fra en samtale, det aktive tilbud,
eller pa anden made vurderes ikke at sta til rddighed for arbejdsmarkedet. I partsheringsprocessen afklares, om den ledige
er udeblevet med gyldig grund, fx sygdom. Hvis den ledige er udeblevet uden gyldig grund, skal der iveerksaettes
sanktioner, der bl.a. medferer hel eller delvis tilbageholdelse af vedkommendes forsergelse.

AMS gennemforer lobende stikprevekontroller af forskellige dele af beskeftigelseslovgivningen og har i 2013 udtrukket
20 tilfeeldige cpr-numre blandt arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtager i Holbaek Kommune for blandt disse sager at
undersgge, om Holbaek Kommune har vurderet en persons radighed korrekt og efter geeldende regler.

AMS har med brev af 26. marts fremsendt svar pa deres stikprevekontrol. Brevet er vedlagt sagen som bilag. Af brevet
kan det ses, at AMS konkluderer, at:



”Styrelsen har henlagt alle 20 sager uden bemaerkninger... resultatet tyder klart pd, at kommunen har godt styr pa den del,
der drejer sig om at fa registreret og indberettet udeblivelser fra tilbud og serge for at sanktionere, nar der ikke er gyldige
grunde til udeblivelserne.”

Administrationen indstiller p4 den baggrund, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Lovgrundlag

Aktivlovens §§13 og 36-41 samt integrationslovens §§ 25-25 a og 30-31

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 29-05-2013
Indstilles godkendt.

Bilag

Tilsyn med radighedsreglerne.pdf



Punkt 56: Resultatopfelgning maj 2013

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget:

1. drefter udviklingen pé arbejdsmarkedet samt jobcenterets resultater og tager orienteringen til efterretning

Formal

At folge tet op pa arbejdsmarkedets aktuelle udvikling og Jobcenterets resultater i lyset heraf

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Offentlige myndigheder, faglige organisationer og interessegrupper maler lobende pa udviklingen pé arbejdsmarkedet i
Danmark og i Holbek Kommune. Holbaek

Arbejdsmarkedscenter maler:
¢ hver uge pé ledighedens udvikling i Holbak - med sarligt fokus pé den virksomhedsrettede indsats
* hver maned pa beskaftigelseseffekt af aktive tilbud.

¢ hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud

Arbejdsmarkedscenteret modtager labende eksterne malinger om resultater og udviklingen péa arbejdsmarkedet, som
foreleegges savel udvalget som Det Lokale Beskaftigelses Rad (LBR). Tilfredshedsmalingerne indgér i den kvartalsvise
afrapportering om “Kwvalitet i sagsbehandlingen”. Malinger, materiale og links til eksterne rapporter er tilgaengelig pa
Holbaek Kommunes hjemmeside pa stien:

www. Holbaek.dk/Borger/Arbejde OG Ledighed/Spergsmal og svar.

Resultatopfolgning

I BeskeaeftigelsesPlan 2013 er opstillet fire ministermal og tre lokale mal. Status for de enkelte mal er gengivet nedenfor.

Mal Maltal  Status Vurdering



Uddannelsesgrad 30 % 20,2 Kan ikke vurderes

Fortidspension* 33(/100) 38 Opnaés
Fortidspension* 140 147 Opnaés
Langtidsledighed 460 409 Opnaés

Virksomhedssamarbejde

Andel a-dagpenge 25% 22 %  Kan opnas

Andel kontanthjaelp 30 % 20 %  Kan muligvis opnas
Indvandrer og efterkommere 28 % 25%  Kan opnas
Sygedagpenge - antal 350 450 Kan muligvis opnas
Sygedagpenge - andel 44 % 51 %  Kan opnés

FOP i job 23 (70) 25 Opnaés

Der er generelt en udmarket udvikling for de fleste mal, mens der er en mindre gunstig udvikling pa omraderne
virksomhedssamarbejde og sygedagpenge. I det vedlagte notat, er de enkelte mal neermere beskrevet, og i notatet indgar
fortegnelse over indsatsen for udfaldstruede a-dagpengemodtagere og akutpakkeeffekt.

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse den 29-05-2013

Taget til efterretning.

Bilag

Resultatopfelgning BP2013.pdf



Punkt 57: Orientering til mede d. 29. maj 2013

13/152

Sagsprocedure

Udvalget for Erhverv og Beskaftigelse

Hovedindstilling

Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at udvalget tager folgende meddelelser til efterretning:

1. Det Lokale BeskaftigelsesRad (LBR) har inviteret udvalget til at deltage 1 seminar om beskaftigelsesindsatsen 10.
juni. Seminaret indgar i det feelles arbejde med BeskaeftigelsesPlan 2014

2. Arbejdsmarkedschefen vil pd medet orientere om udspillet og de igangverende forhandlinger om oprettelsen af
arbejdsmarkedsydelsen for a-dagpengemodtagere der har opbrugt retten til dagpenge og sarlig uddannelsesydelse

3. Arbejdsmarkedschefen vil p4 medet orientere om arbejdet med at etablere samarbejde med de lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner som felge af reformen af kontanthjelpen for ledige under 30.

4. Holbaek Kommune indgar med en lang raekke andre kommuner i Kommunernes Landsforenings projekt om politisk
partnerskab om styringen af beskaeftigelsesindsatsen. Invitation til deltagelse og beskrivelse af projektet er vedlagt
til orientering.

Formal

At holde udvalget orienteret om sager af serlig interesse

Beslutning i Udvalget for Erhverv og Beskeaftigelse den 29-05-2013

Taget til efterretning.

Bilag
Indbydelse til politisk partnerskab om beskaftigelse.pdf

Projektbeskrivelse politisk partnerskab om styring af beskaeftigelsesinds....pdf
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