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Punkt 101: Beslutning om godkendelse af dagsorden til mede i Udvalget for
Beskaftigelse og Uddannelse den 3. november 2020

Sagsgang 0g sagstype

Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse
Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget for beskaeftigelse og uddannelse den 3. november 2020 godkendes

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-11-2020

Godkendt



Punkt 102: Orientering om Budget 2020 - november

19/45883
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orientering om Budget 2020 — november tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Pa hvert mede 1 de stdende udvalg praesenteres udvalget for udgiftsdrivere for hvert af udvalgets politikomréader. I
sammenhang hermed praesenteres de seneste kendte skonomiske sken for de enkelte udvalg.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets ekonomi, og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling pé vesentlige dele af hvert politikomrade.

Udgiftsdriverne er koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette sdvel budgetrevisioner i indeverende ar
som droftelser af budgettet for 2021-2024.

Udgiftsdriverne er udvalgt, sa de enten reprasenterer store andele af budgettet eller sveert styrbare omréder. I begge
tilfzelde kan det ved budgetoverskridelser medfere et stort merforbrug.

Kerneomradernes bemarkninger til udgiftsdriverne:
Alle Kan Bidrage:

o Effekterne af Covid-19 ses primert pa ydelserne sygedagpenge og A-dagpenge, dog ses positive tendenser pa
antallet af forsergede pé sygedagpenge, idet disse er faldet med ca. 400 HP fra marts til nu, pa trods af at det ikke er
muligt at flytte borgerne over pé jobafklaring.

o Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er steget 1 2020 og der var budgetteret med et fald i forhold til antallet i
2019. Derfor ivaerksattes en indsats for denne gruppe.

» Antallet af nye fortidspensionsmodtagere ligger fortsat over det budgetterede for ydelsen.

Uddannelse til Alle Unge:

¢ Der ses et merforbruget pa uddannelseshjalp, som dels skyldes hgj indflyvning i 2020 og dels Covid-19.

¢ Der er mindreforbrug pd udgifterne til ressourceforleb, som hovedsagelig skyldes at det er lykkes at nedbringe
tilgangen af borgere.

o Nar diagram 1 viser, at antallet af borgere pa ressourceforleb er hgjere end maltallet, skyldes det, at kommunen
aktuelt betaler ydelse for et antal borgere med anden hjemkommune. Dette udlignes via den mellemkommunale
refusion.

For alle ydelser mangler der pt oplysninger om trinfordeling og refusioner.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ud over dem, der er beskrevet i sagsfremstillingen ovenfor.
Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-11-2020



Taget til efterretning
Bilag

Budgetoverholdelse og forsergelsesudgifter - november 2020



Punkt 103: Godkendelse af den reviderede Beskzeftigelsesplan 2020-2021 til
udsendelse i horing

20/14515
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til den reviderede Beskeftigelsesplan 2020-2021 godkendes til udsendelse i 14 dages hering

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Som felge af COVID-19 krisen besluttede Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse pd made den 5. maj 2020 at
udfzerdige en ny beskaftigelsesplan, der skulle reekke ind 1 2021 og adressere det helt nye ledighedsbillede, som viste sig i
forsommeren 2020 efter nedlukningen af Danmark.

Da budgettet for 2021 vedtages i oktober, skulle beskeftigelsesplanens hovedmalsatninger og succeskriterier forst
foreleegges udvalget til politisk behandling efter budgettets vedtagelse.

Beskaftigelsesplan 2020-2021 foreligger nu revideret med hovedmalsatninger og succeskriterier (se vedhaftede bilag).

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse skal godkende Beskeeftigelsesplan 2020-2021 til udsendelse i 14 dages hering
hos Holbzk Erhvervsforum og LO. Bemerkninger fra parterne vil fremga ved Beskeaftigelsesplan 2020-2021’s
fremleeggelse til beslutning i Udvalget for Beskeaftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen pa
december-moderne.

I den reviderede beskeftigelsesplan er der foretaget folgende tilretninger:

En beskaeftigelsesindsats i 2 faser

COVID19-krisen er ikke ovre. Den skaber stadigvaek usikkerhed om udviklingen i samfundsekonomien og dermed
beskeeftigelsessituationen pa landsplan og lokalt, nar blikket rettes mod 2021.

AKBI har derfor fjernet tidligere antagelser om, hvor lang tid fase 1 vil vare. I stedet for betragtes BP 2020-2021 som et
dynamisk og fleksibelt arbejdsredskab, hvor indsatsen lgbende tilpasses i takt med udviklingen i beskaftigelsen samt de
rammer om indsatsen, som myndighedernes anbefalinger og restriktioner paleegger AKBI.

BP 2020-2021 indeholder derfor en indsats i 2 faser. I fase 1 er fokus at f4 vendt de nyledige hurtigt mod andre
jobabninger og brancher med gode beskaftigelsesmuligheder.

I fase 2 koncentreres indsatsen om borgerne leengst veek fra arbejdsmarkedet.

I BP 2020-2021 er der et tydeligere overlap mellem fase 1 og 2, fordi AKBI har faet et bedre overblik over ressourcer i
forhold til krisens nuvaerende omfang. Derfor er der i fase 1 tilfgjet, at AKBI vil udarbejde en handleplan pé
fortidspensionsomradet, der blandt andet skal styrke kvaliteten i sagsbehandlingen og fé flere borgere lengst vaek fra
arbejdsmarkedet i job.

Den digitale dagsorden i beskaftigelsesindsatsen



Beskeftigelsesindsatsen er genabnet med mulighed for at servicere borgerne digitalt og telefonisk som supplement til
fysisk fremmede. Der rulles lebende nye IT redskaber ud fra centralt hold, som ogsa skal styrke borgerservicen. Den
digitale dagsorden i beskeftigelsesindsatsen, som er en del af regelforenklingen pé beskeftigelsesomradet, tydeliggeres i
BP 2020-2021.

Opdaterede tabeller og diagrammer

Tabeller og diagrammer i BP 2020-2021 er blevet opdateret, sa de afspejler situationen péa arbejdsmarkedet i oktober
2020. Desuden er der foretaget enkelte tilretninger for at sikre et mélbart datagrundlag.

Revideret virksomhedsstrategi

Oprindeligt skulle virksomhedsstrategien vaeret blevet redigeret i efteraret 2020. Denne revision har AKBI flyttet til forste
kvartal 2021.

Udarbejdelse af plan pa handicapomradet

I BP 2020-2021 fremgar det, at AKBI udarbejder en plan pa handicapomradet i forste kvartal 2021.

Partnerskaber og leveranderer af beskeftigelsesindsats

I BP 2020-2021 er partnerskaber og samarbejde med AKBI’s leverandarer et fokusomrade som led i at styrke servicen
over for virksomhederne.

Efteruddannelse som redskab i beskaftigelsesindsatsen

I BP 2020-2021 fremgar det, at AKBI arbejder pé at efteruddanne og opkvalificere ufaglerte til faglaerte jobs i lyset af de
nye efteruddannelsesreformer.

Opdatering af ministermal
BP 2020-2021 er opdateret, sa der nu fremgar 5 ministermal for 2021.

Indikatorerne for opfyldelse af ministermélene er fjernet, fordi de er foreeldede. STAR har i skrivende stund ikke stillet
nye indikatorer op for opfyldelse af ministermélene i jobindsats.dk.

Justering af malsatninger og succeskriterier

Beskaftigelsesplan 2020 indeholdt en raekke méalsatninger og succeskriterier under hver af de 4 hovedspor i indsatsen.
Disse méalsaetninger og succeskriterier retter sig nu mod 2021.

Folgende er @ndret under hovedmaélsatninger:

I Beskeftigelsesplan 2020 var hovedmalsetning 1, at der samlet set skulle ske et fald i antallet af fuldtidspersoner mellem
16-66 ar, som modtager offentlig forsergelse pa 198, hvoraf de 160 fuldtidspersoner skal loftes af jobcentret og de
resterende 38 fuldtidspersoner af ungeindsatsen ved kerneomradet Uddannelse til Alle Unge.



I BP 2020-2021 er dette mal erstattet med en ny malsatning om, at flest mulige borgere, der er ramt af ledighed for og
under COVID-19 krisen, skal hjelpes tilbage pé arbejdsmarkedet.

I Beskeeftigelsesplan 2020, hovedmaélsatning 2, skulle 1400 borgere i virksomhedsforlagte indsatser. Dette tal er i BP
2020-2021 justeret til 1600 borgere med udgangen af 2021.

Folgende succeskriterier er justeret under hovedsporet ”Et styrket samarbejde med erhvervslivet”:

e Med udgangen af 2020 skal 1400 borgere have varet i virksomhedsforlagte tilbud. Dette maltal er justeret til 1600 i
2021.

o Folgende succeskriterium er tilfejet: Med udgangen af 2021 skal AKBI's partnerskabsvirksomheder have haft 200
borgere i praktik eller lentilskud.

» Falgende succeskriterium er tilfojet: Med udgangen af 2021 har AKBI's rekrutteringsservice lavet 400
rekrutteringer for virksomheder i Holbaek Kommune.

« BP 2020 malet "@get fokus pé de 25-35-arige skal sikre 70 faerre helarspersoner i gruppen af 25-35-arige med
udgangen af 2020” er fjernet, fordi malet relaterede sig til beskeftigelsesprojekter mellem AKBI og UAUN, som
blev skrinlagt.

Folgende succeskriterier er justeret under hovedsporet ”Faerre borgere pa kanten af arbejdsmarkedet™:

I beskaeftigelsesplan 2020 var et succeskriterium, at der med udgangen af 2020 skulle vare hojst 1.050 borgere, som har
vere pa ydelse i mere end 3 ar, mod 1.200 med udgangen af 2019. I BP 2020-2021 er tallet justeret til 1.181 borgere.

Folgende succeskriterier er justeret under hovedsporet ”En beskeftigelsesrettet integrationsindsats:

* Borgere pé integrationsydelse skal modtage en samtale hver 4. uge og igennem aret modtage et virksomhedsrettet
tilbud 1 mindst 50 % af tiden. I BP 2020-2021 fastholdes, at borgere skal modtage en samtale hver 4. uge. Malet om
at borgere pa integrationsydelse 50 % af tiden skal vere i virksomhedsrettet tilbud udgar, fordi mélet kan veere i
konflikt med andre relevante indsatser over for malgruppen.

¢ Andelen af integrationsborgere i ordinert arbejde skal i december 2020 vaere hejere end landsgennemsnittet for
samme malgruppe. I BP 2020-2021 &ndres dette til, at andelen skal vere pa landsgennemsnittet i december 2021.

¢ Kvinder omfattet af integrationsloven skal gennem 2020 opleve samme virksomhedsrettede beskaftigelsesindsats
som mand. Dette succeskriterium justeres sprogligt til, at ”Kvinder omfattet af integrationsloven skal gennem
2020-2021 have samme virksomhedsrettede beskaftigelsesindsats som mand”.

¢ Der skal etableres mindst 20 IGU-forlgb i kommunalt regi igennem 2020. I BP 2020-2021 er dette @ndret til at
”Der skal fokuseres pa at udvikle evidens- og kvalitetsfokus i IGU-forleb igennem 2020 og 2021 samt fortseette
udviklingen i antal IGU forlab”.

Okonomiske konsekvenser

Sagen i sig selv har ikke nogen gkonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart nogen vaesentlige miljo- og klimameessige konsekvenser.
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-11-2020

Godkendt
Bilag

Beskaftigelsesplan 2020-2021 - FINALE



Punkt 104: Beslutning om beskzftigelsesindsatsen under Covid19-krisen -
November

20/14233
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. beskaftigelsesindsatsen under covid19-krisen godkendes

Beskrivelse af sagen

COVID19-krisen og regeringens efterfalgende tiltag med henblik pd at demme op for smittespredning medferte
vidtgdende midlertidige @ndringer i beskaftigelsesindsatsen i fordret 2020. Forst med hjemsendelse af medarbejdere i
jobcentret og suspension af beskaeftigelsesindsatsen.

Senere efter sommerferien i takt med gendbningen af Danmark normaliseredes beskeftigelsesindsatsen med mulighed for
at gennemfore vejlednings- og jobsamtaler med borgerne digitalt og telefonisk som supplement til fysisk fremmeade.

Senest har regeringen den 23. oktober udmeldt nye restriktioner som folge af et stigende antal smittede med coronavirus.
De nye restriktioner er gaeldende fra den 26. oktober 2020 til og med 2. januar 2021.

Anbefalinger fra STAR i lyset af nye restriktioner

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har pa baggrund af de nye retningslinjer udarbejdet anbefalinger til
jobcentrene i forhold til den fortsatte varetagelse af beskaftigelsesindsatsen:

e Med virkning fra den 29. oktober indferes krav om brug af mundbind i visse lokaler, hvortil offentligheden har
adgang. Jobcentre er som udgangspunkt ikke omfattet af dette krav. Det anbefales dog fortsat, at der tages hensyn
til de hidtil geeldende anbefalinger i forhold til indretning af samtalelokaler, afspritning, social afstand m.v. og i
ovrigt til de uendrede geldende regler om muligheden for fleksibel og digital/telefonisk kontakt med borgerne.

o [ forhold til ivaerksettelsen og videreforelsen af aktive tilbud om ordinar uddannelse, anbefales det at folge de
retningslinjer, som galder for den pagaldende uddannelsesinstitution, fx AMU-skole, erhvervsuddannelse etc.
Der henvises til Barne- og Undervisningsministeriets generelle anbefaling om, at elever og kursister pa ungdoms-
og voksenuddannelser skal baere mundbind, nar de bevaeger sig rundt pa4 uddannelsesinstitutionen. Elever og
kursister skal ikke bare mundbind, nér de deltager i undervisning.

¢ Tilsvarende anbefales det, at kommunerne i forhold til videreforelse og ivarksattelse af virksomhedsrettede tilbud
henholder sig til retningslinjerne for den relevante virksomhed og i @vrigt indgar i en konstruktiv dialog med borger
og virksomhed om eventuelle behov for tilpasning af tilbuddet.

o [ forhold til videreforelse og gennemforelse af gvrige tilbud og aktiviteter, herunder jobsegningskurser og evrige
vejlednings- og opkvalificeringstilbud i eget regi eller udlagt til en anden akter/leverander, anbefales det, at
kommunerne vurderer karakteren af det konkrete tilbud, herunder undervisnings/deltagelsesform, deltagerantal og
eventuelle muligheder for at gennemfore samme aktivitet digitalt, i forhold til et evt. lokalt behov for at tage
fornedne foranstaltninger.



Beskeftigelsesindsatsen forbliver uendret. Medarbejderne kan fortsat arbejde hjemme. Samtaler kan holdes telefonisk og
digitalt, nar sagsbehandler vurderer, at der er progressionen og fremdrift i borgerens sag. AKBI og UAUN er
opmarksomme pa at tage serligt hensyn til borgere i risikogruppen.

Derudover blev der den 27. oktober indgéet en ny aftale, der udvider og forleenger hjelpepakkerne frem til den 31. januar
2021. Dette har ogsé betydning for beskeftigelsesomradet, herunder:

Forlaenget dagpengeret: Personer, der opbruger deres dagpengeret i perioden fra den 1. november 2020 og indtil den
1. november 2021, vil fa forleenget deres dagpengeret med to méneder.

Forlaenget ret til sygedagpenge: Retten til sygedagpenge forleenges med tre méneder, séledes at ingen
sygedagpengemodtagere overgér til jobafklaringsforleb til og med den 31. januar 2021.

Genindforsel af suspension af 225-timersregelen: Suspensionen af 225-timersreglen genindferes for
kontanthjelpsmodtagere fra den 1. november 2020 til den 31. januar 2021.

Styrket opkvalificering af ledige: Der tilfores yderligere 30 mio. kr. 1 2021 til den regionale uddannelsespulje.
Derudover oprettes to nye puljer med midler til hhv. koordinatorer, der udvikler og understotter
opkvalificeringsforlgb samt certificeringer for de piloter og flyveledere, der er afskediget siden den 11. marts 2020.

L[]

L[]

Tilgang af nye ledige

Fra perioden 9. marts til 25. oktober ses der en tilgang af 2.994 ledige, som primert udgeres af mélgrupperne dagpenge
og kontanthjeelp. [ samme periode har 2.812 ledige afmeldt sig. Det giver en stigning i tilmeldte ledige i perioden pa 19
pct.

Der er en stigning pa 15,9 pct. i antal tilmeldte ledige, hvis man sammenligner med den gennemsnitlige tilgang i samme
periode 2015-2019.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart nogen vasentlige milje- og klimamaessige konsekvenser.
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-11-2020

Godkendt



Punkt 105: Beslutning om udmentning af ekstramidler til UngHolbaek
Fritid og Forebyggelse i 2021

20/30651
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. at forslag til udmentning af ekstramidler til UngHolbak Fritid og Forebyggelse i 2021 godkendes

Beskrivelse af sagen

I Kommunalbestyrelsens budgetaftale for Budget 2021-2024 blev aftaleparterne enige om at afsaette ekstra 2 mio.kr. til
UngHolbak Fritid og Forebyggelse med henblik pa at styrke aktiviteter pd ungdomsomradet. UngHolbak Fritid og
Forebyggelse har udarbejdet forslag til, hvordan midlerne kan udmentes. Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse skal
beslutte om midlerne skal realiseres som beskrevet.

UngHolbzk Fritid og forebyggelse foreslar midlerne udmentet saledes:
Ungdomsskolen — Nye og styrkede faellesskaber - Fremskudte resurser

¢ Filmtorvet - Vi etablerer en form for base ved Filmtorvet, hvor vi har medarbejdere der skal understotte et nyt
ungefellesskab pa stedet. Det er et stort enske fra Ungdomsradet, at der kan sattes ind her. Der samarbejdes med
bl.a. Sidesporet.

¢ UngHavn — Vi forankrer projekt ”Ung Havn”, som er et ”Fristed, maritimt faellesskab og fagligt milje” for unge,
som har interesser i et faellesskab omkring det maritime. Det er et samarbejde med @vrige akterer pa havnen, som
Kystliv, Nationalmuseet og Holbaek Traskibslaug.

 HGL, Holbaks Grenne Lunge - Ungdomsskoleaktiviteter for barn og unge, herunder indga i ferieaktiviteter. Disse
midler skal supplere de midler, der i budgettet er afsat til drift mv. af HGL. Det betyder i praksis, at der vil vare en
fast bemanding pa stedet.

¢ Pulje til understottelse af ungeintiativer — Yderligere fleksibilitet til at imgdekomme aktuelle behov for aktivitet og
feellesskaber. Herunder bl.a. understette initiativer fra Ungdomsskolens kontaktelevrad, ungdomsklubradene og
Holbaek Ungdomsrad.

o Arlig udgift i alt cirka 850.000 kroner

Ungdomsklubber — Styrkede fellesskaber - Kvalitet og kvantitet

To abningsaftner i ungdomsklubberne i Regstrup, Tellese, Vippered, Svinninge og Jyderup
Tre dbningsaftner i klubberne i Agervang og Ladegardsparken

Fem &bningsaftener i Ungdomsklubcaféen i Vestergade

(get bemanding i abningstimerne, hvilket vil age n@rvaer og kvalitet.

Prioritering af Lommepengeprojekt der vil ege fastholdelse af unge i god udvikling
Ferieaktiviteter i udvalgte klubber

Arlig udgift i alt cirka 850.000 kroner

Projekter og avrig faelles virksomhed i Fritid og Forebyggelse

o Get2sport - Vi sikrer fortsettelse af det igangvaerende projekt Get2sport. Det er et samarbejde mellem DIF, HBI og
andre foreninger samt Fritid og Forebyggelse med det formal, at f4 unge fra boligsociale omrédet ind i de
etablerede sportsfaellesskaber.



¢ Opprioritering af kommunikation, ferieaktiviteter m.v. - Vi styrker fokus pé ferieaktiviteter og kommunikation
o Arlig udgift i alt cirka 300.000 kroner

UngHolbaks bestyrelse og Ungdomsradet tilslutter sig forslagene
Der er bred tilslutning til den foresldede udmentning fra bade fra bestyrelsen i UngHolbak og fra Ungdomsradet.

Ungdomsrédet har forholdt sig til en styrkelse af ungeomradet. De har enske om at fa etableret nogle faellesskabende
mad-events og bruge penge pa at understotte et fremtidigt "Ungeverested”, gerne pa Filmtorvet.

Bestyrelsen i UngHolbak har pa bestyrelsesmede den 6/10 2020 dreftet oplaegget til udmentning af midler til
UngHolbak. De tilslutter sig den foresldede udmentning og understreget behovet for at understette nye feellesskaber bl.a.
pa Filmtorvet, herunder at forsege at imgdekomme de unges enske om mulighed for mad-event.

Til orientering om budgetmidler specifikt til HGL - Holbaks Grenne Lunge

HGL — Holbaks Grenne Lunge er et nyt tilbud, som er realiseret i indevaerende ar. Kommunalbestyrelsen har i Budget
2021 gremarket 0,5 millioner kroner til HGL — Holbaks Grenne Lunge, for at sikre tilbuddets videreferelse. Den halve
million disponeres saledes:

¢ 150.000 kroner til drift og vedligehold

¢ 150.000 kroner til dyrepasning af klovbarende dyr

¢ 200.000 kroner til koordinering og understettelse af ungdomsskoleaktiviteter, planleegning og gennemforelse af
arrangementer vedr. klima, miljo og natur.

Den halve million er ikke en del af de 2 mio. kr. til aktiviteter paA ungdomsomradet.

Deltagelse pad medet i Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse

Under behandlingen af dagsordenspunktet pd mede i Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse den 3.november deltager
Mette Hunsdahl, leder af Undervisning og Forebyggelse.

Okonomiske konsekvenser

De okonomiske konsekvenser fremgér af sagsfremstillingen.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have milje- eller klimameessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse den 03-11-2020

Godkendt med den @ndring, at der flyttes 100.000 kr. fra ungdomsskolen (Ungdomsskolen — Nye og styrkede
feellesskaber - Fremskudte resurser) til ungdomsklubber i lokalomraderne (Ungdomsklubber — Styrkede fellesskaber -
Kwvalitet og kvantitet). For stemte 3 (A og I), imod stemte 1 (V). V stemmer imod, idet der enskes en omdisponering af
midler til mere forebyggende gadeplansarbejde (SSP).

V gor brug af standsningsretten.

Udvalget foreleegges en opfelgning inden sommerferien 2021.



Punkt 106: Godkendelse af Uddannelsesplan 2021 til udsendelse i horing

20/14340
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. forslag til Uddannelsesplan 2021 godkendes til udsendelse i 14 dages hering

Beskrivelse af sagen

Uddannelsesplanen er den overordnede politiske plan for indsatsen i kerneomradet Uddannelse til Alle Unge. Med
Uddannelsesplan 2021 satter Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse retning for arbejdet med den fortsatte udvikling
af indsatsen for og med kommunens unge borgere.

Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse skal godkende Uddannelsesplan 2021 til udsendelse i 14 dages hering hos
Holbaek Erhvervsforum og LO. Bemarkninger fra parterne vil fremgé ved Uddannelsesplan 2021’s fremleggelse til
beslutning i Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen pa december-
mederne.

Uddannelsesplan 2021 er disponeret som falger:

Forord

Serlige politiske temaer i 2021

Budget 2021 og forsergelse

Succesmaél

Nationale mal — Hvad sigter vi efter?
Bilag 1: Indsatsomrader, budget og mal
Bilag 2: De eksisterende indsatser
Bilag 3: Unge i Holbeek Kommune

e o o o o o o o

I Uddannelsesplan 2021 udfoldes de overordnede mélsatninger via fastsattelse succeskriterier og indsatser.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ikke i sig selv gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Sagen har ikke miljo- og klimamessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-11-2020
Godkendt

Bilag

Uddannelsesplan 2021 - forslag 23 oktober 2020



Punkt 107: Beslutning om udarbejdelse af grundlag for evt. indgéelse af
driftsoverenskomst vedr. 10 klasse med EUC Nordvestsjalland

20/31549
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. der arbejdes videre med at tilvejebringe et grundlag for at kunne treeffe beslutning om eventuel indgéelse af
driftsoverenskomst med EUC Nordvestsjelland om 10. klasse

Beskrivelse af sagen

EUC Nordvestsjalland har rettet henvendelse til Holbeek Kommune med et forslag om at indga en driftsoverenskomst
vedr. 10. klasse. EUC peger p4, at man ved at iverksatte et sddan tiltag, vil kunne arbejde med tre udfordringer omkring
uddannelse:

¢ Fa flere unge til at gennemfore en ungdomsuddannelse
e Malsatningen om, at 30% af en argang i 2025 valger en erhvervsuddannelse
* Fé& gjort flere elever uddannelsesparate i labet af deres 10. skolear

Kommunalbestyrelsen skal afgere, om der skal arbejdes videre med at tilvejebringe et grundlag for at treeffe beslutning
om en eventuel indgéelse af driftsoverenskomst med EUC Nordvestsjaelland om 10. klasse.

EUC’s overvejelser og forslag
EUCs overvejelser og forslag, der er konkretiseret i vedlagte bilag, opsummeres kort herunder.
Fokus:

EUC peger p4, at fokus kan flyttes fra, at 10. klasse er afslutningen pa folkeskolen til at vare begyndelsen til en
ungdomsuddannelse. Dette fokusskift vil kunne bidrage til, at flere unge efter deres tiende skolear kan gennemfore en
ungdomsuddannelse, bl.a. gennem en eget praksistilgang til leering og et mere reflekteret uddannelsesvalg.

Malsatninger:
EUC’s mél er at opna:

¢ 10. klasse som begyndelsen til en ungdomsuddannelse frem for en afslutning af folkeskolen med tilskyndelse til
faglig og personlig udvikling og herigennem uddannelsesparathed

* (get fokus pad anvendelsesorienteret leering med motivation, leeringsleft og uddannelsesparathed til folge

¢ Integration af autentiske praksisleringsmiljeer indeholdende rollemodeller med en forventning om, at en gget andel
gennemforer en ungdomsuddannelse og at flere unge med afset i gget praksislering veelger en erhvervsuddannelse

o Tettere interaktion med alle kommunens ungdomsuddannelser og igennem dette en mere nuanceret refleksion
omkring uddannelsesvalg med eget sandsynlighed for efterfelgende at kunne gennemfere den valgte
ungdomsuddannelse

Politiske og lovgivningsmeessige rammer for driftsoverenskomst:

EUC peger pa, at der er et nationalpolitisk enske om, at kommuner tegner driftsoverenskomst med en godkendt
erhvervsskole om drift af 10. klasse. Dette understettes i den politiske aftale Fra folkeskole til faglaert —
Erhvervsuddannelser til fremtiden fra november 2018, hvor der er aftalt en premieringsordning for kommuner og
erhvervsskoler, som indgér driftsoverenskomst jf. Folkeskolelovens §22.



Den mulige proces:

EUC peger p4, at 10. klasse stadig vil vare placeret samme sted séledes, at en naturlig interaktion med de gvrige
aktiviteter i UngHolbak kan fortsatte i det geografiske samme omrade som i dag. Medarbejdere og ledelse vil kunne
virksomhedsoverdrages og fortsette. @konomien vil tage udgangspunkt i den nuveerende kommunale tildelingsmodel og
en uendret skonomiske ramme for Holbaek Kommune i forhold til budget 2020-21.

EUC peger endvidere pa, at sdfremt der arbejdes videre med at skabe grundlag for indgaelse af en driftsoverenskomst, vil
det vaere hensigtsmaessigt at involvere personale og faglig forening for herigennem at kvalificere proces savel som aftale.
Ved et anske om virksomhedsoverdragelse fra 1. august 2021 ber den endelige aftale vaere klar i april 2021.

Administrationens overvejelser og anbefaling

Det er administrationens vurdering, at en reekke faktorer ber afdeekkes og belyses, for der kan treeffes en beslutning, der
tilgodeser alle elevers hensyn. Nedenstéende liste er ikke fyldestgerende, men det geelder bl.a.:

1. Forventede resultater: EUC afdekker udelukkende de samlede resultater for alle skoler i Holbak i forhold til bl.a.
uddannelsesparathed og segning til ungdomsuddannelse, mens 10. klassecentrets succes med disse udfordringer
ikke inddrages. Det er saledes ikke sandsynligt, at overgange fra 9. klasse samt privat- og efterskoler vil pavirkes af,
at der indgés en driftsoverenskomst vedr. 10. klasse. Af kvalitetsrapporten for 10. klasse fremgar det dels, at 10.
klasse formar at lofte elevernes faglige niveau markant og dels at overgangen fra 10. klasse til iseer
erhvervsuddannelse ligger meget hojt — bl.a. pa grund af det gode samarbejde med erhvervsskolerne.

2. Malgrupper: Det nuvarende 10. klassecenter tilgodeser en bredere malgruppe og flere mél end EUC sandsynligvis
vil kunne tilgodese. Det gaelder f.eks. specialundervisningen for 8.-9. klasse, den udvidede modtageklasse for unge
flygtninge, elever der af forskellige drsager falder fra efterskoler og gymnasier uden enske om at starte pa en
erhvervsskole, unge hvor stx er rette valg, men hvor der er behov for faglig eller personlig udvikling osv.

3. Okonomi og styring: De gkonomiske konsekvenser og konkrete kontraktvilkar pa kort og langt sigt skal afdeekkes
og det skal vurderes, hvordan kommunens forpligtigelser i forhold til opgavelesning, kvalitetsopfelgning mv.
fortsat kan loftes.

4. Inddragelse: Som EUC ogsa papeger skal medarbejdere, foreninger, bestyrelse mv. inddrages i proces og aftale.
Hertil kommer, at det vil veere klogt at treekke pa de erfaringer andre kommuner — f.eks. Odsherred og Kalundborg
— har gjort sig.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser af en evt. indgaelse af driftsoverenskomst er endnu ikke belyst. Det vurderes, at der skal
bruges ressourcer svarende til ca. }2 arsvaerk for at skabe et tilstraekkeligt grundlag til at treeffe beslutning om evt.
indgéelse af en driftsoverenskomst og yderlige 4 arsveerk til implementering af aftalen. Safremt driftsoverenskomsten

indgés, er det — under forudsatning af fortsat finanslovsbevilling i 2021 — muligt at sege om en praemie til dekning af
bl.a. disse ressourcer pa op til 2 mio. kr. til ligelig deling mellem kommunen og EUC.

Milje- og klimameassige konsekvenser

Sagen vurderes ikke at have milje- eller klimamassige konsekvenser

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-11-2020

Det indstilles, der sammen med relevante uddannelsesinstitutioner og interessenter arbejdes videre med at afdaekke,
hvorvidt der kan skabes et bedre 10. klassetilbud.

Bilag

Afdekning af mulighederne for at indga driftsoverenskomst om 10. klasse

Bilag til Afdeekning af mulighederne for at indgé driftsoverenskomst om 10 klasse
Nyhedsmail - EUD-udskolingsklasser Odsherred

Nyhedsmail okt - EUD-Udskoling



Punkt 108: Orientering om en ny aftale om ret til tidlig pension

20/31278
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. aftale om en ny ret til tidlig pension tages til efterretning

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Regeringen har ssmmen med Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten indgéet en aftale om en ny ret til
tidlig pension. Pensionsaftalen er tilteenkt de lonmodtagere og selvstendige, som har lange og harde arbejdsliv, og som fra
2022 far mulighed for at traekke sig veerdigt tilbage fra arbejdsmarkedet (aftaleteksten og pensionsaftalens negletal er
vedlagt som bilag).

Aftalen er offentliggjort den 10. oktober, og regeringen forventer at kunne praesentere et lovforslag inden for den
kommende méned, sa aftalen kan traede i kraft i det nye &r, hvorved de forste borgere inden for aftalens mélgrupper kan
traekke sig veerdigt tilbage fra arbejdsmarkedet fra begyndelsen af 2022.

Udvalgte hovedelementer i pensionsaftalen

¢ Retten til tidlig pension baseres pa anciennitet pa arbejdsmarkedet.

e Personer, som opfylder et krav til anciennitet pa arbejdsmarkedet, kan opna ret til tidlig pension enten 1, 2 eller 3 ar
for gaeldende folkepensionsalder.

Uddannelse senere i livet teeller med i tid pa arbejdsmarkedet.

Obligatoriske praktikperioder pa SU-berettigede uddannelser teller med i tid pa arbejdsmarkedet.

Selvsteendige far mulighed for at optjene ret til tidlig pension.

Ydelsesniveau for tidlig pension er pa 13.550 kr. pr. méned for skat (2020-niveau), og er uathengig af egtefzelle
eller samlevers indkomst og formue.

Pensionsaftalens finansiering og betydning for Holbaek Kommune

Af aftaleteksten fremgar det, at aftalepartierne er enige om, at den nye ret til tidlig pension skal vere fuldt finansieret.
Aftalen finansieres gennem et samfundsbidrag fra den finansielle sektor.

Desuden finansieres aftalen gennem en sakaldt nytenkning af den kommunale beskeftigelsesindsats. Det betyder, at
AKBI maé forvente at skulle tilpasse og omlagge servicen over for borgerne pa beskaftigelsesomradet i takt med aftalens
udmentning.

Administrationen kender ikke endnu de konkrete elementer i en sddan omlaegning af beskaftigelsesindsatsen. Dette
forventer administrationen forst afklaret for medio 2021. Derfor vil administrationen indtil videre afvente det endelige
lovforslag samt de efterfolgende forhandlinger om den fremtidige beskeaftigelsesindsats.

Administrationen vil labende holde udvalget orienteret om aftalens udmentning, implementering og betydning for
Holbak kommune

Okonomiske konsekvenser



Pensionsaftalen skal blandt andet finansieres ved en @ndring af den kommunale beskeaftigelsesindsats med 300 mio. kr. i
2022, 750 mio. kr. 1 2023 og 1.100 mio. kr. i 2024. Se aftaleteksten s. 11 i vedlagte bilag til sagen.

Milje- og klimameessige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart nogen vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Heoring

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 03-11-2020

Taget til efterretning
Bilag

pensionsaftale nogletal

aftaletekst tidlig pension



Punkt 109: Lukket: Orientering om status pa udbud af danskuddannelse

20/24267

Taget til efterretning



Punkt 110: Orientering om udviklingsplanen for Vangkvarteret - status
efterar 2020

18/45445
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Bes~kA:ftigelse og Uddannelse, Udvalget for BA ,rn og Skole, Udvalget for Atldre og Sundhed,
Socialudvalget, A"konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Orienteringen om den aktuelle status for udviklingsplanen for Vangkvarteret tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen
Baggrund

En rAlkke Ajndringer af Almenboligloven bevirkede i december 2018, at den almene bebyggelse Vangkvarteret i HolbA(k
fik status som hA¥rd ghetto. Dette medfA, rte samtidig en forpligtelse til at udarbejde en udviklingsplan for omrA¥det,
som skulle fA re til en mindre andel almene familieboliger i 2030.

Loven stiller som udgangspunkt krav om en andel pA¥ 40 % almene familieboliger ved udviklingsplanens fuldfA relse.
En dispensationsbestemmelse gav imidlertid Lejerbo og HolbA k Kommune mulighed for at fA¥ godkendt en
udviklingsplan, som i stedet forudsatte en andel pA¥ 56 % almene familieboliger.A A A

Udviklingsplanen skal tilgodese SA¥~V€51 hensynet til de nuvA}rendereboere, samt behovet for at omdanne Vangkvarteret
til et blandet og bAlredygtigt byomrA¥de, integreret med naboomrA¥derne og resten af HolbAlk by.

Udviklingsplanen rummer derfor 3 spor, som hver isAlr bidrager til gennemfA relsen af planens mA¥I:

e Spor 1 rummer 7 tiltag for nedbringelsen af almene familieboliger til 56% samt omdannelsen af bebyggelsen til et
sammenhA!ngende, bAredygtigt bykvarter.

e Spor 2 indebAlrer en imageindsats, der skal formidle den positive udvikling i bebyggelsen og herigennem skabe
rammen for 4€En ny fortA!lling om Vanga€.

 Spor 3 omfatter en rAlkke sidelA bende initiativer, der skal bidrage til den fortsatte, positive udvikling i omrA¥det
(f.eks. den boligsociale indsats og den fA!lles udlejningsaftale)

Status 4€“ overordnet og for de 3 spor

Udviklingsplanens komplekse karakter gA r, at enkelte elementer tager 1A!ngere tid end oprindeligt antaget, ligesom
Covid-19-situationen uundgA¥eligt har givet arbejdet et par tilbageslag.

Vurderingen fra Lejerbo er imidlertid, at arbejdet med udviklingsplanen i Vangkvarteret er nA¥et lige sA¥ langt som
planerne i sammenlignelige bebyggelser andre steder i landet.

Som fremlagt pA¥ opfA IgningsmA det for kommunalbestyrelsen 28. oktober har Lejerbo desuden indgA¥et kontrakt
med Gehl Architects om en videreudvikling af processen med udgangspunkt i det udviklings-, arkitekt- og

ingeniA rarbejde, der allerede er udfA rt.

Spor 1: Fysisk omdannelse

1|OmmA!rkning af 108 almene familieboliger til almene ungdomsboliger

Lejerbo planlAlgger at indsende en ansA gning til HolbAlk Kommune i efterA¥ret 2020 om ommA!rkning af smA¥

familieboliger til ungdomsboliger. Med den nuvAlrende fraflytningsprocent forventes det, at 10-12 boliger A¥rligt vil fA¥
studerende/l1Arlinge som beboere.



2|0mmA!rkning / ombygning af 24 almene familieboliger til almene A!ldreboliger

Det forventes, at skema A til ombygningen af Alldreboliger kan godkendes i 2021, og at ombygningen kan gennemfA res
12022.

3|FortAtning via nybyggeri af mindst 61 boliger

Markedsdialogen ngrA,rende salg af byggeretter ti1~fortA~:tning er pA¥be~gyndt 12020. Det forventes, at en ny lokalplan,
der muliggA r fortAjtningsboliger og forbindelser pA¥ tvAirs, kan igangsAittes i 2021. Byggeretterne ventes solgt i 2022
(koordineret med udviklingen i HolbAk Have), og fortAltningsboligernes ventes projekteret, opfA rt og fA|rdiggjort i
2024-26.

4|Salg af 88 eksisterende boliger

Markedsdialogen vedrA rende salg af eksisterende boliger er ivA!rksat i 2020. En betinget salgsaftale ventes i 2022, og
det endelige salg antages gennemfA rt i 2023.

5|Etablering af nye kommunale/offentlige funktioner og institutioner

Muligheden for nye, kommunale/offentlige funktioner og institutioner som et potentielt supplement i udviklingsplanen
undersA  ges yderligere og ventes konkretiseret i 1A bet af 2021.

6|Vangkvarteret som 4€Den grA nne bydela€

Projekteringen og udmA ntningen af Vangkvarteret som 4€Den grA nne bydela€ forventes pA¥begyndt i 2023-24 og
opfA rt/fA'rdiggjort i 2025-2026.

7|Etablering og styrkelse af flere forbindelser A€™pA¥ tvA!rsa€™

Projekteringen og udmA ntningen af nye/styrkede forbindelser A€T™pA¥ th:rsé€Tl‘~4 forventes pA¥begyndt i 2023-24 og
opfA rt/fAjrdiggjort i 2025-2026 a€* arbejdet koordineres med udviklingen i HolbA k Have.

Spor 2: Imageindsats

4€En ny fortAllling om Vanga€

Arbejdet med en ny imagestrategi er pA¥begyndt i 2020. Den fA rste milepAll er et nyt navn til bebyggelsen.

Spor 3: SidelA bende initiativer

1|Den boligsociale indsats

Den nye boligsociale helhedsplan for Vangkvarteret blev igangsat 1. januar 2020. Arbejdet har naturligt vAlret pA¥virket
eelifgli)tvid-19-situationen, men den store indsats fra de involverede i omrA¥det har imidlertid haft en mA rkbar, positiv

2|SAlrlig beskA ftigelsesindsats rettet mod Vangkvarteret

Den specielle situation i 2020 har ligeledes haft indflydelse pA¥ indsatsen, men der er fokus pA¥ arbejdet og
mA¥IsAjtningerne, ligesom medarbejderne har en ambition om at sAjtte endnu mere skub i tiltagene i 2021.

3|Repatriering (en oplysningsindsats overfor udenlandske statsborgere omfattet af integrationsloven eller pA¥ offentlig
forsA rgelse)

Oplysningsarbejdet i relation til repatriering er en tilbagevendende del af de kommunale sagsbehandleres indsats overfor
de nAlvnte grupper af udenlandske statsborgere.

4|Samarbejdsaftaler ml. Lejerbo HolbA'k og HolbA'k Kommune vedrA rende nye udlejningsregler for Vangkvarteret

Samarbejdsaftalen blev udarbejdet i vinteren 2019 og har fungeret siden almenboliglovens A§51 ¢ trA¥dte i kraft 1. juli
2019. Aftalen betyder, at boligsA gende, som ikke allerede bor i omrA¥det, i udgangspunktet ikke kan komme i
betragtning til en bolig, hvis de modtager integrationsydelse, uddannelseshjAllp eller kontanthjA!lp. Samtidig kan Lejerbo
afvise udlejningen af en bolig, hvis den boligsA ,gendes straffeattest rummer kriminalitet, der vurderes at kunne have
betydning for trygheden i omrA¥det.



5|FAllles udlejningsaftale for alle almene boliger i kommunen

a€Rammeaftale mellem HolbA!k Kommune og de almene boligorganisationer om anvisning og udlejning af almene
familieboligera€ blev fA!rdiggjort og underskrevet i juni 2020. Som beskrevet i udviklingsplanen er formA¥let med
aftalen: ...at sikre en bred og varieret beboersammensA |tning med social og A konomisk sammenhA |ngskraft i alle
almene boligomrA¥der i kommunen.

A"konomisk potentiale i udviklingen af Vangkvarteret

PA¥ opfordring af Lejerbo og med finansiering fra Landsbyggefonden har det A konomiske konsulenthus Incentive
Danmark ApS udarbejdet en rapport om Vangkvarteret i relation til arbejdet med udviklingsplanen. Dokumentet er
vedlagt dagsordenspunktet som bilag.

Udviklingsplanen for Vangkvarteret krAlver en stor indsats fra mange sider og betydelige investeringer. Derfor sA ger
Incentives rapport at svare pA¥ fA 1gende spA rgsmA¥l:

1. Hvis udviklingsplanens initiativer lykkes 4€* hvilket A konomisk potentiale vil der sA¥ ligge heri?
2. Hvis beboerne i Vangkvarteret kommer til at ligne borgerne 1 HolbA k Kommune eller beboerne i alle almene
boligomrA¥der i HolbAk Kommune - hvilke A konomiske gevinster kan det sA¥ medfA re?

En positiv udvikling i Vangkvarteret giver gevinster pA¥ forskellige mA¥der:

o For det fA rste er udviklingen til gavn for beboerne i Vangkvarteret. Flere i beskAlftigelse vil eksempelvis resultere
i en privatA konomisk gevinst i form af hA jere indkomster. PA¥ samme mA¥de vil bedre sundhed fA re til
hA jere livskvalitet.

e For det andet vil udviklingen pA¥virke den offentlige A konomi. En hA jere beskA !ftigelsesfrekvens vil give stat
og kommune flere indtA!gter i form af skattebetalinger samt fAlrre udgifter til overfA rselsindkomster. De A vrige
kommuner i Danmark vil ligeledes kunne opnA¥ et A konomisk potentiale grundet den kommunale
udligningsordning.

Overordnet set viser rapporten, at det A,konomiskqpotentiale er ret stort. Kommer beboerne i Vangkvarteret til at ligne
borgerne i HolbAk Kommune som helhed, vil det A konomiske potentiale i udviklingen af Vangkvarteret f.eks. udgA re
109 mio. kr. om A¥ret - heraf:

e 58 millioner kroner til det offentlige (fordelt pA¥ sparede overfA rselsindkomster og A gede skatteindtAlgter)
e 50 millioner kroner til beboerne (i form af A gede 1A nindtAlgter)

Det A konomiske potentiale er beregnet i 2020-priser og som om, udviklingen i Vangkvarteret allerede har fundet sted.
Udviklingsplanen 1A ber til 2030, og der kan gA¥ endnu 1A|ngere tid, fA r de endelige effekter er opnA¥et. Det er derfor
vigtigt alene at se beregningerne som et potentiale, ligesom det mA¥ forventes, at effekten af tiltagene viser sig gradvist i
de kommende A¥r.

A"konomiske konsekvenser

Ombygning / ommA!rkning af 24 almene familieboliger til almene A'ldreboliger vil potentielt kunne fA re til krav om nyt
grundkapitaltilskud fra Landsbyggefonden.

Etablering og styrkelse af flere forbindelser é€T~MpA¥ tvAlrsa€™ vil forventeligt ligeledes blive mA dt med et krav om
fuld kommunal garantistillelse for eventuelle 1A¥n fra Landsbyggefonden.

MiljA - og klimamA 'ssige konsekvenser
Udviklingsplanens fortAltningstiltag kan fA re til miljA mA!ssige konsekvenser i form af nybyggeri. Samtidig vil en
formindskelse af de grA nne arealer i bebyggelsen som fA lge af fortA!tningen kunne afstedkomme udfordringer for

nedsivningen af regnvand.

Vurderingen af nybyggeriets miljA mAlssige karakter og regnvandshA¥ndteringen vil derfor fA¥ en fast plads i
udmA ntningen af udviklingsplanen.

Lovgrundlag a€* link

A§ 51 c,_A§ 61 astk.4 0g 168 a stk. 1-4 i Lov om almene boliger m.v.


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1203

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsen den 15. maj 2019: Pkt. 134. Godkendelse af udviklingsplan for Vangkvarteret

Kommunalbestyrelsen den 20. februar 2019: Pkt. 41. Godkendelse af dispensationsansA gning - udviklingsplan for
Vangkvarteret

A~k(3n0rniudvalget den 10. oktober 2018: Pkt. 224. Orientering - Parallelsamfundsudspillet - lovforslag vedrA rende
opgA ,r med parallelsamfund

Beslutning i Udvalget for BeskA 'ftigelse og Uddannelse den 03-11-2020

Indstilles taget til efterretning
Bilag

Rapport om gkonomisk potentiale ved udvikling af Vangkvarteret


https://dagsordener.holbaek.dk/vis/#41a9f686-60b5-45a5-85c7-fcd6e6ef5757&punktid=5dee0efe-c0ea-444c-95cc-72286dfaadfa
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_188866/agenda_380208/agenda_380208.html#14513168
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_188866/agenda_380208/agenda_380208.html#14513168
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189461/agenda_359173/agenda_359173.html#13691965
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189461/agenda_359173/agenda_359173.html#13691965
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189461/agenda_359173/agenda_359173.html#13691965

Punkt 111: Orienteringer

Beskrivelse af sagen
Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede sager pa de neste tre ordinaere meder i udvalget:
Den 1. december 2020

¢ Budgetrevision 4

Orientering om budget 2020 (udgiftsdrivere)

Beslutning om trepartsaftale og efteruddannelsesreformer

Beslutning om rammer og retning for ny partnerskabsaftale om styrkelse af erhvervsuddannelser
Orientering om status pa strategi for socialekonomiske virksomheder

e o o o

Den 5. januar 2021

* Beslutning om Arshjul for Udvalget for Beskzftigelse og Uddannelse i 2021
¢ Beslutning om effektiviseringstiltag i Uddannelse til Alle Unge i regi af Holbaek i en digital verden

Den 2. februar 2021

o X



Punkt 112: Underskriftsark
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