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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden til medet den 4. februar 2019

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling

Direktor Erik Kjeergaard Andersen indstiller, at

1. dagsordenen til mede i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse 4. februar 2019
godkendes.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Godkendt.



Punkt 2: Beslutning om Budgetrevision 1 2019

19/1330
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for £ldre og Sundhed, Socialudvalget, Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse,
Udvalget for Klima og Miljg, Udvalget for Kultur og Fritid, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling
Kommunaldirektor Rasmus Bjerregaard indstiller, at

1. at budgetrevision 1 godkendes
2. omplaceringerne i bilag 1 godkendes

Beskrivelse af sagen

Budgetopfolgning i 2019

Budgetrevisioner

Dette er den forste af fire budgetrevisioner i 2019.

Formaélet med budgetrevisionerne er, at Kommunalbestyrelsen fér et overblik over kommunens samlede ekonomi —
herunder forventningerne til arets forbrug. Det er ogsa ved budgetrevisionerne, at Kommunalbestyrelsen treffer
beslutning om at omprioritere budget mellem politikomraderne.

Nar der flyttes budgetter mellem politikomréader, kaldes det en omplacering.

Nar der tages penge op af kassen eller leegges penge i kassen, kaldes det en tilleegsbevilling. Jevnfer det 3. styringsprincip
for Holbaek Kommune gives der kun kassefinansieret tilleegsbevilling som folge af merudgift til midtvejsreguleringen af
kommunale bloktilskud.

Budgetrevision 1 ligger sa tidligt pa aret, at det er for tidligt at estimere, s& derfor er forventningen til arets forbrug som
udgangspunkt lig med budgettet. Budgetrevision 1 anvendes primeert til konsekvensrettelser i forhold til 2018 samt
indarbejdelse af beslutninger truffet efter budgetvedtagelsen for 2019.

Den anden og den tredje budgetrevision behandles i Kommunalbestyrelsen i henholdsvis maj og september maned. Ved
disse budgetrevisioner prasenteres Kommunalbestyrelsen for det forventede arsforbrug, og administrationen indstiller om
nedvendigt omprioriteringer af budgettet.

Den fjerde og sidste budgetrevision udarbejdes pad samme made som budgetrevision 2 og 3. Herudover vil buffer afsat til
uforudsete udgifter blive fordelt i det omfang, der er brug for det. Budgetrevision 4 behandles i Kommunalbestyrelsen i
december.

Udgiftsdrivere

Pé de staende udvalgsmeder prasenteres udgiftsdrivere.



Udgiftsdriverne skal give overblik og indblik i de vasentligste dele af udvalgets gkonomi.

Udgiftsdriverne vil vare koblet til budgetforudsatningerne, og skal gare det overskueligt for udvalgene at felge den
ogkonomiske udvikling pa hvert politikomréade.

Budgetrevision 1
Her ved budgetrevision 1 foretages der alene tilpasninger pé to punkter.

1. Konsekvensrettelser af @ndringer foretaget i 2018, som ikke er indarbejdet i 2019
2. Beslutninger, der er truffet i Kommunalbestyrelsen efter budgetvedtagelsen om anvendelsen af et belob.

Nedenfor er omplaceringerne og beslutningerne truffet i Kommunalbestyrelsen kort beskrevet. [ bilag 1 er et overblik
over omplaceringer mellem politiomrader.

I bilag 2 er der en mere uddybende forklaring pd omplaceringerne.

Omplaceringerne og de nye beslutninger vil indga i det korrigerede budget.

Omplaceringer

Omplaceringerne i ar vedrarer primert konsekvensrettelser i forhold til 2ndringer foretaget i 2018, som ikke ndede med i
oprindeligt budget for 2019. Det indstilles blandt andet, at der overferes 4 mio. kr. til administrationen pa ”Alle kan
bidrages” omrade fra gvrige omrader. Herudover udmentes en rekke puljemidler og der flyttes budgetter, som folge af en
sammenlaegning af Vej og Park og Teknisk Service.

Beslutninger efter budgetvedtagelsen

P4 Kommunalbestyrelsens mede den 24. oktober 2018 blev det besluttet at tilfere Holbaek i Pinsen yderligere 450.000 kr.
12019 og 2020 og reducere budgettet tilsvarende 1 2021. S& over en tredrig periode er beslutningen udgiftsneutral.
Budgettet oges dog i 2019 og er foresléet finansieret af overforte midler fra 2019.

Kendt viden fra budgetrevision 4 2018

Ved budgetrevision 4 1 2018 var der en rekke omrader der var gkonomisk udfordret og som ogsé forventes at vaere
gkonomisk udfordret i 2019. Det drejer sig om:

¢ Folkeskolerne

¢ Socialudvalgets omrade generelt

¢ Mellemkommunale refusioner pa eldreomradet
¢ Sygedagpenge og fartidspension

Der er derfor igangsat en reekke handleplaner med henblik pa budgetoverholdelse pa omraderne, som er behandlet i de
stdende udvalg i januar maned.

Ny viden siden vedtagelsen af budgettet

Siden budgetvedtagelsen er der sket nogle @ndringer, som fér indflydelse pa udgifter og indtegter og serviceramme i
2019. Det drejer sig om:

e Der omplaceres 3 mio. kr. fra seniorjob og fleksjob til Administration under @konomiudvalget pa Alle kan Bidrage.
Belobet omplaceres for at sikre, at der ikke bliver merforbrug p& administrationen i 2019. Belebet flyttes fra ikke-



service til service og eger altsd udgifterne pa service, hvis budgetterne overholdes.

¢ Der omplaceres 1,8 mio. kr. fra ikke service til service vedrerende ny beregning af pris x mangde pé
Sundhedsomradet. Budgettet til denne beregning var i det oprindelige budget placeret pé ikke service.

¢ Derudover omplaceres internt p4 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse 2,3 mio. kr. fra service til ikke service
vedrerende IT-udgifter.

¢ Holbzk Kommune far en yderligere indtaegt pa udligningen pa 10 mio. kr. Belgbet gives som en overgangsordning
2019 og 2020 og daekker over en kompensation pa en kontoplanandring pa aldre og voksenspecialomradet, som
betad lavere indtaegter til blandt andet Holbaek Kommune. Belebet ager ikke servicerammen i 2019.

¢ Holbak Kommune far 0,2 mio. kr. mindre pa statstilskuddet. Skyldes at kommunerne kollektivt bliver sanktioneret
for samlet set at have sat skatten op.

¢ Der forventes mindreudgifter pa administrationsbidrag til Udbetaling Danmark pa 2,2 mio. kr. Dette mindsker
presset pa servicerammen med 2,2 mio. Kkr.

¢ Der er et forventet merforbrug pa serviceudgifter pad Uddannelse til alle unges omrade pa 2,3 mio. kr. pa
Administration. Mentorer skal bogferes pa administration og ikke som Holbak Kommune plejer at gore, som
forsargelsesudgift. Da der pa administration ikke er refusion belgbet forventes der et merforbrug. Herudover
betyder @ndringen, at der omplaceres budget fra ikke-service til service pa 0,5 mio. kr. Dette betyder et oget pres pa
servicerammen pa i alt 2,8 mio. kr.

Ovenstidende viden vil indga i sken ved BR2, som forelegges Kommunalbestyrelsen i maj méned.

Hvis der kommer yderligere udfordringer i labet af aret, vil administrationen lgbende indstille forslag til handlinger, der
sikrer, at budgettet overholdes.

Serviceudgifter

De nye viden beskrevet ovenfor pavirker ikke driftsbudgettet samlet set, men balancen mellem driftsudgifter indenfor
servicerammen og udenfor servicerammen er &ndret. Det samlede pres pa servicerammen kan med dette opgeres til 3,2
mio. kr.

Hyvis udgifterne inden for servicerammen skal holdes pa ovenstaende niveau forudsettes der - udover budgetoverholdelse
— at der overfores lige sa store belab til 2020, som der forventes overfort til 2019. Pa baggrund af BR4 forventedes der
overfort ca. 55 mio. kr. til 2019. For at holde overskuddet i forhold til servicerammen, skal der s ogsa overferes 55 mio.
kr. til 2020. Dette skal ses i lyset af, at der er indstillet anvendt overforsler fra 2018 pa folkeskoleomrédet til at deekke det
forventede merforbrug pa omradet.

Budget 2019

Herunder er en oversigt over budgettet for 2019 og forventet forbrug 2018. Den ferste kolonne viser det forventede
forbrug pa drift i 2018 i 2019-priser pa baggrund af oktober data. De gvrige budgetposter fremskrives ikke mellem arene,
og indgér derfor ikke i tabellen. Den anden kolonne med oprindeligt budget 2019 viser budgettet, som det ligger i
Okonomisystemet i januar 2019.

Mio. kr. Forventet forbrug Oprindeligt ~ Forskel
2019-priser BR4 2018 Budget 2019
Indtegter -4.433,8

Drift i alt 4.108,8 4.148,9 -40,0

-@konomiudvalget 4689 580,1 -111,1



-Bern og Skole 967,7 897,3 70,5

-Z&ldre og Sundhed 811,9 845.8 -33,9
-Socialudvalget 648,6 634,0 14,6
-Beskaftigelse og Uddannelse 975,7 952,7 23,0
-Klima og Milje 1240 129,1 -5,1
-Kultur og Fritid 112,0 109,9 2,1
Renter 25,1

Anleg 170,0

Finansiering 74,2

Resultat i alt -15,6

Andring af kassebeholdning
15,6
Foregelse (+), Forbrug (-)

Tabellen viser i der i budget 2019 er plads til forbrug pa 40 mio. kr. mere end forbruget i 2018 forventes at blive. De store
afvigelser pa enkelte udvalg, skyldes at budgetterne til ejendomme er flyttet til @konomiudvalget fra de evrige udvalg.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Indstilles godkendt for sa vidt angér udvalgets ressortomrade.

Bilag
Bilag 1 - omplaceringer.pdf

Bilag 2.pdf



Punkt 3: Dreftelse af budget 2020-2023

18/48967
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. udvalgets gkonomiske ramme for 2020 dreftes i forhold til betydningen for budget 2020
2. budget pa politikomraderne, set i forhold til mulige prioriteringer gennemgés og dreftes

Beskrivelse af sagen

De gkonomiske rammer for udvalget bliver dreftet i forhold til, hvad de betyder for budget 2020-2023. Udvalget drefter
forskelle og ligheder i hele udvalgets budget i forhold til 2018 og 2019.

Derudover fortsatter beskrivelse af politikomraderne med henblik pa eventuel prioritering senere pa foraret. Det er
vaesentligt for dreftelserne, at den overvejende del af udvalgets budget bestar af overferselsindkomster. Beskrivelsen vil, i
det omfang det er muligt, have fokus pa, hvor det er muligt at endre pa aktiviteterne, og hvor det ikke er muligt af hensyn
til lovgivning, serviceniveau mv.

Udvalget skal veere feerdige med deres bidrag til budget 2020-2023 pa medet i maj. Herefter indarbejder administrationen
udvalgets budgetforslag i gkonomisystemet, og budgetbemarkningerne udarbejdes til fremleggelse pa budgetcamp og 1.
behandling.

Okonomiske konsekvenser

Droftelsen af budget 2020-2023 vurderes ikke at have gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Droftet.



Punkt 4: Dreftelse af budget 2020-2023 - forslag til effektiviseringer

18/48967
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Bern og Skole, Udvalget Aldre og Sundhed, Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse, Udvalget for Klima
og Miljg, Udvalget for Kultur og Fritid, Socialudvalget og Okonomiudvalget

Droftelsessag

Indstilling
Kommunaldirektor Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. effektiviseringsforslag pa udvalgets omrdde med ekonomisk effekt for budget 2020 droftes

Beskrivelse af sagen
Proces for effektiviserings- og besparelsesstrategien

Med budgetaftalen for 2018 igangsatte Byradet en effektiviserings- og besparelsesstrategi, der arligt skal realisere 28 mio.
kr. (svarende til omtrent 1% af serviceudgifterne). Strategien blev foldet ud pa mede i Kommunalbestyrelsen den 21.
februar 2018, pkt. 21.

P4 baggrund af indstillinger fra de stdende udvalg og ekonomiudvalget vedtog Kommunalbestyrelsen den 27. juni 2018
forste reekke af effektiviseringer med gkonomisk effekt for budget 2019.

Med henblik pé neeste ars budget igangsettes arbejdet nu i de stdende udvalg og Pkonomiudvalget med dreftelse af
konkrete effektiviseringsforslag.

De stdende udvalg og Okonomiudvalget preesenteres for effektiviseringsforslag pa deres meder i januar, februar og marts.
P& mederne i marts indstiller udvalgene til @konomiudvalget, hvilke effektiviseringer de anbefaler indarbejdet. Herefter
er forslagene 1 hering og vedtages af Kommunalbestyrelsen i maj.

Effektiviseringsforslag

Udvalgsmeder januar,

februar, marts Udvalg drefter effektiviseringsforslag

Udvalg anbefaler overfor @konomiudvalget, hvilke

Udvalgsmeder i marts effektiviseringer, der skal indarbejdes

Okonomiudvalgsmede i april ~ Effektiviseringsforslagene sendes i haring

El;);nmunalbestyrelsesmgde ! Effektiviseringsforslagene vedtages

Besparelsesforslag

Udvalg drefter eventuelt besparelsesforslag — s& det
Udvalgsmeder i april samlede rdderum pé 28 mio.kr. til tvaergéende politisk
prioritering bliver fundet

Sidste dreftelse af alle budgetforslag, inklusive

Udvalgsmeder i maj eventuelle forslag til besparelser

Effektiviserings- og besparelsesstrategiens maltal for budget 2020



I forbindelse med fastsettelsen af de skonomiske rammer for budget 2020, blev maltallene for effektiviserings- og
besparelsesstrategien samtidig vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 23. januar 2019.

Maltallene for 2020 tager sit udgangspunkt i de maltal, der blev meldt ud i forbindelse med rammeudmeldingen for 2019.
Disse méltal blev fordelt pa baggrund af blandt andet politikomradernes:

- andel af servicerammen
- udvikling i udgiftsniveauet
- udgiftsniveau sammenlignet med andre kommuner

Pé fundamentet af udmeldingen fra sidste ar, er effektiviserings- og besparelsesstrategien i budget 2020 blevet justeret ud
fra en administrativ vurdering af, hvad der er realistisk pa enkelte politikomrader.

Maltallene for budget 2020 ses i nedenstdende skema:

Udvalg og politikomrader

Maltal Maltal

Minus profil fra 2019
i mio. kr.
Okonomiudvalget -3,0 -2,5
Politisk organisation
Administration -3,0 -2,5
Erhverv og turisme
Ejendomme
Udvalget for bern og skole -6,5 -6,2
Skole 0-9 klasse -3,0 2,7
Almene dagtilbud -3,0 -3,0
Sundhed for bern og unge -0,5 -0,5
Udvalget for &ldre og sundhed -10,0 -9,0
Sundhed -1,0 -0,5
Zldre -9,0 -8,5
Udvalget Klima og Milje -2,5 -2,5
Milje og planer
Kommunale veje og trafik -2,5 -2,5

Udvalget for beskaftigelse og uddannelse -1,5 -2,3



Dagundervisning -0,5 -1,3

Beskeftigelse og uddannelse -1,0 -1,0
Socialudvalget -2,0 -1,7
Boarnespecialomradet -1,5 -1,2
Voksenspecialomradet -0,5 -0,5
Udvalget for Kultur og Fritid -2,5 -1,8
Kultur og Fritid -2,5 -1,8
I alt -28,0  -26,0

I den gra kolonne ses fordelingen af det samlede maltal for 2020 pa 28 mio. kr. pa udvalg og politikomréder.
Da der allerede er vedtaget effektiviseringer og besparelser i forbindelse med budget 2019, som har en gkonomisk

betydning for budget 2020, ses det justerede méltal i den hvide kolonne. Det er méltallet i den hvide kolonne, som
udvalgene skal opfylde.

Droftelse af effektiviseringsforslag
Pa medet praesenteres og dreftes de forste udkast til effektiviseringer pa udvalgets omréade.
Det er ambitionen, at hele udvalgets maltal findes via effektiviseringer. I det omfang, det ikke kan lade sig gere, kan det

blive nadvendigt, at udvalget udarbejder forslag til besparelser, s& raiderummet nas. Det vil i givet fald ferst ske pa
mederne i april og maj, og forslagene vil indga i budgetprocessen pa linje med evrige forslag til eendringer i budgettet.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der er ikke umiddelbart nogen milje- og klimamassige konsekvenser.
Sagshistorik, henvisninger

Okonomiudvalget den 16. januar 2019

Kommunalbestyrelsen den 23. januar 2019

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Droftet.



Punkt 5: Beslutning om handleplaner for ydelsesomriaderne
uddannelseshjzlp, sygedagpenge og fortidspension

19/2633
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. handleplan for ydelsesomradet uddannelseshjalp godkendes
2. handleplan for ydelsesomradet sygedagpenge godkendes
3. handleplan for ydelsesomradet fortidspension godkendes

Beskrivelse af sagen

I forbindelse med godkendelsen af BR4 2018 fremgik det, at flere af de stdende udvalg kan forvente merforbrug i 2019.
Derfor besluttede Kommunalbestyrelsen, at de relevante udvalg primo 2019 skal godkende handleplaner for, hvordan de
forventede skonomiske udfordringer i udvalgene imedegdas. For Udvalget Beskaftigelse og Uddannelse galder, at der
samlet set forventes et merforbrug pd 23,7 mio. kr. pa forsergelsesomraderne uddannelseshjelp, sygedagpenge og
fortidspension, som forventes udlignet af effekten af de handleplaner, der fremstilles i denne sag. Handleplaner for de tre
forsargelsesomrdder fremlegges herunder til udvalgets godkendelse.

Handleplan for ydelsesomradet uddannelseshjalp

Uddannelseshjzlp forventes at have et merforbrug pé 5.8 mio. kr. Udfordringer er blandt andet en tilgang af flere
udfordrede unge i kombination med besparelser, der har resulteret i ferre tilbud mm.

Initiativer, der skal imedega den gkonomiske udfordring:

Virksomhedspraktikforleb — skal tilbydes betydelig flere unge

Forberedende Uddannelse (FGU) — starter august 2019

Broen til Uddannelse — Hgjeste antal deltagere og dermed starst effekt i 2019
Nye tilgange: Fx intensive forleb, flere i nytteindsats

Tilbud efter no cure no pay-modellen - fra april 2019

Ny modtagelse i én indgang — vende flere i deren, fra 1/2

Mere fleksibilitet pga. bortfald af refusioner fra 1/1

En forventning om mere frihed ved regelsanering i beskaftigelsesindsatsen

e 6 o o o o o o

Handleplan for ydelsesomradet sygedagpenge
Sygedagpengeomradet forventes at have et merforbrug pa 10 mio. kr. Udfordringerne er blandt andet, at antallet af

sygedagpengesager er steget kraftigt hen over efteraret, selv om antallet af pabegyndte forleb er faldende. Arbejdet med
sagerne er derfor ikke optimalt, og der er behov for tiltag, der kan styrke sagsbehandlingen.

Initiativer, der skal imedegéd den ekonomiske udfordring:



Styrkelse af ledelsen i sygedagpengeindsatsen

Indhyring af vikarer (allerede fra 2018) for at mindske antallet af “ubererte” nye sager
Rekruttering af nye medarbejdere i henhold til investeringsstrategien

Tettere ledelsesmessig opfelgning pa den enkelte sagsbehandler

Fokusering af de faglige koordinatorers indsats

Flere aktive tilbud til borgere

Skrivebordsnaer og sagsfokuseret kompetenceudvikling

Milepalsplan i sagshandteringen

Sygedagpengeindsatsen har faet politisk godkendelse til at investere i flere medarbejdere. Administrationen vurderer, at
der med investeringen og med handleplanen er ivaerksat tilstraekkeligt med initiativer til at vende udviklingen.

Handleplan for ydelsesomradet fortidspension

Fertidspensionsomradet forventes at have et merforbrug pa 7,9 mio. kr. Udfordringerne pa omradet er blandt andet flere
tilkendelser, end der er budget til. Hvis der ikke sker en reduktion i antallet af nye tilkendelser, forventes antallet af
fortidspensionister at stige med 70 ekstra personer 1 2019. Det har ogsé betydning, at afgangen til folkepension vil blive
mindre 1 2019, fordi pensionsalderen heaves fra 65 til 65,5 ar.

Initiativer, der skal imedega den gkonomiske udfordring

Antallet af nye tilkendelser af fortidspension er i hej grad bestemt af, hvor mange langtidsforsergede, der er i Holbaek
kommune. Borgere, der seger fortidspension, er nemlig typisk langtidsforsergede pa en anden ydelse, for de far tilkendt
fortidspension. Antallet af langtidsforsergede begyndte forst at falde i midten af 2018. Derfor kan denne positive
udvikling kun fa beskeden effekt i 2019. Det betyder, at merudgiften pa fertidspensionsomrédet skal finansieres gennem
bedre effekter pé andre forsergelsesomrader:

¢ Modtagere af a-dagpenge: Sesonledigheden i Holbak er hgjere end landsgennemsnittet. Derfor vil kerneomradet
Alle Kan Bidrage satte en tidligere indsats i veerk for sesonledige borgere, sd de kommer hurtigere tilbage i job.
Malet er, at sesonledigheden i Holbaek ndr ned pa landsniveauet, og at kommunen dermed vil spare 4 mio. kr. i
forsergelsesudgifter i 2019.

¢ Integrationsydelse: I 2019 vil borgere pé integrationsydelse blive fulgt endnu tettere, og forventningen er, at det vil
medfere mindreudgifter. Administrationen vurderer, at en ekstra indsats vil fa flere borgere pa integrationsydelse i
job, og at forsergelsesudgiften vil falde med 5,4 mio. kr.

Samlet set vurderer administrationen, at en styrket indsats p4 omraderne a-dagpengemodtagere og borgere pa
integrationsydelse kan sikre, at det samlede forsergelsesbudget overholdes.

Okonomiske konsekvenser

Hvis handleplanerne har den forventede effekt, vurderes de at udligne det estimerede merforbrug pé 23,7 mio. kr. pa
forsergelsesomrédderne uddannelseshjelp, sygedagpenge og fertidspension.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere vasentlige milje- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Indstilles godkendt.



Bilag
Handleplan sygedagpenge.pptx
Handleplan Uddannelseshjeelp - DJ.pdf

Handleplan fertidspension.pptx



Punkt 6: Beslutning om vision, mission og administrationsgrundlag for
kontrolindsatsen

18/46159
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Uddannelse og Beskaftigelse

Beslutningssag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. Vision og mission for kontrolindsatsen godkendes
2. Nyt administrationsgrundlag for kontrolindsatsen godkendes

Beskrivelse af sagen
Kontrolindsatsen er opgaven med at forebygge og forhindre fejludbetalinger og snyd med sociale ydelser.

I de seneste ar er der sket @ndringer i selve kontrolopgaven samt i samarbejdsflader. Derfor forelaegger administrationen
en vision og mission samt et nyt administrationsgrundlag for kontrolindsatsen til politisk godkendelse.

Kontrolopgaven laftes af Kontrolgruppen under Ydelsesservice og omfatter bade borgerrettede og virksomhedsrettede
indsatser med samarbejdsflader i og uden for kommunen.

En vision og mission for kontrolindsatsen

Med en vision og en mission for kontrolindsatsen ensker administrationen i endnu hgjere grad at satte et verdigrundlag
samt rammer og retning for kontrolindsatsen.

Forslaget til visionen er:

”Rette ydelse til rette borger”: Kontrolindsatsen skal sikre, at alle borgere modtager de ydelser, de er berettiget til.
Hverken mere eller mindre.

Missionen bestédr konkret af 15 korte hensigtserkleringer i forlengelse af visionen. De beskriver, hvordan
kontrolindsatsen skal loftes for at indfti visionen.

Det nye administrationsgrundlag

Administrationsgrundlaget satter rammerne for, hvordan kontrolopgaven udferes i Holbeek Kommune, sé det sikres, at
sociale ydelser udbetales pa korrekt grundlag og efter de kriterier, der er fastsat i lovgivningen. Der er behov for et nyt
administrationsgrundlag pé grund af @endringer i kontrolopgaven, idet opgaven er bredere end tidligere. Samtidig er
grundlaget og samarbejdsflader eendret markant. Internt er isaer Ydelsesservice fortsat en central samarbejdspartner.
Eksternt samarbejder kontrolgruppen iser med Udbetaling Danmark og Det felles Datagrundlag om blandt andet
registersammenkeringer og gensidig kontrol af borgeroplysninger.

Kernen i administrationsgrundlaget er de fire kontroltrin 0-3 for kontrolopgaven:

Kontroltrin 0: Vejledning af borgere, der soger eller patenker at sgge en ydelse

Kontroltrin 1: Behandling af nyansegninger og vurdering af, om borgeren er berettiget til en ydelse

Kontroltrin 2: Kontrol af labende ydelser. Sagsbehandling, hvis der skulle vare @ndringer i borgerens forhold
Kontroltrin 3: Malrettet kontrol af borgeres eller virksomheders forhold ved mistanke om snyd. Sagsbehandlingen
sker pa baggrund af anonyme anmeldelser, “undringer” samt registersammenkersler.



Redskaber til at lofte opgaven er blandt andet:

¢ Handle pa anonyme henvendelser/anmeldelser

Helhedsorienteret kontrol pa udbetalinger og registersamkering pa alle ydelser
Virksomhedskontroller, der skal afdaekke fx sort arbejde

Servicebesgg hos sygemeldte med egen virksomhed
Informationskampagner

Til administrationsgrundlaget horer et bilag, der beskriver kontrolopgaven i forhold til tilretteleeggelse af
sagsbehandlingen, samarbejde og anvendelse af forvaltningsretlige principper mv. Bilaget skal bidrage til &benhed i
forhold til, hvordan sagsbehandlingen pa omradet tilrettelegges og hvilke principperne der ligger bag.

Bredden og omfanget af kontrolarbejdet

Den primare kontrolindsats ligger hos Kontrolgruppen under kerneomradet Alle Kan Bidrage. Men den gode og brede
kontrolindsats forudsetter, at alle relevante fagomrader pé tvars af kommunen bidrager til kontrolarbejdet. Tvergidende
samarbejde indbefatter fx:

« Kontrolgruppen bruges som sparringspartner i undringssager i forhold til borgerens modtagelse af en social ydelse
¢ Samarbejde pa tvaers ved behov for skerpet opmaerksomhed i forhold til udvalgte mélgrupper.
¢ Dialog og samarbejde for at gge den felles viden om kontrolindsatsen

Bredden af kontrolarbejdet athaenger desuden af, hvor mange ressourcer, kontrolindsatsen har til rddighed.
Administrationsgrundlaget er tilrettelagt, sa det bade kan anvendes med de ressourcer, der er til radighed for
kontrolindsatsen i dag og med en eventuel tilfarsel af flere ressourcer. Kontrolindsatsen har de seneste &r opnaet
betydelige besparelser i tilbagebetalte og sparet ydelse. Det er administrationens enske, at der tilfores kontrolomradet
yderligere to arsveerk. Dette vil senere pé aret indga som et led i administrationens forslag til investeringskatalog for 2020.

Til orientering er de seneste ars resultater samt forventningen for 2019 felgende:

Ar Resultat Antal arsveerk 1 indsatsen
2016 7.813.381 kr. 4
2017  7.389.085 kr. 2

2018 10.000.000 kr. (est.)

\S]

2019 10.000.000

Kontrolindsatsen 1 2019

En styrket kontrolindsats er ét af beskeeftigelsesministerens seks beskeftigelsesrettede mal for 2019. I forleengelse af
malet skal kommunerne fortsat fokusere pa at forebygge, afdekke og hindre socialt bedrageri, forhindre fejludbetalinger
og sikre, at ydelser udbetales pé et korrekt grundlag. Ministerens mal er en del af Beskeftigelsesplan 2019 og
kontrolindsatsen ligger saledes bade i forleengelse af beskaeftigelsesplanen og af ministermalene.

Fra 2020 vil administrationen én gang érligt give udvalget en kort bagudrettet afrapportering om érets resultater og
indsatser.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser af sagen.



Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Godkendt med en pracisering af punkt 2 i missionen.

Bilag

Administrationsgrundlag for kontrolindsatsen i Holbaek Kommune
Bilag - kontrolopgaven - til politisk godkendelse.docx

Vision og mission for kontrolopgaven i Holbaek Kommune

@konomiske perspektiver ved en bredere kontrolindsats



Punkt 7: Beslutning om ramme for Holbaek Ungdomsrad

18/47156
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse, Udvalget for Bern og Skole, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. rammen for Holbaek Ungdomsrad godkendes.
2. Kommunalbestyrelsen udpeger to unge-ambassaderer blandt kommunalbestyrelsens medlemmer, der har til opgave
at hjelpe med dialogen mellem unge og politikere.

Beskrivelse af sagen

En god dialog mellem unge og politikere kan medvirke til at forbedre grundlaget for politiske beslutninger i kommunen,
som har betydning for unge. Derudover kan det medvirke til udvikling af de unges demokratiske dannelse.

Det davaerende byrad etablerede i 2010 Holbak Ungdomsbyrad, der skulle skabe dialog mellem unge og politikere.
Formalet var:

"...at understotte byradets enske om at styrke borgernes demokratiske engagement og indflydelse og (...) skabe en
platform, hvor de unge i feellesskab fér lejlighed til at drofte og planleegge, hvad de i fellesskab vil arbejde for at
gennemfore".

Ungdomsbyrédet skulle fungere som en samarbejdspartner til det voksne byrad ved at komme med input til de sager pa
politikernes dagsorden, der vedrerte unge. Valget af ungdomsbyradet blev lagt ud til skolernes elevrad, som hvert ar
skulle valge én fra elevradet eller atholde valg blandt alle skolens elever.

Ungdomsbyrédet arbejder i dag mere uformelt og projektorienteret, og de unge kommer med i ungdomsbyradet, hvis de
har lyst til at veere med. Fokus for ungdomsbyradet er konkrete aktiviteter, som engagerer andre unge i dialog om unges
skole, uddannelsesmuligheder og fritids- og hverdagsliv som for eksempel Folkemadet, Jagten pa de gode idéer og
Demokratidagen. Aktiviteter, der er med til at skabe dialog mellem unge og politikere om det gode ungdomsliv.
Ungdomsbyrédet arbejder ogsd med at skabe fysiske rum til unge. De har vaeret med til at udvikle Filmtorvet/Holbak
UngeByrum og arbejder pa nuverende tidspunkt pé at etablere et ungdomshus.

Der er sdledes en vasentlig forskel mellem den oprindelige struktur og arbejdsform for ungdomsbyradet og sa praksis i
dag. Der er derfor udarbejdet et forslag til en ny ramme i samarbejde med ungdomsbyradet, der blev dreftet med Udvalget
for Bern og Skole og Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 5. december 2018.

I forslaget bliver der foreslaet folgende formal for ungdomsradet. Ungdomsradet skal bidrage til, at:

¢ Alle unge har en stemme i den offentlige debat og bliver inddraget i demokratiske processer og politiske spergsmal
ved, at radet er talerer for de unge i kommunen.

¢ Alle unge bliver en del af fellesskaber, der fremmer medborgerskab, bade kulturelt og politisk.

¢ Alle unge fuldferer en kompetencegivende uddannelse.

¢ Unge med fysiske, psykiske og/eller sociale problemer far den hjelp, som de har brug for.

Derudover er de vaesentligste aendringer i forhold til det oplag, der blev vedtaget i 2010, at:

¢ Holbzk Ungdomsbyrad skifter navn til Holbeek Ungdomsrad.
¢ Kommunalbestyrelsen udpeger to unge-ambassaderer blandt kommunalbestyrelsens medlemmer, der har til opgave
at hjeelpe med dialogen mellem unge og politikere.

En model kunne vere, at der peges pa en unge-ambassader fra henholdsvis Udvalget for Bern og Skole og Udvalget for
Beskaftigelse og Uddannelse.



Aldersgruppen for at veere med endres til 14-25 ar, og alle unge i aldersgruppen, som er bosiddende i Holbeek Kommune,
kan deltage i Ungdomsréadets arbejde.

Forslag til ramme for Holbaek Ungdomsrad er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere vasentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Lovgrundlag — link

Ungdomsskoleloven

Sagshistorik, henvisninger

Made i Holbaek Byrad den 28. november 2010, pkt. 240: Etablering af Holbaek Ungdomsbyrad
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Indstilles godkendt, idet det overlades til ungdomsradet at indga aftale med to medlemmer af Kommunalbestyrelsen, der
kan vaere ambassaderer.

Det indstilles, at rammen for ungdomsradet evalueres efter et ar.

Bilag

Forslag til ramme for Holbak Ungdomsrad


https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=190083

Punkt 8: Beslutning om kommissorium for en strategi for understottelse af
socialekonomiske virksomheder

19/2658
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. kommissoriet for en strategi for understottelse af socialekonomiske virksomheder godkendes.

Beskrivelse af sagen

P& medet den 27.09.2018 havde Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, en temadreftelse af socialekonomi. Udvalget
besluttede i den forbindelse, at der skal udarbejdes en strategi for kommunens understottelse af socialokonomiske
virksomheder. Som led i dette arbejde foreleegger administrationen et kommissorium for udarbejdelse af denne strategi
samt en handleplan i forleengelse af strategien.

Kommissoriet

Holbaek Kommune ensker at skabe ordinaer beskeftigelse for borgere, der star helt uden for eller pa kanten af
arbejdsmarkedet. Som en del af indsatsen ensker udvalget med strategien at understette socialokonomiske virksomheder,
der generelt har til formal at reinvestere deres overskud ved at skabe ordinar beskeftigelse i egen virksomhed for borgere,
der ellers ikke ville have en plads pa arbejdsmarkedet.

Kommissoriet skitserer, hvordan kommunen i forlengelse af strategien kan have en samarbejdende rolle i forhold til
eksisterende socialokonomiske virksomheder og en understettende rolle i forhold til etablering af nye virksomheder.

Kommissoriet satter desuden det mal, at indsatsen skal medfere en arlig veekst pa 10 pct. i antallet af ordinaere timer i
socialgkonomiske virksomheder for udsatte borgere.

Tidsplan for strategien

Strategi og handlingsplan skal vere politisk vedtaget senest 1. juni 2019. P4 baggrund af handlingsplanen vedtages
fornyet tidsplan.

Okonomiske konsekvenser

Realisering af strategi og handleplan vil indebare investering i en medarbejder svarende til lenomkostninger pa 500.000
kr. arligt. Dertil kommer drift af samarbejde med eksisterende socialekonomiske virksomheder pa 50.000 kr. arligt.

Der er afgarende for strategien, at bevillingen til indsatsen geres permanent, sé der kan arbejdes strategisk og langsigtet
med de socialokonomiske virksomheder.

Hvis midlerne skal findes inden for rammerne af det eksisterende budget, vil det betyde nedprioritering af andre indsatser.

Milje- og klimameaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere veesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.



Sagshistorik, henvisninger

Megde i Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse.27.09.2018: Sag nr. 89: Dreftelse — fremme af socialokonomiske
virksomheder

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Indstilles godkendt, idet udvalget far forelagt forslag til finansiering af arbejdet, og kommissoriet droftes med
udsatteradet.

Bilag

Kommissorium for SOV



Punkt 9: Orientering om arsrapport for handlingsplan til forebyggelse af
ekstremisme og radikalisering

18/10476
Sagsgang og sagstype
Orienteringssag

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse, Udvalget for Kultur og Fritid, Udvalget for Bern og Skole, Socialudvalget,
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. Orienteringen om arsrapport for Handlingsplan til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering tages til
efterretning.

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Den 18. april 2018 besluttede Kommunalbestyrelsen Handlingsplan til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering”.
Handlingsplanen var inden Kommunalbestyrelsens beslutning behandlet i Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse,
Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for Kultur og Fritid samt i Socialudvalget.

Handlingsplanen er en udmentning af anbefalingerne i Regeringens ”National handlingsplan for forebyggelse og
bekaempelse af ekstremisme og radikalisering” om kommunale handlingsplaner. Planen er udarbejdet af en tvaergaende
arbejdsgruppe bestdende af reprasentanter fra kerneomraderne i Holbaek Kommune samt en repraesentant fra den

boligsociale helhedsplan Ladegéardsparken. Udarbejdelsen af handlingsplanen er understottet af konsulentfirmaet Deloitte
samt af Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Handlingsplanen

Handlingsplanens formal er at forebygge radikalisering og radikaliseringstendenser hos bern, unge og voksne i Holbaek
Kommune ved at fremme medborgerskab og trivsel generelt. Mélet er, at en stark, koordineret og naervarende indsats teet
pa borgeren i rette tid og pa rette sted vil medvirke til at radikaliseringstendenser erstattes af andre og meningsfulde
aktiviteter.

Handlingsplanen beskriver, hvordan der i Holbaek Kommune skal arbejdes forebyggende i forhold til at modvirke
ekstremisme og radikalisering.

Derudover er handlingsplanen en beredskabsplan med klare anvisninger pa, hvordan man som ansat eller borger i
kommunen skal agere, hvis man oplever bekymringstegn i forhold til radikalisering.

Planen bestar af:
. Handlingsplan til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering

. ”Action Card”, der pa en let og overskuelig made viser, hvordan den enkelte borger eller ansatte skal handle, hvis
man oplever eller er bekymret for radikalisering eller ekstremisme

. Kort sammenfatning af handlingsplanens pointer

Handlingsplanen findes péd kommunens hjemmeside og Action Card kan findes i personalerum, omkledningsrum,
klublokaler, fellesrum pa skoler og uddannelser med videre.

Arsrapporten

Kommunalbestyrelsen har besluttet falgende opfelgning p& handlingsplan:



. Hvert ari 1. og 3. kvartal folger ledelsen i Uddannelse til Alle Unge i op pa handleplanens konkrete indsatser

. Hvert &r i 4. kvartal felger ledelsen i Uddannelse til Alle Unge op pa handlingsplanens overordnede malsatninger,
og der udarbejdes en arsrapport pd baggrund af den kommunale registrering af indsatser. Denne rapport vil ligge til grund
for orientering og dreftelse i de stdende udvalg. Rapporten suppleres med oplysninger om antallet af henvendelser til
politiet.

Arsrapporten — vasentlige pointer
Den forste arsrapport geeldende fra beslutningen af handlingsplanen i april 2018 og frem til december 2018 foreligger nu.

I denne periode har vi kun kunnet iagttage f4 og sma andringer i forhold til henvendelser om radikalisering eller
ekstremisme i Holbaek Kommune. Der har varet et par henvendelser om unge i mistrivsel, hvor kendskab til
forebyggelsesplanen har vaeret udslagsgivende for henvendelserne.

Konkret er der arbejdet bade med det enkelte individ og med de sociale sammenhenge, han eller hun indgar i.

Det fremgér af arsrapporten, at der i perioden har varet fire helt konkrete henvendelser pd baggrund af handlingsplanen
og dens action-card. Der er tale om én henvendelse, der relaterer til religios radikalisering, to henvendelser, der relaterer
til hegjre-radikalisering og én, der relaterer til en generel trivselsproblematik med en bekymring om, hvorvidt dette forer til
radikalisering.

Samlet set har handlingsplanen vist sig som et vaerdifuldt vaerktej til at tydeliggere indsatser i forhold til specifikke
malgrupper. Desuden fungerer planen som et verktej til at orientere sig i beskyttende faktorer og risikoindikatorer og til
at bringe de beskyttende faktorer i spil, hvor det er muligt — og sé tidligt som muligt.

Kendskab til handlingsplanen

SSP-konsulenterne har haft — og har fortsat - et stort ansvar for at udbrede kendskabet til "Handlingsplan til forebyggelse
af ekstremisme og radikalisering”. De samarbejder i forvejen bredt med kerneomraderne, ligesom de har et indgaende
samarbejde med blandt andre foraldre, foreninger, kriminalforsorgen og de boligsociale helhedsplaner.

SSP-konsulenterne har i forbindelse med udbredelsen af handlingsplanen arbejdet med forskellige formidlingsformer. Der
har i de fleste tilfeelde vearet tale om opleeg for og dialog med medarbejdergrupper. Dialogen har bl.a. kunne indeholde en
dreftelse af de sma ting, man som medarbejder og borger kan veere opmarksom pa. Det kan f.eks. vare unge, der
opholder sig i boligomradet i formiddagstimerne, hvor de burde veaere i skole.

I nogle fora — bl.a. pa flere af skolerne — har opleegget om handlingsplanen varet suppleret af arbejdet med forskellige
cases, der kan medvirke til at skeerpe medarbejdernes opmerksomhed over for bekymringstegn og de handlinger, der
ligger i forleengelse af bekymringen.

Arbejdet med at udbrede kendskabet til “Handlingsplan til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering” afsluttes ikke.
Der skal til stadighed veere bevidsthed om, at det er et faelles ansvar at have fokus pa de opmarksomhedspunkter
handlingsplanen adresserer.

Okonomiske konsekvenser
Implementeringen af handlingsplanen sker inden for den eksisterende gkonomiske ramme
Lovgrundlag — link

Regeringen: Forebyggelse og bekaempelse af ekstremisme og radikalisering, National Handlingsplan 2016

Sagshistorik, henvisninger
Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, 19. marts 2018
Socialudvalget, 20. marts 2018

Udvalget for Bern og Skole, 21. marts 2018


http://justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Pressemeddelelser/pdf/2016/National-handlingsplan-Forebyggelse-og-bekaempelse-af-ekstremisme-og-radikalisering.pdf
http://justitsministeriet.dk/sites/default/files/media/Pressemeddelelser/pdf/2016/National-handlingsplan-Forebyggelse-og-bekaempelse-af-ekstremisme-og-radikalisering.pdf
https://holbaek.dk/politik/politikker-og-strategier/handleplaner/ekstremisme-og-radikalisering/
https://holbaek.dk/politik/politikker-og-strategier/handleplaner/ekstremisme-og-radikalisering/

Udvalget for Kultur og Fritid, 21. marts 2018
Kommunalbestyrelsen, 18. april 2018

Beslutning om handlingsplan til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering

Bilag

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Indstilles taget til efterretning.

Bilag

Arsrapport for handlingsplan til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering


https://holbaek.dk/politik/udvalg/buu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-beskaeftigelse-og-uddannelse/

Punkt 10: Orienteringssag om konsekvenser af ungdomskriminalitetsnzevn

19/1942
Sagsgang og sagstype

Socialudvalget, Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, Udvalget for Bern og Skole, @konomiudvalget,
Kommunalbestyrelsen

Orienteringssag

Indstilling
Direktor Ulrich Schmidt-Hansen indstiller, at:

1. orienteringen om konsekvenser af reform af indsats mod ungdomskriminalitet tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Den 1. januar 2019 tradte lov af 27. december 2018 om bekempelse af ungdomskriminalitet i kraft. Formalet med loven
er at forebygge ungdomskriminalitet ved oprettelse af et Ungdomskriminalitetsnavn, der skal fastsatte forebyggende
indsatser for bern og unge i alderen 10 til 17 ar, og en ungekriminalforsorg, der skal fore tilsyn med, at indsatserne
gennemfores. Loven forpligter kommunerne til at ivaerksette de sanktioner, som Ungdomskriminalitetsnavnet beslutter.
Dette vil medfere nye udgifter, hvis sterrelse athaenger af Ungdomskriminalitetsnavnets praksis og afgerelser. Holbaek
Kommune har derfor ikke selv mulighed for at styre udgiftsniveauet.

I Ungdomskriminalitetsnaevnet i politikredsen for Midt- og Vestsjellands politi sidder i 2019 reprasentanter fra fire
kommuner. Uddannelse til Alle Unge er repraesenteret ved afdelingsleder Lisbet Daugaard-Hansen.

Malgruppe
Det nye Ungdomskriminalitetsnaevn skal behandle og treeffe afgerelser i sager om:

¢ born i alderen 10-14 &r som er mistankt for personfarlig kriminalitet eller er mistankt for anden alvorlig
kriminalitet, og vurderes at veere i serlig risiko for at begé yderligere kriminalitet.

e unge i alderen 15-17 ar, som er idemt feengselsstraf for personfarlig kriminalitet eller som er idemt faengselsstraf for
anden alvorlig kriminalitet, og vurderes at vere i serlig risiko for at begé yderligere kriminalitet.

Ungdomskriminalitetsnaevnet kan palaegge barnet eller den unge felgende sanktioner:

1. Straks-reaktioner, som kan besta i at bidrage til at genoprette forrettet skade eller deltage i andre aktiviteter med
genoprettende formal, herunder udfere samfundsnyttigt arbejde.

2. Forbedringsforleb i form af en handleplan med en varighed pa to &r for de 15-17-arige og op til fire ar for de 10-14-
arige. Handleplanen angiver de foranstaltninger, som kommunen skal iveerksette fx:

¢ Deltagelse i ungdomsklub, uddannelsessted eller formidlet praktiktilbud hos en offentlig eller privat arbejdsgiver
for den unge

 en fast kontaktperson eller praktisk, paedagogisk eller anden stette i hjemmet eller familiebehandling

¢ et dognophold eller en aflastningsordning evt. for bade barn og familien i plejefamilie, eller netvaerksplejefamilie,
opholdssted eller pa en degninstitution (jf. servicelovens § 55).

Opgaver for kommunerne

Barnet/den unge skal merke en hurtig reaktion pé sin kriminelle adfeerd. Derfor skal sager behandles hurtigt og indenfor
narmere bestemte og meget korte frister. Kommunerne har pligt til markant hurtigere opfelgning pa og behandling af
henvendelser samt iveerksettelse af sanktion/foranstaltning, iser nar nevnet beslutter, at et barn/en ung skal anbringes
udenfor hjemmet.

I Holbeek Kommune er der udarbejdet aftaler om relevante arbejdsgange for at kunne leve op til lovens nye tidsfrister mv.



Endvidere forventes der aget arbejde for kommunens SSP-konsulenter og ansatte i sociale og beskaftigelsesindsatser, der
skal varetage de opgaver, som kommunen palegges at iverksette.

Antal bern/unge i malgruppen og anslaede udgifter
Af forarbejdet til loven fremgér det, at man forventer at omkring 700 sager arligt skal forelaegges navnet pa landsplan.
Holbak kommunes andel heraf svarer til omkring 10 sager arligt.

Konkrete beregninger af antal sager og omkostninger er i praksis ikke muligt og vil athenge af navnets praksis. Herunder
omfanget og varigheden af sanktionerne. Nogle sanktionerede bern og unge forventes for eksempel allerede at have en
foranstaltning, som kommunen dermed i forvejen har en udgift til, ligesom navnets praksis endnu ikke kendes, da
lovgivningen forst er tradt i kraft pr. januar 2019.

P4 kerneomradet Laring og Trivsel forventes et oget udgiftspres, da der ikke for har vaeret sddanne tiltag til bern i alderen
10-14 ar, og derfor ikke er budget dertil. P4 kerneomradet Uddannelse til Alle Unge, hvor der som folge af reglerne om
ungdomssanktioner allerede er et budget for de 15-17-arige, forventes udgiftsstigningerne at blive mindre.

Vi ved dog, at der i forslaget er et krav om efteruddannelse af kommunens SSP medarbejdere svarende til ca. 130.000 kr. i
alt.

Fremadrettet proces

De 10 kommuner i politikredsen har lavet en aftale om, at Kalundborg, Roskilde, Greve og Holbzk i feellesskab dekker
kommunernes plads i nevnet, og at de fire repreesentanter har taet kontakt, sa der laegges en felles kommunal linje i
arbejdet. Administrationen vil derfor folge arbejdet i n@vnet meget teet, og der vil i lebet af aret blive lavet opfelgende
analyser af de nye udgifter. Dette vil ske efter % og et helt &r med henblik pa at vurdere hvilke omkostninger den nye

lovgivning fér for kerneomradet.

Udgiftsudviklingen folges tet indenfor begge kerneomrader, sé der kan orienteres i forbindelse med budgetrevision 1, 2
og 3 med henblik p4 at foretage skonomiske justeringer i forbindelse med udarbejdelse af Budgetrevision 4.

Okonomiske konsekvenser
De nye regler for unge i aldersgruppen 10-17 ar vil med stor sandsynlighed medfere ekstra udgifter pa omradet. Hvor
store udgiftsstigningerne bliver er meget svert at vurdere, fordi det bl.a. athaenger af naevnets praksis, af antallet af

sanktionerede unge, der ikke allerede har en foranstaltning, samt af omfanget og varigheden af sanktionerne. Det er derfor
ikke pa det foreliggende grundlag muligt at lave konkrete beregninger.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser
Der vurderes ikke at vaere veesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.
Lovgrundlag — link

Lov om bekampelse af ungdomskriminalitet

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Indstilles taget til efterretning.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=203555

Punkt 11: Orientering om ansegning AP Mollers socialfond

19/1423
Sagsgang og sagstype
Orienteringssag

Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse

Indstilling
Direktor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. Orienteringen om ansggningen til AP Mgller Fondens Sociale Initiativ vedr. fritidsjobs til unge tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

UngHolbak Fritid og Forebyggelse har udarbejdet en projektansegning til AP Mgller Fondens Sociale Initiativ under
fokusomrade *Udsatte unges fritidsjob og ivarksatteri’.

Projektet hedder *Unges Vej i Fritidsjob og Uddannelse’, og der ansgges om 14,5 mio. samlet til en 6-arig periode.
Baggrunden for projektet er, at adgang til fritidsjob har vist sig at veere en effektiv made at bryde negativ social arv, da
fritidsjob styrker arbejdsmarkedskompetencer og uddannelsestilknytning, men ogsa forebygger kriminalitet og anden
risikoadfeerd.

Beskrivelse af projektansggningen Unges Vej 1 fritidsjob og Uddannelse”

Holbaek Kommune - UngHolbak Fritid og Forebyggelse, Sidesporet Holbaek samt de boligsociale helhedsplaner i
Vangkvarteret og Ladegardsparken vil i samarbejde med erhvervslivet i Holbaek Kommune udvikle og afprove en
flerspektret fritidsjobindsats mélrettet kommunens udsatte og sarbare bern og unge i alderen 13 — 18 ar. Nuvarende
indsatser pa fritidsjob- og lommepengeomradet skal séledes teenkes sammen til én indsats.

Formalet med fritidsjobsindsatsen er at styrke bern og unges selvvard, motivation og arbejdsidentitet med henblik pa at
styrke deres skolegang, uddannelsesforleb og pa lengere sigt deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

Projektet skal bidrage med viden og dokumentation for indsatsen — en dokumentation som muligger at andre
velfeerdsakterer som kommuner og boligorganisationer kan implementere en lignende indsats.

"Unges Vej 1 fritidsjob og Uddannelse’ skal bidrage til:

at flere unge far et fritidsjob

at feerre unge 1 Holbak kommer pa uddannelseshjelp

at flere unge erklaeres uddannelsesparate bl.a. pé baggrund af en sterre grad af uddannelses- og jobidentitet
at flere unge valger en erhvervsuddannelse

at feerre unge mellem 13-18 &r modtager en dom

e o o o o

Projektets malgruppe

Malgruppen for indsatsen er unge mellem 13 og 18 ar, som udviser tegn pa risiko ikke at komme i uddannelse eller
beskeaeftigelse. En stor del af malgruppen er bosat i kommunens udsatte boligomrader. Derfor vil en del af indsatsen vare
placeret i disse boligomrader, og der vil blive samarbejdet med de boligsociale indsatser. Det forventes, at cirka 1200
unge vil deltage i en eller flere af projektets indsatser i lobet af de 6 projektar.

Projektets tre indsatser



1. Rugekassen er mélrettet den yngste del af mélgruppen fra 13-15 ar. I Rugekassen skal bern og unge tage de forste
skridt mod en uddannelses-og jobidentitet igennem lommepengejobs.

2. Valgfag “Et kvalificeret uddannelsesvalg” er malrettet elever pa 8. klassetrin i Holbeek Kommune. I 2018 i Holbzek
Kommune blev 30% (292) af unge i slutningen af 8. klasse erkleeret "ikke uddannelsesparat”. Valgfaget skal sikre
skolerne i Holbaek Kommune en mulighed for at tilbyde et malrettet fagudbud, der i hgjere grad udvikler elevernes
uddannelses- og jobidentitet og gger deres motivation for at laere - og dermed deres uddannelsesparathed

3. Ungdomsskoleholdet er mélrettet unge i alderen 15-16 &r som har brug for ekstra stotte til at soge og varetage et
fritidsjob. Ungdomsskoleholdet skal give unge de gengse kompetencer til at mestre et fritidsjob. Undervisningen
varetages af lokale virksomheder.

Opfoelgning
Projektet er opdelt i fire faser. Projektets effektmal formuleres for en fase ad gangen.
Effektmalene for Fase 1 er formuleret som folger:

Andelen af elever med mere end 10 % fraveer pa et skolear er reduceret med 5 %
Andelen af elever der afslutter skole med afgangsprave stiger med 2 %

Andelen af elever, der vurderes uddannelsesparate oges med 5 %

Andelen af elever, der gér i gang med ungdomsuddannelse ages med 5 %
Andelen af sigtede og demte reduceres med 0,5 %

I tilfeelde af, at projektansegningen imedekommes, vil Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse fé en érlig orientering
om opstillede effektmél samt status og fremdrift i projektet.

Om AP Moller Fondens sociale initiativ

AP Mpgller Fondens Sociale Initiativ har tre programmer, hvor det er muligt at sege midler til stotte af indsatser, der
understetter programmernes formal.

Program 2 har overskriften ”Brud med den negative sociale arv hos bern og unge”. Under denne overskrift er et af
fokusomraderne *Udsatte unges fritidsjob og iveerksatteri’.

AP Moller Fonden ensker at statte initiativer som hjelper udsatte unge med at bryde negative cirkler. Det drejer sig f.eks.
om effektiv jobformidling, som ger det let for erhvervslivet at hyre fritidsjobbere, mentorordninger, der hjelper den unge
ind pé arbejdspladsen, eller styrkelse af organisationer, som klaeder unge pa til at starte egen virksomhed.

AP Moller Fonden ensker at statte indsatser, der laber over en leengere arreekke. Fonden anseges derfor om projektstatte
for en 6-arig periode. Herefter skal der veere en kommunal forankring af projektets indsatser.

Ansggningsfristen er 1. februar 2019. Projektstart er august 2019.

Okonomiske konsekvenser

AP Moller Fonden ansgges om 14,5 mio. kroner samlet til de seks projektar. De boligsociale helhedsplaner, Vang og
Ladegardsparken, Foreningen Sidesporet, Virksomheder samt Holbaek Kommune skal tilsammen medfinansiere med 13,5
mio. kroner. Holbeek Kommunes medfinansiering bestar af udgifter, der atholdes i forvejen.

Midlerne skal primert dekke lenomkostninger til medarbejdere og ’lommepenge’ til de unge. Derudover skal de deekke

en reekke andre poster bl.a. formidling og evaluering v/ VIVE (Viden til Velferd. Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfaerd)

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere vasentlige milje- og klimamaessige konsekvenser.



Lovgrundlag — link

AP Mollers socialfond, program 2

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 04-02-2019

Taget til efterretning.
Bilag

Ansegning - Unges Vej i Fritidsjob og Uddannelse.pdf


https://www.apmollerfonde.dk/socialindsats/programmer/program-2-fokusomraader/

Punkt 12: Orienteringer

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Orienteringer

Beskrivelse af sagen
¢ Eventuelle orienteringer fra formanden

- Der er givet dispensation fra rimelighedskravet ved etablering af nytteindsats til unge i Andelslandsbyen for to &r

¢ Eventuelle orienteringer fra medlemmerne
¢ Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forventede sager pa de kommende tre ordinzre udvalgsmeder

1. Den 26. marts kl. 15-17.30 Ordinzrt udvalgsmede (2,5 timer)

Dialogmede om investeringer pa uddannelses- og beskaftigelsesomradet (1 time)

Fellessager

¢ Orientering om budget 2019

¢ Budgetproces 2020-2023, herunder indhold i politikomrdder mhb pé prioritering
¢ Beslutning om effektiviseringer og besparelser

¢ Beslutning om strategi for understotning af socialokonomiske virksomheder

Sager fra Alle Kan Bidrage

¢ Godkendelse af integrationsradets arsberetning
o Status pa Beskaftigelsesplan 2019

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

¢ Drgftelse af status pa Partnerskabsaftale
¢ Droftelse af projektudvalgets anbefalinger den kommunale ungeindsats jf. Aftalen om bedre veje til uddannelse og

job

Den 5. april 2019 kl. 7-16

BUU og partnerskabet deltager i feellesudflugt til Skills i Neestved



2. Den 30. april kl. 15-17.30 - Ordinzrt udvalgsmede (2,5 timer)

(Dialogmade med Integrationsradet - 1 time)

Fellessager

Orientering om budget 2019

BR2

Budgetproces 2020-2023, herunder med befolkningsprognose samt prioritering pé de enkelte politikomrader
Droftelse af borgerrddgiverens érsberetning

Droftelse af status pé indsatsen i Agervang

Sager fra Alle Kan Bidrage
» Droftelse af status pa Beskaftigelsesplan 2019

¢ Beslutning om at ivaerksette trin to i beskaeftigelsesindsatsen i Vangkvarteret (alternativt: orientering om status pa
beskeftigelsesindsatsen i Vangkvarteret)

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

3. Den 28. maj kl. 15-17.30 - Ordinzrt udvalgsmede (2,5 timer)

Fallessager

¢ Orientering om budget 2019
e Budgetproces 2020-2023, udvalgets sidste mulighed for endringer

Sager fra Alle Kan Bidrage

o Status pa Beskaftigelsesplan 2019

Sager fra Uddannelse til Alle Unge

¢ Status pa uddannelsesplan 2019



Punkt 13: Underskriftsark
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