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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden til mødet d. 11. januar 2022

Beslutning
Godkendt.

Sagsgang og sagstype

Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

dagsordenen til Kommunalbestyrelsens ekstraordinære møde den 11. januar 2022 godkendes

Sagens forløb
11-01-2022 Kommunalbestyrelsen
Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af ny styrelsesvedtægt

21-025280

Beslutning

Oversendt til 2. behandling.

Sagsgang og sagstype

Kommunalbestyrelsen 1. behandling, Kommunalbestyrelsen 2. behandling

Beslutningssag

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Kommunalbestyrelsen vedtager det vedhæftede udkast til en ny styrelsesvedtægt for Holbæk Kommune 

Beskrivelse af sagen

Et flertal i den nyvalgte Kommunalbestyrelse har indgået en politisk aftale som indebærer, at styrelsesvedtægten skal
ændres, så der herefter skal nedsættes:

Økonomiudvalget bestående af 9 medlemmer

og følgende stående udvalg:

Udvalget for Børn og Skole bestående af 7 medlemmer
Udvalget for Ældre og Sundhed bestående af 5 medlemmer
Socialudvalget bestående af 5 medlemmer
Udvalget for Beskæftigelse, Uddannelse og Erhverv bestående af 5 medlemmer
Udvalget for Klima, Miljø og Natur bestående af 5 medlemmer
Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling bestående af 5 medlemmer og
Udvalget for Kultur og Fritid bestående af 5 medlemmer.

Det skal derudover være muligt at tillægge en formand for og fire menige medlemmer af et § 17, stk. 4 - udvalg vederlag,
der svarer til vederlagene i de stående udvalg.

Efter den gældende styrelsesvedtægt skulle Kommunalbestyrelsen på det konstituerende møde nedsætte:

Økonomiudvalget bestående af 9 medlemmer

og følgende stående udvalg:

Udvalget for Børn og Skole bestående af 7 medlemmer
Udvalget for Ældre og Sundhed bestående af 5 medlemmer
Socialudvalget bestående af 5 medlemmer
Udvalget for Beskæftigelse og Uddannelse bestående af 5 medlemmer
Udvalget for Klima og Miljø bestående af 5 medlemmer og
Udvalget for Kultur og Fritid bestående af 5 medlemmer.

Derudover giver den gældende styrelsesvedtægt mulighed for, at Kommunalbestyrelsen kan tillægge op til to formænd og otte menige medlemmer
af § 17, stk. 4 - udvalg vederlag, der svarer til vederlagene i de stående udvalg.

Ny udvalgsstruktur
Det udkast til en ny styrelsesvedtægt, der er vedhæftet som bilag 1, er udarbejdet i overensstemmelse med den politiske
aftale. Der er derudover foretaget enkelte mindre justeringer i de enkelte udvalgs ressortområder. De ændringer, der er
foretaget, fremgår af bilag 2.

Det er vigtigt, at alle opgaver er entydigt placeret i et udvalg. Samtidig er det indlysende, at de beslutninger, et udvalg
træffer, kan have væsentlig betydning for et andet udvalg. Det følger derfor af § 9 i såvel den gældende styrelsesvedtægt
som i udkastet til den nye styrelsesvedtægt, at inden et udvalg iværksætter foranstaltninger, der er af væsentlig betydning
for et andet udvalg, skal udvalget inddrage det andet udvalg.



Udvalgsvederlag
Det følger af vederlagsbekendtgørelsen, at Kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtægten kan tillægge formænd og menige
medlemmer af udvalg vederlag, som tilsammen kan udgøre 315 % af borgmesterens vederlag. Frem til 2017 blev denne
ramme i Holbæk Kommune anvendt fuldt ud. Da Folketinget i slutningen 2016 hævede vederlagene til borgmestrene med
31,4 %, traf det daværende byråd i Holbæk Kommune den beslutning, at udvalgsvederlagene skulle reduceres tilsvarende,
således at disse vederlags størrelse nominelt blev fastholdt.

Det indstilles nu, at rammen på ny anvendes fuldt ud, men således at det er de menige udvalgsmedlemmers vederlag, der
stiger.

Der ses af bilag 3, hvad det betyder for de enkelte vederlag.

Proces
Udkastet til ny styrelsesvedtægt skal behandles to gange i Kommunalbestyrelsen. Ved 1. behandlingen skal udkastet alene
drøftes politisk og derefter oversendes til 2. behandling. Afstemning om udkastet og eventuelle ændringsforslag finder
sted i forbindelse med 2. behandlingen den 19. januar 2022.

 

Økonomiske konsekvenser

Nedsættes et § 17, stk. 4 - udvalg, bliver der en årlig merudgift på ca. 600.000 kr., som er afsat i Kommunalbestyrelsens
budget.

Nedsættes der ikke et § 17, stk. 4 - udvalg, bliver den årlige merudgift mindre.

Miljø- og klimamæssige konsekvenser
Der vurderes ikke umiddelbart at være nogle væsentlige miljø- og klimamæssige konsekvenser.

Sagens forløb
11-01-2022 Kommunalbestyrelsen

Oversendt til 2. behandling.

19-01-2022 Kommunalbestyrelsen
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Udkast til ny styrelsesvedtægt 2022

Oversigt over ændrede paragraffer

Oversigt over vederlag



Punkt 3: Underskriftsark

Sagens forløb
11-01-2022 Kommunalbestyrelsen
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