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Punkt 76: Dreftelse af forslag om mobil biblioteksbetjening herunder
frivilligt chaufferkorps
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Sagsprocedure

Sagen dreftes i Udvalget for Kultur og Fritid

Hovedindstilling

Direktor Anders Asmind indstiller, at:

1. der ikke arbejdes videre med etablering af bogbus

2. bibliotekschefen i samarbejde med relevante frivilligkoordinatorer (kultur og fritid samt aeldreomradet) underseger
muligheden for etablering et frivilligt chaufferkorps til brug for udbringning af bager og andre biblioteksmaterialer
i tilknytning til biblioteksomradet

3. der gives en tilbagemelding herom til udvalget for kultur og fritid inden udgangen af 2012

Formal

At folge op pa byradets beslutning fra dialogrunden i foraret 2012 om at undersege mulighederne for at etablere
biblioteksbus — alternativt med baggrund i frivillighedskonferencen, at undersege mulighederne for oprettelse af et
frivilligt chaufferkorps til supplement til den eksisterende service.

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

Som opfelgning pé dialogrunden i foréret 2012 besluttende byradet, at Udvalget for Kultur og Fritid skulle tage forslag
om etablering af biblioteksbus op til behandling, herunder undersege om en biblioteksbus har lignende interesse i andre
lokalomréder.

Samtidig har Holbeek Kommune i maj 2012 afholdt en frivillighedskonference i maj 2012, hvorunder der var et enske om
at undersoge mulighederne for at etablere et frivilligt chaufferkorps til udbringning af beger og andre biblioteksmaterialer
til mindre mobile borgere.

Med baggrund i ovenstaende har biblioteket udarbejdet et notat, som afdaekker mulighederne for etablering af:
1. en biblioteksbus/bogbus

2. et frivilligt chaufferkorps til kersel af en bogbus



Vedrerende biblioteksbus/bogbus:

Af notatet fra biblioteket, som er vedlagt som bilag til denne sagsfremstilling, fremgér det, at etableringsudgifterne til en
biblioteksbus/bogbus vil udgere mellem 2 - 3 mio. kr. Hertil mé der paregnes arlige driftsomkostninger til personale og
materialer pd mellem 1,3 — 1,9 mio. kr. Med baggrund i denne vurdering, og set i lyset at det forhold, at der samtidig pa
biblioteksomrédet er investeret i udbygning af selvbetjeningslasninger i de eksisterende biblioteksfilialer i Tollase,
Jyderup og Svinninge det sidste &r, kan det ikke indenfor den nuvearende budgetramme anbefales at realisere forslaget.

Vedregrende frivilligt chaufferkorps til supplement af eksisterende service:

I forbindelse med afvikling af frivillighedskonferencen den 15. maj 2012 blev muligheden for etablering af et frivilligt
chaufforkorps navnt som en ide til understettelse af bogudbringning til mindre mobile borgere i lokalomraderne.

Biblioteket har allerede i dag en service med kersel af beger og andre materialer til borgere, der ikke selv har mulighed
for at komme pa biblioteket (Biblioteket Kommer ordning). Denne ordning betjenes i dag af lennet personale.

Der findes i dag ikke andre biblioteker som anvender et frivilligt chaufferkorps til kersel af en bogbus. Imidlertid
anvender aktivitetscentret Qstergaard i Lille Karleby, Lejre Kommune et frivilligt chaufferkorps. Biblioteket har den 1.
august 2012 veret i telefonisk kontakt med aktivitetscentret, med henblik pa at indhente uddybende oplysninger og det
frivillige chaufferkorps, som anvendes der. Det oplyses, at de typiske opgaver for de 6-10 frivillige i chaufferkorpset
bestér i athentning og tilbagekarsel af @ldre, der ikke selv har mulighed for at befordre sig til aktivitetscentret, og
udflugtskersel i lokalomrédet. Varigheden af de enkelte karsler er oplyst til mellem 30 og 60 minutter. Med hensyn til
rekruttering oplyser Bent Hansen, at den i dag sker ved *mund-til-gre’ metoden.

Rekruttering af frivillige er dog en udfordring.

Biblioteket er skeptiske i forhold til det realistiske i at kunne rekruttere og fastholde et frivilligt chaufferkorps, der kan
varetage opgaven med kerslen af en bogbus

I forhold til supplementskersel til den eksisterende udbringning er biblioteket ogsa skeptisk — dog i mindre udtalt grad.

Kulturchefen finder, at mulighederne skal undersegges nermere, og bibliotekschefen er indstillet i samarbejde med
relevante frivilligkoordinatorer (kultur og fritid samt a&ldreomréadet) at undersege muligheden for at rekruttering og
etablere et frivilligt chaufferkorps til brug for udbringning af beger i tilknytning til biblioteksomradet.

Relevante frivillighedskoordinatorer udarbejder sammen med bibliotekschefen en samlet plan for initiativer og indsatser
m.v., som godkendes af kulturchefen inden aktiviteterne seges iverksat.

Der gives en tilbagemelding til udvalget for Kultur og Fritid herom inden udgangen af 2012.

Vurdering i forhold til ekonomi

Se estimater i vedlagte bilag.



Beslutning i Udvalget for Kultur og Fritid den 27-08-2012
Indstillingen godkendt.

Bilag

VS: SV: Opfoelgning fra Dialogrunden - Notat - mobil betjening (2012) (2).doc
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