REFERAT 22-25 Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse
og Erhverv d. 03-09-2025

Mededato Onsdag d. 03. september 2025 kl. 14:30

Maedested Lokale 0.13

Lars Qvist, John Harpeth, Karina Helmer, Segren Stavnskeer

Mededeltagere (Afbud), Ole Hansen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden til made 1 Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 03.0'

Orientering om

Beslutning om Budgetrevision 3 - 2025
Droftelse af udgiftsdrivere til udvalgsmede den 3. september 2025
Beslutning om forlaengelse af samarbejdsaftale mellem KLAPjob og Holbaek Kommune 2025

sagsbehandlingstiden pa plan- bygge- og landzoneomradet............ccccceeevvveeireennennne

Beslutning om indsats i arbejdet med tryghedsskabende tiltag samt orientering om status pa de igan

Orientering om
Orienteringer....
Underskriftsark

status pa beskeftigelsesreformen

3



Punkt 75: Godkendelse af dagsorden til mede i Udvalget for Beskzeftigelse,
Uddannelse og Erhverv den 03.09.2025

Beslutning
Godkendt.

Afbud: Seren Stavnskeer
Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. dagsorden for mede i Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 3. september 2025 godkendes

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Nr. Sag Tiq i
min,

1 Godkendelse af dagsorden 2

2 Orientering om sagsbehandlingstider pa plan-, byggesag- og 15

landzoneomradet

3 Beslutning om BR3 30

4 Droftelse af udgiftsdrivere 15

5 Beslutning om forlengelse af aftale med KLAPjob 20

6 Beslutning om indsats i arbejdet med tryghedsskabende tiltag 30

7  Orientering om status pa beskaftigelsesreformen 30

8  Orienteringer 8

I alt 150 min.



Punkt 76: Orientering om sagsbehandlingstiden pa plan- bygge- og
landzoneomradet.

21-1103A
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Afbud: Seren Stavnskeer
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller at:

1. orienteringen om sagsbehandlingstider pa plan-, byggesags- og landzoneomradet tages til efterretning.

Resume

Med denne sag orienteres om status pa plan,- byggesags- og landzoneomradet for forste halvar af 2025.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling, Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv, @konomiudvalget,
Kommunalbestyrelsen.

Orienteringssag.

Sagshistorik, henvisninger

Kommunalbestyrelsesmade den 17. marts 2021: Punkt 74 Beslutning om ressourcer og prioritering pa plan- og
byggeomradet.

Kommunalbestyrelsesmade den 22. marts 2023: Punkt 43 Beslutning af besparelser med
henblik pa overholdelse af servicerammen for 2023

Beskrivelse af sagen

Hermed fremgér en status for arbejdet med sagsbehandlingen pé planomréadet samt byggesags- og landzoneomradet for
forste halvar af 2025.

Status og servicemal for byggesagsomrddet

Andelen af sager, der opfylder servicemalene for byggesagsomradet i forste halvar 2025 ligger pa 58%. Dette er en
nedgang i opfyldelsen af servicemél sammenlignet med 2024, hvor procentsatsen 1a pa 65% for hele &ret.

Det storste fald i procentsatser ses pa erhvervssagerne. Dette skyldes leengere varende sygdom blandt
erhvervssagsbehandlere samt atholdelse af barsel og vakante stillinger. Det forventes at procentsatsen af servicemal vil
stige inden arets udgang, da en ny erfaren erhvervssagsbehandler starter pr. 1. september og derved er dette team
fuldtalligt igen.

Procentsatserne pavirkes ogsa af, hvor hurtigt sagerne bliver afgjort, og hvor lang liggetiden er, for sagerne pabegyndes.
Dette atheenger af tilgangen af sager samt sagernes kompleksitet, som beskrevet i bilag 1.

12024 var der en stigning pa 107 indkomne byggesager i forhold til aret for. Tendensen til oget tilgang af byggesager
fortsaetter i 2025, da der i det forste halvar er modtaget 65 flere sager end forste halvar af 2024, dette er en stigning pa


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=47bd963d-2156-4930-b752-470f4b639d05&punktid=4412d7b8-e8a8-4958-986a-e78f2ef27898
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=47bd963d-2156-4930-b752-470f4b639d05&punktid=4412d7b8-e8a8-4958-986a-e78f2ef27898
http://https//dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e8759f5b-49aa-470a-8788-80ba695a2f29&punktid=86b9b3c2-90a6-495d-8111-eb0782e432fb
http://https//dagsordener.holbaek.dk/vis?id=e8759f5b-49aa-470a-8788-80ba695a2f29&punktid=86b9b3c2-90a6-495d-8111-eb0782e432fb

15%. Det bemerkes at der er kommet vasentlig flere sager ind i juni méned, hvilket skyldes en stramning i
bygningsreglementet vedr. klimakrav som tradte i kraft 1. juli 2025.

Der er i forste halvar 2025 afgjort 36 faerre sager end aret for, dette er et fald pd 10%. Dette har flere arsager. En af
forklaringerne kan vaere de indkomne sagers kompleksitet, men derudover er forklaringerne ogsa en organisationsendring
i foraret, sygdom, barsler samt udskiftning af medarbejdere og herunder vakante stillinger.

Det er veerd at fremhaeve, at den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for alle byggesager forsat reduceres. For det forste
halve ar af 2025 var den gennemsnitlige sagsbehandlingstid ca. 62 dage, sammenlignet med ca. 114 dage éret for.

Liggetiden for indkomne sager inden igangsattelse oplyses pd kommunens hjemmeside og
opdateres manedligt. Liggetiden for byggesager inden igangsaetning er vist i bilag 1 og varierer
fra maned til méned og i de forskellige sagskategorier, athaengigt af tilgangen og
kompleksiteten af sagerne.

Det bemarkes at liggetiden er blevet leengere i forhold til sidste status, se bilag 1. De sagskategorier, hvor liggetiden er
lengst er simple konstruktioner og enfamiliehuse, hvor liggetiden er pa henholdsvis 10 til 12 uger. Arsagen til dette er
primart sommerferieafvikling samt vakant stilling og barsel. Det forventes at liggetiden falder nar afdelingen er fuldtallig
igen.

Byggesager er komplekse at sagsbehandle, hvilket gor det sveert at forudsige den forventede
varighed af en byggesag . Derfor kan ventetiden pa at fa dem behandlet ogsa variere meget.
Der skal vaere personale til at starte nye sager, hvilket pavirker ventetiden. Isar erhvervssager
kan tage lengere tid pd grund af deres kompleksitet.

Det er vigtigt at bemerke, at det ikke er realistisk at forvente 100 % overholdelse af
servicemdlene, da mange faktorer kan pavirke disse. Vi arbejder dog fortsat lebende med vores processer og arbejdsgange
for at opretholde et kontinuerligt flow i sagsbehandlingen og sikre, at liggetiden holdes under kontrol.

Udover de tiltag der blev beskrevet i den seneste afrapportering tilbage i marts 2024 som nu er gennemfort, har
kommunen indfert 4 &rlige fokusuger. I disse uger arbejdes fokuseret med byggesagsbehandling pé den made at
sagsbehandlerne ikke kan bookes til meder, eksternt som internt. Forespargsler, telefonhenvendelser samt
mailhenvendelser afventer til fokusugen er overstéet.

Der er gode erfaringer at hente, bade er der forstaelse hos borgerne og dertil handteres mange flere sager end pa
almindelige uger. Sidste gang fokusugen blev atholdt blev 98 sager handteret. Det har dog ikke altid direkte effekt pa
servicemalet da sagerne bdde rummer afgerelser, mangelskrivelser, horinger, flexboliger/helérsbeboelse i sommerhus en
del foresporgsler.

Dertil, sé tilkeber vi ekstern konsulent hjelp til at nedbringe antallet af sager pa udvalgte sagskategorier.
Status for landzonesager

Der har veret et fald af indkomne landzonesager i det forste halvéar af 2025 i forhold til sidste ar. Vi har modtaget 13 ferre
sager (se bilag 1) Der er blevet afgjort flere sager i forste halvar af 2025 sammenlignet med sidste ar. Der er afgjort 61
sager i forste halvar af 2025, hvilket er en stigning pa 22% i forhold til ferste halvér af 2024.

Bilag 1 viser, at 71% af de afgjorte landzonesager overholder malsatningen om en

sagsbehandlingstid pa 14 uger, dette er en forbedring i forhold til sidste status, hvor det var 53% af afgjorte landzonesager
der overholdt 14 ugers sagsbehandlingstid. Yderligere 8% ligger mellem 14-18 uger, mens 21% har en sagsbehandlingstid
pa over 18 uger.

De sager, der tager laengere tid, er typisk mere komplekse, herunder lovliggarelsessager, der kreever yderligere dialog og
hering af flere parter.

Udover de nzvnte landzonesager handterer landzoneteamet ogsa sager om tilskud til

skovrejsning, fredningssager, sager efter campingreglementet samt sager om ulovlig skiltning i

det dbne land. Det bemarkes at grundet aftalen om Gren Trepart har der vaeret en markant stigning af behandling af
skovrejsningssager, hvilket er et fremtidigt opmarksomhedspunkt i forhold til om det pavirker sagsbehandlingstiden for
de regulere landzonesager. Det kan oplyses at de ferste 7 maneder af 2025 er der modtaget 17 skovrejsningssager, i
modsetning til hele 2024 hvor antallet af skovrejsningssager var 7.

Status for lokalplansager



Der er i forste halvar 2025 vedtaget 4 lokalplaner, 2 kommuneplantilleeg og i januar blev kommuneplan 2024 vedtaget.

Lokalplaner

2.105 Energiby

6.21 Mobilmast og boliger i Hagested

8.09 Taet-lav boliger ved Maglemosen i Gislinge

14.17 Rekreativt omrade nord for Nr. Jernlgse Kirke, Regstrup
Kommuneplantilleeg
2. E14 (T) Omfartsvejen, Langered
2TO01(T) Energibyen

3 lokalplaner har varet/er i horing og afventer stillingtagen om endelig vedtagelse.

Derudover er 13 lokalplaner under udarbejdelse og 22 lokalplaner under forarbejde som @konomiudvalget senere skal tage stilling til
igangsatning af.

Grundejere/udviklere af de nye arealer som kom ind i kommuneplan 2024 har alle henvendt sig med enske om at fa en lokalplan.

Oversigt over planer ses pa bilag 2
Orientering fremadrettet

Neaste orientering om sagsbehandlingstiden pa plan-, byggesags- og landzoneomradet vil vaere
for hele ar 2025 og vil ske til marts madet 2026.

Séafremt der sker storre @ndringer i forhold til sagsbehandlingen vedr. liggetider og servicemal,
vil udvalgene blive orienteret ekstraordinzert.

Servicemal samt liggetider pa byggesager kan ses pa kommunens hjemmeside.
Disse bliver opdateret hver méned.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogle vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Sagens forleb

03/09/2025 Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling
Indstilles taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 1. halvér 2025

Bilag 2 Status Planer 2025-1halvar



Punkt 77: Beslutning om Budgetrevision 3 - 2025

25-013265
Beslutning
Indstillingen godkendt

Afbud: Seren Stavnskeer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. budgetrevision 3 godkendes
2. omplaceringer og tillegsbevillinger i bilag 2 godkendes

Resume

Budgetrevision 3 (BR3) viser en forventning om et lille merforbrug pd budget til serviceudgifter, som ikke giver
anledning til politisk handling. P& anleg forventes der et forbrug pa knap 300 mio. kr.

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Barn og Skole, Udvalget for Aldre og Sundhed, Socialudvalget, Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og
Erhverv, Udvalget for Klima, Milje og Natur, Udvalget for Kultur og Fritid, Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling,
Okonomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Beskrivelse af sagen

Indledning

BR3 omfatter i modsatning til de ménedlige budgetopfelgninger den samlede kommunale gkonomi. Der folges altsa ogsé
op pa indtegter, finansiering, anleeg og renter, igangsatte initiativer i forbindelse med budget 2025 og konsekvenserne pé
den samlede likviditet. Her ved BR3 indarbejdes de @ndringer, der skal foretages som folge af den indgaede
gkonomiaftale.

Konklusion

Ved BR3 forventes den samlede drift at resultere i et merforbrug pa 5,2 mio. kr., mens der ses ind i et merforbrug pa 10,2
mio. kr. i forhold til budget til serviceudgifter.

Ved den seneste budgetopfolgning var der en forventning om et mindreforbrug pa budget til service pa 0,2 mio. kr. De
@ndrede forventninger skyldes primert, at budgettet til serviceudgifter er blevet reduceret som folge af reguleringen af
pris- og lenskennet for 2025 i arets skonomiaftale. Derudover er der nogle mindre bevagelser i de forventede mere- og
mindreforbrug pé en raekke politikomrader.

Pé Socialudvalgets omrade ses ind i et forventet merforbrug pa budget til service pa 30,6 mio. kr. Ved BR2 blev der
igangsat en raekke initiativer pa Socialudvalgets omrade med henblik pa at reducere det forventede merforbrug i 2025 og
arene fremover. Initiativerne har en gkonomisk effekt, og der indstilles ikke igangsat yderligere handlinger ved BR3.

Merforbruget imegdegés af mindreforbrug pa primert @konomiudvalget og Udvalgets for Bern og Skoles omréder.

I forhold til kommunens udgifter til forsergelse ses ind i et merforbrug pa Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og
Erhverv pa 29,1 mio. kr. Det skyldes primert storre udgifter pa sygedagpenge, kontanthjalp og fleksjob.



I forbindelse med midtvejsreguleringen i skonomiaftalen blev Holbeek Kommunes indtagter pa beskeeftigelsesomradet
reduceret med 38,5 mio. kr. Dette skyldes, at der pé landsplan har veret et fald i udgifterne til en reekke ydelser, som ikke
er set i Holbek Kommune. Dette har afstedkommet indsatser primert pé sygedagpengeomradet. Merforbruget pa
sygedagpenge er saledes reduceret med 5 mio. kr. i forhold til sidste budgetopfelgning. Budgettet for 2026 er tilpasset de
igangsatte indsatser.

Med gkonomiaftalen har Holbaek Kommune faet 11,5 mio. kr. til flygtninge fra Ukraine i 2025. Indtaegten matcher den
forventede udgift pa 11,7 mio. kr.

Tabel 1: Samlet resultat ved BR3

Mio. kr. Oprindeligt [Korrigeret |Forventet |Forventet |Ukraine- |[Strukturelt [Strukturelt
budget budget regnskab [afvigelse [|udgifter [betinget etinget
2025 2025 2025 |korrigeret afvigelse fvigelse
budget oprindeligt |korrigeret
2025 budget budget
2025 2025
(A) (B) (©) B D (C-A-D)  |(C-B-D)
Indtegter -5.985,0 -5.985,0 -5.9439 41,1 -11,5 52,5 52,5
Driftsudgifter 5.513,7 5.532,0 5.548,9 16,9 11,7 23,6 5,2
-serviceudgifter  [3.844,2 3.865,5 3.860,9 -4,6 11,7 5,1 -16,2
-overforsler 1.405,5 1.402,6 1.440,1 37,5 0,0 34,6 37,5
-andet ej service [264,0 263,9 247,8 -16,0 0,0 -16,1 -16,0
Renter 5,5 5,5 2,2 -3,3 0,0 -3,3 -3,3
Anleg 240,0 432,3 260,0 -172,3 0,0 20,0 -172,3
Finansiering 82,1 88,2 111,3 23,1 0,0 29,1 23,1
Resultat 1 alt -143.,6 73,1 -21,5 -94,6 0,2 121,9 94,8
Kasseopbygning [143,6 -73,1 21,5 94,6 -0,2 -121,9 94,8

En narmere beskrivelse af de samlede tal og opsummering af driften pa de enkelte udvalg kan ses af bilag 1. Her er
anlegsudgifternes mer-/mindreforbrug ogsa medtaget pé udvalgsniveau. Der er en nermere beskrivelse af de enkelte
udvalgs driftsudgifter i bilag 4-11, og pa de stdende udvalgsmeder vil det enkelte udvalgs resultat blive presenteret
na&rmere.

Omplaceringer og tilleegsbevillinger som folge af BR3
I forbindelse med BR3 indstilles en raekke omplaceringer og tillegsbevillinger godkendt i bilag 2.
Omplaceringer vedrarer hovedsageligt tekniske andringer.

Ved BR3 indstilles der samlet set tilleegsbevillinger pa 46,3 mio. kr. Der er tale om midtvejsregulering som folge af
okonomiaftalen, der primeart drejer sig om regulering af indtegtssiden:

1. Pé beskaftigelsesomradet reduceres indtegterne med 38,5 mio. kr. som folge af en nedgang i forventningen til antal
forsergede 1 2025 pa landsplan

2. Indteegterne reduceres som folge af lavere forventninger til pris og lenudviklingen

3. Indteegterne oges som folge af tilskud til Ukraine flygtninge

4. Indtegterne gges som folge af ny lovgivning, hvor der felger midler med fra staten



Som folge af punkt 4 er der givet tillegsbevillinger pé driften.
kan ses i bilag 2.

En narmere beskrivelse af de enkelte tilleegsbevillinger
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Fabtisk gennemenitlig likviditet ift, Kessskreditraglen

Den faktiske likviditet i 2024 overstiger prognosen med 37,5 mio. kr. Det skyldes blandt andet, at udgifterne pé anlaeg i
starten af aret har vaeret lavere end forventet, hvilket blandt andet skyldes en stor salgsindtegt vedrerende Holbaek Have.
Det er stadig en forventning om et anlaegsniveau pa lige knap 300 mio. kr. eksklusive kab og salg af grunde og bygninger.

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke andre gkonomiske konsekvenser end dem der fremgar af sagsfremstillingen

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der er ingen milje- og klimamassige konsekvenser af sagen.

Sagens forleb

01/09/2025 Udvalget for Klima, Miljg og Natur
Indstilles godkendt for s& vidt angér udvalgets ressortomréde.
02/09/2025 Socialudvalget

1. Godkendt.

2. Godkendt.

03/09/2025 Udvalget for Plan, Bolig og Lokal Udvikling
Indstilles godkendt for sa vidt angéar udvalgets ressortomrade.
03/09/2025 Udvalget for Aldre og Sundhed

1. Indstilles godkendt
2. Indstilles godkendt

03/09/2025 Udvalget for Kultur og Fritid
Indstilles godkendt for sa vidt angér udvalgets ressortomrade.

Bilag

Bilag 1 - Samlet resultat



Bilag 2 - Omplaceringer mv

Bilag 3 - Indtagter, renter, anleg, finansiering

Bilag 4 - Okonomiudvalget - drift

Bilag 5 - Udvalget for Bern og Skole - drift

Bilag 6 - Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv - drift
Bilag 7 - Udvalget for £Aldre og Sundhed - drift

Bilag 8 - Udvalget for Klima, Milje og Natur - drift

Bilag 9 - Udvalget for Plan Bolig og Lokal Udvikling - drift

Bilag 10 - Udvalget for Kultur og Fritid - drift

Bilag 11 - Socialudvalget - drift

Bilag 12 - afrapportering budget 2025

Prasentation - Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv
Prasentation - Socialudvalget

Praesentation - Udvalget for Klima Milje og Natur

Prasentation - Plan Bolig og Lokal udvikling

Praesentation - @konomiudvalget

Prasentation - Udvalget for Aldre og Sundhed

Praesentation - Udvalget for Kultur og Fritid

Preesentation - Udvalget for Barn og Skole



Punkt 78: Dreftelse af udgiftsdrivere til udvalgsmede den 3. september 2025

22-005333
Beslutning
Droftet

Afbud: Seren Stavnskeer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. udgiftsdrivere til udvalgsmede den 3. september 2025 droftes

Resume

Udvalget for Beskeaeftigelse, Uddannelse og Erhverv bliver hver méaned praesenteret for udgiftsdrivere pa udvalgets
omrade.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv

Droftelsessag

Beskrivelse af sagen

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets akonomi og ger det
overskueligt for udvalgene at folge den skonomiske udvikling. Udgiftsdrivere til dagens mede er vedlagt til sagen.

Udgiftsdriverne er, hvor det er muligt, koblet til budgetforudsaetningerne og kan derfor understotte savel budgetrevisioner
i indevaerende &r som dreftelser af budgettet for det kommende ar.

Udgiftsdriverne gennemgas pa medet og kobles til den nuverende skonomiske situation pa udvalgets omrade.
Her er 5 punkter, som fremhaeves i sagsfremstillingen til udvalgsmede d. 3. september 2025:

¢ Der forventes merforbrug pa sygedagpenge, som skyldes stigende gennemsnitspriser grundet et fald i den
gennemsnitlige refusionsprocent og flere borgere pé ydelsen end forventet ved budgetlegningen. Merforbrug pa
sygedagpenge har en sammenhang med mindreforbrug pé fertidspension samt ressourceforleb og jobafklarings-
forleb

¢ Der forventes mindreforbrug pa fertidspension, som skyldes lavere gennemsnitspriser end forventet ved
budgetlegningen

¢ Der forventes mindreforbrug pa ressourceforlab og jobafklarings- forleb som skyldes at der forventes faerre borgere
pa ydelsen og lavere gennemsnitspriser end forventet ved budgetlegningen

¢ Der forventes merforbrug pa kontant- og uddannelseshjelp som skyldes at der forventes flere borgere pa ydelsen
end forventet ved budgetlegningen

¢ Der forventes merforbrug pa fleksjob som skyldes flere borgere pa ydelsen end forventet ved budgetleegningen

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimamzessige konsekvenser



Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Bilag

Udgiftsdrivere udvalgsmede d. 3. september 2025 udskrevet d. 13. august



Punkt 79: Beslutning om forlengelse af samarbejdsaftale mellem KLAPjob
og Holbaek Kommune 2025

25-013200
Beslutning
Indstillingen godkendt.

Afbud: Seren Stavnskeer
Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv godkender en forlaengelse af samarbejdsaftalen mellem KLAPjob og
Holbzek Kommune.

Resume

Administrationen indstiller, at samarbejdsaftalen indgaet 1. marts 2022 og forlaenget i 2024 frem til 30. juni 2025 mellem
KLAPjob og Holbaek Kommune forlaenges frem til 01. september 2026.

Sagsgang 0g sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Socialudvalget d. 5. april 2022: Pkt. 38 Orientering om indgéaelse af samarbejdsaftale mellem KLAPJob og Holbak
Kommune

Udvalg for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 6. april 2022: Pkt. 38 Orientering om indgéaelse af samarbejdsaftale
mellem KLAPJob og Holbaek Kommune

Udvalg for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 3. april 2024: Pkt. 35 Beslutning om forleengelse af samarbejdsaftale
mellem KLAPjob og Holbaek Kommune

Beskrivelse af sagen

I marts 2022 indgik Holbaek Kommune en samarbejdsaftale med KLAPjob, som er en beskeftigelsesindsats under
foreningen Lev (for mennesker med udviklingshandicap). Indsatsen laver lontilskudsjob og fleksjob til mennesker med
udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Indsatsen er finansieret af offentlige midler. 96% af de job, der
etableres gennem KL APjob er til borgere, der er tilkendt fortidspension.

Samarbejdsaftalen udleb 30. juni 2025. Lev og Holbaek kommune ensker en forlengelse af aftalen frem til 1. september
2026. Da administrationen er meget tilfreds med samarbejdet med KLAPjob og samarbejdet er uden omkostninger for
kommunen, indstilles det, at samarbejdsaftalen forlaenges.

Hvad kan KLAPjob?

KLAPjob stiller deres ekspertise og indsats gratis til rddighed for Holbaek Kommune. Konkret samarbejder KLAPjob med
en reekke store landsdaekkende virksomheder om at formidle jobs til de borgere, som der er indgéet aftale om. KLAPjob
har tilvejebragt cirka 6.650 job i alt siden 2009 og i 2024 alene blev der etableret 607 jobs.

Vedlagt som bilag er arsrapporten for KLAPjob i 2024.



Hvilke mdlgrupper arbejder KLAPjob med?

KLAPjob udferer en beskaftigelsesrettet indsats for personer med kognitive vanskeligheder, for eksempel
udviklingsheemning, autisme, muskelsvind, erhvervet hjerneskade og andre handicaps. Vanskelighederne gor, at disse
personer har behov for sarlig stette til at komme ind pé arbejdsmarkedet gennem ansettelse med lontilskud/’skanejobs”
(fertidspensionister) eller fleksjob.

Potentialet i det videre samarbejde

Béde socialomradet og beskaftigelsesomradet i Holbaek Kommune ser en gevinst ved at forlenge samarbejdsaftalen med
KLAPjob. Gennem forleengelsen kan Holbak understotte en styrket indsats for adgang til arbejdsmarkedet samt udbygge
det nuvaerende samarbejde med KLAPjob med gje for borgerens ressourcer, hab og dremme om fremtiden. I det
fremadrettede samarbejde, vil der vere oget fokus pa at styrke samarbejdet med socialomradet.

Indsatsen i KLAPjob er frivillig og skal give mening for de borgere, der deltager. Konceptet passer ind i bade Holbaek
Kommunes Beskaftigelsesplans Fokusmal 4 om ’at flere personer med handicap skal i beskeftigelse’, Kerneomradet
Arbejdsmarked, Uddannelse, Beskaftigelse og Borgerservices Handleplan for Social Ansvarlighed samt den tvaergaende
Politik for Barn, Unge og Voksne med serlige behov.

Okonomiske konsekvenser

Ingen, da indsatsen finansieres af KLAPjob via statslige midler (SSA-reserven).

Milje- og klimameessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vaesentlige miljo- og klimamassige konsekvenser.

Bilag

KLAPjob-i-tal-2024-arsrapport



Punkt 80: Beslutning om indsats i arbejdet med tryghedsskabende tiltag
samt orientering om status pa de igangsatte tiltag

24-016898
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Afbud: Seren Stavnskeer
Sagsfremstilling
Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. udvalget godkender at arbejdet med tiltaget "Styrkelsen af indsatsen mod organiseret kriminalitet" overgar
til samarbejdet mellem politiet og kommunen og dermed fremadrettet folges op pa i den kontekst..
2. udvalget tager statussen pa de to gvrige tiltag til efterretning.

Resume

Udvalget skal godkende at tiltaget om "styrkelse af indsatsen mod organiseret kriminalitet" overgér til samarbejdet
mellem politiet og kommunen, og dermed folges pé via den kontekst.

Dernzst skal udvalget tage statussen pé de to evrige tiltag til efterretning.

Tiltagene er et supplement til de allerede igangvarende tiltag i henholdsvis Ladegardsparken, Grenneparken og
storstedelen af Bjergmarken.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv.

Beslutningssag

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 2. april 2025: Pkt. 36 Beslutning om indsatser i arbejdet med
tryghedsskabende tiltag

Jkonomiudvalget den 11. december 2024: Pkt. 272 Beslutning om det fremtidige arbejde med tryghedsskabende tiltag

Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv den 2. oktober 2024: Pkt. 100 Beslutning om det fremtidige arbejde
med tryghedsskabende tiltag.

Kommunalbestyrelsen den 19. juni 2024: Pkt. 140 Beslutning om det fremtidige arbejde med tryghedsskabende tiltag

Beskrivelse af sagen

Udvalget for Beskaeftigelse, Uddannelse og Erhverv besluttede pad made den 2. april 2025, at der skulle arbejdes med
tiltagene:

1. Oprettelse af flere fritidsjob
2. Understotte reetablering natteravne

Tiltag nr. 3 om styrkelse af indsatsen mod organiseret kriminalitet blev udsat til der 14 en godkendt samarbejdsplan
mellem politiet og kommunen. Samarbejdsplan 2025/2026 er nu godkendt og her er indsatsomraderne:

o Forebyggelse af misbrug af afhengighedsskabende stoffer, herunder nikotinprodukter, puffbars og opioider


https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=808947b0-d0df-4b3b-ba14-198dcf7c80ae&punktid=1c9ff754-629a-46c6-8717-8c6c8f72faed
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=808947b0-d0df-4b3b-ba14-198dcf7c80ae&punktid=1c9ff754-629a-46c6-8717-8c6c8f72faed
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=80e29e47-1d66-4927-a88a-1d6d193ab87b&punktid=4a85947d-92d7-4fe1-9c8c-c85895cfd721
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=157edc35-d266-4301-b416-e33b530f07e2&punktid=2d9e22ff-8e36-4ad9-92f2-a470174269cf
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=157edc35-d266-4301-b416-e33b530f07e2&punktid=2d9e22ff-8e36-4ad9-92f2-a470174269cf
https://dagsordener.holbaek.dk/vis?id=94bd0307-1ccf-4486-8084-603a5422aea6&punktid=17fa5aa3-5786-4bae-8235-159a3720f397

o Unges risikoadfaerd bade i det offentlige og i det digitale rum
¢ Vold i nzere relationer

Udmentningen af planen sker i et teet samarbejde mellem politi og kommunerne i politikredsen via bl.a. workshops. Her
har Holbak Kommune to medarbejdere med pr. indsatsomrade.

Det er administrationens anbefaling, at styrkelsen af indsatsen mod organiseret kriminalitet laftes via samarbejdet med
politiet og dermed fremadrettet folges op pa i den kontekst.

Samarbejdsplan 2025/2026 for Midt- og Vestsjaellands Politi og kommunerne i politikredsen fremgar af bilag.

Status pr. juni 2025

Tiltag Status

1. Oprettelse  Der er ansat 44 unge i fritidsjob. I alt er der kontakt med 140 unge i
af flere projektet.

fritidsjob

Der er etableret 24 ansattelser pd kommunale arbejdspladser
(plejecentre, dagtilbud og rddhusene). De resterende er ansat i det private
erhvervsliv og i lommepengejobs i Ladegardsparken og Grenneparken.
Der er desuden etableret en praksis for indgaelse af overenskomstaftaler
med de relevante omrader, der er udarbejdet projektbeskrivelser og
etableret samarbejde med virksomheder og arbejdspladser.

Kommende planlagte handlinger

Igangsattelse af forskellige initiativer malrettet flere fritidsjob, herunder
Hundelufter-projekt, Madpakkeprojekt pa skoler og cykel-
reparationsprojekt. Formélet med initiativerne er bl.a. at imedekomme
den store efterspergsel pa stette til at finde et fritidsjob og for at sikre
adgang til fritidsjob pa tveers af kommunens geografi, hvor det ellers kan
veere en udfordring at finde fritidsjob i de mindre byer.

Der arbejdes pa at samle de forskellige initiativer, hvor unge skal hjelpes
ind 1 erhvervslivet. Derfor kommer teamet til at arbejde malrettet med
skole- og virksomhedssamarbejde og juniormesterlereordningen efter
sommerferien.

Der arbejdes malrettet pa at udbrede kendskabet til projektet i det private
erhvervsliv og skabe flere samarbejder omkring fritidsjob.

Udfordringer med udmeontning

Projektgruppen tilpasser lobende fritidsjobindsatsen, sé det
imedekommer de lokale behov.



Tiltag

2.
Understotte
reetablering
af natteravne

3. Styrkelse
af indsatsen
mod
organiseret
kriminalitet

Status

Natteravnene er fortsat kun etableret med en lille afdeling i
Grenneparken. Afdelingen fungerer og kan ved serlige lejligheder ga
ture i Holbaek midtby. Natteravnene i Holbak by vil give reetableringen
endnu en chance. Der er behov for nytaenkning i forhold til rekrutteringen
af frivillige. Der er derfor planlagt et rekrutteringsmede i efterdret 2025,
hvor skoler og deres netverk bliver kontaktet forud for medet. Tyrkisk-
Islamisk Forening og Somalisk Forening inviteres ogsa til madet. Det er
hébet, at dette tilsammen kan understette rekrutteringen af frivillige.

Provehandlinger

I forbindelse med afviklingen af Skvulp 2025 blev der som forseg
etableret et *"Nervarsteam’ gennem et samarbejde mellem
SSP/Gadeteam, Skvulp og frivillige kraefter fra b.la. Natteravnene i
Grenneparken. Teamet bestod af 12 frivillige voksne, der hjalp vagter,
politi og SSP med at skabe tryghed for de unge pé festivalen. Konceptet
evalueres af Skvulp og SSP, og kan blive et bud pa en sarlig indsats ved
fremtidige events i kommunen. *Nervarsteamet’ minder om
Natteravnskonceptet, men er arrangeret af SSP-teamet i samarbejdet med
lokale frivillige. Vi arbejder med dette projekt sidelobende med opstart af
Natteravnene, da vi oplever, at mange frivillige godt vil engagere sig i et
enkelt event og en overskuelig opgave, men ikke i et leengere forleb som
i Natteravnene. Vi hédber, at "Nearvarsteams’ sdledes pa sigt kan generere
frivillige, der ogsé vil engagere sig i Natteravnene.

Natteravne kan ogsa etableres i en ungeudgave *Ungeravne’, hvor unge
mennesker mellem 20-30 ar er med til at skabe tryghed for andre unge.
Under Skvulp udviste flere unge interesse for at veere frivillige, s& dette
koncept kan muligvis afsgges i forbindelse med reetablering af
Natteravnene.

Dette tiltag om styrkelse af indsatsen mod organiseret kriminalitet blev
udsat til der 14 en godkendt samarbejdsplan mellem politiet og
kommunen. Samarbejdsplan 2025/2026 er nu godkendt og her er
indsatsomraderne:

o Forebyggelse af misbrug af athengighedsskabende stoffer,
herunder nikotinprodukter, puffbars og opioider

e Unges risikoadfaerd bade i det offentlige og i det digitale rum

e Vold i naere relationer

Udmentningen af planen sker i et taet samarbejde mellem politi og
kommunerne i politikredsen via bl.a. workshops. Her har Holbaek
Kommune to medarbejdere med pr. indsatsomréde.

Det er administrationens vurdering at styrkelsen indsatsen mod
organiseret kriminalitet skal handteres via samarbejdet med politiet, og at
den bl.a. leftes via indsatsen vedr. unges risikoadfaerd bade i offentlige og
1 det digitale rum. Derfor anbefales det at arbejdet med tiltaget samt



Tiltag Status

opfelgningen herpa overgér til det samarbejde, og dermed udgér af
udvalgets tiltag.

Af bilag fremgér status inkl. beskrivelserne af tiltagene for alle udvalg, der arbejder med tiltag. Denne samlede status
fremsendes til @konomiudvalget til orientering.

Okonomiske konsekvenser

Udgangspunktet er, at arbejdet med tiltagene sker indenfor eksisterende budgetramme.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Ovrige konsekvenser

Arbejdet med tiltagene skal medvirke til gget i tryghed i Holbaek Kommune.

Bilag
Samarbejdsplan 2025-2026

Tryghedsskabende tiltag - status juni 2025



Punkt 81: Orientering om status pa beskzftigelsesreformen.

25-012888
Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.
Afbud: Seren Stavnskeer
Sagsfremstilling
Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Sagen tages til efterretning.

Resume

Udvalget for Beskeeftigelse, Uddannelse og Erhverv har efterspurgt en ménedlig status pa arbejdet med implementering af
beskaftigelsesreformen.

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeftigelse, Uddannelse og Erhverv.

Orienteringssag.

Sagshistorik, henvisninger

Udvalget for Beskaftigelse, Uddannelse og Erhverv d. 13. august 2025: Pkt. 72. Orientering om status pa
beskeeftigelsesreform

Beskrivelse af sagen

Et bredt politisk flertal indgik i april 2025 ’Aftale om reform af beskaftigelsesindsatsen — Mere vaerdighed, storre frihed,
feerre regler’. Reformen er udtryk for et enske om, at fremtidens beskaftigelsesindsats skal bygge pa frisettelse,
forenkling og vardighed og den vil medfere en varig besparelse pa 2,7 mia. kr. I det folgende beskrives hovedlinjerne i
den politiske aftale og planen for udmentning samt status pa implementering i Holbek Kommune.

Hovedlinjer i politisk aftale om reform af beskceftigelsesindsatsen

e Forenkling af mélgrupper og en mere sammenhangende indsats: fra tretten 13 til fem malgrupper, herunder
afskaffelse af ressourceforlob
e Borgere tettere pa arbejdsmarkedet:
o Sygemeldte der har et job at vende tilbage til og et forventet sygefravaer pa mindre end 26 uger, flyttes ud af
indsatsen
o Fra seks til fire obligatoriske samtaler
o Hver fjerde ledige taet pd arbejdsmarkedet kan undtages fra indsats
¢ Borgere lengere fra arbejdsmarkedet:
o Fra fire til én samtale, herunder afskaffelse af krav om aktiveringstilbud
o Mulighed for pause fra indsats og kontakt
o Arlig afklaring som sikkerhed for rette hjzlp
e Unge
o Unge under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse omfattes af samme regler som andre
kontanthjelpsmodtagere
o Afskaffelse af uddannelsespéleg
o Ungeloft styrkes og geres permanent
o Fearre sanktioner: ni ud af ti sanktioner bortfalder for borgere leengere fra arbejdsmarkedet


http://https/dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1af2e895-14c3-455b-8c5a-dc4ed5093a81&punktid=b34d4aa6-ca4d-4884-86c7-81aa9b57fba1
http://https/dagsordener.holbaek.dk/vis?id=1af2e895-14c3-455b-8c5a-dc4ed5093a81&punktid=b34d4aa6-ca4d-4884-86c7-81aa9b57fba1

o Afskaffelse af jobcenterregimet og sterre kommunal frihed til organisering af beskeftigelsesindsatsen
o En indgang for virksomheder
¢ To forseg med a-kasser og frit valg:
o Udvidelse af a-kassernes ansvar fra tre til fire méneder for 100.000 udvalgte dagpengemodtagere
o Frit valg af leverander de forste fire méaneder for 25.000 udvalgte dagpengemodtagere
e Krav om at omradet forankres hos ét politisk udvalg i en overgangsperiode
e Fokus pa resultatstyring: fremover méles kommuner pa afgang til beskaeftigelse og uddannelse, andel i ordinere
lentimer og andel pa offentlig forsargelse samt borgere og virksomheders tilfredshed

Plan for udmentning af beskceftigelsesreform

Regeringen og KL indgik i maj 2025 en aftale om udmentning af beskeaftigelsesreformen. Af aftalen fremgér det, at
reformen udmentes i to spor:

¢ Spor 1: initiativer i spor 1 indgér i et &ndringsforslag, som forventes at traede i kraft hhv. 1. februar 2026 og 1. juli
2026.
¢ Spor 2: initiativer i spor 2 udmentes ved ikrafttraedelsen af den nye hovedlov (LAB) forventeligt pr. 1. januar 2027.

Udmentningen athanger af den planlagte lovproces:

e Spor 1: lovforslag behandles i Folketinget i perioden november 2025 — januar 2026
¢ Spor 2: behandling i Folketinget fra februar 2026

Politisk involvering i udmontning af beskeeftigelsesreformen
Der er planlagt folgende proces for politisk involvering i udmentningen af reformen:

¢ Navngivning af ny beskeftigelsesindsats: kommunalbestyrelsen tager primo 2026 stilling til navngivningen af
Holbaek Kommunes fremtidige beskeaftigelsesindsats.

o Udvalgsstruktur: det fremgar af den politiske aftale, at kommunalpolitiske dreftelser vedr. beskeeftigelsesindsatsen
skal forankres i ét udvalg for at sikre lokalpolitisk fokus i overgangen til en ny beskeftigelsesindsats. Den
fremtidige udvalgsstruktur legges op til politisk beslutning i kommunalbestyrelsen i forbindelse med
styrelsesvedtaegterne, som behandles i december 2025 og januar 2026.

o Prioritering af malgrupper: Udvalget inddrages i arbejdet med at definere visionen og vardierne for Holbaek
Kommunes fremtidige beskaeftigelsesindsats, herunder hvilke malgrupper, der skal prioriteres i labet af 2026.

Der gives en mundtlig orientering pa udvalgsmedet.

Okonomiske konsekvenser

Med baggrund i den samlede besparelse pa 2,7 mia. kr. vil der veere en andel, som skal udmentes i Holbaek Kommune.
Det afventes at tallene praciseres yderligere.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at veere nogle vasentlige miljo- eller klimamassige konsekvenser.



Punkt 82: Orienteringer

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Seren Stavnskeer
Sagsfremstilling

Eventuelle orienteringer fra formanden
Eventuelle orienteringer fra medlemmerne

Eventuelle orienteringer fra direktionen

Forelabige punkter til kommende udvalgsmeder:

1. oktober 2025

Kvartalsvis afrapportering pa dialog med de lokale virksomheder og negletal for erhvervsudviklingen i Holbaek kommune
Orientering om sagsbehandlingstider for landbrugsomradet for 2.kvt. 2025

Orientering om interesseorganisationernes analyser (DI/DE)

Droftelse af budgetopfelgning oktober

Droftelse af udgiftsdrivere

Beslutning om udarbejdelse af ny handleplan for social ansvarlighed for 2026, inkl. status pa 2025 plan.
Status pé beskeaftigelsesreformen

Droftelse af fordeling af sager efter sagstyper

5. november 2025

Droftelse af budgetopfelgning november

Droftelse af udgiftsdrivere

Sag om resultat af tilfredshedsmaling hos borgere og virksomheder 2025

Status pé Beskeaftigelsesplan 2025 og mal for 2026

Halvérlig status pa ungeprogrammet

Status pé beskeftigelsesreformen



Punkt 83: Underskriftsark

Beslutning

Afbud: Seren Stavnsker
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