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Punkt 17: Godkendelse af dagsorden til moedet d. 24. februar 2016

Sagsgang og sagstype
Udvalget a€Uddannelse og Joba€
Beslutningssag

Indstilling

KoncerndirektA r Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. godkender dagsorden til mA de i Udvalget 4€Uddannelse og Joba€ 24. februar 2016

Beskrivelse af sagen

Der er afbud fra udvalgsformand Sine Agerholm

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-02-2016
Godkendt



Punkt 18: Dreftelse af indsatser i det virksomhedsrettede samarbejde

15/60438
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelse
Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. drefter indsatser i det virksomhedsrettede samarbejde.

Beskrivelse af sagen

Holbak Kommune er i faerd med at etablere en ny, feelles virksomhedsvendt indsats pa tveers af tre kerneomrader.
Formélet er at bidrage til fremtidig veekst i kommunen og fa flere ledige borgere i job. Som afset for dette har
konsulenthuset Marselisborg analyseret omradet og skrevet et oplag til, hvilke indsatser det virksomhedsrettede
samarbejde skal indeholde. Udgangspunktet for analysen er to overordnede servicemaél, der s&tter retning for kommunens
indsats pa omradet.

Afseettet for det virksomhedsrettede arbejde

Beskeftigelsesindsatsen og ungeindsatsen skal understette, at arbejdsstyrken gges og kompetenceudvikles i forhold til
virksomhedernes rekrutteringsbehov. Dette kraver et professionelt og koordineret samarbejde med virksomhederne pa
tveers af afdelinger internt i Alle kan bidrage og pa tveers af Uddannelse for alle unge samt Vakst og baredygtighed.

Holbak Kommune skal opleves som en steerk medspiller for virksomheder. Derfor er det vigtigt, at alle, der har berering
med virksomheder direkte eller indirekte, arbejder ud fra en forretningsmeessig og serviceorienteret tilgang.

Servicemal
Udvalget for Arbejdsmarkedet vedtog 3. juni 2015 (sag nr. 43), at det virksomhedsrettede samarbejde inddeles i to
overordnede servicemal:

e Etserviceberedskab tilgaengeligt for alle virksomheder i Holbaek Kommune

¢ En partnerskabsmodel med en sarlig service til de virksomheder, som kan og vil samarbejde om mélgrupper i
jobcenteret, som fortsat har svaert ved selv at & foden inden for pa arbejdsmarkedet — herunder sarligt borgere i
risiko for eller i langtidsledighed og borgere med svag tilknytning til arbejdsmarkedet.

Fire services

Med baggrund i disse to serviceméal anbefaler administrationen, at indsatserne i det virksomhedsrettede samarbejde
opdeles i fire overordnede services — rekrutteringsservice, stottet beskaeftigelse, opkvalificering og fastholdelse og
forebyggelse. For hver service er der tilherende indsatser:

Rekrutteringsservice

Afdekning af og sparring pd behov for arbejdskraft
Synliggerelse af job

Udsegning og screening af ledige

Opkvalificering forud for ansattelse

Praesentation af kandidater

e o o o o

Stettet beskzeftigelse



« Synliggerelse af abninger for stattet beskaftigelse
¢ Screening og formidling af kandidater
¢ Understottelse og fastholdelse af formidling

Opkvalificering

¢ Uddannelsesrettet opkvalificering
¢ Udplacering i virksomhedsrettet aktivering og

ansattelse pa sarlige vilkar
Fastholdelse og forebyggelse

¢ Formidling af viden om forebyggelse

¢ Hjalp til plan for forebyggelse fastholdels (inden sygdom)

¢ Hjelp til plan for fastholdelse og handtering af sygedagpenge-forleb (efter sygemelding)
¢ Fastholdelses-indsats (opretholdelse af arbejdsfunktion)

Dette er neermere beskrevet i bilag 1

Pa meadet vil to konsulenter fra konsulenthuset Marselisborg gennemga de fire services og tilherende indsatser. Derefter
bedes udvalget drofte:

e Hvordan forholder udvalget sig til de fire services som ramme for det virksomhedsrettede arbejde?
¢ Hvordan forholder udvalget sig til valget af indsatser under de fire services?

Under behandlingen af dette punkt deltager Martin Koch Pedersen, strategisk leder fra Alle kan bidrage, samt to
konsulenter fra konsulenthuset Marselisborg.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-02-2016
Droftet.
Bilag

Bilag 1 De fire services_ Holbaek Kommune.pdf



Punkt 19: Dreftelse af evaluering af frivilligstrategien

12/2853
Sagsgang og sagstype

Udvalget ”Lering og Trivsel for Bern og Unge”, Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget
”Uddannelse og Job”, Udvalget for Klima og Milje, Udvalget ”Kultur, Fritid og Feelleskab”

Droftelsessag
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard indstiller, at udvalgene:

1. drefter fremtidige indsatser for frivillighed med afsat i evalueringen af frivilligstrategien

Beskrivelse af sagen

Evalueringen af frivilligstrategien fra 2012 er i gang og pa den baggrund drefter alle udvalg, hvilke indsatser, der
fremover er behov for inden for emnet frivillighed.

Frivilligstrategien har til formél at sikre, at allerede aktive medborgere vedbliver at vare aktive, samtidig med at flere
aktive kommer til.

Frivilligstrategien understatter byradets visioner for et engageret medborgerskab dels ved at beskrive hvilke
fokusomrader, som byradet prioriterer og dels ved at beskrive en raekke konkrete tiltag, som skal udvikle og understotte
det frivillige arbejde i Holbaek Kommune.

Udvalgets dreftelse vil tage udgangspunkt i nogle forelebige tendenser, som viser sig pa baggrund af evalueringen. Disse
tendenser vil leegge op til dreftelse af, om der fortsat er fokusomrader, som udvalgene vil anbefale byradet, at arbejde
videre med inden for emnet.

Frivilligstrategien er vedlagt denne sagsfremstilling som bilag.

Tidsplan 2016

Uge 8: Droftelse (alle stdende udvalg)

Uge 11: Droftelse + fremleggelse af faerdig evaluering og synspunkter fra udvalgene (temamede 1 byradet)
Uge 16: Beslutning om fremtidig indsats (byradsmede)

Tendenser fra evalueringen af frivilligstrategien

Det tyder pé, at frivilligstrategien har styrket indsatsen for frivillighed. For eksempel tyder evalueringen p4, at det er
blevet mere naturligt at arbejde med frivillighed blandt ledere i organisationen. 98 % af de adspurgte ledere kender til
frivilligstrategien og 72 % har samarbejdet med frivillige. For medarbejdere gelder det, at 76 % kender til strategien,
mens 50 % af de adspurgte medarbejdere har samarbejdet med frivillige. Men evalueringen tyder ogsa pa, at indsatsen
med frivillighed pa alle velfeerdsomréader ikke er langt nok endnu. Evalueringen peger i retning af, at indsatsen kan styrkes
pa flere mader. Blandt andet ved:

At indsatsen fortsat prioriteres, sa kerneomraderne kan sztte en malrettet indsats i gang

At der arbejdes med frivillighed i forhold til kerneopgaven

At der arbejdes med frivillighed pd mere utraditionelle mader for at fa fat i nye typer af frivillige

At der arbejdes med frivillighed indenfor forebyggende indsatser

Der tegner sig derudover et billede af, at der er forskel pa hvordan frivillige enkeltpersoner og foreninger oplever
samarbejdet med Holbaek Kommune og at der samarbejdes pa mange forskellige mader med de forskellige typer af
frivillige. Evalueringen peger p4a, at det at kommunen henvende sig til *frivillige’ er en indsats, der skal ske ad mange
veje.

Udvalget bedes drefte folgende:

1. Hvordan forholder udvalget sig til et fortsat arbejde med en indsats for frivillighed?

2. Er der omrader indenfor det enkelte kerneomrade, som udvalget ensker et sarligt fokus pa?

3. Er saerlige borgergrupper vigtigere end andre, nar det gelder indsatsen for frivillighed?

4. Bor vi skelne tydeligere mellem frivillige enkeltpersoner og foreninger og malrette indsatsen for bedre samarbejde?



5. Dzkker fellesbetegnelsen ’frivillighed’ fortsat det, der er formélet med indsatsen?

Udviklingskonsulent Trine Merck Kristiansen fra Strategi og Udvikling deltager underbehandlingen af dette punkt med et
kort opleg.

Sagshistorik, henvisninger

Punkt 207 pa byrddsmede den 05.12.2012

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-02-2016
Droftet.

Bilag

1. Frivilligestrategi pr. 5. december 2012 - endelig version


https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=4232&agendaType=Referat

Punkt 20: Orientering om status pa integrationsomradet februar 2016

15/60438

Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”
Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager status pa integrationsomradet februar 2016 til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Udvalget "Uddannelse og Job” besluttede pa medet den 27. januar 2016 (sag nr. 11), at der manedligt skal gives en kort
status over udviklingen pa integrationsomradet.
Til orientering vedlaegges bilag, der beskriver den aktuelle status for februar méned.

Desverre er det ikke muligt at give et retvisende billede af antal flygtninge i henholdsvis aktivering og danskuddannelse.
Det skyldes af systemmassige udfordringer i forbindelse med indfering af nyt planmodul.

I marts maned fremlaegges en mere omfattende status for udvalget.
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-02-2016
Status taget til efterretning. Udvalget fik udleveret oversigt over flygtningefordelingen for 2016.

Bilag

bilag status integration februar.pdf



Punkt 21: Beslutning om handleplan for at fa flygtninge i job

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. godkender handleplanen for at fa flygtninge hurtigt i varigt job.

Beskrivelse af sagen

Strategi for nyankomne flygtninge og deres familier (Integrationsstrategi spor 1) har som et af de primare mal, at voksne
over 30 ar samt unge under 30 ar, der har gennemfert en uddannelse — skal i job og vaere selvforsergende.

For at levere de enskede resultater vil kerneomrédet Alle kan bidrage iverksatte en gjeblikkelig handlingsplan, der skal
bidrage til resultater gennem effektivisering, udvikling og omlagning af den samlede indsats i forhold til malgruppen.

Om handleplanen

Nedenstéende er en overordnet beskrivelse af handleplanen. I den kommende maned vil administrationen arbejde med at
beskrive planen mere detaljeret for at sikre implementering i bund og dermed sammenhang mellem strategi, den konkrete
borgerrettede indsats og samordning af indsatsen.

Handleplanen tager afset i erfaringerne fra andre kommuner samt evalueringer og effektundersegelse af indsatsen. Dette
er sammenfattet i bilag 1.

Handleplanen skal sikre, at alle jobparate nyankomne flygtninge er omfattet af en indsats indtil de er i job (inden for det
3-arige integrationsprogram).

Handleplanens hovedelementer
Handleplanen for at fA nyankomne flygtninge i varig beskaftigelse hurtigst muligt bestar af folgende elementer, som er
beskrevet nermere i bilag 2.

01. Tidlig kompetenceafklaring
Der indferes systematisk afklaring af nyankomne flygtninges kompetencer allerede fra modtagelsen. Der vil blive
arbejdet med kompetenceafklaring pé forskellige mader athengigt af flygtningens uddannelsesniveau.

02. Indsats, der oger jobparathed blandt de nyankomne flygtninge gennem hdndtering af de bureaukratiske udfordringer.
Fra uge 8 iverksettes indsats, der har til formal at fa registreret de reelt jobparate blandt de aktivitetsparate som formelt
jobparate. Beherskelse af dansk sprog er ikke en forudsetning for at fa job eller blive vurderet som jobparat. Alle kan
bidrage vil derfor indkalde reelt jobparate borgere til feelles Jobnet- og CV-mader, hvor borgerne med hjlp fra
medarbejdere og tolke registreres pé Jobnet. Efterfolgende vil der vaere ugentlig tjek og opfelgning.

03. Etablering af partnerskaber om virksomhedsrettet aktivering (kort sigte)
For at skabe hurtige resultater, er der ved at blive indgéet kontrakt med akterer om virksomhedsrettet aktivering. Forleb,
der iveerksettes i marts 2016.

04. En fremtidig Holbeek-model

Alle kan bidrage tager pa baggrund af erfaringerne fra andre kommuner og organisationer initiativ til, at der i Holbak
gennemfores en form for branchepakker i Holbaek Kommune for de nyankomne flygtninge, der ikke har en formel
uddannelse, der giver direkte adgang til arbejdsmarkedet. Der etableres samarbejde med foreningen Nydansker, der har
indgéende erfaring med udvikling og gennemferelse af branchepakke-forlab.

Udvalget vil blive orienteret, nar der foreligger endelig beskrivelse af modellen og samarbejdet med foreningen
Nydansker.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-02-2016



Godkendt.
Bilag

Bilag 1 grundlag for handleplan flygtninge i job.pdf

Bilag 2 handleplan - flygtninge i job.pdf



Punkt 22: Beslutning om social vicevartfunktion for midlertidige
flygtningeboliger

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”, Udvalget” Aktiv hele livet — Sundhed og Omsorg”, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirekter Kenn Thomsen indstiller til godkendelse:

1. model 2 for social vicevaertsfunktion i integrationsindsatsen

Alternativ indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller alternativt til godkendelse:

1. model 1 for social vicevaertsfunktion i integrationsindsatsen

Beskrivelse af sagen

Holbaek Kommune har for tiden 16 midlertidige boligmal til indkvarteringer af flygtninge. Flere nye er pa vej, herunder
tre indkvarteringer i de udfasede almene plejeboliger i det gamle Elmelunden i Jyderup, Rosenvanget i Merkev og
Ostergarden 1 Undlese. Herudover er Holbaek Hus godkendt til midlertidig indkvartering af flygtninge.

For mange beboere — is@r de enlige — ma det forventes, at de skal bo 1 de midlertidige boliger i en laengere periode, fordi
det er vanskeligt at tilvejebringe det fornedne antal sma, permanente boliger med et huslejeniveau, som modtagere af
integrationsydelse kan betale.

Der er politisk enske om, at der skal vare en social vicevart-indsats i forhold til indkvarteringerne generelt og i
serdeleshed i forhold til de indkvarteringer, der etableres i de udfasede plejeboliger og demensboliger.

En styrket indsats forventes at kunne bidrage til at skabe tryghed i lokalomradet og hos naboer gennem brobygning og
forebyggelse af konflikter..

Administrationen vurderer, at der er to muligheder for at styrke indsatsen:

Model 1: Antallet af sociale vicevarter opnormeres med tre arsvaerk, der primeert tilknyttes indkvarteringerne i de
udfasede plejeboliger, saledes at der er bemanding i aftentimerne og i weekenden (hvor beboerne er hjemme) og i et
tidsrum, der aftales med plejecentre, sé der er mulighed for dialog og samarbejde. I mindre omfang kan de sociale
vicevaerter vere en fleksibel ressource, der ved akut behov kan sattes ind i forhold til andre midlertidige indkvarteringer.

Model 2: Antallet af sociale vicevaerter opnormeres med fem arsveerk, der som i model 1 primeert tilknyttes de udfasede
plejeboliger. Men med fem érsveerk kan der sikres systematisk tilsyn og understettelse af de midlertidige indkvarteringer.
Desuden vurderer administrationen, at det med fem arsvaerk er muligt at bistd med udflytning til eventuelle permanente
bofaellesskaber som etableres efter almenboliglovens § 51b, efter hvilken en kommunalbestyrelse kan konvertere
familieboliger i almennyttigt byggeri til bofallesskaber. Der vil veare tale om en tidsbegranset introduktionsperiode, hvor
de sociale viceverter kan bistd med introduktion til de formelle og uformelle regler i bebyggelsen samt bofallesskabet.
Administrationen vurderer, at dette bidrager til at gge antallet af permanente boliger og dermed et gget flow i de
midlertidige boliger, idet kommunen kun er forpligtet til at give ét tilbud om permanent bolig.

For begge modeller gelder det, at plejecentrene og evrige naboer fir en indgang til kommunen gennem den sociale
viceveert, der kan traekke pé de forskellige nedvendige faglige og ledelsesmassige kompetencer ved behov.

Rammer for indsatsen

De sociale viceveaerters faglighed er ikke afgerende, men der ber stilles krav om personlig pondus, evne til at etablere
relationer, hindtere konflikter og overordnet kendskab til Holbeek Kommune. Det underseges, om der er ledige berettiget
til seniorjob, der har de fornadne kompetencer.



De sociale viceverter kan styrke det praktiske integrationsarbejde gennem “hjelp-til selvhjelp” og brobygning samt at
sikre overholdelse af husorden og falles pligter. Det vil bidrage til, at indkvarteringerne fx har en rimelig
rengoringsstandard og at beboerne er kledt bedre pa til at flytte i permanent bolig. Herudover ber de sociale viceverter
medvirke til at flygtningene kommer i1 beskaeftigelse gennem vejledning og personlig jobformidling.

Indsatsen forankres i kerneomradet Alle kan bidrage og koordineres med den gvrige integrationsindsats under
integrationsstrategiens spor 1, herunder samarbejde med frivillige.

Hvis udvalgene peger pa en af de to modeller, anbefaler administrationen ivaerksaettelse fra marts 2016, saledes at der om
muligt er sociale viceverter tilknyttet de midlertidige udfasede plejeboliger, nar der beboerne flytter ind.

Indsatsen tidsbegranses forelebigt til tre ar.

Integrationsriadets anbefaling

Integrationsradet har haft temadreftelse om de sociale viceverter og anbefaler model 2, fordi radet vurderer, at der er
behov for en systematisk indsats og i forventning om, at indsatsen kan bidrage til eget udflytning til permanente boliger.
Integrationsradet fremhaver samtidig behovet for koordinering med de @vrige indsatser og frivillige — og anbefaler om
muligt, at anvendelsen af arsvaerk fordeles, séledes at der bruges flest mulige ressourcer indledningsvist, men at der
efterfolgende skrues ned for indsatsen.

Eksisterende sociale viceveert-funktioner

Holbak Kommune har allerede i dag sociale viceverter ansat. For at sikre, at de midlertidige indkvarteringer fungerer
rimeligt for beboere, naboer og lokalsamfund er der i dag tilknyttet en social viceveert pa fuld tid til den midlertidige
indkvartering i Vippered, hvor der bor 61 enlige og familier. Desuden er der en social viceveert pa deltid til den
midlertidige indkvartering Danhgj i Holbaek, der bebos af enlige yngre mand. De sociale vicevarter bistar med at
handtere udfordringerne i hverdagen og de understatter beboerne i introduktion til det danske samfund, fx aftaler med det
offentlige. Denne indsats har indtil nu vaeret forankret i kerneomradet Vakst og Baredygtighed, der har ansvar for de
midlertidige indkvarteringer. Fremover overgar de sociale viceverter til kerneomradet Alle kan bidrage, da deres opgaver
er relateret til den sociale integrationsindsats og ikke til bygningsmeessige forhold.

Okonomiske konsekvenser

Estimat pd omkostninger ved de to modeller for en social vicevartfunktion til integrationsindsatsen. Estimatet indbefatter
ikke de eksisterende sociale vicevartfunktioner.

Model 1: ansaettelse af 3 sociale vicevarter:
Omkostning pr ar: 661.500 kr. (2016-priser)
Model 2: ansattelse af 5 sociale vicevaerter:

Omkostning pr ar. 1.102.500 kr. (2016-priser)

Estimat pa samlede omkostninger over en trearig periode

Budget Budget Budget
2016 2017 2018

PL-16 PL-16 PL-16
Model 1
Bruttoudgift 1.102.500 1.323.000 1.323.000
Statsrefusion -551.250 -661.500  -661.500

Nettoudgift  551.250  661.500 661.500



Model 2
Bruttoudgift 1.837.500 2.205.000 2.205.000
Statsrefusion -918.750 -1.102.500 -1.102.500

Nettoudgift ~ 918.750 1.102.500 1.102.500

Udgiften konteres pa politikomrade 13 funktion 5.60 (tilbud til udlendinge), og er omfattet af 50 % statsrefusion.

Udgifter til flygtninge pa politikomrade 13, funktion 5.60 (tilbud til udleendinge) vil ved evt. politisk godkendelse blive
berigtiget ved budgetrevision 1, som oplyst pd temamedet den 10. februar om budget 2016.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-02-2016
Udvalget indstiller model 2 til godkendelse.



Punkt 23: Dreftelse af ensker og forventninger til temaet
’Uddannelsesvejledning’

16/8236
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Droftelse
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. Udvalget *Uddannelse og Job’ drafter ensker og forventninger til udvalgets temadreftelse om
’Uddannelsesvejledning’.

Beskrivelse af sagen

Udvalget *Uddannelse og Job’ har godkendt en &rsplan for 2016, hvoraf fremgar, at der i arets lob gennemfores fire
temadroftelser i relation til uddannelse. Arsplanen kan ses i referat fra mede i Udvalget for Arbejdsmarkedet den 27.
januar 2016.

Den 26. april skal udvalget drefte temaet Uddannelsesvejledning’. Dreftelsen gar pé tvers af de fire malgrupper i
Uddannelsesplan 2016 og reekker ned i berneomradet. Madet afholdes som et feellesmade med Udvalget ’Laering og
Trivsel for bern og unge’ og Ungdomsbyradet.

Udvalget skal tilkendegive ensker og forventninger til dreftelsen. Administrationen foreslar felgende disposition af
temadreftelsen:

¢ Status pa uddannelsesvejledningen i dag (organisering, aktiviteter og resultater)

¢ Status péd gkonomien i relation til uddannelsesvejledning

¢ Droftelse: Udvalgets forventninger til uddannelsesvejledningen i relation til eksempelvis:
Indsatsen i grundskolen/indsatsen efter grundskolen
Generel indsats/specifik indsats

Har udvalget andre ensker eller forventninger til temadreftelsen?

Der er afsat ca. 2 timer til temadreftelsen den 26. april.
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-02-2016
Droftet.



Punkt 24: Dreftelse af ensker og forventninger til temaet ’Flere
uddannelsesklare ved afslutning af grundskolen’

16/8236
Sagsgang og sagstype
Udvalget *Uddannelse og Job’

Droftelse
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at:

1. Udvalget *Uddannelse og Job’ drafter ensker og forventninger til udvalgets temadreftelse om *Flere
uddannelsesklare ved afslutning af grundskolen’.

Beskrivelse af sagen

Udvalget *Uddannelse og Job’ har godkendt en &rsplan for 2016, hvoraf fremgar, at der i arets lob gennemfores fire
temadroftelser i relation til uddannelse. Arsplanen kan ses i referat fra mede i Udvalget for Arbejdsmarkedet den 27.
januar 2016.

Den 30. marts skal udvalget drofte temaet *Flere uddannelsesklare ved afslutning af grundskolen’. Droftelsen tager
udgangspunkt i malgruppen Unge teet pd uddannelse.

Udvalget skal tilkendegive ensker og forventninger til droftelsen:
Hvad ensker udvalget at fa ud af medet?

¢ Viden om indsatsen i dag?

¢ Viden om planlagte udviklingstiltag?
¢ Ny viden fra undersegelser/forskning?
¢ Andet?

Hvad skal der forega pa medet?

o Oplag fra ekspert, forsker eller lignende?
¢ Besog pa skole eller lignende?
e Andet?

Vinkel pé dreftelsen:

¢ Flere uddannelsesklare ved grundskolens afslutning?
e Hvis de ikke er klar, hvad gor vi s&?

o Status pa handleplan for bedre udskolingsmilja?

e Andet?

Hvem skal deltage i droftelsen?

¢ Skoleledere?
e Udvalget ’Laering & Trivsel for bern og unge’?
¢ Andre?

Der er afsat 2 timer til temadreftelsen den 30. marts.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-02-2016



Droftet.



Punkt 25: Dreftelse af form og indhold for temamede om sygemeldte ledige

15/60438
Sagsgang og sagstype
Udvalget: ”Uddannelse og job”

Droftelse
Indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. drefter form og indhold for temamede om indsatsen for sygemeldte borgere

Beskrivelse af sagen

Udvalget: “Uddannelse og job” holder i 2016 fire temameder om beskaftigelsesindsatsen i Holbaek Kommune.
Temameder fremgér af udvalgets arsplan og indgar som led i udarbejdelsen af Beskaeftigelsesplan 2017.
Beskaftigelsesplanen er et centralt politisk dokument, som beskriver de lokale beskaftigelsesmaessige udfordringer og
formulerer indsatser og mal for, hvordan udfordringerne skal lgses. Til temamederne ensker udvalget at invitere borgere,
virksomheder og organisationer til en dreftelse af den kommende beskeaftigelsesindsats. Formalet er at kvalificere
indsatsen med viden og holdninger.

Forste made i reekken finder sted 4. maj 2016 og har som tema hovedmalgruppen ”Borgere, som er uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom”. I modsatning til gvrige temameder ligger dette made ikke i1 forleengelse af et ordinzert udvalgsmede.

Administrationen har tre forslag til mulige temaer for det forste temamede.
Forslag 1: Kommunen som arbejdsplads — hvordan bliver vi bedre til at forebygge sygefravaer?

I Holbaek Kommune var der i 2015 2.372 personer med et sygeforlgb pa mere end 8 uger. Heraf udger de kommunalt
ansatte 443 svarende til 17 pct. sygemeldte.

Holbak Kommune har et mal om, at sygefravaeret maksimalt mé vaere pa 5 pct. pa tveers af kommunen. HR og
arbejdsmiljeorganisationen i Holbaek Kommune gor allerede i dag en stor indsats for at nedbringe sygefraveret samt
fastholde sygemeldte ansatte i job, men skal vi nd i mal, er der méske brug for at nytenke indsatsen. I forlengelse af dette
vil vi kunne bruge ideer fra temamedet i vores samarbejde med de private virksomheder, som ogsa har en udfordring med
sygefraveret.

Forslag til deltagerkreds

¢ HR og arbejdsmiljgorganisationen

Kommunale ledere pé alle niveauer
MED-udvalgsmedlemmer, TRIO-reprasentanter
Praktiserende laeger

Patientforeninger

A-kasser

e o o o o

Administrationen anbefaler forslag 1. Som en stecerk medspiller er det et vigtigt signal at sende, at vi som kommune tager
hdnd om vores egne problemer.

Forslag 2: Psykisk sarbarhed — hvordan skaber vi en bedre indsats for sygemeldte pga. psykisk sarbarhed?
Beskeftigelsesplan 2016 har fokus pé at styrke indsatsen for sygemeldte borgere, der er psykisk sarbare. 1 2016 vil vi
blandt andet styrke de tidlige indsatser. Vi vil desuden skabe bedre modeller for samarbejde med parerende,
patientforeninger, pensionskasser samt ikke mindst virksomheder.

I lyset af, at der i de kommende ar kommer flere sygemeldte pa grund af psykisk sarbarhed i alle aldersgrupper — serlig
borgere under 40 ar, kan der imidlertid vaere brug for at fokusere endnu mere pa den kommunale indsats. Dertil vil
administrationen yderligere styrke indsatsen i forhold til psykisk sérbare borgere ved at etablere et endnu teettere



samarbejde med private virksomheder. Det geelder i serlig grad de mindre erhvervsdrivende, der ikke har kendskab og
beredskab til at handtere medarbejdere, der sygemeldes pa grund af psykisk sarbarhed.

Forslag til deltagerkreds

HR og arbejdsmiljgorganisationen

Kommunale ledere pé alle niveauer
MED-udvalgsmedlemmer, TRIO-repraesentanter
Praktiserende leeger

Patientforeninger

Private arbejdsgivere

Faglige organisationer

A-kasser

Forslag 3: Hvordan forebygger vi sygefraveer og fastholder i job gennem tidlig indsats og tzet samarbejde?
Fokus pé forebyggelse af sygdom og fastholdelse af sygemeldte medarbejdere i job spiller en sterre og sterre rolle i de
private virksomheder. Det ber Holbeek Kommune understatte.

Med beskaftigelsesplan 2016 skal Alle kan bidrage skabe indsatser for at fastholde sygemeldte i job. Men skal vi for
alvor knaekke kurven i tilgangen af sygemeldte borgere, sa kraever det et endnu tettere og tidligere samarbejde mellem de
private virksomheder og Holbaek Kommune samt pensions- og forsikringsselskaber.

I mange tilfeelde vil en tidlig koordineret indsats forbedre den sygemeldte borgers mulighed for hurtig at vende tilbage til
det liv, som borgeren havde for sygdomsforlgbet. Ligeledes vil en et tettere samarbejde mellem de private virksomheder
og kommunen serligt hjeelpe de mindre erhvervsdrivende i forhold til at forebygge dels korttidssygefraver og hjelpe med
at reducere risikoen for langtidssygdom hos en sygemeldt medarbejder.

Forslag til deltagerkreds

¢ Virksomheder
Arbejdsgiverorganisationer
Faglige organisationer

A-kasser

Praktiserende leger
Patientforeninger

Forsikrings- og pensionsselskaber

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-02-2016

Droftet. Udvalget ensker at arbejde med forslag 1 pa temamedet den 4. maj.

e o o o o o



Punkt 26: Orienteringer til mede i Udvalget ""Uddannelse og Job" 24.
februar 2016

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”
Indstilling

Koncerndirektor Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringer til medet den 24. februar 2016 til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Orientering fra udvalget

¢ Egmontfonden har ivaerksat en informationskampagne for at skabe flere socialokonomiske virksomheder, der f.eks.
kan beskaftige sig med undervisning af udsatte bern og unge. Lees mere i dette link

Orientering fra administrationen

¢ Kriminalitetsforebyggelse blandt bern og unge
¢ Opfyldelse af politiske effektmal

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-02-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Notat - status pd malopfyldelse feb 2016 - politiske effektmal


http://www.altinget.dk/uddannelse/artikel/egmont-fonden-lancerer-nyt-ventureprogram?ref=newsletter&refid=19801&SNSubscribed=true&utm_source=Nyhedsbrev&utm_medium=e-mail&utm_campaign=uddannelse
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