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Punkt 1: Endelig vedtagelse - Frivilligstrategi i Holbæk Kommune

12/2853

Sagsprocedure

 

Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. drøfter de indkomne høringssvar

2. beslutter hvilke ændringer i politikken, høringssvarene giver anledning til

3. beslutter at fremlægge ”Frivilligstrategi i Holbæk Kommune” til endelig vedtagelse i byrådet

 

Formål

 

At forberede ”Frivilligstrategi i Holbæk Kommune” til endelig vedtagelse i byrådet

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Forslag til Frivilligstrategi i Holbæk Kommune har været i seks ugers offentlig høring. Der er ved fristens udløb
indkommet 13 høringssvar. Høringssvarene indeholder både positive tilkendegivelser, opmærksomhedspunkter,
bekymringspunkter, forslag til ændringer i strategien og konkrete ideer til, hvordan strategien skal omsættes til handling.

 

Vedlagt som bilag til dagsordenspunktet er:

 

Dokument med samtlige indkomne høringssvar

Opsummering af forslag fra høringen til ændringer i frivilligstrategien samt administrationens indstillinger

Forslag til ”Frivilligstrategi i Holbæk Kommune” (høringsversion pr. 5. september)

 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 08-11-2012
 
Ad. 1: De indkomne høringssvar drøftet



Ad. 2: Administrationen fremlagde fire forslag til ændringer i frivilligstrategien på baggrund af de indkomne høringssvar.
Forslagene til ændringer godkendt
Ad. 3: Besluttet at fremlægge ”Frivilligstrategi i Holbæk Kommune” til endelig vedtagelse i byrådet
 

Bilag

bilag -Alle indkomne høringssvar til frivilligstrategien

bilag - Forslag til ændringer i frivilligstrategien samt administrationens indstillinger

Frivilligstrategi i Holbæk Kommune - høringsversion september 2012



Punkt 2: Status på aktiviteter under Frivillighedseksperimentariet

12/2853

Sagsprocedure

 

Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at projektudvalget:

1. tager status på igangværende aktiviteter under Frivillighedseksperimentariet til efterretning.

 

Formål

 

At projektudvalget er opdateret om igangværende udviklingsinitiativer som skal understøtte frivilligstrategien, så
projektudvalgets medlemmer kan bringe denne viden i spil ved relevante lejligheder i byråd og fagudvalg.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Frivillighedseksperimentariet nærmer sig sin afslutning. Men arbejdet med at udvikle og understøtte frivilligstrategien
fortsætter i hele organisationen. Nedenfor gives en kort status på nogle af de centrale initiativer, som projektudvalget har
været med til at igangsætte, og som der arbejdes videre med i administrationens implementeringsplan.

 

Frivilligcenter

. Administrationen har udarbejdet formålsbeskrivelse for Frivilligcenteret, som tydeliggør kravene om, at alle typer
af frivillige skal føle sig velkomne, at Frivilligcentret er et tilbud til frivillige både centralt i Holbæk samt i de
mange lokalområder, og at der skal være et tæt samspil med kulturkassernes aktiviteter. Næste skridt bliver
udarbejdelse af en mere detaljeret handleplan for etablering af frivilligcenteret samt et stillingsopslag til centrets
nye frivilligkonsulent.

 

Opfølgning på ”Idélisten fra Frivilligmessen”.

Frivilligmessen, der blev afholdt den 15. maj 2012, resulterede i en idéliste med ønsker og ideer fra de frivillige til,
hvordan kommunen kan gøre det nemmere og mere attraktivt at være frivillig. Administrationen har herefter
arbejdet videre med ideerne. Se vedlagte notat med ”Status på idélisten fra Frivilligmessen”.

 

Partnerskabsaftaler.



På børne- og ungeområdet er der ved at blive indgået partnerskabsaftaler med de tre frivillige ungdomsklubber, som
har fået tilskud af frivilligpuljen, jf. byrådets beslutning 9. maj 2012. På det sociale område er der aktuelt drøftelser
med Kirkens Korshær om en partnerskabsaftale, i forbindelse med deres ønsker og behov om at udvide deres
bofællesskab for hjemløse fra 9 til 12 boliger. Der er også indledt drøftelser med andre foreninger, herunder
Medusa, der bl.a. er interesseret i at høre om mulighederne, når deres driftsstøtte fra satspuljen forventes at ophøre
efter 2014. Som opfølgning på byrådets beslutning om flere midler til partnerskabsaftaler i frivilligpuljen fra 2013
vil administrationen udarbejde kriterier for at få andel i disse midler.

 

Puljer til frivilligt arbejde

. Administrationen er ved at gennemføre en analyse af Holbæk Kommunes støtte til frivilligt socialt arbejde (§ 18
midlerne), med henblik på at revidere tildelingskriterierne. Revisionen skal sikre, at der bliver større
gennemsigtighed i hvad der kan søges til, hvad der gives midler til. Desuden skal den sikre, at tildelingerne støtter
op om kommunens politikker, prioriteringer og indsatser i øvrigt, herunder sammenhæng til frivilligpuljer andre
fagområder. Analysen vil være færdig i begyndelsen af det nye år.

 

Evaluering af frivilligkoordinatorer

. Administrationen er i gang med at identificere indikatorer og succeskriterier, som på en enkel og sigende måde kan
belyse effekten og/eller værdien af frivilligkoordinatorernes arbejde. Eksempler kunne være antal nye
samarbejdsprojekter med frivillige, antal foreninger der deltager i frivillig fredag og antal frivillige på udvalgte
aktiviteter. Der er også igangsat en ”hitoptælling” af antal besøgende på frivilligportalen. Generelt lægges der vægt
på at finde indikatorer, som ikke er ressourcetunge at måle eller opgøre. Den første evaluering vil blive fremlagt for
byrådet i efteråret 2013, som led i den første status på frivilligstrategien.

 

Administrationen arbejder med en toårig implementeringsplan for at understøtte udmøntningen af byrådets frivilligstrategi
i hele organisationen.

 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 08-11-2012
 
Status på igangværende aktiviteter under Frivillighedseksperimentariet taget til efterretning
 

Bilag

Bilag - Status på idelisten fra frivilligmessen - hvad kan kommunen gøre bedre.docx



Punkt 3: Program for arbejdsmiljøkonferencen 12. november 2012

12/2853

Sagsprocedure

 

Projektudvalget for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at projektudvalget:

1. drøfter deres rolle på arbejdsmiljøkonferencen den 12. november 2012

 

Formål

 

At projektudvalget forbereder deltagelsen på arbejdsmiljøkonferencen den 12. november 2012, hvor temaet er
”frivillighed på arbejdspladsen – arbejdsmiljø og samarbejde”

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Baggrund

Hovedudvalgets halvårlige arbejdsmiljøkonference den 12. november 2012 har overskriften ”Frivillighed på
arbejdspladsen – arbejdsmiljø og samarbejde”. Deltagerne er ledere, tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter i
Holbæk Kommune.

 

Formålet med konferencen er at give deltagerne viden og inspiration. De vil høre frivilligstrategien og hvorfor Holbæk
Kommune vil styrke samarbejdet med frivillige. De vil via interaktivt teater få input til at håndtere udfordringer ved
samarbejdet. Og de kan få konkret rådgivning og inspiration på konferencens bazar.

 

Projektudvalgets roller på konferencen

Projektudvalget bliver præsenteret for konferencens deltagere i konferencens indledende del. Desuden har projektudvalget
en aktiv rolle under bazaren, som finder sted på konferencens sidste del fra kl. 14.30. Her står projektudvalget på skift og
passer ”politikerbutikken”. Vi foreslår at projektudvalget opdeles i to hold, så I alle får mulighed både for at passe
butikken og for at besøge de øvrige 12 butikker i bazaren.

 

Herudover vil projektudvalgets deltagelse handle om at lytte til de forskellige oplæg og debatter på konferencen.



 

Se nærmere om projektudvalgets rolle under bazaren i vedlagte ”guide til politikerbutikken”

 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 08-11-2012
 
Roller på arbejdsmiljøkonferencen den 12. november 2012 drøftet
 

Bilag

bilag - Guide til Politikerbutikken på arbejdsmiljøkonferencen 12. novemebr 2012



Punkt 4: Program for byrådets temamøde om frivillighed den 14. november
2012

12/2853

Sagsprocedure

 

Projektudvalget for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at projektudvalget:

1. godkender forslag til program for byrådets temamøde vedr. frivillighed

 

Formål

 

At projektudvalget forbereder byrådets temamøde om frivillighed den 14. november 2012

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Formålet med byrådets temamøde er, at Frivillighedseksperimentariet overdrager frivilligstafetten til byrådet og
fagudvalgene. På den ene side skal der derfor være tid til at formidle og ”overlevere” frivilligstrategien. På den anden side
skal der være tid til, at alle fagudvalg kort fortæller, hvordan de fremadrettet vil arbejde videre med at udvikle og
understøtte det frivillige arbejde inden for egne fagområder.

 

Som optakt til temamødet har alle fagudvalg, på deres møder i oktober, drøftet frivillighed inden for deres respektive
områder. Som input til disse drøftelser er der blevet udarbejdet idékataloger med forslag til, hvordan samarbejdet mellem
kommune og frivillige kan udvikles inden for udvalgenes områder. Se endvidere vedlagte bilag ”temaer i de forskellige
fagområders idékataloger vedr. frivillighed”.

 

Byrådets temamøde den 14. november 2012 starter kl. 13, og ’Frivillighed’ er på dagsordenen fra kl. 13.30 – 14.20.

 

Forslag til program for temamødet:

 
1. Velkommen og formål med mødet v/Jørgen Topsøe (3 min)

2. Mødets gang v/Kenn Thomsen (Tovholder på processen) (2 min)



3. Frivillighed på alle velfærdsområder:

- Hvordan vil udvalgene arbejde med frivillighed? Interview med udvalgsformænd v/
kommunikationschef Gudrun Pedersen (15-17 min)

4. Det gode møde og samspil mellem frivillige og kommune (15-17 min)

- Frivilligkoordinatorerne præsenteres v/Kenn Thomsen

- Guiden introduceres v/Kari Petersen fra Hovedudvalget

5. Nemt og attraktivt at være frivillig v/Kenn Thomsen (5 min)

- Frivilligportalen vises frem

- Frivilligcenter – en kort status

6. Afrunding: Overdragelse af frivilligstafetten v/Jørgen Topsøe (5 min)
 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 08-11-2012
 
Forslag til program for byrådets temamøde vedr. frivillighed godkendt
 

Bilag

bilag - temaer i de forskellige fagområders idékataloger om frivllighed



Punkt 5: Status og erfaringsopsamling på pilotprojekter

12/2853

Sagsprocedure

 

Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. drøfter status og erfaringsopsamling på pilotprojekter under Frivillighedseksperimentariet

 

Formål

 

At projektudvalget er opdateret på udviklingen i pilotprojekterne, når de overdrages fra Frivillighedseksperimentariet til
fagudvalgene.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Baggrund

Et af formålene med Frivillighedseksperimentariet har været at starte nye partnerskaber og samarbejder op mellem
kommune og frivillige. I løbet af foråret 2012 blev der taget initiativ til 9 sådanne pilotprojekter. De valgte projekter var
resultatet af indkomne ideer fra kommunale ledere og medarbejdere, som havde lyst til at indgå i et konkret samarbejde
med frivillige. Et af pilotprojekterne bygger på en idé fra en frivillig.

 

Der er tale om meget forskellige pilotprojekter, både hvad angår indhold, kompleksitet og omfang. De 9 pilotprojekter er:

 
Børn og unge

 

-

Bedsteforældreordning

-Frivillige til lektiehjælp i to SFO’er

-Madprojekt i tre børnehaver

 

Børn og unge / kultur og fritid -Udeleg med Elverhøj og
Holbækspejderne



 

Børn og unge / Voksne og ældre

 

-Generationsprojekter

Voksne og ældre

 

-Café Rosenvænget

-Frivillige aktiviteter på plejecentrene

 

Kultur og Fritid / Voksne og ældre

 

-Motion og samvær

 

Natur og miljø / Voksne og Ældre /
Arbejdsmarked

-Naturpleje for og med psykisk syge

 
 
 

Der blev i april måned gennemført en første status og erfaringsopsamling. Disse tidlige erfaringer affødte blandt andet
ideen om at etablere en intern koordineringsgruppe – en slags taskforce - som kunne agere fødselshjælpere for at
understøtte de politiske intentioner om frivillige på alle velfærdsområder.

 

Anden status og erfaringsopsamling oktober 2012

Der er meget stor forskel på, hvor projekterne er henne i udvikling. Nogle er fortsat på tegnebrættet, mens andre har
igangsat aktiviteter og skabt tilbud for borgere og brugere, som er nyskabende og ikke ville eksistere uden de frivilliges
medvirken.

 

Erfaringerne fra pilotprojekterne er løbende blevet omsat til konkrete initiativer, der skal understøtte frivilligstrategien. En
række af de gode råd og eksempler i guiden til ledere og medarbejdere: ”Hvordan samarbejder vi med frivillige i Holbæk
Kommune” bygger i høj grad på erfaringerne fra pilotprojekterne. Erfaringerne har også affødt flere af de initiativer, der
indgår i forslag til ”Frivilligstrategi i Holbæk Kommune”.

 

Videreformidling af erfaringerne sker via flere kanaler. Dels via ovennævnte guide, og dels via Arbejdsmiljøkonferencen,
hvor temaet er ”frivillighed på arbejdspladsen – arbejdsmiljø og samarbejde”. Her vil flere af de ledere, der har erfaring
med pilotprojekterne, formidle deres erfaringer via butikkerne i bazaren på konferencen. Derudover bliver erfaringerne
løbende brugt og formidlet via frivilligkoordinatorernes daglige arbejde med at facilitere samarbejdet mellem kommune
og frivillige.

 

Se vedlagte bilag for en uddybende beskrivelse af pilotprojekterne og de opsamlede erfaringer

 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 08-11-2012
 
Status og erfaringsopsamling på pilotprojekter under Frivillighedseksperimentariet drøftet.
 

Bilag

bilag - Anden status og erfaringsopsamling på pilotprojekter i frivilligeksperimentariet, oktober 2012



Punkt 6: Erfaringer med at arbejde i projektudvalg

12/2853

Sagsprocedure

 

Projektudvalget for Frivillighedseksperimentariet

 

Hovedindstilling

 

Direktør Kenn Thomsen indstiller, at projektudvalget:

1. drøfter erfaringer og opmærksomhedspunkter forbundet med arbejdsformen i et projektudvalg.

 

Formål

 

At opsamle erfaringer til gavn for kommende projektudvalg.

 

Sagsbeskrivelse af hovedindstilling

 

Frivillighedseksperimentariet har været organiseret som et politisk projektudvalg. Det første møde i projektudvalget blev
afholdt den 29. november 2011 og sidste møde holdes 8. november 2012. I den anledning foreslår administrationen at
projektudvalget tager en evalueringsrunde for at drøfte projektudvalgsorganiseringen som arbejdsform.

 

Drøftelserne kan fx tage afsæt i følgende temaer:

 

Sammensætning af projektudvalget. Frivillighedseksperimentariet er grundet en rokade sammensat af repræsentanter fra
KFU, VU, ØU og børneungeudvalget. Der er ingen repræsentanter fra BU, KMU eller EBU.

Hvilke udfordringer har det givet?

Giver erfaringerne anledning til konkrete anbefalinger næste gang der nedsættes et projektudvalg?

 

Fra proces og handling. Projektudvalget indledte sit arbejde med at indsamle viden og erfaringer fra bla. andre kommuner,
lære om nye tendenser på frivillighedsområdet og om frivillighed i Holbæk Kommune. Hen på foråret begyndte denne
læring at blive udmøntet i konkrete handleforslag i form af oplæg til frivilligstrategi, partnerskaber, ansættelse af
frivilligkoordinatorer, etablering af frivilligcenter mv.

Hvilke fordele og ulemper ser udvalget ved denne arbejdsproces?



Hvilke anbefalinger til kommende projektudvalg – og/eller til de administrative medarbejdere, der skal betjene
projektudvalget?

 

Tværgående forankring.

Hvordan oplever projektudvalget det er lykkes at skabe et bredt politiks ejerskab for frivilligstrategien? Hvorfor?

 

Beslutning i Projektudvalg for Frivillighedseksperimentariet den 08-11-2012
 
Erfaringer og opmærksomhedspunkter drøftet
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