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Punkt 9: Godkendelse af dagsorden til modet d. 24. januar 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”
Beslutningssag

Indstilling

Koncerndirekter Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. dagsorden til made i Udvalget "Uddannelse og Job” d. 24. januar 2017 godkendes

Beskrivelse af sagen

Afdelingsleder Martin Koch Pedersen deltager under behandlingen af punktet:
Orientering om samarbejde om at nedbringe antallet af sygemeldte medarbejdere.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-01-2017
Godkendt.



Punkt 10: Orientering om udmentning af budget 2017

17/1642

Sagsgang og sagstype

Udvalget ”Lering og Trivsel for Bern og Unge”, Udvalget ”Aktiv Hele Livet — Sundhed og Omsorg”, Udvalget
”Uddannelse og Job”, Udvalget for Klima og Milje, Udvalget ”Kultur, Fritid og Feellesskab”, @konomiudvalget

Orienteringssag

Indstilling

Administrerende direkter Rasmus Bjerregaard indstiller, at:

1. orienteringen tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Byradet har udtrykt enske om sterre involvering i savel budgetlegning som opfelgning pa overholdelse af budgettet.

Derfor konkretiseres budget 2017 nu i de staende udvalg og i @konomiudvalget. Udvalgene vil pd mederne i foréret
lobende blive orienteret om gkonomien pa de enkelte omrader. Det gelder bade forudsatningerne for budget 2017,
opfoelgning pa forbruget i 2017, regnskabet for 2016 og budgetleegningen for 2018.

Budgetopfelgningerne vil ske pa mederne i marts, april, august, september og november. Regnskab 2016 prasenteres pa
mederne i april. Budgetlegning af 2018 dreftes pa meoderne i februar, marts, april og maj.

Udmentning af budget 2017
Administrationen har arbejdet intenst med implementering af budgettet og planlagt handlinger, der skal sikre, at budget
2017 overholdes, og at rammereduktioner, herunder reduceret prisfremskrivning, udmentes i konkrete besparelser.

I budget 2014 og 2015 vedtog byradet med "Holbek i Feellesskab’ budgetreduktioner i form af politiske og administrative
omstillinger. Begge ar rakte beslutningerne ind i 2017, og en stor del af de reduktioner, som er navngivet i budget 2017,
stammer oprindeligt fra reduktionerne i "Holbaek i Feellesskab’.

Overholdelse af budget 2017 kraever, at de identificerede handlinger ivaerksettes sd hurtigt, det er muligt. Hvis der gar
lang tid, inden de @ndrede arbejdsgange og servicejusteringer sattes i vaerk, vil den ekonomiske effekt komme senere.
Dermed vil budgettet ikke kunne overholdes.

P& udvalgsmedet orienterer kerneomradechefen om forudsatningerne for budget 2017, herunder om udmentning af
rammereduktioner, i det omfang udmentningen sker i handlinger, som kraver politisk beslutning.

De handlinger, der kraever politiske beslutninger — f.eks. @ndringer af politisk vedtagne serviceniveauer — vil, nar de
relevante heringer er foretaget, blive forelagt de respektive udvalg til godkendelse pa de ordinere udvalgsmeder i
februar.

I de tilfzelde, hvor det er byradet, der har beslutningskompetencen, vil byradet fa forelagt handlingerne til godkendelse pa
det ordinare byradsmede i marts — efter der er foretaget hering af de relevante organer og udvalgsbehandling i de
respektive udvalg.

Budgetoverholdelse i 2017
For at skabe et solidt fundament for de kommende ars gkonomi er det afgerende, at budget 2017 overholdes. Det krever,
at de nadvendige aktivitetsendringer og servicejusteringer settes i gang sé hurtigt, det er muligt.

Heoring

De handlinger, der skal sendes i hering er beskrevet i bilagene Horing — Aktiv Hele Livet og Hering — Leaering og Trivsel.
Af bilagene fremgar, hvem der heres, og fristen for heringen.



Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-01-2017

Et flertal i udvalget bestdende af Sine Agerholm (A), Christina K. Hansen (A) og Henrik Mosbak (B) tog ikke
orienteringen til efterretning. Et mindretal bestdende af Willy Lisby (V) og Seren Harboe Rasmussen (V) tog
orienteringen til efterretning.

Bilag
Bilag vedr. serviceendringer
Horing Leering og Trivsel

Notatark om forudsatningerne for budget 2017



Punkt 11: Beslutning om at godkende Beskaftigelsesplan 2017

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. Beskeftigelsesplan 2017 godkendes.

Beskrivelse af sagen

Beskaftigelsesplanen er den overordnede politiske plan for beskaftigelsespolitikken i Holbaek Kommune.
Beskaftigelsesplanen udarbejdes én gang om aret og beskriver, hvordan kommunen vil imedekomme de
beskaftigelsespolitiske udfordringer, samt tilrettelegge og udeve beskaeftigelsesindsatsen.

Principper bag Beskceftigelsesplan 2017

Planens indsatser er gaeldende for 2017 men kan forlenges, hvis udvalget skenner, at det er nedvendigt.

Indsatser i 2016 fortseetter i 2017, hvor udvalget vurderer, at indsatsen er velfungerende

I forhold til Beskeeftigelsesplan 2016 har udvalget peget pa feerre, men mere fokuserede indsatser.
Beskeftigelsesplan 2017 er dynamisk. Det vil sige, at udvalget &bner mulighed for at revidere planens indsatser hen
over aret, hvor det skennes ngdvendigt.

e o o o

Beskeeftigelsesplanens indhold

Beskaftigelsesplanens indledende afsnit rummer et forord, en redegerelse for ministerens beskeftigelsesmal for 2017,
herunder administrationens kommentar til hvert ministermél med fokus pa, hvordan opgaven lgftes i Holbaek Kommune.
Desuden er der en kort redegerelse for, hvordan arbejdsmarkedet omkring Holbak ser ud.

Planens hoveddel redeger for de fire hovedmalgrupper i beskaftigelsesindsatsen

Jobparate ledige

Aktivitetsparate ledige

Uarbejdsdygtige pa grund af sygdom

Borgere med varige begrensninger i arbejdsevnen

For hver hovedmaélgruppe beskrives mélsatninger for indsatsen samt nuvaerende og kommende indsatser.

Bemerk, at de skonomiske mal for indsatserne er fremlagt pa en lidt anden méde i forhold til det udkast, som
administrationen fremlagde den 11. januar 2017. Dette for at give et mere retvisende billede af den gkonomiske ambition.

Processen bag Beskeeftigelsesplanen
Beskeftigelsesplan 2017 er udarbejdet med input fra fire temameder, der er holdt i labet af 2016. Hvert temamede
omhandlede et af beskeaftigelsesindsatsens fire hovedmalgrupper. Til hvert mede udvalget inviterede udvalget

arbejdsmarkedets parter, borgere, virksomheder, foreninger samt medarbejdere fra administrationen.

Det videre forlob



Planen behandles i @konomiudvalget den 1. februar 2017 og forelaegges byradet til endelig godkendelse den 8. februar
2017.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-01-2017
Indstilles godkendt.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2017



Punkt 12: Dreftelse af udkast til revideret integrationsstrategi

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”

Droftelsessag
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. udkastet til en revideret integrationsstrategi droftes.

Beskrivelse af sagen

P& udvalgets mede den 21. september 2016 (sag nr. 102) dreftede udvalget behovet for en revision af
integrationsstrategiens spor 1 og 2. Baggrunden for dreftelsen var, at der i lobet af den nuverende integrationsstrategis
virketid er sket omfattende @ndringer i love, der har betydning for integrationsindsatsen. Det gelder Integrationsloven,
Lov om Aktiv Beskaftigelse, Lov om Aktiv Socialpolitik m.fl. Andringerne omfatter blandt andet @ndringer i
malgruppen for indsatsen, integrationsprogrammets varighed samt at beskaftigelse skal prioriteres i indsatsen. Dertil
kommer indferelse af integrationsydelse.

Udvalget besluttede pa medet, at integrationsstrategien skal revideres, og at strategiens spor 1 og 2 skal samles.

Den eksisterende strategi

Integrationsstrategien bestér af to spor. Spor 1 er strategien for nyankomne flygtninge, som byradet i juni 2014 besluttede,
at administrationen skulle udarbejde med input fra blandt andre integrationsradet. Spor 1 blev godkendt i 2015. Spor 2 er
strategien for borgere med indvandrer- og flygtningebaggrund, der blev godkendt januar 2016.

Det foreliggende udkast
Principperne i udkastet til en revideret integrationsstrategi er:

¢ De to strategier samles i én strategi

e Strategiens vision fastholdes

e Strategien er specifikt malrettet de borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund, hvor sprog, kultur og/eller
manglende viden kan vaere en barriere for, at man kan deltage og yde i faellesskabet pa lige fod med andre borgere.

o Strategiens indsatser koncentreres derfor om naermere definerede mélgrupper.

Kerneomraderne Laering & Trivsel, Uddannelse til Alle Unge, Alle Kan Bidrage og Aktiv Hele Livet er omfattet af
strategien. Fallesskab, bolig og sundhed er temaer, som pa tvars af kerneomraderne understatter strategiens indsatser.

Processen for revision af integrationsstrategien

Kerneomradet Alle Kan Bidrage er ansvarlig for, at strategien revideres. Integrationsradet droftede strategien pa radets
mede den 16. januar med deltagelse af repraesentanter fra de involverede kerneomrader. Radets bidrag er indarbejdet i
strategiudkastet.

Efter dreftelsen pa dagens mede har kerneomraderne mulighed for at revidere deres bidrag til udkastet. Den endelige
strategi behandles politisk af udvalget den 22. februar. Derefter foreleegges den @konomiudvalget den 1. marts, og den
forelegges byradet til endelig godkendelse den 8. marts. 2017.

Sagshistorik, henvisninger

Droftelse af behov for en revision af integrationsstrategiens spor 1 og 2. Sag nr. 102,
21. september 2016.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-01-2017
Droftet.


https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5176&agendaType=Referat

Bilag

Integrationsstrategi - udkast til dreftelse.



Punkt 13: Orientering om de forelebige resultater af investeringen i
virksomhedsindsatsen

16/59800
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. de forelgbige resultater af investeringen i virksomhedsindsatsen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Resume

Byradet har investeret 7,5 mio. i en forstaerket virksomhedsindsats. De forelgbige resultater er folgende:

127 underskrevne partnerskabsaftaler

47 pa vej

250 aktiveringspladser til rddighed for beskaftigelsesindsatsen

167 borgere har afsluttet et aktiveringsforleb i en partnerskabsvirksomhed i 2016
41 personer er blevet permanent selvforsergende efter endt forleb
Nettogevinsten i 2016 er beregnet til 1,8 mio.

Det er administrationens forelgbige vurdering, at partnerskabskonceptet er den rigtige model for samarbejdet med
virksomhederne om at fa flere ledige i beskeeftigelse. Selv om den ekonomiske ambition ikke er indfriet i 2016, sa er det
vurderingen, at resultaterne vil blive eget i 2017, da de nedvendige partnerskabsaftaler og aktiveringspladser nu er pa
plads

Baggrunden for sagen

Byradet investerede fra juni 2015 kr. 3,75 mio. kr. stigende til kr. 7,5 mio. kr. 1 2016 og frem i virksomhedsindsatsen, med
henblik pa at gge kvaliteten af samarbejdet med virksomhederne om ledige. Beslutningen om at investere 14 i forlaengelse
af anbefalinger fra omstillingsgruppen Virksomheder hjelper aktivitetsparate ledige i beskaftigelse”.

I forslaget 18, at jobcentret skal indga partnerskaber med op til 160 virksomheder. Partnerskaberne skal bdde understotte,
at flere kommer ud pé arbejdsmarkedet, og at unge bliver klar til uddannelse. Som led i partnerskabsaftalerne tilbyder
kommunen serlige servicepakker athengig af virksomhedens sterrelse, herunder en fast virksomhedskonsulent. Til
gengeaeld for en fast virksomhedskonsulent var det forventningen, at virksomhederne stillede aktiveringspladser
(treeningsbaner) til radighed for beskaftigelsesindsatsen.

Herudover blev afdelingen Virksomhedsservice etableret i jobcentret med det formal at skabe en enkel og smidig indgang
for alle virksomheder i forhold til samarbejde om rekruttering, fastholdelse og stettet beskaeftigelse i evrige virksomheder.

De okonomiske rammer og forventninger

Der var ambitionen, at investeringen skulle resultere i feerre udgifter til forsergelse pa 3 mio. kr. 1 2016 stigende til 12,5
mio. i 2017 og frem. Men som det fremgik af sagen fra juni 2015 var det pa grund af refusionsreformen fra januar 2016
ikke muligt at udarbejde sikre businesscases. Administrationen kendte pa davarende tidspunkt ikke reformens preecise
konsekvenser for kommunen. Administrationen vurderede dog, at en markant del af ydelsesmodtagerne ville have varet
pa ydelse sa laenge, at kommunen kun ville modtage 20 pct. statslig refusion. Derfor var det ligeledes vurderingen, at der
ville vaere et potentiale i at investere i virksomhedsindsatsen med henblik pé at age og fastholde beskeftigelse og dermed
atbede de gkonomiske konsekvenser af refusionsreformen.

Implementering
Med investeringen ansatte jobcentret et antal nye virksomhedskonsulenter og en afdelingsleder. Ansettelsen skete gradvis
i takt med indgaelse af partnerskabsaftalerne. Afdelingen var saledes pa fuld kapacitet den 1. oktober 2016.



Samtidig med rekrutteringen af nye virksomhedskonsulenter blev der udarbejdet et nyt servicekoncept, med fire
servicespor: rekruttering, stottet beskaeftigelse, opkvalificering samt fastholdelse og forebyggelse. Servicekonceptet blev
politisk behandlet den 24. februar 2016.

Sidelgbende med implementeringen indebar ny lovgivning pé integrationsomrédet, at afdelingen Virksomhedsservice nu
ogsa skulle lofte en storre virksomhedsvendt opgave pa integrationsomradet. Den nye lovgivning indeberer, at alle nye
modtagere af integrationsydelse skal i virksomhedspraktik eller anden virksomhedsvendt aktivering inden for en maned
efter ankomst til kommunen. Sammen med en brancherettede strategi pa integrationsomradet indebar dette, at afdelingen
matte afse ressourcer til integrationsindsatsen, som ellers var tiltankt partnerskabsmodellen.

Status

Der er frem til nu indgéet partnerskab med 127 virksomheder, som lgbende stiller 250 aktiveringspladser til radighed for
beskaftigelsesindsatsen. Herudover er jobcentret i dialog med yderligere 47 virksomheder om indgéelse af partnerskab.
Det har taget l&ngere tid end forventet at indga partnerskaber, fordi virksomhederne har forskellige muligheder og ensker,
som der skal tages hensyn til. Det indeberer ogsé, at pladserne ikke kan anvendes til alle typer af ledige, men tager afsaet i
borgerens treningsbehov og virksomhedernes muligheder for at understatte dette behov.

Der har indtil nu vaeret 167 personer i aktivering i de pageldende virksomheder i kortere eller leengere perioder, hvor der
har veret regelmaessig opfalgning pa borgernes udvikling jf. parternskabskonceptet. Herudover er 40 personer ansat i
fleksjob i virksomhederne. Her er den faste virksomhedskonsulent ogsé til radighed, hvis der opstér udfordringer 1
ansattelsen.

Administrationen vurderede i 2015, at hver virksomhedskonsulent kunne betjene 16 virksomheder med samlet 32 pladser.
Den nuvarende erfaring er dog, at hver konsulent kan varetage opfelgningen af ca. 25 ledige ad gangen, for at
opfolgningen pa borgerens progression er hensigtsmassig.

Evaluering
Administrationen er ved at tilrettelaegge en mere uddybende evaluering af partnerskabsmodellen. Evalueringen vil
indbefatte borgernes og virksomhedernes tilfredshed med modellen.

Strategisk leder Martin Koch Pedersen deltager under behandlingen af punktet.
Sagshistorik, henvisninger

Beslutning om at investere i virksomhedsindsatsen pa beskaftigelsesomradet. Sag nr. 43,
3. juni 2015.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-01-2017

Taget til efterretning.
Bilag

Bilag - De forelgbige resultater af virksomhedsindsatsen.pdf


https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=4848&agendaType=Referat

Punkt 14: Orientering om samarbejde om at nedbringe antallet af
sygemeldte ansatte

16/31142
Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orientering
Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at

1. orienteringen om et samarbejde mellem afdelingerne Fra sygdom i job og HR/ Arbejdsmilje om at nedbringe
antallet af sygemeldte ansatte i kommunen tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Et tettere samarbejde mellem afdelingerne HR/Arbejdsmilje og Fra sygdom til job, vil kunne bidrage til at seenke antallet
af sygemeldte medarbejdere i Holbaek Kommune.

Dette fremgik af et temamede, som Udvalget "Uddannelse og Job” holdt den 4. maj 2016 med temaet: Hvordan bliver
Holbaek Kommune som arbejdsgiver bedre til at forebygge og handtere sygefravar hos egne medarbejdere? P4 modet
blev det klart, at de to afdelinger kan styrke deres feelles opgave med at forebygge og nedbringe sygefraveret for
medarbejdere, der samtidig har bopal i Holbeek Kommune. Afdelingerne har opgaver, som overlapper delvist.
HR/Arbejdsmilje arbejder i sarlig grad forebyggende med blandt andet psykologhjelp og fysioterapi som tilbud, mens
afdelingen Fra sygdom til job er ansvarlig for indsatsen for langtidssygesygemeldte borgere, herunder dem, der er ansat i
kommunen.

Af alle sygedagpengesager — for beskeftigede sdvel som ledige - der i 2016 blev handteret i afdelingen Fra sygdom til
job, er 14 pct. registreret med Holbeek Kommune som arbejdsgiver. Ser man kun pa andelen i forhold til de
sygedagpengesager, der omfatter beskaftigede, udger andelen 18 pct. En tidligere undersegelse estimerede samme andel
for 2015 til ca. 17 pct.

Status pd samarbejde mellem HR/Arbejdsmiljo og Fra sygdom til job
Opgaverne er i dag fordelt séledes:

o Afdelingen HR/Arbejdsmiljo varetager den generelle HR- og arbejdsmiljeindsats i henhold til regler og aftaler
herfor.

o Afdelingen HR/Arbejdsmilje varetager den forebyggende indsats i forhold til at reducere sygefraveer pa bade
generelt og individuelt niveau. Indsatsen er ikke obligatorisk, men tilbydes efter behov pa anmodning fra ledere.

o Afdelingen Fra sygdom til job varetager den individuelle indsats til medarbejdere, der er l&engerevarende
sygemeldte eller i risiko for dette. Arbejdet sker efter den lovgivning, der gelder herfor.

De to afdelinger ensker at optimere samarbejde og finde nye lasninger. Derfor har de i feellesskab aftalt en proces, der
lgber pa folgende méde:

1. Undersogelsesfase (juni — december 2016). Afdelingerne indhenter relevante data pa antal medarbejdere og
kortleegger arbejdsgange og snitflader mellem de 2 afdelinger. Afdelingerne skaber overblik over, hvilke ydelser, de
to afdelinger allerede tilbyder uathengigt af hinanden.

2. Designfasen (januar — marts 2017). Afdelingerne undersager, hvilke tiltag der kan vere relevante og ber vaelges
baseret pa resultatet af underseggelsesfasen. Afdelingerne afprover forskellige tiltag i en begranset periode, for at se
hvad der virker.



3. Implementeringsfasen (april — september 2017). Afdelingerne implementerer de verktajer, der viser sig at have
storst effekt pa at bringe flest mulige medarbejdere hurtigst muligt tilbage pé arbejde.

4. Evalueringsfasen (oktober-december 2017). Efter 6 maneder evalueres forste gang for at se, om indsatserne giver
den gnskede effekt pa lang sigt.

Kortleegningen af arbejdsgange med videre har vist et potentiale i at sammentanke indsatsen i HR/Arbejdsmilje med en
tidlig indsats i afdelingen Fra sygdom i de tilfeelde, hvor en medarbejder er i risiko for at blive langtidssygemeldt.

Afdelingerne vil i designfasen afprove folgende modeller

1. Forseg med Fast track-modellen, hvor der iveerkszattes forlgb efter 1 uges sygdom. Forlabet finder sted i de tilfzlde,
hvor sygdomsperioden med stor sandsynlighed vil straekke sig over mindst 8 uger. Det kreever medarbejderens
accept at indlede et Fast track-forlgb.

2. Forsgg med feelles rundbordssamtaler, nar medarbejderen har vaeret sygemeldt i fire uger. Den sygemeldte
medarbejder, den sygemeldtes leder samt en HR-konsulent og jobkonsulent deltager. Madet har til hensigt at
vurdere, hvilke yderligere tiltag, der skal ivaerksattes samt vurdere, om der er tale om en langtidssygemelding.

Den videre proces
Pa udvalgets made i april 2017 vil administrationen give en orientering om, hvilke tiltag, administrationen mener, kan
medvirke til at reducere antallet af langtidssygemeldte medarbejdere i Holbeek Kommune.

Pa medet vil administrationen fremleegge maltal for, hvor meget initiativerne vil kunne reducere antallet af
langtidssygemeldte medarbejdere.

I oktober 2017 vil administrationen evaluere samarbejdet mellem HR og Fra sygdom til job med for at vurdere, om det
teettere samarbejde har medvirket til at reducere antallet langtidssygemeldte medarbejdere. Det skal desuden vurderes, om
samarbejdet skal justeres.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-01-2017

Taget til efterretning.
Bilag

Opleg til bedre forebyggelse og handtering af sygefravaer hos kommunens egne ansatte



Punkt 15: Orientering om opfelgning pa temadreftelse om minifleksjob

16/59800

Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”
Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller at,

1. orientering om opfelgning pa temadreftelse om minifleksjob tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Den 30. november 2016 holdt Udvalget "Uddannelse og Job” et temamede om minifleksjob med deltagelse af
repreesentanter for lokale virksomheder og fagbevagelsen.

Magdet handlede om, hvilken rolle jobcentret skal spille i samarbejde med virksomheder for at fa saerligt borgere, der skal
have et minifleksjob, i beskaeftigelse. Et minifleksjob adskiller sig fra ordinere fleksjob ved, at det kan begynde pa helt
ned til én time om ugen. Men det skal rumme mulighed for, at medarbejderen kan udvikle sin arbejdsevne og opn flere
ugentlige arbejdstimer.

Nedenfor gengives de vigtigste synspunkter og konklusioner fra temamaodet

- Den personlige kontakt mellem jobcentret og virksomhederne er afgerende for, at serligt borgere med varige
begransninger kommer i et minifleksjob.

- Minifleksjobbene skal ofte skabes i et samarbejde mellem jobcentrets konsulenter, virksomhederne og borgeren med
varige begransninger i arbejdsevnen.

- Samtidig er det vigtigt, at jobkonsulenterne har et godt og indgdende kendskab til borgerne med varige begraensninger i
arbejdsevnen, séledes at jobkonsulenterne kan finde det rigtige match mellem virksomhed og borger, nar jobcentrets

virksomhedskonsulenter kommer hjem med mulige fleksjob.

Opsummerende foreslog deltagerne pa temamadet folgende opmarksomhedspunkter, som jobcentret kan arbejde videre
med:

- Jobkonsulenterne skal kende borgerne indgiende
- Fa papirerne fyldt ud med det samme i samarbejde med virksomhederne
- Personlig kontakt til virksomhederne skal intensiveres

- Jobcentret skal sikre, at cv’er pa alle borgere i mélgruppen er opdateret. Det skal ske i samarbejde med den enkelte
borger.

- Udbrede viden til virksomheder i om, hvor let det er at ansatte en borger i et fleksjob
- Mentorordning pa virksomheden ved ny ansattelse
- Inddrage de faglige organisationer som ambassaderer for fleksjobordningen

- Kommunen skal undersgge muligheden for at skabe flere socialokonomiske kommunale arbejdspladser
Okonomiske konsekvenser
Administrationen vurderer, at de foresldede aktiviteter kan gennemferes inden for rammerne af det eksisterende budget.

Sagshistorik, henvisninger



Mulige emner for temadreftelsen blev dreftet den 22.6.2016, sag nr. 86.

Temadreftelsen blev holdt pa temamede den 30.11.2016, sag nr. 131.
Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job" den 24-01-2017
Taget til efterretning.


https://holbaek.dk/politik/byraad-og-udvalg/dagsordener-og-referater/?agendaId=5123&agendaType=Referat
file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Microsoft/Windows/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Word/Administrationen%20vurderer,%20at%20de%20foresl%C3%A5ede%20aktiviteter%20kan%20gennemf%C3%B8res%20inden%20for%20rammerne%20af%20det%20eksisterende%20budget.

Punkt 16: Orientering om status pa udgifter til offentlig forsergelse

16/59800

Sagsgang og sagstype
Udvalget “Uddannelse og Job”
Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:

1. status pa udgifterne til offentlig forsergelse i Alle Kan Bidrage tages til efterretning.
2. status pa udgifterne til offentlig forsergelse i Uddannelse til Alle Unge tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Som led i en taettere akonomiopfelgning far udvalget hver maned en status for udviklingen i udgifterne til offentlig
forsargelse i kerneomraderne Alle Kan Bidrage og Uddannelse til Alle Unge.

De to statuspapirer, der er vedlagt denne sag som bilag, redeger for udgifterne pé de ti vigtigste forsergelsesomrader.

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-01-2017
Taget til efterretning.

Bilag

Status pd udgifterne til offentlig forsergelse - januar 2017.pdf

Status pé udvikling i forsergelsesudgifter UTA - Stdende udvalg 24.01.2017



Punkt 17: Orienteringer pA mede den 24. januar 2017

Sagsgang og sagstype
Udvalget "Uddannelse og Job”

Orienteringssag

Indstilling

Koncerndirektor Erik Kjergaard Andersen indstiller, at:
1. orienteringer til medet den 24. januar 2017 tages til efterretning

Beskrivelse af sagen

Felles orienteringer

¢ Udvalgets konference/seminar er kalendersat til den 23. marts 2017.

Orienteringer fra kerneomradet Uddannelse til Alle Unge

¢ Orientering om optagelse, januar 2017 pa EUC-Nordvestsjeelland af unge fra uddannelseshjalp

Orienteringer fra kerneomréadet Alle Kan Bidrage

o Status pa politiske effektmal

Beslutning i Udvalget '""Uddannelse og Job'" den 24-01-2017

Taget til efterretning.
Bilag

Notat - Status politiske effektmal til madet 24-01-2017.pdf
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