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Punkt 13: Godkendelse af dagsorden til medet d. 25. februar 2015



Godkendelse af dagsorden til magdet d. 25. februar 2015

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Beslutningssag

INDSTILLING

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at:

1. dagsordenen til mgdet d. 25. februar 2015 bliver godkendt.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 25-02-2015

Godkendt.



Punkt 14: Dreftelse af ny beskaeftigelsespolitik
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Droftelse af ny beskaftigelsespolitik

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Temadrgftelse

INDSTILLING

Koncerndirektgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget

1. giver kommentarer til 1. udkast til ny beskeeftigelsespolitik, herunder opbygning og form, inddeling i
malgrupper mv.

Beskrivelse af sagen

Udvalget for Arbejdsmarkedet gnsker at udvikle en beskeeftigelsespolitik, der kan styrke den politiske styring af
indsatsen. Udvalget har tiltradt kommissorium og tidsplan, og denne sag har til formal at give det farste oplaeg til
politisk drgftelse af politikken.

Beskeeftigelsespolitikken udvikles indenfor rammen af kerneopgaverne og i seerdeleshed kerneopgaven: "Alle kan
bidrage”. Politikken saetter retning for en indsats for og med borgerne, hvor borgere, kommune, erhvervsliv og
samarbejdspartnere alle er aktive medspillere, der sikrer at alle borgere kan blive en del af et arbejdsfeellesskab.

Beskaftigelsespolitikkens formal er, at:

o understgtte virksomhederne og arbejdsmarkedets behov
o skabe uddannelseslgft bade blandt ledige og beskaeftigede
« styrke den enkelte borgers forudsaetninger for at bidrage pa arbejdsmarkedet

o sikre at alle borgere kan bidrage, ogsa de borgere der ikke selv tror de kan

Gor det, der virker
Beskeeftigelsespolitikken tager udgangspunkt i det der virker, og indsatsen fokuserer derfor altid pa en tidlig, aktiv
og virkelighedsneer indsats. Forskning pa beskaeftigelsesomradet viser at uanset forsgrgelsesgrundlag:

o er ledighedsperiodens leengde afggrende for, at fastholde arbejdsidentitet og tilknytning til arbejdsmarkedet.
Risikoen for permanent udstgdning fra arbejdsmarkedet stiger eksponentielt over tid. Derfor skal ledige eller
sygemeldte borgere sikres en tidlig indsats.

« giver det en hurtigere tilbagevenden eller fastholdelse pa arbejdsmarkedet at veere i et aktivt tilbud, frem for
ikke at veere i et aktivt tilbud. Derfor skal alle ledige og sygemeldte tilbydes en aktiv indsats

o geelder det, at jo teettere pa arbejdsmarkedet og virkeligheden det aktive tilbud er, jo hgjere effekt har det.
Derfor skal alle borgere sikres tilbud der i hgjest mulig grad afspejler den virkelighed, der er den enkelte
lediges job- eller uddannelsesmal.



Men selvom en tidlig, aktiv og virkelighedsnzer indsats generelt er det der virker bedst pa tveers af malgrupper, er der
bade faglig evidens for og politisk raderum til at have en differentieret tiigang afhaengig af den enkelte borgers
situation.

De 4 malgrupper
Den differentierede beskaeftigelsespolitik tager derfor udgangspunkt i 4 malgrupper:

« Jobparate ledige (modtagere af a-dagpenge, seerlig uddannelsesydelse, arbejdsmarkedsydelse, jobparate
kontanthjeelpsmodtagere samt personer i seniorjob)

« Sygemeldte pa sygedagpenge eller i jobafklaring (modtagere af sygedagpenge samt modtagere af
ressourceforlgbsydelse i jobafklaring)

o Udsatte voksne pa kontanthjeelp (aktivitetsparate modtagere af kontanthjeelp)

o Personer, som skal have udviklet deres arbejdsevne (modtagere af ressourceforlgbsydelse, ledighedsydelse,
fortidspension samt personer i fleksjob)

Den politiske udviklingsproces skal for hver af de 4 malgrupper fastlaegge principper for:

Hvilket overordnet formal i beskaeftigelsespolitikken bidrager malgruppen til at indfri?

o Hvordan kan malgruppen bidrage til kerneopgaven?

o Hvornar stopper den enkelte borgers ansvar og hvornar starter ’kommunens”?

o Hvilke motivationsfaktorer virker bedst for malgruppen?

o Hvilken vaegtning skal der veere for malgruppen mellem uddannelse/opkvalificering og job?
o Hvad betyder en tidlig, aktiv og virkelighedsnaer indsats for malgruppen?

o Hvordan, med hvilket formal og pa hvilke vilkar, kan malgruppen indga i det virksomhedsrettede samarbejde?

Den virksomhedsrettede indsats

Endemalet for indsatsen er altid en varig relation mellem en ledig og en virksomhed. Derfor er samarbejdet med
virksomhederne det vigtigste samarbejde for alle ledige og sygemeldte. Den virksomhedsrettede indsats er bade
den service og det samarbejde der ydes af Jobcenterets virksomhedskonsulenter, men ogsa den indsats som alle
gvrige medarbejdere, aktgrer og samarbejdspartnere yder i deres arbejde med borgerne.

En aktiv virksomhedsrettet indsats ber udfares i et godt og konstruktivt samarbejde med de faglige organisationer.
Organisationerne deler ambitionen om at udvide og udvikle den ledige arbejdsstyrke, uden at forstyrre den frie
konkurrence mellem virksomheder, eller skabe uhensigtsmaessige forhold for den beskaeftigede arbejdsstyrke.

Pa mgdet vil arbejdsmarkedschef Gorm Hjelm Andersen gennemga malgruppebeskrivelser mv., og
administrationen lzegger pa denne baggrund op til denne farste draftelse af beskeeftigelsespolitikken.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 25-02-2015

Drgftet med de faldende bemaerkninger.




Punkt 15: Beslutning om modtagelse af kvoteflygtninge i 2015

14/83960
Bilag

Bilag 1 - borgmesterbrev af 23. jan vedr. procedure for fordeling af flygtninge i 2015.pdf
Bilag 2 - forelgbige kommunekvoter 2015.pdf

Bilag 3 - finansiering af integrationsomradet.pdf



Beslutning om modtagelse af kvoteflygtninge i 2015

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet, @konomiudvalget, byradet

Beslutningssag

INDSTILLING

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller, at:

1. den af Udlaendingestyrelsen udmeldte kvote pa 182 kvoteflygtninge tages til efterretning.

2. Holbaek Kommune patager sig at modtage i alt 182 kvoteflygtninge i 2015.

Alternativ indstilling

Koncerndirektar Kenn Thomsen indstiller alternativt, at:

1. den af Udleendingestyrelsen udmeldte kvote pa 182 kvoteflygtninge tages til efterretning

2. Holbaek Kommune patager sig at modtage i alt 228 kvoteflygtninge i 2015.

Beskrivelse af sagen

Flygtninge modtages pa nationale asylcentre, hvorfra de fordeles efter et kvotesystem, der er aftalt mellem
Kommunernes Landsforening (KL) og regeringen. Kommunekvoterne fastseettes hvert ar af Udlaendingestyrelsen pa
baggrund af en prognose og en matematisk model.

Kvote i 2015

Udleendingestyrelsen har i maj 2014 udmeldt kommunekvoterne for 2015. Holbeek Kommune fik her tilkendt 65
flygtninge. | december 2014 forhgjede Udleendingestyrelsen forventningerne vedr. antal flygtninge fra 4.000 til 12.000
flygtninge pa landsplan. Holbaek Kommunes andel er derfor nu gget til 182. £ndringen blev meddelt i brev af 23.
januar fra Kommunernes Landsforening (KL). Brevet er vedlagt sagen som bilag 1, og fordelingen mellem de enkelte
kommuner er vist i bilag 2.

Kommunerne har indtil 1. marts 2015 mulighed for at melde, om kommunen gnsker at modtage flere flygtninge i
2015. For selvom Holbeek Kommune har faet tildelt 182 flygtninge i 2015, kan udleendingestyrelsen uden
forudgaende aftale, visitere op til 25 pct. flere flygtninge end udmeldt. Det vil i givet fald betyde et samlet kvotetal i
Holbaek Kommune pa 228 flygtninge. | lyset af erfaringerne fra 2014 er det vurderingen, at det endelige flygtningetal i
2015 vil veere teettere pa 228 end 182.

Familiesammenferinger

I 2014 modtog Holbaek Kommune 98 kvoteflygtninge samt 20 familiesammenfgrte til flygtninge, som kommunen
modtog i 2014. Til sammenligning modtog kommunen i 2013 i alt 4 familiesammenfarte til flygtninge, som
kommunen modtog far 2014. Af de flygtninge der er modtaget i 2014, har de 69 segtefeelle eller kaereste i hjiemlandet



samt i alt 69 bgrn. Det betyder, at der i alt kan forventes familiesammenfaringer pa omkring 138 personer til de 98
flygtninge, som kommunen har modtaget i 2014. Hovedparten vil farst fa ret til familiesammenfering i 2015.

Datagrundlaget for 2013 og 2014 er svagt, og fremskrivning for 2015 ogsa derfor behaeftet med betydelig
usikkerhed. Hvis forholdstallet fra 2014 anvendes ift. antallet af 182 kvoteflygtninge i 2015, ma der forventes ca. 255
familiesammenfgrte personer til de 182 flygtninge, og 321 hvis antallet af kvoteflygtninge bliver 228. Uanset antal
kvoteflygtninge, vil de fleste af disse familiesammenfaringer farst ske i Igbet af 2016, og muligvis ferst i 2017 som
folge af de nye regler om familiesammenfaring.

Finansiering af integrationsomradet
Budgetgrundlaget i Holbaek Kommune er baseret pa forventet modtagelse af 65 flygtninge. Derfor medfarer en
stigning til hhv. 182 eller 228 flygtninge, naturligvis en stor udfordring for gkonomien pa integrationsomradet.

KL har udarbejdet et notat, der kort beskriver, hvordan omradet generelt finansieres. Dette notat er vedlagt som
bilag 3. Som bilag 3 beskriver, er kommunerne under ét kompenseret for opgaverne med at modtage
kvoteflygtninge. Den enkelte kommune vil af tekniske arsager altid vaere enten over- eller underkompenseret, men
afvigelsen vurderes at vaere af mindre betydning i det store regnestykke. Som udgangspunkt deekker staten
kommunernes samlede nettoudgifter efter integrationsloven. Det er bl.a. udgifter til integrationsprogrammer og
introduktionsforlgb, samt kontanthjeelp til personer omfattet af et integrationsprogram. Finansieringen sker
hovedsagligt gennem nedenstaende finansieringsregler:

« Kommunen kan hjemtage refusion pa 50 pct. af udgifterne til integrationsprogrammer og til kontanthjaelp fil
personer omfattet af et integrationsprogram.

« Kommunernes nettoudgifter til integrationsprogrammer og kontanthjeelp er omfattet af budgetgarantien

o Kommunerne kan hjemtage et manedligt grundtilskud i 3 ar for hver flygtning og familiesammenfert, der er
omfattet af et integrationsprogram. Grundtilskuddet skal deekke sociale merudgifter og generelle udgifter
forbundet med flygtninge og familiesammenfgrte og udger pa arsbasis ca. 31.250 kr.

o Slutteligt kan kommunerne hjemtage resultattilskud, nar en flygtning eller familiesammenfart kommer i arbejde,
uddannelse eller bestar en afsluttende prgve i dansk.

Herudover bidrager det generelle udligningssystem og den seerlige udligningsordning vedrgrende flygtninge,
indvandrere og efterkommere til, at kommuner, der har et hgjt udgiftsniveau som fglge af flygtninge og
familiesammenfarte, tilgodeses ved omfordeling mellem kommunerne. Udligningsordningen tager sigte pa generelle
merudgifter sdsom radgivning, administration, folkeskoleundervisning, dagtilbud mv.

Den gkonomiske handsraekning ved den ekstraordinzare flygtningesituation.
Regeringen har i Finansloven for 2015 afsat midler til kommunerne i forbindelse med modtagelsen af flygtninge
knyttet til den ekstraordineere situation i bl.a. Syrien.

Investeringstilskuddet pa 125 mio. kr. fordeles pa baggrund af den andel af flygtninge, som den enkelte kommune
modtager ud over den fordeling af flygtninge, som allerede er fordelt. Fordelingen vil saledes tage hgjde for, at de
kommuner, der modtager flest flygtninge, far en gkonomisk handsraekning. Tilskuddet svarer til, at kommunerne
modtager ca. 15.600 kr. ekstra pr. flygtning pa arsbasis, som fglge af den ekstraordinaere situation. For Holbask
Kommune betyder dette et investeringstilskud pa 1,825 mio. kr., som kan anvendes til etablering og indretning af
boliger.

Det ekstraordinzere integrationstilskud p& 200 mio. kr. vil blive fordelt pa baggrund af oplysninger om grundtilskud for
flygtninge og familiesammenfarte i 2014 som tillaegges antal personer, der indgar i de fastsatte kommunekvoter pr.
1. april 2015. Tilskuddet vil vaere en handsreekning til kommuner, som i 2015 oplever udfordringer med udgifter il
bade flygtninge og familiesammenfgarte. Tilskuddet forventes at blive i starrelsesordenen 8.000 kr. pr. flygtning. For
Holbaek Kommune betyder dette et ekstraordinzert tilskud i 2015 pa ca. 1,4 mio. som fx kan anvendes til den



administrative understgtning af integrationsindsatsen, dvs. til jobkonsulenter mv., men ogsa til udgifter til seerlige
modtageklasser pa Isefjordsskolen for bgrn af flygtninge og familiesammenfarte.

Modtagelse og boligplacering

Kommunen er forpligtet til at finde en passende bolig til integrationsborgere. Indtil der er fundet en passende bolig,
placeret flygtninge i midlertidige boliger. Det er Holbaek Kommune, som afholder alle udgifter i forbindelse med
flytningen. Der kan ikke ske boliganvisning i seerligt udsatte boligomrader, og bl.a. derfor er det en veesentlig
udfordring at finde permanente boliglasninger til malgruppen. Med aftalen om det tidligere flygtningecenter i
Vipperad er udfordringen med midlertidige boliger blevet veesentligt forbedret, men det forudseetter, at flygtningene
kan visiteres videre til permanente, egnede lgsninger inden for kort tid efter den midlertidige boligplacering. Med
den nuveerende tilgang af flygtninge er det forventningen, at Igsningen i Vippergad er fyldt op til april.

Udfordringen med permanente boliger kompliceres af, at hovedparten af de modtagne flygtninge er enlige, som
efterfalgende far familiesammenfering. Det betyder, at behovet for permanente boliger eendrer sig i takt med at den
enkelte flygtning far familiesammenfaring. Hvor der i begyndelsen alene er behov for fx en 1 veerelseslejlighed,
andrer behovet sig til en familiebolig ved familiesammenfaring.

Beskrivelse af alternativ indstilling

KL gnsker en tilbagemelding pa, om Holbaek Kommune gnsker at patage sig at modtage flere end 182
kvoteflygtninge. De mulige konsekvenser heraf, har administrationen indarbejdet i den generelle sagsfremstilling ud
fra det eksempel, at byradet kunne beslutte at modtage i alt 228 kvoteflygtninge. Byradet kan naturligvis beslutte et
hvilket som helst antal udover 182, og administrationen vil pa baggrund af byradets beslutning efterfelgende
udarbejde en fornyet vurdering af de gkonomiske og indsatsmeessige konsekvenser af det besluttede antal.

Jkonomiske konsekvenser

Den samlede gkonomi og finansiering af integrationsindsatsen er meget kompleks, og selvom antallet af flygtninge
stiger til enten 182 eller 228, er kommunens udgifter til forsgrgelse, sprogskole mv. daekket af budgetgarantien samt
en raekke tilskuds- og refusionsordninger. Der skal dog foretages en teknisk omplacering af budget til politikomrade
4,9, 11 og 13, hvor udgifterne til integrationsindsatsen afholdes.

Kommunens udgifter til administrationen, er ikke direkte deekket af budgetgarantien, men indgar i det generelle
grundtilskud mv. Her kan der forventes et betydeligt st@rre udgiftspres. Pt. anvendes der 6 arsveerk til varetagelsen af
indsatsen for 233 personer (flygtninge og familiesammenfgrte) omfattet af integrationsprogrammet. Det er
forventningen, at den forggede tilgang af flygtninge vil medfare yderligere administrative omkostninger pa yderligere
4,5 eller 6 arsveerk.

Nedenfor er en beregning af de umiddelbare konsekvenser for modtagelse af tilskud som fglge af aftalen om
gkonomisk handsraekning, samt vurderede personaleressourcer.

Ved 182 kvoteflygtninge

Holbaek Kommune vil foruden grundtilskuddet som fglge af aftalen om gkonomisk handsraekning modtage i alt 3,281
mio. kr. (1,825 samt 1,456). Den forggede omkostning til medarbejderressourcer vil veere 4,5 fuldtidsmedarbejdere,
svarende til 2,25 mio. kr.

Ved 228 kvoteflygtninge
Holbaek Kommune vil foruden grundtilskuddet som fglge af aftalen om gkonomisk handsreekning modtage i alt 4,343
mio. kr. (2,543 + ca. 1,800 tkr.) Den forggede omkostning til medarbejderressourcer vil vaere 6



fuldtidsmedarbejdere, svarende til 3,0 mio. kr.
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Henrik Mosbaek, Willy Lisby og Sgren Harboe Rasmussen anbefaler indstillingen om:
1. attage den af Udleendingestyrelsen udmeldte kvote pa 182 kvoteflygtninge til efterretning.

2. at Holbaek Kommune patager sig at modtage i alt 182 kvoteflygtninge i 2015.

Sine Agerholm og Christina Krzyrosiak Hansen anbefaler indstillingen om:
1. attage den af Udleendingestyrelsen udmeldte kvote pa 182 kvoteflygtninge til efterretning.

2. at Holbaek Kommune patager sig at modtage i alt 228 kvoteflygtninge i 2015.
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Orientering om politisk aftale om ny refusionsordning

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Orienteringssag

INDSTILLING
Koncerndirektgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen il efterretning.

Beskrivelse af sagen

Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti har den 2. februar 2015 indgaet politisk
aftale om reform af refusionssystemet. Den nye aftale falger op pa intentionerne i en lang reekke af reformer for
beskeeftigelsesindsatsen gennemfart i 2013 og 2014. Refusionsomlzegningen skal ses i forlaengelse heraf.

Reformen omfatter en lang raekke ydelser, fra arbejdslgshedsdagpenge til fartidspension, og er dermed den stgrste
reform af det kommunale finansieringssystem pa beskeeftigelsesomradet i en lang arraekke. Forligspartierne er
samtidig enige om at gennemfgre sendringer i den generelle kommunale udligningsordning, sa de nye regler for
refusion ikke skaber utilsigtede forskydninger i gkonomien for de enkelte kommuner.

Sadan lzegges refusionen om:

o Reglerne for den statslige refusion til kommunerne forenkles, sa der er samme refusi-onsprocent, uafheengig af
hvilken ydelse refusionen vedrarer. | dag geelder forskellige refusionsordninger afhaengig af om udgiften
vedrgrer kontanthjeelp, dagpenge, fartidspension, fleksjobydelse osv.

o Refusionsprocenten nedtrappes over tid fra 80 procent de farste fire uger, 40 procent fra uge 5-26, 30 procent
fra uge 27-52 og 20 procent fra efter uge 52.

o Ydelser, som kommunen enten ikke eller kun i begreenset omfang kan pavirke, holdes dog uden for modellen
som efterlgn og skanejob.

Sadan justeres udligningsordningen:

« Udligningsniveauet haeves i landsudligningen, og graenserne for overudligningsordningen og ordningen for
kommuner med hgijt strukturelt underskud tilpasses til gavn for bl.a. yderkommunerne.

o 12016-2017 etableres en midlertidig ordning, som begraenser kommunernes tab og gevinster til 0,1 pct. af
beskatningsgrundlaget i 2016 og 0,2 pct. i 2017 og der indfgres et loft, som yderligere begraenser de
maksimale tab og gevinster ved de nye regler til 10 mio. kr. i 2016 og 20 mio. kr. i 2017.

« Finansieringsudvalget far til opgave at udarbejde en model for en permanent tilpasning af udligningssystemet,
som kan treede i kraft fra 1. januar 2018.

Sé snart det er muligt, vil administrationen komme med et bud péa hvilken gkonomisk konsekvens reformen til have
for Holbaek Kommune. Administrationen forventer i forleengelse heraf, at udarbejde oplaeg til draftelse af heraf
eventuelt a&endrede politiske forventninger til prioriteringer af indsatsen.



For yderligere information om den politiske aftale, henvises til beskaeftigelsesministeriets hjemmeside www.bm.dk.

BESLUTNING | UDVALGET FOR ARBEJDSMARKEDET DEN 25-02-2015

Taget til efterretning.



http://www.bm.dk/
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Orientering om implementering af reform af erhvervsuddannelserne

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Orienteringssag

INDSTILLING

Koncerndirektgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget

1. tager orientering om implementering af reform af erhvervsuddannelserne til efterretning

Beskrivelse af sagen

En stor reform af erhvervsuddannelserne (EUD) traeder i kraft august 2015. Reformen baner vejen for attraktive
erhvervsuddannelser for unge, og voksne far langt bedre muligheder for at uddanne sig fra ufagleert til fagleert.
Formalet med reformen er, at flere unge vaelger og gennemfarer en erhvervsuddannelse (30% af en argang i 2030).
Som led i reformen bliver der blandt andet indfart et nyt basisforlgb for de unge der starter EUD efter 9. eller 10.
klasse, et karakterkrav pa mindst 02 i dansk og matematik, samt et maksimum pé antal grundforlgb den enkelte
unge kan gennemfgre.

Denne orienteringssag giver en aktuel status pa implementeringen i Holbaek Kommune.

Flere unge i Holbaek Kommune skal tage en erhvervsuddannelse

Pa landsplan valgte 19 % af eleverne i 2013 en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10 klasse. Dette tal var i
2014 steget til 19,6 %.

| Holbaek Kommune fordelte eleverne direkte efter 9. eller 10. klasse sig som falger:

2013 2014
Erhvervsuddannelse 153 elever (19,0 %) 197 elever (23,3 %)
Gymnasial uddannelse 586 elever (72,8 %) 612 elever (72,4 %)
Andet 66 elever (8,2 %) 36 elever (4,3 %)
Total 805 elever 845 elever

Holbaek Kommune er dermed allerede nu teet pa at opfylde malet om, at 25 % af eleverne i 2020 skal veelge en
erhvervsuddannelse. Med partnerskabsaftalen med Dansk Byggeri, EUC, UU og Holbeek Kommune, der blev
underskrevet 3. februar 2015 er ambitionen haevet til, at 30 % skal veelge en erhvervsuddannelse efter grundskolen
allerede i 2016.

Karakterkrav bliver en udfordring for en del elever

Klare adgangskrav til erhvervsuddannelserne betyder, at eleverne fra sommeren 2015 skal have mindst karakteren
02 i gennemsnit i henholdsvis dansk og matematik. | Holbaek kommune er det ca. 13 % af afgangseleverne (2011-
14), der ikke opfylder kravet om 02 i dansk og matematik (landsgennemsnit 10 %).



Adgangskravet kan veere en udfordring for de unge, der ikke er sa bogligt steerke. Disse elever skal omkring 10.
klasse, EUD-10, produktionsskole eller andre tiltag, for at blive parate til at tage en erhvervsuddannelse.

Udfordringerne vedrgrende adgangskrav til ungdomsuddannelserne vil der ogsa blive arbejdet med i
omstillingsgruppen om Starre og bedre udskolinger, sa flest muligt elever kan opna mindst 02 i dansk og matematik
og veere Klar til at starte en ungdomsuddannelse.

Adgangskravet geelder ogsa voksne. Her kan Almen Voksen Uddannelse (AVU) pa VUC vaere vejen frem,
kombineret med intensiv vejledning om uddannelsesvalg.

Fokuseret vejlederindsats

Alle elever i folkeskolen skal nu vurderes i 8. klasse, om de er uddannelsesparate eller ej. Alle med et gennemsnit pa
under 4 (gennemsnit af samtlige fag) er ikke uddannelsesparate. Ungdommens Uddannelsesvejledning skal derfor
fremover fokusere vejledningsindsatsen pa disse elever. @vrige elever skal i stgrre udstreekning sgge informationer
selv, fa hjaelp fra foreeldrene og anvende eVejledningen, som tilbyder savel chat, mail og telefonisk vejledning.

Ny, erhvervsrettet 10.klasse (EUD-10 pa vej)

EUD-10 er malrettet de elever, der gerne vil have en erhvervsuddannelse, og som er motiverede for det, men som
ikke opfylder adgangskravet pa 02. Uddannelse til alle unge/UngHolbaek er i samarbejde med EUC-
Nordvestsjeelland i gang med at forberede EUD 10, som udbydes fra 10. august. Det er et erhvervsuddannelsesrettet
forlab med masser af brobygning og praktik, samt et fokus pa dansk og matematik med det formal at eleverne skal
kunne praestere mindst 02.

Samarbejde er vejen frem

Holbzek Kommune har i samarbejde med EUC-Nordvestsjelland og Kalundborg og Odsherred kommuner gjort
folgende:

o Lagt grundlag for brobygningsforlgb
o Forberedt et basisforlgb for voksne som kommunerne kan kgbe pladser pa

o Forberedt en screening af unge uddannelsesparate med mere end 12 maneders ledighed i alle tre kommuner,
sa disse unge far en uddannelsesplan inden naeste skolear (Ungdommens Uddannelsesvejledning er
tovholder)

Ogsa en raekke andre samarbejdsinitiativer er sat i gang, herunder:

o Samarbejde mellem VUC, Ungdommens Uddannelsesvejledning og Uddannelse til alle Unge, sa unge med
psykiske handicap kan starte (erhvervs)-uddannelse med stette (eksterne projektmidler)

« Sammen med VUC og Uddannelse til alle unge om 3 basis-X klasser (ca. 90 voksne elever der tager
folkeskolens afgangseksamen pa 9. kl)

« Almen voksenundervisning i enkeltfag for at haeve karakterer i dansk og matematik

Opmeerksomhedspunkter

En uddannelseskontrakt med en arbejdsgiver abner alle dgre til EUD. Et vigtigt indsatsomrade bliver derfor at



understgtte, at flere unge kommer i gang via arbejdsgiverne, dvs. de skal have en kontrakt inden skolestart pa
erhvervsuddannelsen

Savel EUD-reform som SU-reform skaber 'en knibtangsmangvre’ omkring de unge, da der nu er et max antal pa
hvor mange forsgg de unge har pa grundforlgb og hvor mange gange de kan sgge SU. Nogle unge har allerede
overskredet disse greenser og har kun ét forsag. Det forsgg er via uddannelsespalaeg i kommunerne, og disse
paleeg skal gives med omhu.
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Orientering om forvaltningsrevision af beskaftigelsesindsatsen

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Orienteringssag

INDSTILLING

Koncerndirektgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning.

Beskrivelse af sagen

BDO Kommunernes Revision (BDO) har, som led i den Igbende revision for 2014, foretaget forvaltningsrevision
vedr. Holbaek Kommunes beskeeftigelsesindsats. Revisionen har til formal at vurdere produktiviteten og
beskeeftigelseseffekten i Holbaek Jobcenter. Det samlede besggsnotat er vedlagt sagen. Samlet konkluderer BDO:

"det vores generelle opfattelse, at Holbaek Jobcenter har en overordnet produktivitet, som ligger over gennemsnittet
for klyngekommunerne. Det forhold, at Jobcenter Holbaek har forméaet at kombinere den hgje produktivitet med en
overordnet beskeeftigelseseffekt, der er omtrent dobbelt s& god som gennem-snittet i klyngekommunerne, tegner et
billede af et veldrevet jobcenter.

... Pa baggrund af den af den foretagne forvaltningsrevision er det dog samtidig vores opfattelse, at der kan vaere et
udviklingspotentiale i forhold til produktiviteten pa a-dagpengeomradet og for ledighedsydelse og fleksjob samt i
forhold til beskaeftigelseseffekten pa kontanthjeelpsomradet, hvorfor vi vil anbefale, at Holbaek Kommune overvejer
muligheden for yderligere analyser af omraderne...”

Dele af notatet bliver indarbejdet i arsberetningen for 2014, der fremlaegges til politisk behandling, nar
arsberetningen foreligger.
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Orientering om opfelgning pa malene i Beskaftigelsesplan 2014

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Orienteringssag

INDSTILLING

Koncerndirektgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager opfelgningen pa malene i Beskaeftigelsesplan 2014 til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Udviklingen pa arbejdsmarkedet falges taet af ministerier og interesseorganisationer. Ogsa
Arbejdsmarkedscenteret (fra 1.1.2015 kerneopgaven Alle kan Bidrage — Beskeeftigelse og Borgerservice) falger
udviklingen i Holbeek meget teet og maler:

o hver uge pa ledighedens udvikling - med seerligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats
o hver maned pa beskaeftigelseseffekt af aktive tilbud

o hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud

Herudover falger administrationen Igbende op pa malene i BP2014, som foreleegges udvalget til orientering.

| BP2014 er opstillet 4 ministermal og 3 lokale mal. Status for de enkelte mal er gengivet nedenfor:

Mal Maltal Status Vurdering
Uddannelsesgrad 28 % Mangler data Kan ikke opgares
Fartidspension Under 100 97 Opnaet

- Mikrofleksjob (pa eget CVR) 30 28 Ikke opnaet
Langtidsledighed Under 377 313 Opnaet
Virksomhedssamarbejde:

- Eget jobcenter 40 % Mangler data Kan ikke opgares
- Alle jobcentre 47 % Mangler data Kan ikke opgares
Sygedagpenge over 26 uger Under 42 % 47,7 % Kan ikke opnas
(andel)

Jge arbejdsudbuddet:

- Fartidspensionister i job 70 54 Ikke opnaet

- voksenleerlingeforlab 40 91 Opnaet

- jobrotationsforlgb 100/100* 68/79 Ikke opnaet

*100 private/100 offentlige forlgb

Malene er opgjort sa aktuelt som data fra www.jobindsats.dk tillader det. Styrelsen har meddelt, at man ikke kan
levere data til ministermal 1 om unges uddannelsesgrad. | stedet har administrationen valgt at falge udviklingen i
antallet af unge pa uddannelseshjeelp, som indikator for opfyldelsen af ministermalet.


http://www.jobindsats.dk/

| forhold til ministermal 4 om samarbejdsgrad med virksomhederne oplyser Styrelsen, at der er problemer pa grund
af en opdatering af CVR registret. Der foreligger pa nuveerende tidspunkt ingen oplysninger om hvornar Styrelsen
kan levere data.

Vedlagt denne sag er "Notat om status pa malopfyldelse BP2014”, der naermere beskriver og gennemgar
resultaterne for de enkelte mal.

Samlet vurdering af resultaterne

Holbzek Kommune opnar generelt gode resultater i forhold til ministerens- og de lokale mal. Der er skaerpet
opmeerksomhed pa udfordringen i forhold til at mindske andelen af langvarige sygedagpengeforlgb. Der er pa
Arbejdsmarkedsudvalgets made d. 28/1/2015 szerskilt gjort rede for malopfyldelse pa sygedagpengeomradet i
2014.

Malet om i 2014 at etablere 70 job til fartidspensionister er ikke opnaet. Projektet er flerarigt og har nu veeret i
kontakt med alle fgrtidspensionister, hvorfor de bedst egnede kom i job i begyndelsen af projektperioden.

Vedrgrende jobrotation betyder ny lovgivning, at tilskuddet til virksomhederne faldt per. 1. juli 2014, hvilket gar
ordningen mindre attraktiv end ved budgetaftalens indgaelse. Det vurderes at have haft stor betydning for den
manglende opfyldelse af malet pa 100 private jobrotationsforlgb.
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Orientering om opfglgning pa malene i Beskaftigelsesplan 2015

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet
Orienteringssag

INDSTILLING

Koncerndirektgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget:

1. tager opfelgningen pa malene i Beskaeftigelsesplan 2015 til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Byradet vedtog d. 22. oktober 2014 Beskaeftigelsesplan 2015 (BP2015). Planen beskriver de udfordringer Holbaek
Kommune har pa arbejdsmarkedet og hvordan Byradet @nsker, at imgdekomme disse udfordringer.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet falges teet af ministerier og interesseorganisationer. Ogsa Alle kan Bidrage —
Beskaeftigelse og Borgerservice falger udviklingen i Holbaek meget taet og maler:

o hver uge pa ledighedens udvikling - med seerligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats

o hver maned pa beskaeftigelseseffekt af aktive tilbud

o hvert kvartal pa tilfredsheden blandt borgere i et aktivt tilbud
Resultatopfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2015

| BP2015 er opstillet 4 ministermal og 3 lokale mal vedtaget i Udvalget for Arbejdsmarkedet den 28. januar 2015.
Status for de enkelte mal er gengivet nedenfor:

Mmal Maltal Status Vurdering
Ministermal

Unge pa uddannelseshjzelp Max 446 470 Kan opnas
Udsatte kontanthjeelpsmodtagere Max 462 663 Udfordring
Langtidsledigheden begreenses Max 331 313 Kan opnas
Virksomhed samarbejdsgrad Mindst 42 % Mangler data Kan ikke opggres
Lokale mal

Ungeledighed skal begraenses Max 195 213 Kan opnas
Etablering af fleksjob Mindst 189 Mangler data Kan opnas

Job til fartidspensionister Mindst 50 4 Kan opnas

Malene er opgjort sa aktuelt som data fra www.jobindsats.dk tillader det. Dertil anvendes egne opgearelser fra
sagsbehandlingssystemet.| forhold til ministermal 4 om samarbejdsgrad med virksomhederne oplyser Styrelsen, at
der er problemer pa grund af en opdatering af CVR registret. Der foreligger pa nuvaerende tidspunkt ingen
oplysninger om hvornar Styrelsen kan levere data. Vedlagt denne sag er "Notat om status pa malopfyldelse
BP2015”, der naermere beskriver og gennemgar resultaterne for de enkelte mal.

Samlet vurdering af resultaterne
Holbaek Kommune opnar generelt gode resultater i forhold til ministerens- og de lokale mal. Det forventes ogsa at


http://www.jobindsats.dk/

veere tilfaeldet i forhold til malene i BP2015. Dog forventes malet om nedbringelse af antallet af aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere med en varighed over 52 uger, at kreeve en szerlig opmaerksomhed for at na i mal.
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Orientering til made den 25. februar 2015

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Arbejdsmarkedet

Orienteringssag

INDSTILLING
Koncerndirektgr Kenn Thomsen indstiller, at udvalget tager orienteringerne til efterretning.

Mode mellem Udvalget for Arbejdsmarkedet og Integrationsradet

Den 25. marts 2015 mgder Udvalget for Arbejdsmarkedet det nyetablerede integrationsrad til en drgftelse af
integrationsspgrgsmal. Mgdet med integrationsradet er en mulighed for at udveksle tanker om, hvor tidens
vigtigste udfordringer for integrationsindsatsen ligger. Det vil desuden veere en mulighed for at hgre radets
vurdering af, hvad den kommende integrationsstrategi i szerlig grad skal fokusere pa. Fgr det feelles made
forventes det, at integrationsradet har haft en forbedrende drgftelse om den kommende integrationsstrategi
samt om radets opgaver generelt. Der henvises til kommissoriet for integrationsradet, som kan findes i referat
af byradets mgde den 10.12.2014, sag nr. 209, bilag 1.

Omstillingsgruppen ”Virksomheder hjalper udsatte borgere i arbejde”

Byradet har forankret den politiske opfalgning for omstillingsgruppen Virksomheder hjeelper udsatte borgere i
arbejde i Udvalget for Arbejdsmarkedet. Udvalget vil derfor blive Igbende orienteret om fremdriften i
omstillingsgruppens arbejde.

Der er 27. januar afholdt "seettemgde” blandt de politisk udpegede deltagere i omstillingsgruppen. Her blev
bl.a. kommissorium, deltagerkreds og tidsplan tiltradt. Administrationen forbereder pa den baggrund det farste
meade i omstillingsgruppen, der afholdes 4. marts kl. 17.00 — 19.00. Madet planleegges afholdt pa en af de
virksomheder, der har erfaringer med at have praktikanter eller medarbejdere, der bade nu eller tidligere, har
haft andre problemer end ledighed.
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