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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen til møde den 21. november 2023

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at Talentrådet:

1. godkender dagsordenen til Talentrådets møde den 21. november 2022.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beslutningssag.



Punkt 2: Godkendelse af referatet fra mødet den 9. november 2022

Beslutning
Godkendt.

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at Talentrådet:

1. godkender referatet fra den 9. november 2022

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beslutningssag.



Punkt 3: Orientering og drøftelse af evaluering af Talentkommuneprojektet
2019 - 2023

12-14427A

Beslutning

Talentkoordinator Henrik Mosbæk gav mødet en orientering om evalueringen af talentkommuneprojektet - TalentHolbæk
- der er udarbejdet til Kulturministeriet/Slots- og Kulturstyrelsen. 

Evalueringen en rapport, et regnskab og en video blev taget til efterretning. 

Talentrådet er meget tilfreds og udtrykker stor ros for evalueringen. 

Evalueringen er et udtryk for at Holbæk Kommune har flyttet talentudviklingen i den rigtige retning. 

 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Talentrådet tager orientering om evalueringsrapport, regnskab og opsamlingsvideo til efterretning, og efterfølgende
drøftes evaluering af Talentkommuneprojektet 2019 - 2023

Resume
TalentHolbæk har udarbejdet evalueringsrapport for støtteperioden 1. januar 2019 til 31. august 2023 til orientering.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Orienteringssag.

Beskrivelse af sagen
I 2018 ansøgte Talentrådet Kulturministeriet om, at Holbæk kommune kunne blive Talentkommune ud fra en pulje, som
ministeriet udbød. I februar 2019 blev Holbæk kommune udpeget til Talentkommune i perioden 2019 – 2021 sammen
med 6 andre kommuner i Danmark, mens der blev udpeget 10 talentmiljøer.

Fra 1.august 2019 blev TalentHolbæk igangsat, men i foråret 2020 blev Danmark udsat for Corona-pandemien, som
prægede landet med en række nedlukninger, ikke mindst af kulturelle arrangementer og undervisning i årene 2020 – 22.
Derfor søgte vi forlængelse af projektperioden i såvel 2022 som i 2023, og fik godkendelse af en forlængelse frem til
31.august 2023.

I forbindelse med afslutningen af projektet har TalentHolbæk fået produceret en opsamlingsvideo med beskrivelse af
aktiviteter fra 2019 – 23, samt fremstillet en evalueringsrapport, der beskriver opfyldelsen af de målsætninger, der var
beskrevet i ansøgningen. Og endelig er der udarbejdet et projektregnskab for perioden, som skal indsendes til afregning af
tilskud til Kulturministeriet/Slots-og Kulturstyrelsen.

Afspil videoen her.

Evalueringsrapporten og tilbageblikket på 5 års talent-aktiviteter på det kunstneriske område giver en kvalificeret
baggrund for, at Talentrådet drøfter hvor langt man er nået med strategi og visioner ud fra ”Talentrådet – de næste skridt
frem mod 2025”, samt hvilke overvejelser og eventuelle ændringer, det giver anledning til fremover.

https://youtu.be/w-deBe1pIzE


Økonomiske konsekvenser
Der er ingen økonomiske konsekvenser i denne orienteirngssag. 

Bilag

Talentrådet - de næste skridt frem mod 2025 af 06052021

Regnskab Takentkommune i Holbæk 2019 - 2023 til Kulturministeriet

Evaluering af Talentkommuneprojektet 2019 - 2023 - August 2023



Punkt 4: Orientering om Holbæk Alliancen - Idræt, talent og fællesskab

12-14427A

Beslutning

Bo Ømosegaard fra Holbæk Alliancen - Idræt, talent og fællesskab gav på mødet en orientering om opstarten og det
arbejde som Holbæk Alliancen har sat i gang. 

Der er udarbejdet en opsamling over arbejdet i Holbæk Alliancen - Idræt, talent og fællesskab som udsendes med
referatet. 

Talentrådet tog orienteringen til efterretning og giver samtidig udtryk for stor anderkendelse af det arbejde som Holbæk
Alliancen - Idræt, talent og fællesskab har igangsat. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Talentrådet tager orienteringen fra Holbæk Alliancen - idræt, talent og fællesskab til efterretning.  

Resume
Holbæk Kommune og Holbæk Alliancen - idræt, talent og fællesskab har indgået aftale om kompetenceudvikling frem til
31. december 2023.

Talentrådet vil på mødet få en orientering om arbejdet i foreningen Holbæk Alliancen - idræt, talent og fællesskab.

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Orienteringssag. 

Beskrivelse af sagen
Aftalen mellem Holbæk Kommune og Holbæk Alliancen - idræt, talent og fællesskab er godkendt af
Kommunalbestyrelsen den 27. oktober 2021. 

Talentrådets anbefalinger "De næste skidt" danner grundlag for den indsats der igangsættes med bevillingen til Holbæk
Alliancen - idræt, talent og fællesskab. 

Holbæk Alliancen - idræt, talent og fællesskab fokusområder:

flere børn og unge skal blive en del af fællesskaberne i idrætsklubberne,
udvikle børn og unges bevægelsesmæssige/fysiske, sociale og mentale kompetencer
øge viden om unges udvikling og aldersrelateret træning
samarbejde på tværs af klubber og idrætsgrene
høj idrætsfaglig og pædagogisk kvalitet når børn starter med at dyrke idræt.

Holbæk Alliancen - idræt, talent og fællesskab vil på mødet orientere om arbejdet efter aftalen med
Kommunalbestyrelsen. 

Økonomiske konsekvenser
Holbæk Kommune støtter Holbæk Alliancen - idræt, talent og fællesskab med 1 mio. kr. om året i 2022-2023. 

Holbæk Alliancen - idræt, talent og fællesskab skal rejse egenfinansiering på 0,5 mio. kr. om året i 2022-2023. 



Punkt 5: Drøftelse af medlemmer til Talentrådet

12-14427A

Beslutning

Drøftet.

Talentrådet ønsker på næste møde en sag på dagsordenen, hvor Talentrådets vedtægt tages op men henblik på beslutning
af forslag til ændringer af medlemmer til Talentrådet. 

Lars Petersson deltog ikke behandlingen af dette punkt. 

Sagsfremstilling

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Talentrådet drøfter sammensætning af medlemmer til Talentrådet.

Resume
Talentrådet ser mod indsatserne 2025 og frem. I den forbindelse drøfter Talentrådet den fremtidige sammensætning af
medlemmer i Talentrådet.    

Sagsgang og sagstype
Talentrådet.

Beskrivelse af sagen
Udvalget for Kultur og Fritid har tidligere godkendt Talentrådet fremtidige indsatser omkring talentudvikling i Holbæk
Kommune. "De næste skridt - indsatser frem mod 2025".

Talentrådet drøfter medlemssammensætning i Talentrådet med henblik på udviklingen og gennemførslen af
talentindsatserne mod 2025 og frem. 

I vedtægten for Talentrådet fremgår det at Talentrådet består ni medlemmer og sammensættes således:

• 1 faglig repræsentant for hver af de følgende fagmiljøer:
   o Idræt- og bevægelse
   o Musik
   o Scenekunst
   o Billedkunst
   o Jord til bord
• 1 repræsentant for idrætsmiljøerne
• 1 repræsentant for det lokale erhvervsliv
• 1 repræsentant for skolemiljøet (0-10 klasse)
• 1 repræsentant for ungdomsuddannelserne i Holbæk Kommune

Til orientering har Lars Petersson, formand for Talentrådet har valgt at gå af som formand for Talentrådet. Ny formand for
Talentrådet indstilles udviklingsdirektør Søren Kjærsgaard fra Sparekassen Sjælland-Fyn.  

Når Talentrådet har drøftet sammensætningen af medlemmer til Talentrådet sættes en beslutningssag på dagsordenen med
henblik på samlet beslutning for Talentrådets sammensætning fremadrettet. 



Økonomiske konsekvenser
Der er ikke nogen umiddelbare økonomiske konsekvenser i forbindelse med denne sags drøftelse. 



Punkt 6: Eventuelt

Beslutning
Intet.
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