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Punkt 24: Godkendelse af dagsorden til mode i Udvalget for Beskaftigelse
og Uddannelse den 26. marts 2019

Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse
Beslutningssag
Indstilling
Administrationen indstiller, at:
1. dagsorden for mede i Udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse den 26. marts 2019 godkendes
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Godkendt



Punkt 25: Dreftelse af halvarlig status pa virksomhedsrettet
partnerskabsaftale

17/16031
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Droftelsessag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. Halvarlig status for ”Virksomhedsrettet partnerskabsaftale” dreftes

Beskrivelse af sagen
Baggrund

Holbaek Kommune indgik den 1. juni 2018 partnerskabsaftale med EUC Nordvestsjelland, Holbaek Erhvervsforum, LO
og Dansk Byggeri. Partnerskabsaftalen leber over tre ar indtil 1. juni 2021.

P& mede 1 Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse den 19. marts 2018 er det besluttet, at udvalget skal mgdes 2 gange
arligt med repraesentanter for gruppen bag partnerskabet for at sikre den nedvendige politiske opmaerksomhed og felge op
pa de fastsatte mal.

Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse medes nu for anden gang for halvarlig status med repraesentanter for
partnerskabet. Tidligere mede fandt sted den 29. november 2018.

Partnerskabets formal
Partnerskabsaftalen har to hovedformal
1. Oget rekruttering til erhvervsuddannelserne
2. Fastholdelse i erhvervsuddannelserne
Partnerskabsaftalen bestar udover selve aftalen af:
¢ Partnerskab. Status over aktiviteter”
Her fremgér det, hvordan partnerskabsaftalens aktiviteter haenger sammen med de to hovedformal, rekruttering og

fastholdelse. Desuden er indsat en red, gul og gren farvekode. Dette er gjort for visuelt at markere, hvilke af
partnerskabsaftalens aktiviteter, der er i gang, hvilke der er planlagt - men ikke afviklet - og hvilke aktiviteter, der ikke er i

gang.
¢ Partnerskabstal. Rapport”
Rapporten vil vaere grundlaget for at felge udviklingen i méltallene i lobet af partnerskabets tre ar.

”Partnerskab. Status over aktiviteter, februar 2019 og “Partnerskabstal. Rapport. 4. kvartal 2018 er vedlagt som bilag.

Status
Udvalget orienteres pa dagens meade om to af partnerskabets aktiviteter, som knytter sig til de hver af de to hovedformal.

1. Samarbejde mellem Dansk Byggeri og kerneomrédet ”Lering og Trivsel” om rekruttering til
erhvervsuddannelserne



Synneve Klitgaard fra Dansk Byggeri orienterer om samarbejdet, som kobles op pa planlagte byggerier og renoveringer
af skoler og dagtilbud i bl.a. i1 Tuse, Svinninge, Knabstrup, Jyderup, Stestrup og St. Merlgse.

Indsatsen skal ligge pa mellemtrinnet. Mellemtrinnet er valgt, da der i gjeblikket er temmelig mange aktiviteter for
udskolingsklasserne bl.a. et starre samarbejde om brobygning med EUC-NVS. Desuden er elever pd mellemtrinnet endnu
meget abne i forhold til uddannelsesvalg.

Fokus pa mellemtrinnet har den konsekvens, at vi ikke kan aflese effekten ift. sagetallene i partnerskabets levetid. Men
der kan fremadrettet folges op pa de konkrete klasser f.eks. i regi af UU.

2. Arbejdet med fastholdelse af frafaldstruede elever pa EUC

Lene Nielsen fra UU Holbak tegner et billede af nogen af de unge, der er bag tallene og hvilke forklaringer, der kan vere
pa, at en ung er ved at falde fra sin uddannelse.

Lene orienterer om de initiativer som UU i samarbejde med studievejledere, mentorer og andre tager i forhold til
fastholdelse af den enkelte unge, der er truet af frafald — eller maske allerede er faldet ud af uddannelsen.

Udvalget orienteres om udviklingen i hovedtallene som de er beskrevet i ”Partnerskabstal. Rapport, februar 2019”.

Desuden orienteres om den helt aktuelle status pé segning til erhvervsuddannelserne 2019. Disse sggetal prasenteres pa
udvalgsmedet.

Droftelsespunkter
Reprasentanterne fra partnerskabsgruppen ensker at drofte folgende med Udvalget for Beskeftigelse og Uddannelse:

¢ Bemerkninger til og dreftelse af de to fremlagte aktiviteter: 1) samarbejdet mellem Dansk Byggeri og klasser pé
mellemtrinnet og 2) fastholdelse pé erhvervsuddannelsen

= Udviklingen i hovedtallene
= Evt. prioritering af aktiviteter

Deltagere fra partnerskabsgruppen er:

= Synneve Klitgaard, Konsulent, Dansk Byggeri
= Lene Nielsen, Ungdomsvejleder, UU Holbaek

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser

Milje- og klimamassige konsekvenser
Der er ingen miljo- og klimamassige konsekvenser
Sagshistorik, henvisninger

Droftelse af status pa virksomhedsrettet partnerskabsaftale 29.11.19

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Droftet
Bilag

Partnerskab. Status over aktiviteter februar 2019 (002).pdf

Partnerskabstal 4.kvartal 2018.pdf


https://holbaek.dk/politik/udvalg/buu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-beskaeftigelse-og-uddannelse/

Punkt 26: Orientering om budget 2019 - marts
19/5264
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orientering

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen om udgiftsdriverne i budget 2019 dreftes.

Beskrivelse af sagen
Pa hvert mede i de stdende udvalg praesenteres udvalget for udgiftsdrivere for hvert af udvalgets politikomréader.

Udgiftsdriverne giver overblik og indblik i centrale dele af udvalgets gkonomi, og ger det overskueligt for udvalgene at
folge den gkonomiske udvikling pé vasentlige dele af hvert politikomrade.

Udgiftsdriverne er koblet til budgetforudsatningerne og kan derfor understette sdvel budgetrevisioner i indeverende ar
som dreftelser af budgettet for 2020-2023.

Udgiftsdriverne er udvalgt, sa de enten repraesenterer store andele af budgettet eller svaert styrbare omrader. I begge
tilfeelde kan det ved budgetoverskridelser medfare et stort merforbrug.

De vasentligste kommentarer til udgiftsdriverne er:

Kerneomrédet Alle Kan Bidrage:

* Sygedagpenge, kontanthjelp og a-dagpenge. For alle tre forsergelsesomrader gelder, at 2019 indledes med flere
helarspersoner i januar end forventet i budgettet

Kemeomréadet Uddannelse til Alle Unge

¢ Uddannelseshjelp for unge under 30 ar. Ogsé pé dette omride indledes 2019 med flere helarspersoner i januar end
forventet i budgettet

Okonomiske konsekvenser

Der er ikke skonomiske konsekvenser ud over det vedtagne budget.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der er ikke vaesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019
Taget til efterretning

Bilag



Udgiftsdrivere 2019, marts 2019



Punkt 27: Dreftelse af budget 2020-2023

18/48967
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Droftelse

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. udvalget drefter forudsatninger for udarbejdelse af deres forslag til budget 2020-2023

Beskrivelse af sagen

Udvalget praesenteres for mindre udvalgte omréader af budgettet, med fokus pé, hvor der er muligheder for at andre pa
aktiviteterne, og hvor det ikke er muligt af hensyn til lovgivning, serviceniveau mv.

Pé dette mode praesenteres udvalget for analyser af to omrader, hvor en negativ udvikling kan have betydning for
overholdelse af budget 2020. Det drejer sig om:

¢ Unge under 30 pa ydelse
¢ Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, nemlig aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, borgere pa ledighedsydelse
og borgere over 30 pé ressourceforlgbsydelse.
Udvalget praesenteres for nyt om forudsatningerne for den kommende budgetdannelse. Det kan for eksempel vaere
forventede mer- eller mindreforbrug, som far betydning for budgettet, ny lovgivning, politiske beslutninger med

betydning for budgettet, eller en bestemt udvikling af priser pa udvalgets omrader.

Udvalget skal vere ferdige med deres bidrag til budget 2020-2023 pa madet i maj. Herefter indarbejder administrationen
udvalgets budgetforslag i skonomisystemet, og budgetbemarkningerne udarbejdes til fremleggelse pa budgetcamp og 1.
behandling.

Milje- og klimamassige konsekvenser

Der er ikke vesentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Droftet, idet analyserne forst praesenteres pa naste made.



Punkt 28: Beslutning om effektiviseringer til budget 2020-2023

18/48967
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Kultur og Fritid, Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for Aldre og Sundhed, Udvalget for Beskaftigelse
og Uddannelse, Udvalget for Klima og Miljo, samt Socialudvalget

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. udvalget godkender effektiviseringsforslag pa eget omrade, som skal indgé i den videre politiske behandling for at
opfylde udvalgets andel af méltallet for effektiviserings- og besparelsesstrategien i 2020.

Beskrivelse af sagen
Proces for effektiviserings- og besparelsesstrategien

Med budgetaftalen for 2018 igangsatte Kommunalbestyrelsen en effektiviserings- og besparelsesstrategi. Malet er arligt at
realisere 28 mio. kr. (svarende til omtrent 1 % af serviceudgifterne) for at tilvejebringe et gkonomisk raderum til politisk
prioritering.

12018 vedtog Kommunalbestyrelsen forste reekke af forslag under strategien. Samlet set skabte det et rdderum pé 23,2
mio. kr. til gennemforelse af politisk udvalgte initiativer i 2019, bl.a. med afsat i arbejdsprogrammet.

Arbejdet med naste ars budget — budget 2020-2023 — er sat i gang i de stdende udvalg og Gkonomiudvalget. De staende
udvalg og Okonomiudvalget har dreftet effektiviseringsforslag pé deres meder i januar og februar. P4 medet i marts
godkender udvalgene effektiviseringsforslag pa eget omrade og sender dem videre til behandling i @konomiudvalget med
sine anbefalinger. Herefter sendes forslagene i1 hering og vedtages af Kommunalbestyrelsen i maj.

¢ Udvalgsmeder i januar, februar og marts:
Udvalg drefter effektiviseringsforslag

¢ Udvalgsmeder ultimo marts:
Udvalg godkender effektiviseringsforslag og anbefaler @konomiudvalget, hvilke der skal indarbejdes i budgettet

¢ (Okonomiudvalgsmede i april:
Effektiviseringsforslagene sendes i horing

¢ konomiudvalgsmede, samt kommunalbestyrelsesmode i maj:
Effektiviseringsforslag vedtages
Vedtagelse allerede maj 2019 sikrer den nedvendige tid til implementering af effektiviseringerne, inden den ekonomiske
effekt skal realiseres fra start begyndelsen af januar 2020. Den typiske effektivisering indebaerer en a&ndret organisering af
arbejdsrutiner og kraever derfor tid for at sikre en vellykket implementering for bade medarbejdere og borgere.

Effektiviserings- og besparelsesstrategiens maltal for budget 2020

I forbindelse med fastsattelsen af de skonomiske rammer for budget 2020, blev effektiviserings- og
besparelsesstrategiens maltal for 2020 samtidig vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 23. januar 2019.

Pa medet praeciserede Kommunalbestyrelsen, at der alene arbejdes med effektiviseringer — ikke besparelser. Det er derfor
ambitionen, at hele udvalgets maltal findes via eftektiviseringer, hvis der skal skabes det enskede raderum til politisk
prioritering.



Tabel 1. Fordeling af strategiens méltal for 2020, samt status pa forslag

Udvalg og politikomrader Maltal ﬁllg{?;lt Etflt;{t%\r/s; Difference
@konomiudvalget -3,0 -2,5 7,01 +4,51
Politisk organisation
Administration -3,0 -2,5 3,66
Erhverv og turisme
Ejendomme 3,36
Udvalget for Bern og Skole -6,5 -6,2 5,19 - 1,01
Skole 0. — 9. klasse -3,0 -2,7 3,66
Almene dagtilbud -3,0 -3,0 1,28
Sundhed for bern og unge -0,5 -0,5 0,25
[Sjlfﬁl%zt for ZEldre og 10,0 9,0 4,40 - 4,60
Sundhed -, -0,5
Aldre -9,0 -8,5 4,40
Udvalget for Klima og Miljg ~ -2,5 -2,5 0,52 -1,98
Milje og planer
Kommunale veje og trafik  -2,5 -2,5 0,47
ggxgégz;fl(;rlsB:skaeftigelse 1.5 23 0.20 22,10
Dagundervisning -0,5 -1,3
wddamelse 10 10 020
Socialudvalget -2,0 -1,7 2,91 +1,21
Bornespecialomradet -1,5 -1,2 1,70
Voksenspecialomradet -0,5 -0,5 1,21
Udvalget for Kultur og Fritid = -2,5 -1,8 0,87 -0,93
Kultur og fritid -2,5 -1,8 0,87
Projektudvalget for
Udvikling 1,00 +1,00
af lokalomréder
Administration

I alt i mio. kr. -28,0  -26,0 22,09 -4,91



I forste kolonne ses fordelingen af det samlede maltal for 2020 pa 28 mio. kr. Da der allerede er vedtaget effektiviseringer
og besparelser i forbindelse med budget 2019, som har ekonomisk betydning for budget 2020, ses det aktuelle méltal i
naste kolonne.

Bilag
Der er et lukket bilag til sagen, som indeholder beskrivelse af effektiviseringsforslag pa udvalgets omrade.

Effektiviseringsforslagene offentliggeres, nar @konomiudvalget den 3. april treeffer beslutning om at sende forslagene i
horing.

Okonomiske konsekvenser

Nar provenuet fra effektiviseringsforslagene realiseres, skabes et raderum til politisk prioritering. Det harmonerer med
princip 7 i 12 principper for gkonomistyring i Holbaek Kommune”.

Forventningen og ensket om et politisk raderum gor det muligt at igangsatte nye politiske initiativer. R&derummet bliver
dog mindre end mélsatningen, hvis der ikke findes flere effektiviseringsforslag eller besparelser end det er tilfeldet nu.

Som det ses af tabel 1 ovenfor er der nye effektiviseringsforslag for i alt 22,09 mio. kr. Derudover blev der vedtaget
effektiviseringsforslag sidste ar, som har en sterre skonomisk effekt i 2020 end 2019 — samlet for 2 mio. kr. I alt er der
derfor skabt et raiderum pé 24,09 mio. kr. til budget 2020, hvis alle effektiviseringsforslag vedtages.

En del af rdderummet er allerede disponeret. Dels blev der i forbindelse med indgéelse af budgetaftalen for 2019+ brugt 2
mio. til en reekke indsatser i 2020, fx bus til Sportsbyen. Dels er 5 mio. kr. af det arlige rdderum forudsat anvendt til
organisatorisk arbejde med strategien, hvoraf der pt. er disponeret 4,27 mio. kr. i 2020.

12020 vil det reelle raderum til politisk prioritering derfor veere 17,82 mio. kr. ved vedtagelse af samtlige
effektiviseringsforslag.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Generelt vurderes der ikke at vaere vaesentlige miljo- og klimamessige konsekvenser.
Heoring

Vedtagelse af effektiviseringsforslagene i kommunalbestyrelsen i maj, forudsetter en heringsproces, da forslagene kan
have personalemaessige konsekvenser.

Heringsproceduren vil falge proceduren i budgetprocessen. Det indeberer, at effektiviseringsforslagene sendes i haring
blandt borgere, i MED/HU og i rad mv. efter folgende plan

Ultimo marts godkender udvalg effektiviseringer pa eget omrade og sender dem til videre til gkonomiudvalget
Den 3. april behandler @konomiudvalget alle effektiviseringsforslag og sender dem i hering

Fra 4. april til 26. april er det muligt at afgive heringssvar

Den 8. maj behandler @konomiudvalget effektiviseringsforslagene

Den 15. maj vedtager Kommunalbestyrelsen effektiviseringsforslagene

e o o o o

Sagshistorik, henvisninger

@Jkonomiudvalget den 16. januar 2019: Punkt 4: Beslutning af budgetramme for budget 2020

Kommunalbestyrelsen den 23. januar 2019: Punkt 8: Beslutning af budgetramme for budget 2020

Udvalget for Barn og Skole den 30. januar 2019: Punkt 19: Dreftelse af budget 2020-2023 — forslag til effektiviseringer,
samt den 27. februar 2019:Punkt 32: Dreftelse af budget 2020-2023 - forslag til effektiviseringer

Udvalget for ZAldre og Sundhed 28. januar 2019: Punkt 13: Dreftelse af budget 2020-2023 — forslag til effektiviseringer,
samt den 25. februar 2019: Punkt 24: Droftelse af budget 2020-2023 - forslag til effektiviseringer

Udvalget for Klima og Miljg den 29. januar 2019: Punkt 17: Dreftelse af budget 2020-2023 — forslag til effektiviseringer,
samt den 26. februar 2019: Punkt 35: Droftelse af budget 2020-2023 - forslag til effektiviseringer



https://holbaek.dk/politik/udvalg/%C3%B8u/dagsordener-og-referater-%C3%B8konomiudvalget/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/%C3%B8u/dagsordener-og-referater-%C3%B8konomiudvalget/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/%C3%B8u/dagsordener-og-referater-%C3%B8konomiudvalget/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/%C3%B8u/dagsordener-og-referater-%C3%B8konomiudvalget/
https://holbaek.dk/politik/kommunalbestyrelsen/dagsordener-og-referater-kommunalbestyrelsen/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/bsu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-boern-og-skole/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/bsu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-boern-og-skole/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/%C3%A6su/dagsordener-og-referater-udvalget-for-aeldre-og-sundhed/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/%C3%A6su/dagsordener-og-referater-udvalget-for-aeldre-og-sundhed/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/kmu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-klima-og-miljoe/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/kmu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-klima-og-miljoe/

Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 4. februar 2019: Punkt 4: Dreftelse af budget 2020-2023 — forslag til
effektiviseringer, samt den 26. februar 2019: Punkt 17: Droftelse af budget 2020-2023 - forslag til effektiviseringer

Socialudvalget den 28. januar 2019: Punkt 12: Droftelse af budget 2020-2023 — forslag til effektiviseringer, samt den 25.
februar 2019: Punkt 24: Dreftelse af budget 2020-2023 - forslag til effektiviseringer

Udvalget for Kultur og Fritid den 30. januar 2019: Punkt 17: Dreftelse af budget 2020-2023 — forslag til effektiviseringer,
samt den 27. februar 2019:Punkt 31: Droeftelse af budget 2020-2023 - forslag til effektiviseringer

Okonomiudvalget den 6. februar 2019: Punkt 53: Dreftelse af budget 2020-2023 - forslag til effektiviseringer
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Godkendt


https://holbaek.dk/politik/udvalg/buu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-beskaeftigelse-og-uddannelse/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/buu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-beskaeftigelse-og-uddannelse/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/buu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-beskaeftigelse-og-uddannelse/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/sou/dagsordener-og-referater-socialudvalget/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/sou/dagsordener-og-referater-socialudvalget/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/sou/dagsordener-og-referater-socialudvalget/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/kfu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-kultur-og-fritid/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/kfu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-kultur-og-fritid/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/%C3%B8u/dagsordener-og-referater-%C3%B8konomiudvalget/

Punkt 29: Beslutning om strategi og handleplan for socialekonomi

19/2658
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. strategi og handleplan for socialekonomi godkendes

Beskrivelse af sagen

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse har 4. februar 2019 vedtaget Kommissorium til strategi for understottelse af
socialgkonomiske virksomheder. Kommissoriet er i horing i udsatterddet. P4 baggrund af kommissoriet forelaegges
forslag til socialgkonomisk strategi og handleplan til beslutning.

Kort status for det aktuelle arbejde med SOV

Holbzk Kommune understotter allerede socialekonomiske virksomheder (SOV) gennem kerneomréderne Alle Kan
Bidrage og Uddannelse til Alle Unge. Alle Kan Bidrage har kontrakter med Fonden Sidesporet, Kirkens Korshar og Hans
Knudsen Instituttet m.fl. om, at disse gennemforer beskeftigelsesrettede forleb. P4 samme vis understotter ungeomradet
nytteindsatsen for unge under 30 ar i Andelslandsbyen Nyvang.

12019 igangsettes projektet ”Social inklusion gennem veakstpartnerskaber” i samarbejde med Vive og
Innovationsfonden. Administrationen har taget kontakt til udvalgte SOV er om muligheden for, at de etablerer sig i
Holbzk. Der arbejdes desuden i udviklingen af den kommende boligsociale helhedsplan med at inddrage og udvikle
SOV’er.

Alle Kan Bidrage samarbejder ogsa i dag med Holbaek ErhvervsForum om raddgivning og vejledning af SOV’er og
socialokonomiske entreprengrer. Forslaget til strategi og handleplan bygger derfor pd mange méder ovenpé det Holbak
Kommune allerede geor.

Forslag til Strategi for socialekonomi

Formal

Formalet med den socialekonomiske strategi er at skabe arbejdspladser til udsatte borgere og styrke rammebetingelserne
for ivaerksetteri og vaekst i den socialekonomiske sektor i Holbaek Kommune. Kommunen skal iser fungere som
"playmaker’ i mgdet mellem erhvervsliv, iverksattere, frivillige og lokalsamfund.

Indsatsomrader

Rédgivning og vejledning

1. Holbaek Kommune har ansvaret for - i samarbejde med Holbak Erhvervsforum — at sikre, at SOV er og sociale
iveerksettere kan fa radd og vejledning om etablering og vaekst, samt om hvordan Holbaek Kommune samarbejder
med SOV’er. Der ivaerksattes en sarlig kommunikationsindsats rettet mod socialakonomiske virksomheder.

2. Samarbejde mellem Holbak Kommune og socialokonomiske virksomheder
Holbzek Kommune skal understette og facilitere samarbejde, netverk og videndeling mellem lokale SOV er, samt
arbejde for at tiltreekke eksisterende, ikke-lokale SOV er

3. Etablering af og veekst i SOV er
Holbzk Kommune skal aktivt understette socialokonomiske pilotprojekter inden for serligt beskeftigelsesomradet,
men ogsa inden for sundhedsomradet, den grenne omstilling, det aktive medborgerskab i lokalomraderne og i det
boligsociale arbejde. Kommunen understetter alene etablering af og vaekst i SOV’ er gennem keb af ydelser.



De 3 indsatsomrader skal bidrage til folgende malsetning:

En arlig vaekst pa 10% 1 antallet af ordinaere timer i socialokonomiske virksomheder til borgere pé kanten af
arbejdsmarkedet, hvilket vil sige borgere, der har varet pa forsergelse i mere end 3 ar.

Handleplan for 2019:
Handleplan - ekstern

¢ Etablering af samarbejde og netvaerk med eksisterende lokale socialekonomiske virksomheder, samt virksomheder
med interesse for indsatsen.

¢ Gennem kab af ydelser understettes etablering og vaekst i SOV er, og der arbejdes fokuseret pé at etablere
socialgkonomiske virksomheder i Vangkvarteret og Ladegardsparken

¢ Der ivaerksattes en serlig kommunikationsindsats rettet mod den socialekonomiske sektor

Handleplan - intern

» Der sikres organisatorisk kompetence til at give kompetent radgivning og forretningsudvikling af socialokonomiske
virksomheder i samarbejde med bl.a. Holbak ErhvervsForum

¢ Der etableres et intrakommunalt samarbejde mellem beskeftigelsesomradet, Indkebsafdelingen, erhvervsomradet
og socialomradet

¢ [ samarbejde med Indkebsafdelingen foretages en analyse af mulighederne for at handle med socialeskonomiske
leverandgrer, herunder eventuelle muligheder i indkebs- og udbudsstrategien

Okonomiske konsekvenser
Finansiering:
Der afsattes op til 500.000 kr. i 2019 inden for det eksisterende budget til rddgivning, vejledning og facilitering af

netvaerk. Der afsattes en ramme pa op til 1.000.000 kr. arligt til keb af ydelser hos SOV er. Dette finansieres inden for
eksisterende budget og som en del af de midler, der anvendes til vejledning og opkvalificering af ledige.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser
Der vurderes ikke at vaere veesentlige miljo- og klimamaessige konsekvenser.
Sagshistorik, henvisninger

Made i udvalget for Beskeeftigelse og Uddannelse 4.2. 2019. Sag nr. 8: Beslutning om kommissorium for en strategi for
understottelse af socialgkonomiske virksomheder.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Et flertal bestaende af A, V, L og O indstiller til godkendelse. Imod stemte 1.
Bilag

Kommissorium for SOV


https://holbaek.dk/politik/udvalg/buu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-beskaeftigelse-og-uddannelse/
https://holbaek.dk/politik/udvalg/buu/dagsordener-og-referater-udvalget-for-beskaeftigelse-og-uddannelse/

Punkt 30: Beslutning om ungdomsklub i Vipperod

19/12165
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, @konomiudvalget, Kommunalbestyrelsen

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. UngHolbzk fra 2020 beholder de 200.000 kroner arligt til etablering og drift af ungdomsklub i1 Vippered, der i
budgettet er tildelt Viften

Alternativ indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. aktiviteterne i UngHolbaek omprioriteres, sa der kan etableres og driftes en ungdomsklub i Vippered

Beskrivelse af sagen
Baggrund

I Vipperad har der siden 1994 eksisteret et foreningsdrevet klubtilbud Viften”. Viften bestar af en dagklub for de 10 — 14-
arige og en fritidsklub/aftenklub for de 13 — 18-arige.

Viften og UngHolbak har en samarbejdsaftale omkring klubaktiviteterne, som er besluttet i Udvalget for Beskaftigelse
og Uddannelse den 26. april 2018.

Det davaerende byrad vedtog den 11. oktober 2017 budgetaftalen for 2018 — 21. Budgetaftalen beted, at Viften fra 2019 og
frem modtager et kommunalt tilskud pa 200.000 kroner om aret. Dette er en reduktion pa 200.000 kroner i forhold til
tidligere ar.

Viftens bestyrelse har pa baggrund af reduktionen af det kommunale tilskud besluttet at lukke savel dag- som
aftentilbuddet med udgangen af juni maned 2019.

Der opleves behov for et aftenklub-tilbud til de 13 — 18-drige 1 Vippered. Viftens aftenklub har &bent hver onsdag fra kl.
18.00 — 22.00 og har omkring 30-50 brugere pa den ugentlige abningsaften.

Konsekvenser af hovedindstilling

Ved nedlaggelse af Viften den 30. juni 2019, vil Viftens hidtidige kommunale tilskud pa 200.000 kroner arligt overga til
UngHolbek, der fremadrettet skal std for klubvirksomheden i Vippered.

UngHolbak vurderer at kunne drive et fast klubtilbud med en ugentlig abningsdag, svarende til hvad Viften i dag tilbyder
inden for belabet. Det ngjagtige belgb athanger af, hvilke bygninger og faciliteter i gvrigt, der vil vere til radighed for
UngHolbaeks klubaktiviteter.



Beskrivelse af alternativ indstilling
Konsekvenser af alternativ indstilling

Ved nedlaggelse af Viften den 30. juni 2019, vil der ske en omprioritering af aktiviteter og ekonomi i UngHolbek, sa der
kan oprettes et klubtilbud i Vippered inden for UngHolbeks eksisterende gkonomiske ramme.

UngHolbak har pt. ungdomsklubaktiviteter pa 6 faste matrikler: Vestergade, Agervang, Svinninge, Tuse, Jernlgse og
Tollese. Desuden er der et fast tilbud i Ladegardsparken drevet for projektmidler og diverse *pop-up’-aktiviteter rundt
omkring i kommunen.

Skal UngHolbek igangsatte en klubaktivitet i Vipperad inden for rammen, vil det have den konsekvens, at der skal
skrues ned for tilbud andre steder i kommunen. Det kan f.eks. blive i form af en neddrosling af de klubaktiviteter, der som

folge af bandekonflikten er igangsat med en ekstra femte dbningsdag i Vestergade og weekendabning i Agervang og
Ladegérdsparken.

Okonomiske konsekvenser
@konomiske konsekvenser, indstilling

Tilskuddet til Viften pa 200.000 kroner arligt overgér til UngHolbaek

Okonomiske konsekvenser, alternativ indstilling

Tilskuddet til Viften pa 200.000 kroner arligt bortfalder og indgér som en del af udvalgets effektiviseringsforslag.

Milje- og klimamaessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere nogen milje- og klimamaessige konsekvenser

Sagshistorik, henvisninger
Megde i Udvalget “Kultur, Fritid og Feellesskab™, 19-06-2017

Beslutning om opsigelse af driftstilskud til Viften

Magde i Holbaek Byrad, 13-09-2017

Initiativsag fra Morten Bjern Nielsen, venstre — beslutning om SFO2 i Kildedamsskolen, afdeling Vippered

Made i Udvalget "Uddannelse og Job”, 22-03-2017

Beslutning om omlaegning af UngHolbaek Fritid og Forebyggelse

Megde i Udvalget "Uddannelse og Job”, 24-10-2017


https://dagsordner.holbaek.dk/committee_79907/agenda_289365/agenda_289365.html#11579395
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_78340/agenda_297419/agenda_297419.html#11837746
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_79911/agenda_277250/agenda_277250.html#11204224
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_79911/agenda_302999/agenda_302999.html#12029455

Magde i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, 26-04-2018

Beslutning om samarbejdsaftale mellem Viften og Holbeek Kommune, UngHolbaek

Magde i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse, 26-04-2018

Droftelse af gkonomi i Klub Viften
Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Udvalget indstiller hovedindstillingen godkendt under forudsatning af, at Viften lukker med udgangen af juni méned.


https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189792/agenda_335284/agenda_335284.html#12949074
https://dagsordner.holbaek.dk/committee_189792/agenda_335284/agenda_335284.html#12949075

Punkt 31: Orientering om brugerundersogelser af jobcentrets service

19/11764
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse

Orientering

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. orienteringen om brugerundersggelser af jobcentrets service til borgere og virksomheder tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Kemeomréadet Alle Kan Bidrage har marts 2019 gennemfert to brugerundersggelser henvendt til henholdsvis borgere og
virksomheder. Baggrunden for undersogelserne er Beskaftigelsesplan 2019, hvor en primeer indsats er styrkelse af
borgeres og virksomheders oplevelse af jobcentret. Undersogelserne blev gennemfort i form af elektroniske
sporgeskemaer. Den borgerrettede undersegelse viser, at et lille flertal af respondenterne generelt er tilfredse med
indsatsen. Den virksomhedsrettede undersggelse viser et meget blandet billede, som ikke kan siges at vaere hverken
overvejende positivt eller negativt.

Brugerundersogelserne

Et hovedspor i Beskaftigelsesplan 2019 er Borgeres og virksomheders oplevelse af jobcentret og Ydelsesservice. Malene
er at:

¢ Borgerne skal opleve gget tilfredshed med jobcentrets service, og:
¢ Langt flere virksomheder skal se fordele ved at samarbejde med jobcentret

Jobcentret og Ydelsesservice gennemforte marts 2019 de to tilfredshedsundersogelser for at fa et billede af borgeres og
virksomheders aktuelle tilfredshed med beskaftigelses- og ydelsesindsatsen.

Metoden var spergeskemaer. Via borgerens e-boks blev der sendt elektroniske spergeskemaer til alle de borgere, som har
veaeret i kontakt med jobcenter eller ydelsesservice inden for de sidste tre maneder. Det svarer til ca. 5.150 borgere. Heraf
besvarede lidt mere end 1400 borgere sporgeskemaect svarende til lige knapt 28 pct. Spergeskemaet kunne besvares
anonymt, og resultaterne kan ikke tilbagefores til den enkelte borger.

Pé virksomhedsdelen blev der i samarbejde med Holbak Erhvervsforum pr. mail sendt et spergeskema ud til
erhvervsforums ca. 450 medlemsvirksomheder. Kun 32 virksomheder svarede.

Hvor svarprocenten pé spergeskemaet til borgere ma siges at veere tilfredsstillende, er svarprocenten pa virksomhedsdelen
helt utilfredsstillende. Derfor vil kerneomrédet Alle Kan Bidrage benytte en anden metode, naeste gang erhvervslivets
oplevelse af job- og ydelsescenter skal afdekkes.

Den borgerrettede undersggelse

Spergeskemaet er delt i to hoveddele, hvor forste del sperger borgerens oplevelse af indsatsen generelt og anden del gér
specifikt pa borgerens sidste kontakt med job- eller ydelsescenter.

Foruden jobcentret som helhed bedes borgeren — hvis det er relevant - forholde sig til kontakten med Ydelsesservice samt
Kontrolgruppen.



Konklusioner pa undersggelsen:
Jobcentrets og Ydelsesservices indsats generelt

e Halvdelen til to tredjedele af respondenterne erklerer sig enige eller meget enige i udsagn om, at indsats, service,
informationsniveau og medarbejderkompetencer er gode.
e Kun 25-30 pct. erklarer sig enige eller meget enige i udsagn om, at jobcentrets indsats bringer dem narmere job

Sidste made med Jobcentret eller Ydelsesservice

e Halvdelen er enige eller meget enige i, at madet forlab pa en tilfredsstillende méde

¢ To tredjedele af respondenterne er enige eller meget enige i udsagn om, at de blev medt med respekt og tillid af en
kompetent og forberedt medarbejder

¢ Kun hver femte kan erklaere sig enig eller meget enig i, at medet bragte dem tettere pa et job.

o Flertallet af borgerne har altsa generelt haft en god oplevelse af jobcentret, men kun et mindretal har haft en
oplevelse af, at indsatsen virker.

Ydelsesservice - konklusioner

e 35 pct. af respondenterne svarende til 460 borgere har i perioden haft kontakt til Ydelsesservice

¢ Lidt mindre end to tredjedele af respondenterne erklerede sig enige eller meget enige i udsagnene, der gik pad om
borgeren er medt med respekt og tillid og om medarbejderen var kompetent og lyttede til borgerens ensker og
behov

e Andelen af utilfredse respondenterne ligger pa 14-18 pct.

o Pé tvers af alle udsagn er ca. en femtedel af respondenterne hverken enig eller uenig udsagnene

Kontrolgruppen - konklusioner

o [ alt 69 respondenter melder, at de i perioden har haft kontakt til Kontrolgruppen

e Ligesom med Ydelsesservice gik udsagnene pa, om borgeren blev medt med respekt og tillid og om medarbejderen
var kompetent og lyttede til borgerens ensker og behov

¢ Svarmenstret minder meget om svarmenstret for Ydelsesservice generelt

¢ Besvarelserne giver et fingerpeg om, at flertallet af respondenterne har haft en positiv oplevelse af medet med
Kontrolgruppen.

Den virksomhedsrettede undersggelse

Kun 16 respondenter ud af de 32 besvarelser havde rent faktisk haft kontakt til jobcentret i 2018. Det giver et yderst
spinkelt grundlag at vurdere besvarelserne samt konkludere ud fra.

Konklusioner
Udsagn om kontakten til jobcentret generelt

¢ Besvarelserne var mest positive vedrerende jobcentrets forstaelse for virksomhedens behov. Her var to tredjedele af
respondenterne enige eller meget enige i, at jobcentret havde stor forstéelse for virksomhedens behov, mens en
tredjedel erkleerede sig uenige eller meget uenige.

¢ Under en femtedel er enige i, at de vil benytte jobcentret fremadrettet. Naesten halvdelen er uenige eller meget
uenige i samme udsagn.

Konkrete udsagn til rekruttering, fastholdelse og opkvalificering



e Ca. 30 pct. er generelt tilfredse med jobcentret og ca. 30 er omvendt utilfredse.
e 30 pct. er tilfredse med hjzelp til rekruttering, mens 35 omvendt er utilfredse.
o Kun 16 pct. erklerer sig tilfredse med hjelp til henholdsvis fastholdelse og opkvalificering af ledige.

Jobcentrets brug af undersogelserne
De relevante afdelinger vil i den kommende tid arbejde med undersggelserne og drage lering af dem med henblik pa at

komme narmere malsaetningerne i Beskaftigelsesplan 2019. Det er desuden hensigten at sperge borgere og virksomheder
mindst én gang mere - og naste gang i tredje kvartal af 2019.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser af sagen.

Milje- og klimameessige konsekvenser

Der er ingen umiddelbare miljo- og klimamassige konsekvenser af sagen.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Taget til efterretning
Bilag

Brugerundersagelser februar-marts 2019



Punkt 32: Beslutning om anbefalinger vedrerende den kommunale
ungeindsats

17/20674
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Projektudvalget for Unge og Uddannelse indstiller, at:

1. anbefalinger vedrerende den kommunale ungeindsats godkendes

Beskrivelse af sagen

Baggrund

Folketingets aftale ’Bedre veje til uddannelse og job’ er udmentet i ny lovgivning, som skal implementeres i
kommunerne. Et af de sterre emner i den nye lovgivning er den kommunale ungeindsats. Projektudvalget for Unge og

Uddannelse og interessenter indenfor feltet har pa arbejdsmede den 28. februar 2019 behandlet emnet.

P& baggrund af dreftelserne pa arbejdsmedet har Projektudvalget for Unge og Uddannelse udarbejdet en rakke
anbefalinger vedrarende den kommunale ungeindsats. Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse skal godkende
anbefalingerne, for administrationen gar i gang med implementering.

Anbefalinger

Anbefalinger: Malgruppevurdering til FGU
Projektudvalget for Unge og Uddannelse anbefaler, at:

¢ administrationen fortsetter den lgsning, som er sat i vaerk pr. 1. januar 2019
o der udarbejdes en vejledning til mélgruppevurdering
¢ FGU og kommunernes medarbejdere gores opmarksom pa gruppen af unge med dansk som andetsprog fra VUC

Anbefalinger: Uddannelsesplan

Projektudvalget for Unge og Uddannelse anbefaler, at:

administrationen fortsatter arbejdet med at fa it-systemerne til at spille bedre sammen
uddannelsesplanen anvendes som redskab tidligere end 9. klasse

uddannelsesplanen anvendes som redskab i vejledningen til de 25-29-4rige
det tydeliggeres, hvad uddannelsesplanen er, og hvordan redskabet kan bruges

e o o o

Anbefalinger: Kontaktpersonordning
Projektudvalget for Unge og Uddannelse anbefaler, at:

¢ kontaktpersonordningen forankres ét sted i Uddannelse til Alle Unge

opgaven lgses med de ressourcer, der er stillet til rddighed via finansloven

der sker en afklaring og konkretisering af hvad kontaktperson-opgaven omfatter
kontaktpersonordningen taenkes som et pilotprojekt

¢ Ungdomsradet involveres i at komme med forslag til, hvad kontaktpersonen skal kaldes



Yderligere anbefalinger i forhold til reformimplementering
Projektudvalget for Unge og Uddannelse anbefaler, at:

¢ kendskabet til FGU udbredes
¢ Holbaxk Kommune fastholder fokus pé at f it-systemerne pa omradet til at spille sammen
¢ der gennemfores en erfaringskonference i foraret 2021

I bilag til sagen findes anbefalingerne med mere udferlig beskrivelse samt notatet, der ligger til grund for projektudvalgets
dreftelser.

Okonomiske konsekvenser

Med de anbefalinger, som er foreslaet i sagen, forventes udgifterne at holde sig indenfor det belgb, som er stillet til
radighed via Finansloven. Dog kreever gennemferelse af forandringer altid ressourcer i form af medarbejdertimer.

Milje- og klimamassige konsekvenser

Der vurderes ikke umiddelbart at vaere nogen vaesentlige miljo- og klimameessige konsekvenser.

Lovgrundlag — link
Folketingets aftale ’Bedre veje til uddannelse og job’ udmentes gennem fire love:

Lov om forberedende grunduddannelse, lov nr. 697 af 8/6 2018 (ny lov)

Lov om institutioner for forberedende grunduddannelse, lov nr. 698 af 8/6 2018 (ny lov)

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, lov nr. 746 af 8/6 2018 (endring af den tidligere Vejledningslov)
Lov om &ndring af avu-loven mv., lov nr. 745 af 8/6 2018 (&ndring og ophavelse af en rackke love)

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Godkendt
Bilag

Anbefalinger vedr Den kommunale ungeindsats - endelig


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=201718
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=201722
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=201722
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=201742
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=201706
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=201706
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=201706

Punkt 33: Beslutning om styrkelse af beskaftigelsesindsatsen for unge under
30 ar

19/12830
Sagsgang og sagstype
Udvalget for Beskeaeftigelse og Uddannelse

Beslutningssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at:

1. beskaftigelsesindsatsen for unge under 30 ar styrkes

Beskrivelse af sagen
Baggrund

12015, da Holbaek Kommune etablerede kerneopgaven Uddannelse til Alle Unge (UAUN), var den nationale malsatning,
at 95 pct. af de unge (det vil reelt sige alle) skulle have en ungdomsuddannelse. Derfor har kerneopgavens
altoverskyggende fokus veret pa at gore unge klar til at starte pa og gennemfore en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

12018 er den nationale malsatning e&ndret til at 90 pct. af de unge skal have en ungdomsuddannelse inden de fylder 25 ar,
mens 10 pct. kan vere i uddannelse eller beskaftigelse. Andringen er bl.a. gennemfort i erkendelse af, at en del unge har
bedre gavn af en periode i beskaftigelse for sidenhen at gennemfore eksempelvis voksen- eller efteruddannelse.

UAUN har kun i begreenset omfang kompetencer til at gennemfore denne omstilling, hvor virksomhedspraktikker og
beskeeftigelse skal spille en langt stette rolle i sagsarbejdet.

Forslag til indsats

Administrationen foreslar at styrke Ungeindsatsen med to virksomhedskonsulenter, der med udgangspunkt i en mindre
sagsstamme med vedvarende ca. 20-25 sager skal arbejde for at fa borgerne i primeert beskaftigelse — eller sekundaert
virksomhedspraktik med henblik pa senere beskaftigelse. Sagsstammerne ’fyldes’ hele tiden op i samarbejde med
kerneopgavens gvrige sagsbehandlere og vejledere.

Cirka 500 unge modtager uddannelseshjalp. Det forventes, at mindst 10 pct. af borgerne pa uddannelseshjalp vil vere i
malgruppen pa kort sigt. Andelen forventes at veere stigende til 30 pct. pa lidt lengere sigt, idet en del borgere forst skal
gares parate til at veere pa arbejdsmarkedet.

Finansiering

Det foreslés at finansiere virksomhedskonsulenterne ved at flytte et belgb pa 1,0 mio. kr. fra AKBI til UAUN (fra konto
5). Initiativet skal ogsa ses i lyset af, at AKBI og UAUN er *forbundne kar’ i den forstand, at de der bringes til at kunne
varetage beskaftigelse som unge, vil have mindre sandsynlighed for ledighed og marginalisering som voksne. Der er
dermed ogsé tale om en fremrykket indsats.

Okonomiske konsekvenser

For Holbaek Kommune under ét vil der ikke vaere skonomiske konsekvenser, men der overflyttes 1,0 mio. kr. fra AKBI og
UAUN. Af nedenstiaende tabel fremgér konsekvenserne i samlet belgb og pr. ydelsesmodtager.



Far Efter
UAUN AKBI UAUN AKBI
Samlet budget konto 5 og 6 15.639.000 165.471.000 16.639.000 164.471.000
Ydelsesmodtagere 502 4.220 502 4.220
Budget pr. modtager 31.153 39.211 33.145 38.974

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vere miljo- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Godkendt




Punkt 34: Godkendelse af integrationsradets arsberetning for 2018

18/10279
Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Integrationsradets arsberetning for 2018 godkendes.

Beskrivelse af sagen

Integrationsradets arsberetning for 2018 blev godkendt af Integrationsradet den 8.2.2019 og foreleegges nu udvalget til
politisk behandling. Arsberetningen redeger for ridets ssmmensztning og aktiviteter i 2018.

Aktiviteter 1 2018

I det forgangne &r har ridet i serlig grad arbejdet med forberedelse af integrationsdagen 2019. Der er tale et arrangement
pa Elverket med bade information og underholdning, og hvor hovedtemaet er etniske kvinders beskeftigelsesmuligheder.

Foruden beskaftigelse for etniske kvinder har radet blandt andet har haft fokus pa felgende:
¢ Den kommende FGU-uddannelse og de muligheder der ligger i uddannelsen for borgere med integrationsbaggrund.
o Raédet har varet i dialog med initiativtagerne om mulig bygning af en ny moske i Holbak og varet i dialog med

medlemmer af Kommunalbestyrelsen herom.
o Raidet har afgivet heringssvar i forbindelse med godkendelse af budget 2019

Medlemmer af rddet deltager lobende i konferencer og lignende, der kan bringe relevant viden og inspiration ind i radet. I
2018 gjaldt det blandt andet Nordisk Rads Integrationskonference, november 2018.

Rédets sammensatning i 2018

Integrationsradet i Holbaek Kommune bestér af op til 15 medlemmer med bopel i kommunen. Op til 13 udpeges af
Kommunalbestyrelsen efter indstilling, og 2 udpeges direkte af Kommunalbestyrelsen.

Forstander pa AOF Sprogcenter Nordvest, Susanne Lodberg, tradte efter eget enske ud af Integrationsradet i forbindelse

med et jobskifte. Herefter er Kristine Andersen tradt ind i radet i oktober 2018 pa baggrund af en indstilling fra
administrationen. En komplet medlemsliste findes i bilaget sammen med arsberetningen.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der er ikke veesentlige miljeo- og klimamaessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019



Indstilles godkendt
Bilag

Holbak Kommunes Integrationsrad - Arsberetning 2018 med bilag



Punkt 35: Beslutning om udpegning af nyt medlem til integrationsradet
18/10279

Sagsgang og sagstype

Udvalget for Beskaeftigelse og Uddannelse, Kommunalbestyrelsen

Beslutning

Indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Kasper Lombholdt, leder af Fonden Sidesporet, udpeges som medlem af Holbeek Kommunes Integrationsrad pa
baggrund af en indstilling fra Holbak Erhvervsforum.

Beskrivelse af sagen
Kommunalbestyrelsen skal udpege et nyt medlem til Integrationsradet, idet Christel Hejvang Kyed tradte ud af radet pr
januar 2019 i forbindelse med et jobskifte. Christel Kyed sad i rddet som reprasentant for arbejdsgiversiden og var

indstillet af Holbak Erhvervsforum.

Holbak Erhvervsforrum indstiller nu Kasper Lomholdt pé baggrund af hans kendskab til erhvervslivet i Holbaek
Kommune samt hans indgéende kendskab til integration pa arbejdsmarkedet.

Kasper arbejder som leder af Fonden Sidesporet, der pé integrationssiden har en afdeling, der arbejder med
opkvalificering, integration og jobskabelse for primart nytilkomne flygtninge i samarbejde med Jobcenter Holback.

Det ligger Kasper péa sinde, at der bliver taget godt imod flygtninge og indvandrere, som kommer til Holbaek Kommune,
sa de oplever at fa en god start pa deres nye liv i kommunen.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Miljo- og klimamzessige konsekvenser

Der vurderes ikke at vaere vaesentlige miljo-og klimameessige konsekvenser.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Indstilles godkendt



Punkt 36: Orientering - Ankestyrelsens statistik over afgorelser pa klager
2018

17/40312
Sagsgang og sagstype

Udvalget for £Aldre og Sundhed, Socialudvalget, Udvalget for Bern og Skole, Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse

Orienteringssag

Indstilling
Administrationen indstiller, at

1. Ankestyrelsens statistik over afgarelser pa klager i 2018 tages til efterretning.

Beskrivelse af sagen

Ankestyrelsen har 1 2018 afgjort 312 klagesager over Holbaek Kommunes afgerelser pa social- og beskaftigelsesomrédet.
Heraf er 33 sager afvist af Ankestyrelsen, fx hvis der er klaget for sent, klaget til den forkert instans eller andet. Derfor er
det mest relevant at se pa Ankestyrelsens afgerelser af de resterende 279 sager.

Stadfaestelse er sket i 193 tilfaelde. Det vil sige, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse i 69 % af sagerne.

Hjemvisning er sket 53 tilfaelde, svarende til 19 %. Hjemvisning betyder, at sagen sendes tilbage til kommunen, der skal
behandle sagen og treffe afgarelse en gang til. Ankestyrelsen kan fx mene, at der er behov for nye oplysninger i sagen,
som kommunen skal tage med i en afgerelse. Hjemvisning kan ogsé forekomme ved alvorlige sagsbehandlingsfejl. Derfor
er der seerligt fokus pé at nedbragt andelen af hjemviste klagesager. Det vil bade skarpe borgerens retssikkerhed og
bidrage positivt til den faglige stolthed hos ledere og medarbejdere.

Andring er sket i 33 sager, svarende til 12 %. Andring af kommunens afgerelser sker oftest, fordi Ankestyrelsen tolker
lovgivningen anderledes eller anlaegger et andet syn end kommunen. Administrationen forventede sidste ar, at Holback
Kommune ville f4 flere af den type afgerelser fremover. Det skyldtes, at kommunen implementerede nye serviceniveauer,
som udfordrede borgernes, interesseorganisationers og private akterers forventninger — og dermed i sidste ende ogsé
Ankestyrelsen. Mange kommuner oplevede, at Ankestyrelsen endrede praksis og anlagde en strammere tolkning af
lovgivning end tidligere. Det var derfor et méal at arbejde pa at reducere andelen af @ndrede klagesager.

I forhold til 2017 viser der sig nu i 2018 en nedgang — bade i antallet af klagesager generelt — men ogsa i forhold til den
procentvise fordeling af antallet af stadfaestelser, @ndringer og hjemvisninger. Holbaek Kommune ligger nu pa niveau med
landsgennemsnittet. Der er séledes tale om en forbedring pa alle 3 omrader i forhold til Ankestyrelsens Ankestatistik 2017
for Holbaek Kommune.

Der blev i 2017 nedsat et udvalg af juridisk uddannede klagesagsansvarlige pa tvers af kerneomraderne for at folge
klagesagerne med henblik pé at reducere andelen af hjemviste sager. Malet var, at andelen af hjemviste sager i Holback
Kommune skulle ligge pa niveau med landsgennemsnittet.

De klagesagsansvarlige arbejder fortsat med at analysere de omgjorte og hjemviste sager i selve kerneomraderne og pa
tvaers. Der holdes interne oplaeg og kurser for sagsbehandlere, ligesom der er tat dialog med Ankestyrelsen ift. de
hjemviste sager.

Det tyder p4, at den omtalte indsats har haft en positiv effekt.

Tabel: Ankestyrelsens afgarelser over klagesager - Holbaek Kommune sammenlignet med landsgennemsnit

Holbzek Kommune Landsgennemsnit
Antal  Procent Procent

Stadfestelse 193 69 69



Hjemvist 53 19 17
Andret 33 12 14

I alt (eksklusiv afviste sager) 279 100 100

Tabellen bygger pé data fra tabel 1 i vedlagte bilag 1 ”Ankestatistik 2018”

Der er vedheaeftet bilag fra hvert af kerneomréderne Laring og Trivsel, Uddannelse til Alle Unge, Alle kan Bidrage og
Aktiv Hele Livet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Miljo- og klimamzessige konsekvenser
Ingen miljo- og klimamaessige konsekvenser

Sagshistorik, henvisninger

Socialudvalget den 29.maj 2018:Punkt 44: Orientering — Ankestyrelsens statistik over afgerelser pa klager 2017.

Beslutning i Udvalget for Beskaftigelse og Uddannelse den 26-03-2019

Orienteringen indstilles taget til efterretning.

Bilag

Ankestatistik 2018 Holbaek Kommune.pdf
Kerneomréadet Aktiv hele livet.docx
Kerneomrédet Alle kan bidrage
Kerneomradet Leering og Trivsel

Kerneomréadet Uddannelse til alle unge


https://holbaek.dk/politik/udvalg/sou/dagsordener-og-referater-socialudvalget/

Punkt 37: Orienteringer til medet den 26. marts 2019

Beskrivelse af sagen
Orienteringer fra formanden
Orienteringer fra medlemmerne

Orienteringer fra administrationen

Forventede sager pa de neste tre moader i udvalget:

Den 30. april 2019:

Orientering om budget 2019

BR2

Budgetproces 2020-2023, herunder med befolkningsprognose samt prioritering pa de enkelte politikomrader
Droftelse af borgerrddgiverens arsberetning

Droftelse af status pa beskaftigelsesindsatsen i Agervang

Droftelse af set-up for analyse af Holbaek Kommunes brug af mentorer i beskeftigelsesindsatsen

Droftelse af mulige investeringer i beskaftigelsesindsatsen

Beslutning om at iveerksatte trin to i beskaftigelsesindsatsen i Vangkvarteret

Orienteringssag om bevilling af EU socialfondsmidler (safremt vi modtager tilsagn om bevilling)

Den 28. maj 2019:

Orientering om budget 2019

Budgetproces 2020-2023, udvalgets sidste mulighed for endringer
Droftelse af status pa Beskaftigelsesplan 2019

Droftelse af status pd Uddannelsesplan 2019

Den 25. juni 2019:

Orientering om budget 2019

Budgetproces 2020-2023

Droftelse af rammer og retning for Beskaftigelsesplan 2020

Droftelse af status for Agervang-indsatsen

Orientering om status pa og evaluering af arbejdet 1 Projektudvalget for Unge og Uddannelse

e o o o o



Punkt 38: Underskriftsark
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